*******

Comunidad
de Madrid

Direccién General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales
Servicio Madrilefio de Salud

CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA N°2/2018 DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA
EL DIA 17 DE ENERO DE 2018

Por la Administracion:

JD. Pablo Calvo Sanz, Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

/D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora
General de Relaciones Laborales vy
Actuaciones Juridicas.

J DA, Alberto Granados Redondo,
Coordinador de la Subdireccion General de
Ordenacién, Planificacion y Régimen
Economico.

/D3 Mariana Lépez de los Mozos Garcia-
Vao, Técnico de Apoyo de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales vy
Actuaciones Juridicas.

/D3 M?2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de
Apoyo de la Subdireccion General de
Relaciones  Laborales y  Actuaciones
Juridicas.

J

Por las Organizaciones Sindicales:

CC.00.:

J/D2. Rosa Maria Cuadrado Abad.

JD. JesuUs Jordan Cuevas

JD. Mariano Martin Maestro- Antolin.
J

SATSE:

JD. Jesus Garcia Garcia.

C.S.L.T. - Union Profesional:

/D2, Rosa Maria Vicente Ramirez.
JD. José Maria Molero Garcia.
v D2. Maria Campo Campo.

AMYTS:

JD. Julidn Ezquerra Gadea.
J/D. Gabriel del Pozo Sosa.
JD2. Monica Alloza Planet.

U.G.T.

JD. Julidn Ordofez Ropero.
J/D. Antonio Anso6 Bermejo.

En Madrid, siendo las 11’00 horas
del dia 17 de enero de 2018, se retinen
los representantes de la
Administracién y de las
Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial relacionados al
margen, a fin de tratar el siguiente
punto del orden del dia:

Punto tinico del orden del dia:
Carrera profesional.

ADMINISTRACION: El Director
General, antes de entrar a analizar el
punto del orden del dia, plantea una
cuestion preliminar relativa al
proyecto de orden de integracién
voluntaria como personal estatutario
en la categoria de celador, para el
personal de las categorias laborales
fijos y cuerpos de funcionarios de
carrera equivalentes que vienen
desempefiando sus funciones en las
Instituciones Sanitarias del Servicio
Madrileno de Salud. Informa que se
ha considerado necesario incluir en
dicha orden un nuevo apartado para
posibilitar que el personal laboral fijo
que hace
funciones de peén y que fue
clasificado en el actual convenio
colectivo de personal laboral de la
Comunidad de Madrid en la
categoria de auxiliar de obras y
servicios, pueda optar
voluntariamente a integrarse en la
categoria estatutaria de Celador o de
Peon.
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A estos efectos da lectura a la redacciéon de dicho apartado y las organizaciones sindicales
dan su conformidad a dicha inclusién en los términos redactados. No obstante opinan
que debe llevarse a la proxima reunion de la Mesa Sectorial como punto del orden del
dia para darle oficialidad.

A continuacioén, se pasa a analizar el punto del orden del dia que se inicia por el Director
General, haciendo entrega a las organizaciones sindicales de un estudio preliminar en
el que se contemplan tres escenarios de pago para el reparto de los 25.000.000
posicionados en la ley de PGCM 2018, para la recuperacién de la carrera profesional de
licenciados y diplomados y del personal sanitario de formacién profesional y de gestion
y servicios. Este estudio recoge las cuantias y el nimero de profesionales afectados y se
adjunta como Anexo a la presente acta.

Informa que el escenario 1 contempla el abono del nivel I en su totalidad durante el afio
2018 para aquellos profesionales a quienes el comité de Evaluacién le ha propuesto el
Nivel I o el Il y a aquellos que eran interinos en 2007 y han obtenido la condicién de fijos
y el comité de Evaluacién les ha propuesto el nivel IIl o el IV. Incluiria también el primer
nivel de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y de gestion
y servicios.

El escenario 2 contempla el abono de un porcentaje fijado en el 16,8% de recuperaciéon
para los nuevos niveles reconocidos.

El escenario 3 contempla el abono del 50% del primer nivel y el 10,50% en el resto de los
nuevos niveles reconocidos.

A continuacién abre un turno de palabra a las organizaciones sindicales para que
formulen sus propuestas

CC.O0.: Considera que estudiara los escenarios y en principio cualquiera podria valer,
pero entiende que es el momento de recuperar derechos y pide un calendario de pago
para garantizar su continuidad y la recuperacién total de la carrera y ademaés solicita
revertir las cuantias asignadas de carrera profesional del personal jubilado, para que no
se pierdan.

SATSE: Plantea que estudiard la propuesta. No le cuadran los nameros y pide que el
crédito ahorrado en carrera profesional como consecuencia de las jubilaciones de
enfermeria revierta iinicamente en el personal de enfermeria.

CSIT-Unién Profesional: manifiesta que estudiara la propuesta presentada por la
Administracion. Considera que estos escenarios dan cabida a las expectativas de los
trabajadores por lo que no ve necesario afiadir més. Piden acordar un cronograma de
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pagos a 2019 para continuar garantizando su abono, con el fin de normalizar el pago en
2020 y recuperar la carrera a todos los niveles.

AMYTS: plantea que el personal sanitario de formacion profesional y de gestiéon y
servicios hasta ahora sélo percibe a cuenta los niveles I y Il y pregunta cémo se ha hecho
el calculo de los otros niveles y le parece que las excepciones no son las mismas para
todos. Sefala que el Anexo III estd sin aprobar y sin embargo, se les va a permitir a los
incluidos en el mismo la percepcién de la carrera el mismo afio del reconocimiento y
pide que las excepciones sean para todos. Manifiesta que esta Mesa tiene competencias
para negociar y como Mesa puede elevar un acuerdo con un cronograma de pagos.

U.G.T.: Manifiesta que les parece esencial llegar a un acuerdo de pago para que se eleve
al Consejo de Gobierno junto con el Anexo III. Analizara todos los escenarios, el tres no
le disgusta pero tendrdn que valorarlo y considera necesario que el acuerdo llegue
cuanto antes y se eleve al Consejo de Gobierno junto con el Anexo III y un cronograma
de pagos.

ADMINISTRACION: Contesta que la carrera precisa un calendario con un escenario a
4 afos. Informa que el crédito de 25 millones es un montante a repartir entre todos los
profesionales de los tres anexos. Respecto del Anexo III recalca que la Ley de
presupuestos permite con cardcter excepcional un acuerdo de Mesa Sectorial para su
abono, que espera se adopte de manera unanime.

UGT.: Pide que se dicten instrucciones a los centros para recordar el orden de cese como
consecuencia de las nuevas incorporaciones de personal fijo tras la superacién de los
procesos selectivos.

ADMINISTRACION: Contesta que se les hara llegar a los centros instrucciones en este
sentido. Informa que las tomas de posesion del personal al que se les esta ahora
adjudicando plaza se prevé se realice a primeros de marzo y se va a valorar si los
traslados y tomas de posesion pueden hacerse coincidir en el tiempo.

Con el fin de no demorar y para lograr un acuerdo en el reparto y abono de la carrera,
sefiala que se les hara llegar a las organizaciones sindicales la hoja excel utilizada para
el calculo de los escenarios propuestos, a fin de que valoren los mismos y si asi lo
estiman, planteen otros escenarios.

Se acuerda fijar la siguiente reunioén de mesa sectorial para el préoximo miércoles 24 de
enero a las 11 horas.
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Y no habiendo mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 13,30
horas del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°

EL DIRECTOR GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,
T IDAD BE MADRD. 2 Firmado digitalmente por MARIA PALOMA URIAEEE P
Fecha: 2018.03.01 19:00:46 CET Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: a785e3922981b88256798977dc478f228fcad15¢ Huedlla dlg a785e3922981b88256798977dc478f22@15

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién
de Mesa Sectorial celebrada el dia 28 de febrero de 2018, tal y como se recoge en el acta
de dicha sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por MARIA PALOMA URIARTE PEREZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2018.03.01 17:03:54 CET

Huelladig.: a785€3922981b88256798977dc478f228fcad15¢c
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