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Comunidad
de Madrid

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud

ACTA DE LA REUNION N°11/2018 DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA
LOS DIiAS 11 Y 14 DE JUNIO DE 2018

Por la Administracion:

J D. Pablo Calvo Sanz, Director General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2 M2 Belén Anaut Escudero, Subdirectora General de
Ordenacion, Planificacion y Régimen Econémico de la
D. Gral. de RRHH y RR.LL.

J D? Ana Becerra Grande, Subdirectora General de
Seleccion y Provision de D. Gral. de RRHH y RR.LL.

J D Alberto Granados Redondo, Coordinador de la
Subdireccion General de Ordenacion, Planificacion y
Régimen Econémico.

J D2 M2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de Apoyo de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales vy
Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

CC.0O0.:

J D2. Rosa Maria Cuadrado Abad.

/ D. Francisco Lépez Alvarez.

J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
SATSE:

J D2. Teresa Galindo Rubio.
J D. Jesus Garcia Garcia.
J D2 Maria de la O Escribano Paez.

J CS.I.T. - Union Profesional:

J/ D2. Rosa Maria Vicente Ramirez.
J D. Jesus Gonzalez Martin.

J D. Daniel Rodriguez Lépez
AMYTS:

J/ D. Julian Ezquerra Gadea.
J/ D2 Ménica Alloza Planet.

/ D. Gabriel del Pozo Sosa

U.G.T.

J D. Julian Ordoiiez Ropero.
/ D. Antonio Ans6 Bermejo.
J D. Rafael Garcia Martinez

En Madrid, siendo las 1200 horas
del dia 11 de junio de dos mil
dieciocho, se retinen los
representantes de la Administracién
y de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial
relacionados al margen, para tratar

el siguiente punto del Orden del Dia:

Convocatorias OPE correspondientes
al ejercicio 2017.

Punto tnico del orden del dia:
ConvocatoriasOPEcorrespondientes
al ejercicio 2017.

ADMINISTRACION:  El
General de Recursos Humanos vy

Director

Relaciones Laborales antes de entrar a
tratar este punto del orden del dia
solicita de las organizaciones sindicales
la validacion de los modelos de
comunicaciéon a efectuar a los
trabajadores afectados por la OPE de
tanto

estabilizacién, funcionarios,

como laborales y estatutarios,

elaborados en los términos que exige el
Decreto 144/2017, de 12 de diciembre,

por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico de la Comunidad de Madrid para el

afio 2017 y abre una ronda de intervenciones:

CCOO: Propone que se modifiquen estas comunicaciones por entender que también

deben dirigirse al personal que desempefia la plaza en promocién interna temporal y al

que la ocupa en comision de servicios.

ADMINISTRACION: Sefiala que el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, no exige
efectuar comunicacién al personal incluido en estas situaciones, sino al personal que se

ve compelido a participar por el riesgo de perder su plaza, por lo que las comunicaciones

se efectuaran al personal interino y eventual estructural.
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SATSE: Da su conformidad a estas comunicaciones.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que con la actual redaccion del texto da la
impresion de que la vacante sélo se va a cubrir por concurso oposiciéon pero, segin su
criterio, también puede verse afectada por los traslados, por lo que propone que se
modifique la comunicacién para incluir “dentro del proceso de seleccion/provision
correspondiente al ejercicio 2017.”

ADMINISTRACION: Contesta que el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, no exige
efectuar comunicacion en el caso de los traslados, por lo que las comunicaciones se
ceniran al Decreto.

AMYTS: Manifiesta que lo ideal es que las plazas de personal estatutario estuvieran
identificadas tanto en OPE como en traslados.

UGT: Da su conformidad a estas comunicaciones.

Las organizaciones sindicales dan su conformidad a la redaccién dada a los modelos de
comunicacion a efectuar a los trabajadores afectados por la OPE de estabilizacién, tanto
funcionarios, como laborales y estatutarios.

ADMINISTRACION: A continuacién el Director General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales da inicio al estudio del punto del orden del dia informando que se
han recibido de todas las organizaciones sindicales con excepcién de SATSE alegaciones
a los borradores de convocatorias, temarios y baremos de las seis categorias de la OPE
2017, que son: Enfermeras, Matronas, Fisioterapeutas, TMS en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, Celadores y Auxiliares de Enfermeria y comienza, atendiendo a la
representacion, analizando las alegaciones de cada organizacién sindical empezando

por las bases de la convocatoria:
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1.- Alegaciones a las Bases de la convocatoria.

CCOO: Base séptima letra e) de la convocatoria. Insta suprimir de la misma el siguiente
parrafo” siempre que el tribunal estime suficiente idoneidad en la puntuacion”.

Esta supresion la solicitan también en sus alegaciones a las bases CSIT- UNION
PROFESIONAL y UGT.

Las organizaciones sindicales consideran que mantener esa redaccion podria dejar sin
valor el acuerdo adoptado de que la nota minima para superar la oposicion seria el 50%
de la puntuacién resultante de la media aritmética de las diez puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes en esta fase de oposicion.
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ADMINISTRACION: Contesta que antes de adoptar una decisién al respecto valorara
juridicamente si es posible excluir este parrafo y las consecuencias que ello tendria al
dejar al Tribunal limitada esta competencia.

AMYTS: Propone las siguientes modificaciones a las bases de convocatoria:

Fisioterapeuta Base primera. Normas generales. Entienden que se violan los principios
de transparencia y publicidad, y que no se cumple el requisito que indica el RDL 1/1999
de incluir en la convocatoria "el ntiimero y caracteristicas de las plazas convocadas", ya
que tan sélo se identifican las plazas (categoria y modelo de contratacion). siendo
plantilla orgénica, deberian estar correctamente identificadas desde el principio, y
siempre distinguiendo, como sefiala la Oferta Pablica de Empleo 2017, las que proceden
del proceso de estabilizacién y las que proceden de la tasa de reposicion y pide que los
contratos se vinculen a OPE y que las plazas vayan identificadas.

ADMINISTRACION: Contesta que como la tasa de reposicién se puede asignar a las
categorias que se deseen, Fisioterapeutas no tiene tasa de reposicion porque se decidié
asignarla a las categorias con mayor nimero de plazas a convocar. Sefiala que las plazas
no pueden ir identificadas porque no se cuenta con RPT sino con plantilla y ademés
sefiala que en la estabilizacion se han incluido a los eventuales estructurales de acuerdo
con las reglas de juego del acuerdo.

AMYTS: Base sexta. Tribunal Calificador. Alega que es sorprendente que no se recojan
aqui instrucciones béasicas que garantizarian la transparencia y equidad del Tribunal, y
que sin embargo se recogen en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccion en el &mbito de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, y que se recogen en la regulacién de convocatorias no estatutarias de la OPE de
estabilizacion en el d&mbito madrileno, basadas en el Acuerdo Sectorial para Personal
Funcionario de Administraciéon y Servicios y exigen, en orden a la imparcialidad y
transparencia de funcionamiento del Tribunal, se incluya como causa de exclusion el ser
o haber sido jefe de servicio durante los tiltimos cinco afios en el mismo servicio o unidad
funcional que cualquiera de los candidatos, o en cualquiera de las plazas que se puedan
ofertar. Indica que la Orden 1285/1999 establece, ademas, que no podran superar el 50%
los miembros del Tribunal que pertenezcan a la misma Unidad, y ademds propone un
sistema de Tribunal Central més Juntas Especializadas que reduciria el nimero de
miembros de Tribunal necesarios para el conjunto de convocatorias, al menos en el caso
de las especialidades médicas, para solicitar que, al menos para esas convocatorias, que,
por acuerdo en la Mesa Sectorial, se admita el nombramiento de algin miembro a
propuesta de las organizaciones sindicales (y de las sociedades cientificas médicas, de
forma adicional, si procede). Sefala que recientemente, en la Comunidad de Valencia, se
ha aprobado un modelo de seleccién de tribunales mediante sorteo entre voluntarios,
que les parece un modelo apropiado y que da participacion a los profesionales y que se
podria implementar. Propone en relacién con la base 6.4 que en cualquier caso, el
Presidente se encargue, al inicio de cada reunion oficial del Tribunal, de recordar a todos
los miembros del Tribunal las causas de abstencién y la obligacion de ejercer el papel
con completa independencia y profesionalidad, y desde el respeto mas absoluto a la
legalidad vigente, en especial a los principios que determinan los procesos selectivos.”
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ADMINISTRACION: Contesta que la propuesta de exclusién de los jefes de servicio de
la composicién de los Tribunales de seleccion se verd en las convocatorias de médicos
especialistas, dado que ninguna de las convocatorias que se presentan se refiere a
especialidades médicas. En cuanto a seguir la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al
funcionamiento y actuaciéon de los Tribunales de Selecciéon en el ambito de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, sefiala que esta Orden va dirigida a la
seleccion de los cuerpos generales de gestion y servicios y no al personal sanitario, por
lo que considera de dificil aplicacién a las convocatorias del SERMAS donde quiza, de
tener algtin encaje, seria el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, que regula las pruebas selectivas del personal de Educacién, que al igual que
el personal estatutario, tiene un régimen especifico. Recuerda que las causas de
abstencion y recusacion las recoge la ley 40 de Régimen Juridico del Sector Pablico en
sus articulos 23 y 24, respectivamente y que en el acto de constitucion del Tribunal se les
hace entrega del listado de aspirantes admitidos y se leen las causas de abstencién y
recusacion a fin de que los miembros del Tribunal puedan verificar, con cardcter previo
a la constitucién del Tribunal, si se hallan inmersos en alguna de las causas y presentar
en ese momento la renuncia. Sefiala que con independencia de lo expuesto, los aspirantes
pueden también recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso
que observen la existencia de alguna causa, que de ser valorada por el Tribunal y con el
informe del recusado la Direccién General convocante de las pruebas procede a aceptar
la renuncia o, en su caso, estimar la recusacién y nombrar a otro miembro.

AMYTS: Base séptima. Sistema de seleccién, propone que las preguntas estén
proporcionalmente distribuidas en relacién al temario, y para garantizar la equidad y
evitar al maximo el riesgo de filtraciones interesadas, propone que la configuracion del
examen se realice de forma aleatoria a partir de una base amplia de preguntas (4.000-
5.000) confeccionadas por fuentes externas al propio Tribunal (Servicios de Salud,
Sociedades Cientificas, Comisiones de Especialidad...) en base a los temarios propios de
cada una. La seleccién de preguntas para cada prueba deberia ser aleatoria, en lo posible
en las horas previas al inicio de la prueba, garantizando una presencia proporcional de
preguntas en relacién a la distribucién de temas del temario, y sin participacion directa
en el proceso de miembros del Tribunal.
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ADMINISTRACION: Contesta que no se cuenta con una base tan amplia de preguntas,
pero que para garantizar la objetividad y equidad las preguntas, para confeccionar los
cuadernillos de los ejercicios de examen, se eligen de manera aleatoria por la empresa
adjudicataria de entre las aportadas por los Presidentes de los Tribunales

AMYTS: Base séptima e). Plantean que el peso del concurso sea 60% y el del examen sea
del 40% del total (40 puntos de los 100 totales), e inferior para las categorias que no hayan
sido convocadas en los dltimos cinco afios, teniendo en cuenta que el grueso de plazas
procederan del proceso de estabilizacion. Consideran que se no se quiere asumir este
criterio con cardcter general, su propuesta consiste en elaborar dos convocatorias
vinculadas a través del mismo proceso (como se hizo en la OPE 2015 con los diferentes
turnos), con un peso para el examen del 40% o menor (segtin la antigtiedad del altimo
proceso selectivo) para la relacionada con el proceso de estabilizacién, y con un peso del

50-60% para la convocatoria relacionada con las plazas provenientes de la tasa de
4
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reposicion, ya que el Decreto 144/2017 de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, que aprobaba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2017 exige la identificacién separada de dichas plazas a lo largo
de todo el proceso.

ADMINISTRACION: Contesta que en Mesa Sectorial se acord6 que el peso de la fase de
oposicion y el de concurso fuera de 50/50 aunque el Ministerio en su informe habla de
60 oposicion y 40 méritos. No les parece razonable aplicar el 40% propuesto por AMYTS
para la fase de oposiciéon dado que daria mayor valor al concurso y no hay que olvidar
que se trata también de una oposicion y ello podria reducir las opciones de los aspirantes.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Proponen afiadir a todas las bases una parrafo que
contemple que en caso de que un candidato haya presentado solicitud para mas de una
categoria y se vea obligado a elegir al cual de ellas se presenta por coincidencia de fecha
y hora, tendra derecho a solicitar la devolucion de las tasas de participacion en el proceso
de aquella categoria a la que no haya podido presentarse

ADMINISTRACION: Contesta que las causas de devolucién de las tasas vienen fijadas
enel articulo12 dela Ley 8/1989 de 13 de abril de Tasas y Precios Pablicos y en el articulo
10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Puablicos de la Comunidad de Madrid y sélo
procede cuando no se realice el hecho imponible por causa no imputable al sujeto pasivo.
No obstante se vera.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Propone en la base octava apartado 8.4, que los empates
se resuelvan a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
baremo. Solicita conocer si las plazas de laborales que se incluyen en la OPE de
estabilizacion salen también a traslado porque la Direccién General de Funcién Pablica
las ha incluido.

ADMINISTRACION: Contesta que las plazas de laborales se transforman en la OPE de
estabilizacién en plazas de personal estatutario por lo que no pueden incluirse para
concurso de traslado de laborales porque podrian conllevar la pérdida de esas plazas.
Informa que hablard con la Direccion General de Funcién Publica. Respecto al
desempate se analizara si las causas estan tasadas y si se puede aceptar la propuesta.

UGT: Solicita eliminar de la base séptima letra e) “siempre que el tribunal estime suficiente
idoneidad en la puntuacion” y que se sustituya dentro de esta misma base el término podra
superar por superara.

Se analiza la propuesta y se adopta por unanimidad de la Mesa los siguientes
ACUERDOS:
Que el peso de la fase de oposicién sea 50 y el del concurso sea también 50.
Que la nota de corte o nota minima para superar el ejercicio de la oposicién sea
el 50% de la puntuacion resultante de la media aritmética de las diez
puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes en la fase de oposicion.

S ———————— T
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1018337119858134014699



XKk Direccion General de Recursos Humanos

Y Relaciones Laborales

g:“:::-?: Servicio Madrilefio de Salud

2- Alegaciones al Baremo.

CCOO: Propone subir a 35 puntos la puntuacién méxima a otorgar por el apartado de
experiencia profesional.

Esta misma pretensi6n la solicitan también en sus alegaciones a las bases CSIT- UNION
PROFESIONAL y UGT.

CCOO: Propone que los servicios prestados en instituciones socio-sanitarias punttien
igual que los prestados en instituciones sanitarias. Pide que en todos los apartados de
experiencia profesional del baremo de Celadores se incluya la categoria equivalente de
personal laboral y funcionario (Ordenanza, AOS, Auxiliar de Control) y en los apartados

¢ y d, incorporar o categorias con funciones equivalentes para poder baremar los servicios
prestados por el personal laboral en categorias con idéntico contenido funcional. Solicita
quitar el tope anual de las actividades formativas establecido en 750 horas o 30 créditos.
Piden incluir los cursos de informatica en las actividades formativas transversales de los
Celadores y en la base de la convocatoria en el caso de los Auxiliares Administrativos.
Consideran que las Fundaciones de Investigacion, estan incorporadas en el apartado de
por cada mes completo de servicios prestados en la categoria X en Instituciones de
Administraciones Puablicas... y en caso contrario solicita modificar redaccion y sustituir
por Sector Publico o incluirlos literalmente. Solicita que el tiempo trabajado en cualquier
categoria estatutaria, para las convocatorias de personal no sanitario se puntte a 0,12
puntos. Solicitan acumulacién de los dias sueltos de los nombramientos o contratos,
hasta alcanzar el mes de servicios prestados. Formaciéon: Modificar "Por cada titulaciéon
oficial por una titulacién oficial... 1,5 puntos." En el caso del Celador, incorporar la
formacién de postgrado en Ciencias de la Salud. En las convocatorias de no sanitario, en
el punto 2.1.2 eliminar recibidos y acreditados. En todas las convocatorias, incorporar al
final del pérrafo (asi como aquellos financiados por fondos ptblicos y los titulos propios
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de las Universidades).Recuperar, para las convocatorias de categorias sanitarias la
redaccién del borrador anterior "Los cursos tendran una valoraciéon de 0,10 puntos por
crédito. Un crédito equivale a 10 horas de formacion y los créditos ECTS equivalen a 25
horas de formacién. Suprimir en todas las convocatorias "El cémputo de actividades
formativas no podra superar las 750 horas anuales o 30 créditos". En Docencia incorporar
en todas las convocatorias, los mismos requisitos que para la continuada "Directamente
relacionados con las funciones propias de la categoria, impartidos u homologados por
Institutos de Administracién Pablica..." En Celador incorpora como cursos transversales
la informatica bésica. En TCAE, suprimir Colegios Profesionales. Los cursos realizados
anteriormente a la exigencia de acreditacion, no se puede fijar en el afio 2003, ya que la
Comisiéon de Formaciéon Continuada del SNS autorizé la acreditacion de los cursos a
partir del afio 2005. Afiadir un nuevo punto d), para cursos propios de las Universidades.
En TCAE la Docencia, seria como profesor en formacién de grado medio de TCAE, no
como Diplomado en Enfermeria, Fisioterapia... En la convocatoria de Enfermero/a,
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modificar el RD 639/2014, de 25 de julio, ya que esta anulado por el Tribunal Supremo
por el RD 450/2005 de Especialidades de Enfermeria. Por cada titulo de Enfermero/a
Especialista, bajar a 2 puntos en vez de 3, ya que les puntuamos el EIR también en
experiencia. En Matrona y Fisioterapeuta suprimir el apartado 2.1.1d, de puntuacién por
titulos de enfermero/a especialista.

SATSE: Pide respecto del baremo de Enfermeras lo siguiente: Apartado c) experiencia
profesional propone valorar con 0,10 puntos el EIR y eliminar la valoraciéon del apartado
g). Respecto del apartado 2.1.1 formacién universitaria y especializada propone eliminar
la letra a) por considerar que se encuentra incluido con esa misma letra dentro del
apartado 2.1.2., de formacion continuada. Valorar el titulo de enfermera especialista con
2 puntos, quitar del baremo de Fisioterapeutas la especialidad por no contar con
especialidad. En Matrona valorar la posesién de otra especialidad en la misma
proporcién que los facultativos.

CSIT-UNION PROFESIONAL: En el apartado 1 de experiencia profesional de todas las
categorias, solicitan sustituir el apartado a) del borrador por la siguiente redaccion:

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, incluidos los servicios prestados bajo la
modalidad de cupo y zona, en Instituciones Sanitarias Piblicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gomez Ulla”, o de los distintos
Servicios de Salud Piblicos de la Union Europea, y/o en otros centros dependientes de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, dentro de la normativa vigente de libre circulacion:
0,18 puntos.

Y Afadir otro punto con esta redaccién: Por servicios prestados en la misma categoria
profesional en Empresas Publicas de Gestion Privada dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Mdstoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de
Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestion): 0,13 puntos.

En el apartado 2.1.2. Formacién continuada piden que se elimine del baremo de
Celadores y en Auxiliares Administrativos la palabra acreditacion dado que s6lo pueden
acreditarse los cursos sanitarios. Manifiesta que en la redaccién de este apartado se
incluyen acciones formativas impartidas por organizaciones Sindicales al amparo de los
Acuerdos de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, cuando desde
el afio 2009 las organizaciones sindicales no estan incluidas en el plan de formacién por
lo que solicita que se valoren los cursos que imparten los sindicatos. . En cuanto a la
formacién continuada proponen que para todas las categorias se tengan en cuenta los
cursos de informatica basica.
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Proponen que se incluya en el baremo de auxiliar administrativo (y en el futuro para
todas las categorias que puedan tener alumnos) que se valoren los servicios prestados
como colaborador de practicas en la formacién de profesionales en Instituciones
sanitarias concertadas con centros docentes oficiales mediante certificacién expedida por
la Direccién del centro, por cada cien horas de colaborador: 0,08 puntos.

Solicitan que en el baremo de Celadores se tenga en cuenta el tiempo trabajado como
Auxiliar de Obra y Servicios y auxiliar de control (personal laboral) como categoria
equivalente. Proponen suprimir el apartado 2.1.1 -Formacién reglada en su totalidad
para las categorias de Auxiliar Administrativoy celador y enel apartado 2.1.2, proponen
los siguientes intervalos de puntuacién que parecen mds equitativos y adaptados a la
realidad de la formacién que se ofrece a este colectivo: Formacion inferior a 10 horas: 0.5
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puntos. Formacion de 10 a 20 h: 0.75 puntos. Formacién de 20 a 50h: 1 punto. Formacion
de mas de 50h: 1,5 puntos.

En el baremo de enfermero y matronas solicitan que en el apartado 3 se retiren las
palabras atencién primaria, ya que existen otros servicios aparte de AP que también
funcionan con refuerzos o guardias como el SUMMAT112. Y solicitan en el apartado 4 de
la experiencia profesional que el computo se haga sobre el total de dias trabajados,
entendiendo por un mes el equivalente a 30 dias naturales. En el baremo de enfermero
solicitan la retirada del apartado 2.1.1%) sobre titulacién de master universitario oficial
por considerar que deben ser valorados en el apartado de formacién continuada y no en
este apartado.

Apartado 2.1.1.b, doctorado completo, subir a 1,5 puntos.

Apartado 2.1.1.c, grado de doctor, subir a 3 puntos.

Apartado 2.1.1.d, enfermera especialista, bajar a 1,5 puntos.

En la valoracién de los créditos de la formacién, consideramos que debe haber una
errata. Los créditos ECTS solo pueden ser expedidos por universidades, creemos mas
sencillo continuar trabajando con las equivalencias siguientes, 1 crédito = 10 horas = 0,1
puntos y 1 crédito ECTS = 25 horas = 0,25 puntos.

El conjunto de actividades formativas no podrd superar las 600 horas anuales o 60
créditos.

En el baremo de enfermero, apartado de docencia piden modificar la redaccion del final,
quitar “por cada curso académico “y poner “por cada 100 horas”, y subir la puntuaciéon
de 0,10 a 0,50 puntos.

AMYTS: Consideran en relacién a los baremos se ha producido una mezcla entre las
propuestas originales y posteriores modificaciones, y se mezcla los créditos ECTS y CFC,
asi como importantes modificaciones en la distribucién de puntos maximos en los
diferentes apartados. Ha desaparecido la valoracion del doctorado cum laude, y un
importante aumento en la valoraciéon de la suficiencia investigadora, a la par que este
mérito no se puede sumar al del grado de doctor. Por todo ello, AMYTS entiende que el
baremo de méritos debe ser revisado.

Se analiza el baremo de Celadores y Auxiliares Administrativos y se adoptan por
unanimidad los siguientes ACUERDOS:

Incluir categoria equivalente en todos y cada uno de los apartados de experiencia
profesional del baremo de Celadores.
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Valorar los servicios prestados del apartado 1 f) con 0,18 puntos

En principio eliminar el tope anual de las actividades formativas del baremo.
Que la puntuacién maxima a otorgar por el apartado de experiencia profesional
pase a ser de 35 puntos y de 15 la formacién.

Que los cursos de informatica se incluyan entre las actividades formativas
transversales de los Celadores y en la base de la convocatoria en el caso de los
Auxiliares Administrativos.

Quitar el apartado 2.1.1 de formacion reglada de estos dos baremos.

Computar el total de las horas de formacién continuada realizadas y otorgar por
cada 10 horas un punto, en lugar de puntuar curso a curso.

Eliminar en el apartado 2.1.2 de formacion continuada el término acreditados y
sustituirlo por certificados y redactarlo siguiendo el texto de Trabajadores
Sociales. Anadir en este mismo apartado “asi como aquellos financiados por
Organismos Publicos y los titulos propios de las Universidades.
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Quitar el EIR en las categorias de Celadores, Auxiliares Administrativos y TCAEs
al no contar con especialidad.

Se analiza el baremo de enfermeras, fisioterapeutas, matronas y se adoptan por
unanimidad los siguientes ACUERDOS:

Incluir categoria equivalente en todos los Anexos III.

Valorar con 0.06 puntos el apartado 1 letra f).

Valorar los servicios prestados del apartado 1 g) con 0,18 puntos.

Que la puntuacién maxima a otorgar por el apartado de experiencia profesional
pase a ser de 35 puntos y de 15 la formacion.

Modificar en el apartado 2.1.1 d) el RD 639/2014, de 25 de julio y sustituirlo por
el RD 450/2005 de Especialidades de Enfermeria.

Establecer que cada crédito ECTS de formacién continuada se puntuara a 0,25
puntos.

Fijar que cada crédito de CFC de formacién continuada se puntuara con 0,10
puntos.

Incluir que en aquellos cursos de formacién que se acrediten tinicamente horas
se otorgue 0,1 puntos por cada 10 horas de formacion.

En el apartado 2.1.2¢) sustituir entrada en vigor de la LOPS por anteriores al 2006.
Afadir en este mismo apartado “asi como aquellos financiados por Organismos
Publicos y los titulos propios de las Universidades.

Fisioterapeuta suprimir el apartado 2.1.1d) por carecer de especialidad.
Matronas aplicar la misma proporciéon que la de los facultativos especialistas
para valorar otras especialidades.

Técnicos Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria quitar colegios
profesionales.

Dar la conformidad a las publicaciones.

Incluir el apartado 2.2c) de colaborador en practicas del baremo de Enfermeras
en todas las categorias.

ADMINISTRACION: Informa que las plazas de enfermera del SUMMA no se hallan
incluidas dentro de esta convocatoria por lo que se publicardn de manera separada, si
bien, se trata de la misma categoria de enfermera en otra modalidad para la que se
requiere contar con el titulo de experto.

Las organizaciones sindicales CCOO, SATSE, CSIT-UNION PROFESIONAL y UGT
consideran que es la misma categoria y distinta modalidad, a excepciéon de AMYTS que
considera que es distinta categoria.

CCOO, SATSE y UGT piden que se convoquen de manera conjunta al tratarse de la
misma categoria y de no poder ser que se convoquen de manera separada pero que el
examen se celebre el mismo dia y hora para ambas. CSIT-UNION PROFESIONAL pide
que el examen se realice en dias distintos.

Se acuerda continuar tratando este punto del orden del dia en otra reunién
extraordinaria de Mesa Sectorial que queda convocada para el dia 14 jueves a las 10
horas.

S ———————— T
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Y no habiendo mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 19 horas

y 40 minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

CONTINUACION DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA EL
DiA 11 DE JUNIODE 2018

Por la Administracion:

J D. Pablo Calvo Sanz, Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales.

J D M? Belén Anaut Escudero, Subdirectora General de
Ordenacion, Planificacién y Régimen Econémico de la D.
Gral. de RRHH y RR.LL.

v D? Ana Becerra Grande, Subdirectora General de Seleccién y
Provisién de D. Gral. de RRHH y RR.LL.

VD Alberto Granados Redondo, Coordinador de Ila
Subdireccion General de Ordenacién, Planificacién y
Régimen Econémico.

J D?* Marta Sanchez Celaya del Pozo, Gerente Asistencial de
Atencion Primaria.

V D* M? Luisa Tello Garcia, Gerente Adjunta de Gestion y
Servicios Generales de Atencion Primaria.

J D Isabel Lopez Marina, Directora Técnica de RR.HH de
Atencion Primaria.

J D% M? Consuelo Andrés Vega, Técnico de Apoyo de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales y Actuaciones
Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

CC.00.:

J D?. Rosa Maria Cuadrado Abad.

J D. Francisco Lépez Alvarez.

J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.

SATSE:

J D2, Teresa Galindo Rubio.

/ D. Jesus Garcia Garcia.

J D? Maria de la O Escribano Paez.

C.S.I.T. - Union Profesional:
J D2 Rosa Maria Vicente Ramirez.
/ D. Jesus Gonzalez Martin.
J D. Daniel Rodriguez Lépez

AMYTS:
J D. Miguel Angel Garcia Pérez
J D.* Ana Maria Giménez Vazquez

U.G.T.

J D. Julian Ordofez Ropero.
/ D. Antonio Ans6 Bermejo.
J D. Rafael Garcia Martinez

En Madrid siendo las 10’00 horas del
dia 14 de junio de dos mil dieciocho,
se retinen los representantes de la
Administraciéon y de las
Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial para continuar
tratando el siguiente punto del
Orden del Dia:

Punto tnico del orden del dia:
Continuacion convocatorias OPE
correspondientes al ejercicio 2017.
ADMINISTRACION: El  Director
General de Recursos Humanos y
Relaciones  Laborales antes de
continuar con este punto del orden del
dia propone que se trate en esta
reunion, una vez finalizado este punto,
otro asunto que ha surgido como
consecuencia del acuerdo sobre
interinidad en Atencién Primaria y el
acuerdo adoptado en acta levantada el
dia 14 de junio de 2018 por la Gerencia
Adjunta de Gestion y Servicios
Generales con  sindicatos  con
representacion en la Mesa Sectorial
para que la Mesa Sectorial aclare este
asunto, es decir ratifique ese acuerdo si
se estd conforme con el planteamiento
de Primaria y en caso contrario
modificarlo.

A continuacién pasa a informar de las modificaciones que se han efectuado a las bases y

que son las siguientes:

sefiala que en la Base séptima letra e) de la convocatoria se ha suprimido de la

misma el siguiente parrafo” siempre que el tribunal estime suficiente idoneidad en la

10

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.o%w ”"
14699

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  10183371198581.



Xk kk Direccion General de Recursos Humanos

Y Relaciones Laborales

g:“:::-?: Servicio Madrilefio de Salud

puntuacién”, solicitado en sus alegaciones por CCOO, CSIT- UNION
PROFESIONAL y UGT y por el resto de organizaciones en la reunién anterior.
Se ha sustituido dentro de esta misma base el término podrd superar por
superara que solicitaba UGT.

Informa que no se ha atendido al criterio de desempate por lo que se mantiene que sea
la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion

A continuacion se abre una ronda de intervenciones:

CCOO: Da su conformidad a las bases dado que sus alegaciones estan incorporadas.

SATSE: Pide que se modifique el criterio de desempate y que sea la nota de concurso,
dado que se trata de un proceso de estabilizacion.

ADMINISTRACION: Cree que debe ser la nota de la oposicién la que dirima en caso de
empate.

CSIT- UNION PROFESIONAL: Pide que se modifique el criterio de desempate y que sea
la nota de concurso la que lo dirima y que de conocerse la letra que por sorteo hace
publica mediante Resolucién la Direccion General de la Funcién Puablica cada afio, piden
que se haga constar dicha letra. Por dltimo solicitan se mejore el parrafo séptimo de la
parte expositiva de la resolucién de convocatoria para incluir “en su caso” y pide que el
apartado 6.10 no sirva para subir la nota de corte.

ADMINISTRACION: Contesta que se mejorara la redacciéon del parrafo séptimo de la
parte expositiva de la resolucion de convocatoria para incluir a continuacion de “
personal su vinculacién juridica, hasta que tras la superaciéon “en su caso”, del
proceso.....”"Respecto al criterio de desempate cree que se trata de una OPE de
estabilizaciéon y no de consolidacién por lo que debe mantenerse como criterio de
desempate la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En lo que respecta a la

letra sefiala que la referencia que aparece en la convocatoria es la correcta ya que se

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.o%w ”l” ‘"‘
14699

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  10183371198581.

corresponde con la letra que debe aplicarse a los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Publico de 2017 y todas las categorias que se convocan estan incluidas
en esa Oferta, por lo que no procede esperar al sorteo de la OPE 2018. En lo que respecta
al apartado 6.10 de las bases contesta que su redaccién responde a otras cuestiones
distintas que pueden plantearse durante el desarrollo del proceso.

AMYTS: Manifiesta que como consecuencia de haber recibido los borradores con las
modificaciones el dia de ayer a las cinco de la tarde no han podido analizarlos con el
tiempo que ello requiere y considerar esta reunién como una verdadera negociacion y
aporta escrito del Secretario General de la organizacién sindical que se acompaiia a la
presente acta.

11
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ADMINISTRACION: Contesta que la actitud de AMYTS es impresentable, que no sabe
que pretende al presentarse con esa actitud y aclara que esta Mesa es una mesa de
negociacion.

UGT: Da su conformidad a las bases, se alegra de que sus alegaciones hayan sido
incorporadas, fundamentalmente la referida a la letra e) de la base séptima. Si bien
comparte el criterio de SATSE y de CSIT-UNION PROFESIONAL en cuanto al
desempate.

ADMINISTRACION: Respecto al criterio de desempate cree que se trata de una OPE de
estabilizacién y no de consolidacién por lo que debe mantenerse como criterio de
desempate la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Las organizaciones sindicales CCOO, SATSE, CSIT-UNIONPROFESIONAL y UGT tras
el debate acuerdan dar su conformidad a las bases de las convocatorias.

ADMINISTRACION: Informa de las modificaciones que se han efectuado a los baremos
entre las que se halla haber afiadido dentro del apartado de experiencia un ntimero 4
para aclarar que se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales y que para el
computo de los servicios prestados en dias se sumaran todos los periodos y se dividiran
por 30, despreciandose del resultado final los que sean inferiores a 30. Propone analizar
los baremos, apartado por apartado comenzando por la experiencia, y abre una ronda
de intervenciones:

CC.OQO: Solicita que en los apartados c) y d) de experiencia y dentro del baremo de
Celadores se incluya funciones equivalentes y que se valore dentro del apartado b) la
experiencia en las fundaciones de investigaciéon biomédica por formar parte del Sector
Publico.

ADMINISTRACION: Contesta que nunca se han baremado pero que a los tribunales se
les informara de las Instituciones que conforman el Sector Pablico para su valoracién en
el apartado b).

Se acuerda modificar los apartados c) y d) de experiencia para incluir funciones
equivalentes.

SATSE: Pide quitar el apartado f) y el apartado g)

ADMINISTRACION: Contesta que se ha mantenido en los baremos la redaccién del
apartado f) dado que los certificados se expiden atendiendo al periodo y categoria en la
que se prestaron los servicios y el periodo ejercido como directivo no seria baremado al
no estar comprendido dentro del apartado a) de experiencia. Indica que los periodos no
pueden solaparse por lo que s6lo pueden valorarse periodos no coincidentes.

12
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CSIT-UNION PROFESIONAL: En relacién con el apartado 1. 3 del baremo de
Enfermeras y del Matronas sobre valoracion de los servicios prestados con
nombramiento para la realizaciéon de turnos de atencién continuada en Atencién
Primaria como personal de refuerzo.. “pide quitar la referencia a Atencién Primaria.

ADMINISTRACION: Contesta que ya no hay personal de refuerzo y que se mantiene la
redaccion porque los certificados se expiden por horas.

Se acuerda modificar el apartado 1.3 del baremo de Enfermeras y del de Matronas y
eliminar la referencia a Atenciéon Primaria.

UGT: Pide que se elimine del apartado de experiencia profesional de todos los baremos
la referencia al “mismo ambito funcional”.

CCOO y CSIT-UNION PROFESIONAL se unen a esta peticiéon

SATSE: Considera que en enfermeria no se deberia incluir porque lo entiende sélo para

la promocién interna, pero si en el baremo de Matronas y para personal no sanitario.
AMYTS: Considera que en las categorias sanitarias no deberia incluirse para valorar
servicios prestados en categorias distintas a las médicas. Cree que estas categorias

sanitarias deben tener un trato diferente.

ADMINISTRACION: Contesta que las bases han de ser iguales y los baremos se pueden
adecuar a las categorias convocadas.

Se acuerda quitar el &mbito funcional en todos los baremos.
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14699

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  10183371198581.

Quedan aprobados con las modificaciones acordadas el apartado de experiencia
profesional de todos los baremos de las seis categorias analizadas.

ADMINISTRACION: A continuacion se pasa a analizar el apartado de Formacién y a
abre una ronda de intervenciones.

CCOO. Solicita quitar el tope anual de las actividades formativas establecido en 750
horas o 30 créditos

Las organizaciones sindicales SATSE, CSIT-UNION PROFESIONAL con la abstencién
de AMYTS se unen a la peticion de CCOO de quitar el tope anual de las actividades
formativas establecido en 750 horas o 30 créditos y asi se acuerda.

SATSE: Propone quitar del apartado 2.1.1a) el término oficial.
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CSIT-UNION PROFESIONAL: Plantea en el apartado 2.1.1. subir a 1,5 puntos los
estudios de Doctorado incluidos en el apartado 2.1.1b) y el Grado de Doctor de la letra
c) de ese mismo apartado elevarlo a 3 puntos alegando que el grado de Doctor requiere
de tres a cinco afios y solicita que sé6lo se pueda obtener puntuacién por uno de los
apartados b) o c). Solicita que el apartado 2.2 a) de docencia se sustituya cada curso
académico por cada 100 horas.

ADMINISTRACION : Contesta que el apartado 2.2 a) de docencia tiene que convivir el
curso con las 100 horas propuestas, por si viniera certificado por curso y propone que
CSIT- UNION PROFESIONAL haga llegar su propuesta para la valoracién de las horas
en el plazo de 24 horas.

Se acuerda en el apartado 2.1.1 subir a 1,5 puntos los estudios de Doctorado incluidos en
el apartado 2.1.1b) y el Grado de Doctor de la letra c) de ese mismo apartado elevarlo a
3 puntos y que sélo se pueda obtener puntuacién por uno de los apartados b) o c).

AMYTS: Pide que para los médicos se renegocie dado que esta baremacién puede
perjudicar a los que hicieron el doctorado con el sistema anterior y pide que se diferencie
por la fecha del titulo para reconocer el diferente esfuerzo exigido para con las distintas
licenciaturas.

Se acuerda incluir la redaccién del apartado 2.2 c) de Docencia del baremo de Enfermeras
en los baremos de Auxiliares Administrativos y TCAEs y, con las modificaciones
acordadas, las organizaciones sindicales CCOO, SATSE, CSIT-UNION PROFESIONAL
y UGT dan su conformidad a los baremos.

AMYTS: Manifiesta que el apartado de publicaciones debe ser redactado para definir
que se considera difusion nacional y qué difusién internacional y se compromete a

mandar en 24 horas una redaccién alternativa.

ADMINISTRACION: Informa que se pretende publicar las convocatorias el préximo
lunes 25 de junio por lo que sefiala que sélo esperara 24 horas al envio de AMYTS a la
nueva redaccién de las publicaciones, que de no hacerse en plazo se mantendra la actual
redaccién. A continuacién se pasa a analizar el temario y a abre una ronda de
intervenciones.

CCOO: Propone que el nimero de temas para el grupo Al sea un méximo de 60, para el
A2 un méaximo 50 temas, el C1 un méaximo de 35 temas, el C2 maximo de 25 temas y el E
un maximo de 15 temas. Pide que en todos los temarios, en los temas comunes, después
de cada ley o norma tienen que aparecer dos puntos, ya que si no se puede entender que
entra toda la ley y no los distintos apartados de las mismas. Solicita que en Celadores
las preguntas de los temas especificos estén referenciadas en lo establecido en la
cualificaciéon profesional "TRASLADO Y MOVILIZACION DE USUARIOS/AS Y/O
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PACIENTES, DOCUMENTACION Y MATERIALES EN CENTROS SANITARIOS', y
que es la cualificacién que reconoce y desarrolla las competencias profesionales de los
Celadores. Propone para el Grupo A2, que el temario comun tiene que tener la misma
estructura de temas para todas las categorias y que en Auxiliar Administrativo, saber
que versiones de las aplicaciones informéticas (Temas 28 y 29) se les va a pedir y que
plataformas de utilizaciéon en Sanidad (Tema 27). Seria recomendable que en las
preguntas sobre aplicaciones informaticas, figuraran imdgenes para asi evitar
interpretaciones erréneas de aquello que se quiere preguntar.

ADMINISTRACION: Contesta que se tendra en cuenta lo establecido en la cualificacion
profesional. Se pondran los dos puntos después de cada ley o norma, se hara constar las
plataformas y las aplicaciones informaticas y se estudiard la posibilidad de incluir
imagenes en las preguntas y el temario comun en las categorias del mismo grupo de
clasificaciéon tendran la misma estructura.

SATSE: Pide que en Enfermeria y Matronas el temario sea el mismo que se acord6 en la
OPE de Promocién Interna por que lo vienen ya preparando.

ADMINISTRACION: Contesta que los temarios se han revisado con el fin de mejorarlos
y actualizarlos y han sido elaborados por expertos pero no son temarios nuevos, en un
80% los temas son iguales, por ello no se perjudica al que haya comenzado a estudiar.

CIST-UNION PROFESIONAL: Solicita quitar del tema 15 de celador el transporte de
enfermos en ambulancias por ser una competencia de los TES. Respecto a los Auxiliares
Administrativo se suman a la propuesta de CCOO de saber qué versiones de las
aplicaciones informéticas (Temas 28 y 29) se les va a pedir y qué plataformas de
utilizacion en Sanidad (Tema 27) y pide que en el tema de codificacién se ponga nociones
de codificacién y que el 13 esta duplicado. En el temario de Enfermero y matrona
proponen que quede finalmente el mismo temario que se negocié en la OPE de
Promocién Interna. Respecto al temario de Fisioterapeutas sefialan que las alegaciones
las haran llegar por escrito por que son técnicas.

UGT: Cree que en el temario de Auxiliares Administrativos deberfan estar los temas 25
y 26 porque la informaética ha perdido contenido y pide que se revisen los temas de
informatica

CCOO: Pide que se revisen sin afiadir contenidos.

Las organizaciones sindicales CCOO, SATSE, CSIT-UNION PROFESIONAL y UGT dan
su conformidad a los temarios.

Segundo punto del orden del dia: Andlisis del acuerdo adoptado en acta levantada el
dia 14 de junio de 2018 por la Gerencia Adjunta de Gestion y Servicios Generales con
sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial sobre interinidad en Atencién
Primaria.

ADMINISTRACION: Para tratar este asunto se incorpora a la reunién la Gerente
Asistencial de Atencién Primaria, la Gerente Adjunta de Gestion y Servicios Generales
de Atencion Primaria y la Directora Técnica de RR.HH de Atencién Primaria. Informa
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que se ha incluido este asunto en el orden del dia como consecuencia del acuerdo
adoptado en la reunioén celebrada el dia 14 de junio de 2018 por la Gerencia Adjunta de
Gestion y Servicios Generales con los sindicatos con representacién en la Mesa Sectorial
sobre interinidad en Atencién Primaria y que cuenta con la disconformidad del
representante de CSIT-UNION PROFESIONAL. Hace entrega a las organizaciones
sindicales de las actas levantadas en las reuniones celebradas los dias 7 y 14 de junio de
2018, entre la Gerencia Adjunta de Gestion y Servicios Generales con los sindicatos con
representacion en la Mesa Sectorial sobre proceso de interinidades 2018 en Atencién
Primaria. Informa que la finalidad de tratar este asunto es que la Mesa Sectorial lo aclare,
es decir que ratifique ese acuerdo si se estd conforme con el planteamiento y en caso
contrario modificarlo.

La Gerencia Adjunta de Gestioén y Servicios Generales informa que el acuerdo al que se

lleg6 el dia 24 de mayo dejaba fuera a las sustituciones por IT y a la maternidad, y en la
siguiente reunién se vio que no era razonable que estando incluidos los eventuales
quedaran excluidos los sustitutos en igual situacién, por ello la reunién de 14 de junio
de 2018 para incluir también a los sustitutos. Sefiala que todas las jubilaciones y nuevas
acciones y vacantes se estan cubriendo por estricto orden de bolsa.

Las organizaciones sindicales CCOO, SATSE, AMYTS y UGT no entienden porque se
pone en duda el acuerdo y se trae a esta mesa lo firmado por estas organizaciones dado
que todas las contrataciones se han hecho por bolsa incluidos eventuales y sustitutos ,
por tanto, ratifican el acuerdo de acta de la reunién de 14 de junio de 2018 de la Gerencia
Adjunta de Gestion y Servicios Generales y sindicatos con representaciéon en Mesa
Sectorial de Sanidad sobre proceso de interinidades 2018 y recolocacién de profesionales
en Atencioén Primaria tras concluir los procesos de movilidad que se han llevado a cabo.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Considera que no se cumple el acuerdo de bolsa.
Pregunta si se ha hablado con la Direccién General de Funcién Publica sobre las plazas

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.or%%w ”l” ‘"‘
14699

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  10183371198581.

de laborales que incluye a traslados.

ADMINISTRACION: Contesta que la Direccion General de Funcién Publica conoce que

las plazas de laborales de IL.SS. del SERMAS estan incluidas dentro de las plazas de
estatutarios en la OPE de estabilizacién, y que por tanto, no puede convocarlas a
traslados porque se produciria una merma en las plazas convocadas y eso no puede
hacerse porque estdn comprometidas y asi se le hara saber.

SATSE: Plantea que si las plazas de enfermeras en el SUMMA no se convocan
conjuntamente con el resto de plazas de enfermeria pide que el examen se realice el
mismo dia y hora.

UGT: Pide que el experto de urgencias se incluya en el baremo como mérito y no como
titulo habilitante y que las plazas se convoquen conjuntamente en una unica
16
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convocatoria y que aquél candidato seleccionado que elija plaza en Urgencias y no
cuente con el experto se le imparta por la Administracién y como segunda opcioén, de
convocarse de manera separada, pide que el examen se realice el mismo dia y hora.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Se muestra de acuerdo con la primera opcién plantea por
UGT y como segunda opcién pide que el examen se realice en fechas distintas por

parecerle injusto que se les limite participar en ambas pruebas.

CCOQO: Pide que las plazas se incluyan en la misma convocatoria y de no ser asi pide
que el examen se realice el mismo dia y hora como proponen SATSE y UGT.

ADMINISTRACION: Contesta que se valorard la logistica para ver si se puede hacer.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 19 horas
y 40 minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

nassass oo INHNMUNINRIIN
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EL DIRECTOR GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,
Firmado digitalmente por PABLO CALVO SANZ Firmado digitalmente por MARIA PALOMA URI E
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID s
Huelladig.: 60e98eac96675fe271cacfbh92e8e8b5eh4e85706 Huelladig.: 60e98eac96675fe271cacfb92e8e8b5eb4e85

1caciol

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién
de Mesa Sectorial celebrada el dia 26 de septiembre de 2018, tal y como se recoge en el
acta de dicha sesion.

LA SECRETARIA

Laautenticidad de este documento se puede compl
mediante el siguiente cddigo seguro de verif

Firmado digitalmente por MARIA PALOMA URIARTE PEREZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: 60e98eac96675fe271cacfb92e8e8hb5eh4e85706
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