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Comunidad
de Madrid

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA DE LA REUNION N°12/2018 DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA EL
DiA 27 DE JUNIO DE 2018

Por la Administracion:

J/D. Pablo Calvo Sanz, Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

J D2. Ana Becerra Grande, Subdirectora General de
Seleccién y Provision de Puestos.

/D2 M2 Belén Anaut Escudero, Subdirectora
General de Ordenacién, Planificacion y Régimen
Econémico.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la
Subdireccion General de Ordenacion,
Planificacion y Régimen Econémico.

J/.D. Pablo Busca Ostolaza, Gerente del SUMMA
112.

J D. Santiago Cortés Sanchez, Director de Gestion
del SUMMA 112.

J/D? Mercedes Navio Acosta, Coordinadora de
Salud Mental de la Comunidad de Madrid.

JJosé Maria Lopez Jiménez Jefe de Servicio de
Planificacion y Recursos de la Oficina Regional de
Coordinacion de Salud Mental

JD. Julio Rodriguez Quirds,
Asistencial de la Oficina
Coordinacion de Salud Mental.

J/ D2. M2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de Apoyo
de la Subdireccion General de Relaciones
Laborales y Actuaciones Juridicas.

Coordinador
Regional de

Por las Organizaciones Sindicales:

CC.00.:

J D. Mariano Martin-Maestro Antolin
J/ D2. Lola Seguido Jiménez

J D. Jesus Jordan Cuevas

SATSE:

J.D2. Teresa Galindo Rubio.
J D. Jesus Garcia Garcia.

J D. Ricardo Furi6 Sabaté

C.S.L.T. - Union Profesional:

J/ D3. Rosa Maria Vicente Ramirez.
v D2. Maria Campo Campo.

JD. José Maria Molero Garcia.

AMYTS:

v D. Julian Ezquerra Gadea.

J/ D2 Belén Catalan Alonso.

/D2 Angela Hernandez Puente.

U.G.T.
J D. Julian Ordofiez Ropero.
J D. Antonio Ansé Bermejo

En Madrid, siendo las 10°00 horas del
dia 27 de junio de dos mil dieciocho, se
reinen los representantes de la
Administraciéon y de las
Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial relacionados al
margen, para tratar los siguientes

puntos que componen el Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacién del Acta
anterior.

2. Carrera profesional.

3. Implantaciéon de la categoria de
Técnicos de Emergencias Sanitarias.

4. Adscripcion organica de las
Unidades de Salud Mental en el &mbito
hospitalario.

5. OPE 2017.

6. Ruegos y preguntas.

Primer punto del orden del dia: Lectura
y aprobacion del Acta de la reunién

anterior.

ADMINISTRACION:  El
General de

Director
Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales da inicio al primer
punto del orden del dia entregando a las
Organizaciones Sindicales el borrador
10/2018,

correspondiente a la reunién de la Mesa

de acta namero
Sectorial celebrada el dia 30 de mayo de
2018, y el borrador de acta nimero
11/2018 correspondiente a las reuniones
celebradas los dias 11 y 14 de junio de
2018,
observaciones

para que formulen las

que consideren
oportunas por los cauces establecidos, e

informa que al acta namero 9/2018,

1

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orzg/cw ”"H |”” |I
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0927109104083827514718



ok ok ok

* %k Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Comunidad Servicio Madrilefio de Salud
de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD

correspondiente a la reunién celebrada el dia 25 de abril de 2018, se han recibido alegaciones
por parte de las Organizaciones Sindicales CCOO y CSIT-UNION PROFESIONAL,
sefialando que dichas alegaciones se han incorporado al acta, que queda aprobada por
unanimidad.

Segundo punto del orden del dia: Carrera profesional.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
hace entrega a las organizaciones sindicales del borrador de acuerdo de carrera para que lo
valoren. Plantea que la intencion de la Administracion es que el acuerdo se firme por todas
las organizaciones sindicales presentes en la mesa.

Informa que la Comisién bilateral no se ha reunido, pero considera que si se aprueban los
Presupuestos Generales del Estado las reglas de juego cambian y no habria causa para
fundamentar el recurso de inconstitucionalidad, dado que lo que alega el Ministerio es que
el articulo 27 de la Ley de Presupuestos de la CM transgrede el techo de gasto fijado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 al no estar aprobada la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. Manifiesta que la postura de la
Comunidad de Madrid es que no se trata de una subida salarial sino de una recuperaciéon
de un derecho suspendido, por lo que no se hallarfa sujeta al limite del 1% de la masa
salarial.

Informa que el borrador ha incluido al personal no fijo, atendiendo a la Directiva CE
1999/70, de 28 de Junio, que consagré el principio de igualdad de trato entre los
trabajadores con contrato de duracion indefinida y los trabajadores con contratos de
duracién temporal. Informa también que del borrador se ha eliminado el apartado 7 al
considerar que su redaccion debia incorporarse al acta y no formar parte del texto del
acuerdo, por tanto, hace constar que en la aplicacion del acuerdo se tendréd en cuenta la
resoluciéon de la Comisién Bilateral Administracién General del Estado- Comunidad de
Madrid, si se produce, asi como lo dispuesto en el II Acuerdo para la mejora de las
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, suscrito por el Gobierno de Espafia y las
organizaciones sindicales mds representativas y a las previsiones incluidas en la normativa
en materia presupuestaria y salarial.

Se ha propuesto a la Consejeria de Hacienda la recuperacién de la carrera profesional en
tres ejercicios presupuestarios, inicidndose su abono en 2018 y alcanzando el cien por cien
en el ano 2020. Entiende que a los profesionales lo que les interesa es saber lo que van a
percibir en némina y plantea un escenario de abono del 33% del nivel reconocido a cada
profesional de los Anexos Iy II en el 2018, un 66% en 2019 y el 100% en 2020 y del Anexo
III ese mismo porcentaje cuando se les evaltie. Considera que cuanto més se tiempo se tarde
en firmar el acuerdo se dispone de menos tiempo para hacer efectivo el abono, lo que
comporta mayor importe de consolidacién para el ejercicio siguiente.
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Las organizaciones sindicales proponen otro escenario que supondria consolidar en el
segundo afio el 87% del coste de carrera profesional y el resto el tercer afio y piden ademas
garantias para que los profesionales del Anexo III puedan cobrar la carrera en el mes de
octubre de 2018.

ADMINISTRACION: Contesta que ese escenario se planteara a la Consejerfa de Economia,
Empleo y Hacienda.

CCOQO: Solicita la incorporacion en el documento de plazos y fechas, con las que se
obtengan garantias de que el personal del Anexo III cobrara en el mes de octubre de 2018.

AMYTS: Pide que se ponga en marcha con urgencia el procedimiento para el Anexo Il y

los reconocimientos ordinarios de los Anexos Iy I y que se incluya en el acuerdo. Pide que
se den instrucciones a los comités para que abran el plazo para que los profesionales hagan

entrega de la documentacion y poder evaluar los reconocimientos ordinarios.

UGT: Propone una modificacion al apartado 4 del borrador de acuerdo para garantizar el
pago de la carrera al Anexo III en los términos siguientes: Una vez ratificado por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid el presente acuerdo, asi como el acuerdo de la Mesa Sectorial
de Sanidad de 29 de noviembre de 2017 sobre carrera profesional del personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud, se constituirdn en el plazo mdximo de cinco dias los comités de evaluacion de
drea contemplados en el Anexo III del modelo de carrera profesional, abriéndose un plazo de veinte
dias naturales para que profesionales del drea sanitaria de formacion profesional y de gestion y
servicios presenten las solicitudes de reconocimiento de nivel de carrera profesional. La eficacia de los
reconocimientos de nivel de carrera profesional se producird desde el dia siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Las organizaciones sindicales aceptan esta modificacién y piden que se retina el grupo de
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trabajo de carrera profesional para avanzar en las instrucciones para el Anexo IIl y en los
tramites administrativos de los Anexos I 'y 1L

ADMINISTRACION.: Manifiesta que se vera el borrador con los escenarios planteados con
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y tras el resultado de la reunién se
convocara a la Mesa Sectorial.

Se acuerda convocar al grupo de trabajo de carrera para el viernes 29 de junio a las 11 horas.
Tercer punto del orden del dia: Implantacién de la categoria de Técnicos de Emergencias
Sanitarias.

ADMINISTRACION: Para tratar este asunto se incorporan a la reunién el Gerente y el

Director de Gestion del SUMMA 112. Se informa por parte de la Subdirectora de
3
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Planificacion y Régimen Econémico que al documento presentado al grupo de trabajo se
habian recibido alegaciones formuladas por CCOO, CSIT-UNION PROFESIONAL y UGT.
A continuacién procede a dar lectura y contestacion a cada una de las alegaciones
formuladas.

Respecto a la alegacion de CCOO al punto 1, solicitando que el dispositivo de Logistica no
asistencial no se priorice como TES, contesta el Director de Gestion del SUMMA que ello
no es posible porque precisaria de una dotacién de conductor y celador, por lo que no se
admite.

En lo que respecta al apartado 3.1 en el que se insta por CCOO y CSIT-UNION
PROFESIONAL que contintie abierta la promocién interna temporal, la Subdirectora de
Planificacién y Régimen Econémico contesta que como recoge el Plan de RR.HH, el 50% de
los nombramientos se debera reservar para su cobertura por este sistema de PIT.

En cuanto a la peticién de volver a realizar un proceso de habilitaciéon profesional, informa
que el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas
técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacién de personal de los vehiculos de transporte
sanitario por carretera, contemplaba un proceso de habilitacion para aquellos trabajadores
experimentados que no ostentaban la formacion requerida, exigiendo acreditar de forma
fehaciente més de tres afios de experiencia laboral, en los altimos seis afios desde la entrada
en vigor de este real decreto, realizando las funciones propias de conductor de ambulancias
para habilitarles como conductores de ambulancias no asistenciales de clase Al y A2.
Asimismo para habilitarles como conductores de ambulancias asistenciales de clase By C,
es necesario acreditar, fehacientemente, una experiencia laboral en la conducciéon de
ambulancias asistenciales, de cinco afios en los tltimos ocho afios anteriores la entrada en
vigor de este Real Decreto, por lo que este proceso de habilitacién ha finalizado.
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Informa que la alegacion al apartado 3.1 efectuada por CC.OO, CSIT-UNION
PROFESIONAL y por UGT, para que se incluya la posibilidad de integrar en el régimen
estatutario al personal funcionario de carrera de la categoria de Auxiliar de Transporte
Sanitario, asi como la alegacion efectuada por esos mismos sindicatos al aparatado 4.1 para
que se efecttie el cambio de categoria al personal interino que retina los requisitos, ambas
ha sido admitidas e incorporadas al borrador de acuerdo, que se les entrega en el dia
anteriores de hoy, en sus respectivos apartados, ofertando la integracién voluntaria en esta
nueva categoria estatutaria cuando se convoque a los funcionarios de carrera de la categoria
de Auxiliar de Transporte Sanitario, y posibilitando el cambio de categoria a TES del
personal interino en puesto de Técnico de Urgencias y Emergencias que retina los requisitos
de titulacién, disponga del carnet de conducir de la clase C y asi lo solicite.

Indica que también ha sido admitida la alegaciéon de CCOO al punto 5 sustituyendo se
“constituya” por “constituida” mediante la resolucion de 29 de noviembre de 2017”.
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Sefiala que ademds se ha admitido la alegacién de CSIT-UNION PROFESIONAL de
eliminar del texto el namero de trabajadores afectados.

Por altimo informa que el documento ha recogido toda la casuistica y la ha diferenciado.
A continuacion se abre un turno de palabra.

CCOO: Plantea la situacién que pudieran tener los profesionales, que estan con reserva de
puesto por ocupacion de un cargo publico, personal directivo, dispensa sindical y que al
parecer no se les dio la posibilidad de la habilitaciéon. Manifiesta que la propuesta de

acuerdo que se presenta a la mesa mejora la elevada al grupo de trabajo y considera que se
han admitido en gran parte sus pretensiones por lo que da su conformidad al documento.
Pregunta si el personal interino, que durante la vigencia de su nombramiento obtenga los
requisitos, podra pasar a la categoria de TES. Insta a la publicacién con caracter de urgencia del
listado provisional de la bolsa de empleo de TES, ya que segun el acuerdo firmado, la fecha tope de
publicacion expird el 31 de marzo de 2018".

ADMINISTRACION: Contesta que esa posibilidad siempre quedara abierta, dado que no
hay problema en transformar categoria béasica y puesto, en la categoria de TES. La
habilitacién se oferté en un momento determinado que ya ha finalizado por lo que no es
posible obtenerla en estos momento. Por tanto actualmente para poder ocupar plaza de TES
es necesario ostentar el titulo oficial de FP. Para ocupar el puesto de TES es necesario

Al menos tenerla habilitacién mas el carnet de conducir correspondiente

SATSE: Da su conformidad.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Valora positivamente el documento, cree que con esta
redaccién se han salvado un 20% maés de puestos y da su conformidad. Pregunta por la
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baremacion de bolsa en la que pide se valore a todos los profesionales los servicios
prestados como Técnico de Urgencias y Emergencias aunque no cuenten con
nombramiento en ese puesto y pide que se convoque el grupo de trabajo para tratar ese
asunto

AMYTS: Da su conformidad y plantea que la transformacién posterior a este proceso de
categoria basica y puesto en la categoria de TES, sin pasar por bolsa, requiere de una
modificaciéon de bolsa. Plantea que el master de urgencias no se exige en otras Comunidades
Auténomas lo que impide la movilidad al personal de otros servicios de salud y cree que
hay que homogeneizarlo a nivel nacional.

UGT: Considera que se han admitido la mayoria de alegaciones y da su conformidad al
documento.
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Las organizaciones sindicales dan su conformidad a la propuesta presentada suscribiendo
el acuerdo, que se adjunta como Anexo a esta acta.

ADMINISTRACION: El Gerente del SUMMA 112 agradece la buena disposicion de todos
para lograr este acuerdo, que considera importante para implantar la nueva categoria de
TES. .El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales informa que todas
las plazas de locutor, conductor y celador del SUMMA se convocaran en la OPE de
estabilizacion en la categoria de TES y se amortizaran las plazas bésicas y los puestos de
Técnico de Urgencias y Emergencias. Informa que se trabajard en la Orden de integracion
prevista en la Ley 9/2015 de Medidas Fiscales y Administrativas para el personal fijo.

Cuarto punto del orden del dia: Adscripcién organica de las Unidades de Salud Mental
en el ambito hospitalario.

ADMINISTRACION: En este punto, se incorporan a la reunién la Coordinadora de Salud
Mental de la Comunidad de Madrid, el Jefe de Servicio de Planificacién y Recursos de la
Oficina Regional de Coordinacién de Salud Mental y el Coordinador Asistencial de la
Oficina Regional de Coordinacién de Salud Mental.

La Subdirectora General de Ordenacién, Planificacién y Régimen Econémico informa que
el acuerdo suscrito en esta Mesa Sectorial el 30 de mayo de 2018, posibilita que el personal
estatutario de Atencion Primaria en los centros de salud mental pase a depender del centro
hospitalario al que esta adscrito su Centro de Salud Mental con la salvedad del CSM de
Alcorcén que pasa al Hospital de Moéstoles y el CSM Fuenlabrada que pasa al LP. José

Germain.

Indica que como se expuso en esa reunién quedaban pendientes, y presentaban un
desajuste organizativo, los profesionales que prestan servicios en los centros de Salud
Mental pero que mantienen su dependencia organica de una Gerencia distinta de la que
depende el centro de salud mental. En esta situacion manifiesta que se encuentran los
centros de salud mental de Alcobendas, Coslada, Fuenlabrada, Leganés y el centro de salud
mental/centro de dia de Parla.

Informa que con la propuesta que se presenta a la mesa se pretende que el personal
estatutario que presta servicios en centros de salud mental cuya dependencia orgénica y
funcional no coincide en el mismo centro hospitalario pase a depender organicamente del
centro hospitalario al que esta adscrito el centro de salud mental, garantizandoles su
permanencia en el puesto de trabajo en el centro de salud mental con respeto de todas las
condiciones laborales. El nimero de profesionales afectados y los centros a los que pasaran
a depender organicamente se hallan recogidos en un cuadro que se les entrega a las
organizaciones sindicales junto con la propuesta de acuerdo, a fin de su valoracién, y que
se adjuntan como anexo a la presente acta.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzg/cw ”"H || IllH ” ||| | ||”||‘ | ||||‘|H | |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0927109104083827514718



ok ok ok

* %k Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Comunidad Servicio Madrilefio de Salud
de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD

A continuacion se abre un turno de palabra.

CCOO: Da su conformidad a la propuesta, si bien, manifiesta que le sigue faltando Alcorcén
y Fuenlabrada y que la consecuencias las sufre el hospital de Moéstoles de quien dependen
organicamente los profesionales del CSM de Alcorcon y solicita que las convocatorias no
las imponga Alcorcén sino que sea Mostoles quien las efecttie atendiendo a sus propios
criterios.

ADMINISTRACION: Contesta que Alcorcén y Fuenlabrada por sus estatutos no pueden
contar con personal estatutario y por esa razoén el personal del CSM de Alcorcéon pasa al
Hospital de Mostoles y el CSM Fuenlabrada pasa al I.P. José Germain. No obstante, sefiala
que se les trasladard a estos centros que las convocatorias las efectuaran bajo las normas y
criterios de aplicacién al personal estatutario los Hospital de Mostoles y el LP. José
Germain.

SATSE: Nada que alegar y da su conformidad.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Da su conformidad y plantea que en el acuerdo de 30 de
mayo hay afectado un profesional que accedi6 a Atencién Primaria tras superar las pruebas
selectivas y pide que se le aplique lo previsto en dicho acuerdo para el personal que accedi6
por traslado es decir, que se le oferte la primera vacante en Atencion Primaria que se
produzca en su zona basica y por una sola vez.

Las organizaciones sindicales y la Administracién acuerdan se le aplique a este profesional
las mismas condiciones que al procedente de traslado y que por tanto, se le oferte la primera

vacante en Atencién Primaria que se produzca en su zona basica y por una sola vez.

AMYTS: Da su conformidad y sefiala que las dos tnicas excepciones serian los psiquiatras
de Alcorcén y Fuenlabrada.

UGT: Pide que conste porque no se hace Alcorcén y Fuenlabrada.

ADMINISTRACION: Contesta que no estdn contemplados estos centros porque no hay
nadie afectado.

Las organizaciones sindicales dan su conformidad a la propuesta presentada suscribiendo
el acuerdo que se adjunta como Anexo a esta acta.

Quinto punto del orden del dia: OPE 2017

ADMINISTRACION: Informa que el 29 de abril se publicara en el BOCM las convocatorias
correspondientes a las 6 categorias de la OPE 2017 y aclara que no se ha atendido a la
7
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propuesta de AMYTS sobre la redaccion y baremacion de los proyectos y comunicaciones
a congresos, porque remitida la propuesta a la Direccion General de Planificacion,
Investigaciéon y Formacién, han informado lo siguiente: ”"La discrepancia es en las
publicaciones, en lo referente a una diferenciacion entre revistas nacionales e internacionales.
Consideran que esta diferenciacion depende de que estén incluidas en bases de datos nacionales o
internacionales. He estado hablando con los responsables de la Biblioteca Virtual y me han dicho que
es un tema muy discutido y que probablemente es mds adecuado que la asignacion del cardcter
nacional o internacional sea en funcion de donde estd el comité editorial de la revista. Por ejemplo, la
revista SEMERGEN es nacional, no tiene Factor de Impacto (es poco referenciada), pero esti en
Pubmed (base de datos internacional) por lo que podria ser considerada como internacional si se

utiliza el criterio propuesto por AMYTS de asignar el cardcter internacional si estd indexada en una
base de datos internacional. Por otro lado, algunas bases de datos que proponen como el IME ya no
se utilizan. Estas consideraciones, creo que refuerzan nuestra propuesta inicial y no permite aceptar
la contrapropuesta de AMYTS. Por lo demds, tampoco parece apropiado que ser primer autor de un
capitulo de libro tenga la misma puntuacion de baremo que serlo de un articulo original de una
revista nacional, dado que un libro no es sometido a revision por pares. En otras convocatorias se
considera la mitad de puntuacion de un capitulo de libro respecto a un original. En nuestra propuesta
le asignamos la cuarta parte. Actualmente, la propuesta del grupo de trabajo de bibliotecarios de
Madrid es que sea la décima parte. Por ese motivo, creo que tampoco se deberia aceptar la
contrapropuesta respecto a los libros (libros o capitulos de libros)”

Informa también que la propuesta de CSIT-UNION PROFESIONAL de eliminar del
temario de Fisioterapeutas el tema relativo a la osteopatia no ha sido aceptada porque esta
materia forma parte de su formacién de grado, sefialando que en lo demas las convocatorias
responden a lo acordado en esta Mesa.

A continuacion se abre un turno de palabra.
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CCOO: Manifiesta que cree recordar que las convocatorias que se les remitieron era para
darles el visto bueno antes de su publicacién y ha observado que las remitidas no tienen
incorporadas algunas modificaciones acordadas en temarios, fundamentalmente, de
Celadores y Auxiliares Administrativos.

ADMINISTRACION: Contesta que se corrigié todo y que se comprobard si ha habido algan
error y se hardn las correcciones de errores que procedan. Informa que han tratado con la
Direccién General de Funcién Publica el tema del concurso de traslado y se ha acordado
que no afecte a las plazas de laborales del SERMAS porque no tenia sentido incluir estas
plazas y traer a laborales de otras Consejerias a Sanidad cuando el objetivo es conseguir la
estatutarizaciéon, ademas existe otro impedimento ya que de esas plazas se hallan
comprometidas en la OPE de estabilizacion como estatutarias. Plantea que la Direcciéon
General de Funcion Puablica en sus convocatorias de OPE de estabilizacién va a proponer
que el peso de la oposicién sea de un 55% y el del concurso un 45%, frente al 50-50 que el

8
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SERMAS viene empleando en todas sus convocatorias a plazas de personal estatutario fijo.
Considera que serfa ideal que la Comunidad de Madrid utilizard los mismos pesos, pero
entiende que el SERMAS no puede modificarlos porque estdn ya acordados en mesa
sectorial y se vienen aplicando en todas las convocatorias desde las transferencias del
INSALUD.

SATSE: Pregunta si las plazas convocadas de enfermeras incluye las del SUMMA 112.

ADMINISTRACION: Contesta que las plazas del SUMMA 112 no estén incluidas en esta
convocatoria, sefiala que se quedé que se iban a sacar en una convocatoria separada y que

el objetivo es que el examen se celebre el mismo dia y a la misma hora que el del resto de

enfermeras.

Las organizaciones sindicales reiteran su conformidad a que el examen se celebre el mismo
dia y a la misma hora, a excepcién de CSIT-UNION PROFESIONAL que considera que esto
disminuye las posibilidades de los candidatos y les lleva a pagar dos tasas de derechos de
examen para poder presentarse a uno solo.

AMYTS: Pregunta si se les va a pedir el titulo habilitante del master de urgencias.

ADMINISTRACION: Contesta que en las bases se incluira esta titulacién habilitante y que
se veran en la Mesa.

UGT: Manifiesta que esta en contra de que se hagan convocatorias separadas por considerar
que se trata de la misma categoria y que por tanto deber ir en la misma, pero de no poder
ser asi, pide que se examinen el mismo dia y a la misma hora.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzq/cw ”"H |”” |I
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0927109104083827514718

Sexto punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

CCOO: Manifiesta que no se esta cumpliendo la sentencia del Tribunal Supremo sobre la
negociacion de los pactos de gestion, insiste en que sigue habiendo pactos y cita el hospital
Rodriguez Lafora y el Nifio Jests y sefiala que si no se negocian solicitaran la ejecucion de
la sentencia. Pregunta si se ha valorado el documento entregado por su organizacién
relativo al incumplimiento por alguno centros de los acuerdos, como hace el Hospital
Principe de Asturias que no cumple los acuerdos de Promocién Interna porque se les ha
dicho desde aqui que s6lo se pueden hacer en vacantes puras y pregunta si se han tomado
medidas.

CCOO :Pide que se eleve a la Mesa Sectorial el acuerdo del grupo de trabajo sobre
convocatorias especificas y singulares que se halla tinicamente pendiente de ratificaciéon por
la Mesa Sectorial y que considera necesario hacerlo dado que por ejemplo el hospital La
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Princesa ha efectuado 5 convocatorias con temario para cubrir una plaza con carécter
temporal. Pide la entrega del estudio econémico de los Coordinadores de Técnicos. Plantea
que en Educacién hay una sentencia del Tribunal Supremo que impide cesar al personal
contratado durante el periodo no lectivo y pide que a los profesionales sanitarios que al
amparo de la Orden prestan servicios en los centros educativos se les aplique la misma
sentencia y se proceda a la estabilizaciéon como interinos de los més de 300 puestos de
trabajo, que durante estos 5 afios vienen prestando servicios en los centros
educativos. Manifiesta que hay un problema con la amortizacién de tres plazas de auxiliares
administrativos en el hospital Severo Ochoa. Pide calendario de reuniones de los grupos de
trabajo. Pregunta si se ha hablado con Funcién Puablica para tratar la creacion de secciones
sindicales en el SUMMA.

ADMINISTRACION: Contesta respecto de los pactos de gestion que, como ya se dejo
expuesto en la anterior reunién, la Sentencia del Tribunal Supremo ha anulado 44 pactos
de gestiéon de noviembre y diciembre de 2015 y del primer cuatrimestre del 2016, que han
perdido su vigencia dado que la actividad estd hecha y el trabajo se ha remunerado y en la
actualidad no se encuentra en vigor ningtn pacto de gestiéon. Respecto a la promocién
interna manifiesta que al Hospital Principe de Asturias se le ha informado que no puede
efectuar promociones internas sobre puesto eventual, si lo puede hacer en los supuestos
que recoge el Plan de Ordenacién de RR.HH. Respecto a la amortizacién de tres plazas de
Auxiliares Administrativos en el hospital Severo Ochoa como consecuencia de la
digitalizacion informa que el proceso esta en marcha y que se va a crear una plaza de técnico
de documentacién. En cuanto a los profesionales sanitarios que, en virtud de la Orden
conjunta suscrita con la Consejeria de Educacién, prestan servicios sanitarios en los centros
educativos, con caracter eventual, sefiala que este personal es distinto al personal educativo,
dado que su jornada en la mayoria de los casos no es completa y al cesar pasa a bolsa donde
puede acceder a prestar servicios en otros destinos. En cuanto a la creacién de secciones
sindicales en el SUMMA contesta que se tratara con Funcién Puablica.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzg/cw ”"H |”|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0927109104083827514718

SATSE: Pregunta por el estado de situacion de la OPE de promocién interna de Matronas y
Enfermeras y plantea que la bolsa de fisioterapeutas tiene algin problema porque cuando
se oferta un interino no lo hace a todo el que esta en otra situacién salvo que haya instado
una mejora de empleo.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Plantea que se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid una Orden del Consejero de Sanidad, por la que se crea el
Observatorio de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria de la Comunidad de Madrid, en
cuya composicion figura un representante de las organizaciones sindicales con presencia
en la Mesa Sectorial de Sanidad, designado por el titular de la Viceconsejeria con
competencias en la coordinacién de las actuaciones que se realicen en materia de
humanizacién, o persona en quien delegue, a propuesta de la persona que ostente la
presidencia de las citadas organizaciones y propone que este asunto se incluya en el orden
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del dia de préxima mesa para consensuar el representante. Pregunta por qué el Tribunal de
Técnicos de Laboratorio no ha percibido las dietas que corresponden a su labor como
tribunal calificador de las pruebas selectivas a esa categoria. Plantea que se deben el disfrute
de dias a enfermeras y TCAE's del afio anterior. Pregunta por las obras del SUMMA en el
Escorial donde el Ayuntamiento les ha ofrecido una ubicacién. Pregunta por los pactos de
gestion y sefiala que el hospital La Paz esta realizando peonadas y solicita que toda la
informacion sobre estos programas que tienen que ver con la actividad extraordinaria esté
colgada en la pagina de transparencia con las condiciones, el nimero de participantes y
como se retribuye.

ADMINISTRACION: Contesta respecto de las dietas del Tribunal de Técnicos de
Laboratorio que el retraso en el cobro se miraréd pero que tendrd que ver con la fecha en la
que hicieron entrega del expediente econémico. Respecto al débito de dias contesta que se
les ha comunicado a los centros que no deben esperar a final de afio para hacer efectivo los
disfrutes y que se les va a reforzar para hacer una planificacién en enfermeria ver los dias
que se deben y no esperar a fin de afio para sustituir sino que pidieran los dias necesarios
para autorizar las contrataciones. En cuanto a las obras en la sede del SUMMA 112 en el
Escorial indica que no se tiene conocimiento y que se preguntara al SUMMA.

AMYTS: Plantea 1° que la Gerencia de Atencién Primaria hace desaparecer la Comision de
Seguimiento del Acuerdo de Mesa Sectorial sobre SAR al constituir dos grupos de trabajo
que fusionan los 4 anteriores para hacer el seguimiento sin incluir a las organizaciones
sindicales firmantes del mismo y pide que se incluya en la préxima Mesa y se hable con la
Gerencia de Atencién Primaria. 2°Insiste en que como ya manifest6 en la anterior Mesa los
residentes de médicos de familia deben desplazarse desde su lugar de trabajo para realizar
guardias en SAR o para realizar rotaciones obligatorias de su programa formativo y no
perciben abono de transporte por lo que solicita que se estudie la forma de retribuirles.3°
Solicita se reconozcan a todos los efectos los derechos que se contemplan en el pacto de

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzg/cw ”"H |”” |I
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0927109104083827514718

permisos, licencias y vacaciones, al personal con contratos de guardia. Igualmente, su
derecho a percibir pagas extras. 4°Solicita que, se proceda a la negociaciéon de los aspectos
laborales de las peonadas al considerar que la autonomia de gestiéon de la ley del buen
gobierno ni la nueva Ley de profesionalizacién pueden ir en contra del EBEP ni les exime
de la obligacién de negociar los aspectos laborales de estos pactos y 5° pide que se determine
de forma clara que la baremacién de facultativos en el Hospital Rodriguez Lafora, debe ser
realizada siempre por profesionales que pertenezca a su grupo de clasificacién que es el
grupo Al y sefiala que no se pueden admitir contrataciones cuya baremacién no se lleve a
cabo por personal que pertenezca al grupo Al y de no hacerlo asi lo impugnaran.

Asimismo solicita se igualen las condiciones en el SAR y en el SUMMA respecto a los dias
de NAVIDAD con el resto de profesionales y se le abonen los dias 24, 25 y 31 de diciembre
y 1y 6 de enero. Pide que se abonen en dias canosos y dias adicionales de vacaciones la
parte correspondiente a la festividad y nocturnidad.
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UGT: Solicita el estudio econémico del coste de implantacién del puesto de Coordinador
de Técnicos. Pide la reunion de los grupos de trabajo de bolsa de empleo. Que se eleve a la
Mesa el documento aprobado en el grupo de trabajo sobre convocatorias singulares. Tratar
el computo de jornada y ampliar a los colectivos que indicaron en sus alegaciones la JAPE.
El problema de los nutricionistas, el abono de la productividad variable y que los dias 24 y
31 sean declarados inhabiles y no recuperables para todo el personal del SERMAS.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 19 horas y
45 minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°
EL DIRECTOR GENERAL
DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,
Firmado digitalmente por PABLO CALVO SANZ Firmado diai
P gitalmente por MARIA PALOMA URIARTE BER
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID S
Huella dig.: adabcoea24df5db10db2b9ac1d06fd2fe7b1 751 Hudlla dig.. adabeceazadisdbl0db2boactdosfd2ferbl 7D

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de
Mesa Sectorial celebrada el dia 26 de octubre de 2018, tal y como se recoge en el acta de
dicha sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por MARIA PALOMA URIARTE PEREZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: adabccea24df5db10db2b9ac1d06fd2fe7bl7f51

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or!
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 09271091040838
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