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RESOLUCION DE 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS POR EL TURNO LIBRE PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FI1JO
EN LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A EN PUESTOS DE EMERGENCIAS DEL SUMMA 112 DEL SERVICIO
DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, en su
articulo 19 bajo la rubrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la
provisidn de necesidades de personal, establece determinadas medidas en materia de empleo publico,
teniendo cardcter basico gran parte de las mismas, por lo que son de aplicacion a todas las
Administraciones Publicas.

La medida regulada en el apartado Uno.6 de dicho articulo posibilita, para determinados
sectores, disponer de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por 100 de las plazas que estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2016.

La finalidad de esta tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal es reducir la tasa
de temporalidad por debajo del 8 por 100 al final del periodo 2017 a 2019.

El articulo 9 del Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para el aifio 2017, regula la estabilizacion de empleo temporal incluyendo en
su Anexo lll las plazas correspondientes a la categoria estatutaria de Enfermero/a en puestos de
Emergencias del SUMMA 112 del Servicio Madrilefio de Salud, cuantificadas de la siguiente manera:

e 130 plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal
establecida en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2007.

Las plazas del personal laboral y funcionario adscritas a las instituciones sanitarias del Servicio
Madrilefio de Salud, que se convocan como personal estatutario, se encuentran incluidas dentro de las
plazas del personal estatutario de instituciones sanitarias, manteniendo dicho personal su vinculacion
juridica, hasta que tras la superacion del proceso de estabilizacion, en su caso, adquieran la condicién de
personal estatutario fijo. Estas plazas se especifican en el Anexo Ill que se acompafia a esta Resolucién.

Los sistemas de seleccidon para el acceso a nombramientos de personal estatutario fijo se
encuentran regulados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre), en el Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provisidn de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado de 9 de enero) que se mantiene vigente con
rango reglamentario en la Comunidad de Madrid.
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Por lo que, una vez obtenida la autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
tal y como dispone el articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el afio 2017, procede convocar dichas plazas.

En consecuencia, esta Direccidon General, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad y
en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica del Servicio Madrilefio de Salud ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de
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Enfermero/a en puestos de Emergencias del SUMMA 112 del Servicio de Salud de la Comunidad de
Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 130 plazas para el acceso a la condicién
de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a, en puestos de Emergencias del SUMMA
112, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la plantilla organica del SUMMA 112 del Servicio Madrilefio de
Salud.

1.2. Las plazas convocadas se proveeran por el sistema de turno libre, y se dividen en dos cupos:
-Plazas del cupo general: 121
-Plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad: 9

1.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en el Decreto 54/2006, de 22 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la
Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 4 del Decreto 144/2017, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio
2017, se reservan 9 plazas, correspondientes al 7% legalmente establecido del total de las convocadas,
para su cobertura por personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

1.4. En el supuesto de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no puedan cubrirse
por falta de candidatos que superen o puedan superar el proceso selectivo, dichas plazas se acumularan
a las ofertadas en el cupo general.

1.5. La publicacidn de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este proceso
selectivo se realizard a través del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, o a través de la pagina web
www.comunidad.madrid, segin proceda conforme a las presentes bases.

1.6. La publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, o en su caso en la pagina
web serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacidon de los ejercicios de la fase de la
oposicion y para el concurso, asi como para el inicio del cdmputo de cualquiera de los plazos que estén
establecidos y sean de aplicacidn, segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.7. La normativa de aplicacién a los aspirantes que superen las pruebas selectivas es la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la
normativa declarada vigente por este Estatuto, la que se dicte en su desarrollo, asi como el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en las disposiciones que le sean de aplicacion.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le sea de
aplicacion y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.
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1.9. El régimen de prestacion de servicios serd el establecido en la normativa vigente.
SEGUNDA
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa
establecida en el Estatuto Marco.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de algun otro Estado miembro de la Unidn Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podrd participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se refiere el
parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiin aflos o mayores de dicha
edad dependientes.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Enfermeria o Diplomado Universitario en Enfermeria,
o titulacion equivalente, expedido por el Ministerio competente o estar en condiciones de obtenerlo,
habiendo terminado la formacion exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesién de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente, dentro del plazo de presentacidn de instancias.

d) Estar en posesién del titulo que acredite haber realizado el curso “Enfermeria en urgencias
extrahospitalarias” establecido en la Orden 559/1997, de 17 de marzo, de Transporte Sanitario, con
trescientas treinta y cuatro horas de duracion o, en su caso, del titulo que acredite la homologaciéon de
la formacidn y experiencia profesional que figura en el articulo 8 de la Orden 559/1997, de 17 de marzo,
o estar en condiciones de obtener dichos titulos dentro del plazo de presentacidn de instancias.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracidon Publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucién judicial. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencionados en el
apartado b) de esta base, ademas de no encontrarse inhabilitados o en situaciéon equivalente, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un
Estado miembro, deberan no haber sido separados por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de
sus Administraciones o Servicios Publicos.

g) No poseer la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equivalente,
conforme a lo establecido en la Orden SSI1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el
catidlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzg/cw ”l""lml"‘ |I|| ‘ll‘ ||||||I||| |‘ || |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1277812290565523893036



Comunidad
de Madrid

h) De conformidad con el articulo 13, parrafo 5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacidn sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

i) Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan tener
reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, con efectos del ultimo dia del plazo
de presentacidn de solicitudes.

j) Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base 3.2, salvo encontrarse
en alguno de los supuestos de exencidn de la misma, conforme a dicha base.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion de la plaza adjudicada.

TERCERA
Solicitudes
3.1. Cumplimentacién

3.1.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo oficial que
acompafia a la presente convocatoria y se debera cumplimentar por medios electrénicos, rellenando el
formulario de este proceso al que se accedera siguiendo la secuencia que se indica a continuacion:
www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccidn-personal-estatutario-servicio-madrilefio-salud y
posteriormente, seleccionando “Enfermero/a” en puestos de Emergencias del SUMMA 112 o a través
de la pagina web de la Comunidad de Madrid.

a) La solicitud se cumplimentara preferentemente de forma telematica, para ello, se debera
acceder a través de la opcidn “Acceso con certificado”. Para la presentacion de la solicitud por
medios electrdnicos, es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”
o cualquier otro sistema de firma electrdnica que la Comunidad de Madrid considere valido en
los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada para cada tipo de
firma.

b) En el caso de que vaya a optar por la presentacion presencial, debera acceder a través de la
opcidén “Acceso sin certificado”, cumplimentar el formulario, guardar la solicitud para que el
sistema le adjudique el nimero de referencia interna y proceder a su impresién y firma.

En ambos casos, la presentacién de la solicitud deberd realizarse en los términos
dispuestos en la base 3.3.

3.1.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguiran las instrucciones que constan en el
mismo, asi como las que se detallan a continuacién:

En el apartado 2 “Turno de acceso”, se debera sefialar turno libre. Aquellos aspirantes que
concurran por el cupo de discapacidad deberan, ademads, marcar la casilla “Cupo de Discapacidad”
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indicando el grado de discapacidad que tengan reconocido y en el caso de que soliciten adaptaciéon de
tiempo o medios marcaran asimismo la casilla “Solicita Adaptacién”

El apartado 4 “Datos del/de la representante”, Unicamente habra de ser cumplimentado en el
supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la
representante que actla en nombre del interesado. En este caso y a los Unicos efectos de presentar la
solicitud, debera aportarse el modelo de autorizacién adjunto a esta convocatoria (Autorizacién de
presentacién de solicitud) y que se encuentra disponible asimismo, en la pagina web
www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccién-personal-estatutario-servicio-madrilefio-salud.  De
no cumplimentarse correctamente dicha autorizacidn, se procedera a la exclusiéon provisional del
interesado en el proceso, sin perjuicio de lo establecido en la base 5.2. de esta Resolucién.

En el apartado 6 “Tasas”, Unicamente se marcard una de las opciones que figuran en la solicitud,
segln corresponda. En el caso de “Pago total de la tasa” y de “Exencidn parcial”, habra que indicar,
igualmente, el cédigo numérico del modelo 030 que identifica el pago de la tasa correspondiente
efectuado mediante ese documento.

En el caso de marcar la opcidn de exencidn total de la tasa, debera ademas sefialar la situacién o
circunstancia que posibilita dicha exencién.

En el apartado 7 “Adaptacién solicitada”, el aspirante que requiera adaptacién para la
realizacidn de las pruebas selectivas, deberd marcar la/s casilla/s correspondiente/s, identificando el
tipo o tipos de adaptaciones solicitadas.

En el apartado 8 “Documentacidn requerida y consulta de datos”, deberan marcarse las casillas
que correspondan a la documentacién necesaria a aportar, conforme a la convocatoria.

3.1.3. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos contenidos en la
solicitud seran incluidos en el fichero de datos de caracter personal creado por Orden del Consejero de
Sanidad de 12 de noviembre de 2004 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de noviembre),
denominado “Fichero de participantes en las pruebas selectivas para acceso a plazas de Personal
Estatutario del Servicio Madrilefio de Salud”, donde recibiradn el necesario y adecuado tratamiento para
el desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesaria aportacion de todos los datos que en
el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admisidn y participacidn en estas pruebas selectivas.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracidon convocante
para que pueda proceder a la publicacidn en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la
publicacidon de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como los
Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
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responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.2. Tasa por derechos de examen.

3.2.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan liquidar la tasa por
derechos de examen en la forma y por el importe previsto en la presente base. A estos efectos,
conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,de 24 de octubre y en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el aifio 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 28 de diciembre), la tasa por
derechos ordinarios de examen en pruebas selectivas de personal estatutario para el Grupo A
Subgrupo A2 que se convoca es de 32,94 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, dicha tasa
es de 16,47 euros.

Los aspirantes deberan abonar la cuantia que en cada caso corresponda, mediante el impreso
normalizado 030, que a efectos meramente informativos se acompafia a la presente convocatoria.

El impreso “030” puede obtenerse:

A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid
www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica pulsando “Accede”, y a continuacién en
“Servicios electrénicos” el enlace “Pago de tasas y precios publicos”, a continuacién el enlace “Acceso al
servicio”, posteriormente se cumplimentard el texto “Grupo A Subgrupo A2” en el buscador, y por
ultimo accediendo a “Derechos ordinarios de examen”. Asimismo estard disponible en el acceso
sefialado en la base 3.1.1.

3.2.2. Cumplimentacion del impreso modelo “030”

El impreso “030” consta de tres cuerpos que deberan ser cumplimentados en su totalidad
teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 8100 Servicios Centrales.

— Tasa o precio publico: Derechos ordinarios de examen seleccion personal estatutario
Grupo A Subgrupo A2

— Epigrafe tasa: 80122

— Total a ingresar: 32,94 euros, o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria
general, 16,47 euros.

— Motivacion liquidacién administrativa: Acceso a categoria de Enfermero/a, en puestos de
Emergencias del SUMMA 112

3.2.3. Modalidades de pago:

a) Por banca electrdnica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina web de la
Comunidad de Madrid siguiendo los mismos vinculos citados en el apartado 3.2.1. y siguiendo las
instrucciones que marca el programa, siendo necesario el documento nacional de identidad electrénico
o cualquier certificado electrdnico reconocido o cualificado por la Comunidad de Madrid y expedido por
prestador incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”. El “ejemplar
para la Administracién” del documento de ingreso que se genere por este medio, en el que aparecera
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reflejada la validacion mecanica otorgada por la entidad bancaria, debera anexarse a la solicitud de
participacién como documento acreditativo del abono de la tasa.

b) Ingreso en efectivo: El interesado debera dirigirse con el modelo 030, debidamente
cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de
recaudacion en la Comunidad de Madrid, siendo estas las siguientes: Banco Popular, Banco Santander,
Banco BBVA, Banco Sabadell, BANKIA, CAIXA-BANK y CAJAMAR. Al efectuar el ingreso de la tasa por
derechos de examen, la oficina bancaria retirara y conservara el tercer cuerpo “Ejemplar para la entidad
colaboradora” y validara los otros dos que devolvera al interesado. El “Ejemplar para la Administracion”
se adjuntard como Anexo a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas resultando
imprescindible para su admision, debiendo indicar ademds en la solicitud, el cédigo que figura en la
parte superior derecha del modelo 030.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinard la exclusidn
del aspirante de las pruebas selectivas. En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacién en estas pruebas selectivas.

3.2.4. Exenciones del pago de la tasa y documentacion acreditativa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo1/2002, de 24 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estan
exentos del pago de la tasa por derechos de examen los siguientes colectivos:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes
de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién de esta
Resolucidn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

— Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

—  Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos

—  Victimas de violencia de género

— Familias numerosas, en los siguientes términos:
- 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
- 50 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o parcial del pago de la tasa, los aspirantes habran de
presentar junto con su solicitud de participacién copia de la siguiente documentacién segun
corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: esta circunstancia se acreditarda documentalmente
mediante “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo”, expedido
por el Servicio Publico de Empleo, con referencia a la fecha de publicacidn de esta Resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de la discapacidad expedida por el
drgano competente y en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias,
o certificado actualizado acreditativo del grado de discapacidad, expedido por la Direccidon
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General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales u otro drgano competente para expedir dichas certificaciones.

c) Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal condicion,
expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

d) Victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima o excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género en tanto se dicte la orden
de proteccidn o resolucion judicial equivalente.

e) Familias numerosas de categoria especial o general: Titulo oficial en vigor a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, expedido por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

No obstante lo anterior, no sera necesario aportar la documentacién contemplada tanto en la
letra a), como en la letra b), si bien, en este Ultimo caso, siempre que la mencionada documentacién
hubiera sido expedida por la Comunidad de Madrid, obteniéndose de oficio dicha informacidn, salvo
qgue el interesado no autorice expresamente la consulta establecida a tal fin en el apartado 8 de la
solicitud de participacién.

De la misma forma, se obtendra de oficio la informaciéon contenida en el apartado e) con
independencia de la Comunidad Autdnoma que haya expedido el titulo oficial, debiendo indicar el
nombre de esta en el apartado indicado al efecto, y con la salvedad indicada en el parrafo anterior.

De no aportar los interesados la documentacion sefialada en los apartados anteriores, o si del
examen de la misma o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio, en los casos ya sefialados, se
deduce que no reunen los requisitos indicados, figurardn en la relacién provisional de aspirantes
excluidos. Este defecto podra ser subsanado en la forma prevista en la base 5.2.

3.2.5. Devolucidn de tasas por derechos de examen

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
solo procedera la devolucidn del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por parte de la Comunidad Auténoma de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria. La exclusién definitiva de un
aspirante al proceso selectivo, o la no presentacién a la realizacion de las pruebas en que consiste la
fase de oposicidn, no dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

3.3. Presentacion de la solicitud.

3.3.1. Una vez cumplimentada la solicitud de participacién siguiendo lo establecido en la base
3.1.1. y dentro del plazo fijado en la base 3.3.2. de esta convocatoria, el interesado debera presentarla
junto con la documentacion correspondiente, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud. Dicha presentacion se realizara en cualquiera de
los lugares y formas que se indican a continuacién:

a) Preferentemente de forma telematica: El interesado una vez cumplimentada su solicitud por
medios electréonicos a través del formulario indicado en el apartado 3.1.1.a) procederd al envio
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telematico de su solicitud adjuntdndose en el momento de su presentacidn, la documentacion
requerida que haya de aportar conforme a lo dispuesto en la base 3.3.4.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacion por Internet a través del
Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demas registros previstos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno de los Certificados Electréonicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

b) De forma presencial: El interesado presentard la solicitud cumplimentada por medios
electrénicos en la forma indicada en el apartado 3.1.1.b), junto con la documentacion requerida que
hubiera de aportarse conforme a lo dispuesto en la base 3.3.4. en cualquiera de las oficinas de
asistencia en materia de registro, cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria en el Anexo IV, o en
las Unidades de Registro de los centros sanitarios dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacion anexa en una oficina de
Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su fechado y sellado por el
funcionario de dicha entidad antes de su certificacion, debiendo constar como destinatario la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (calle Sagasta,
numero 6, 28004 Madrid).

Es imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante. En caso de falta de firma, se procederd
a la exclusién del proceso.

3.3.2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusién del aspirante.

3.3.3. El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del
mismo, como en la comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio de dicho domicilio. En
ningun caso, el cambio del citado domicilio podra afectar al tramite administrativo ya efectuado.

3.3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberan acompafar a las solicitudes de participacién la documentacién que
corresponda en su caso:

a) El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber abonado el
importe de la tasa por derechos de examen correspondiente, y/o, en su caso, la documentacion
acreditativa de la exencidén total del pago de la tasa, o parcial en el caso de los aspirantes que
sean miembros de familias numerosas de categoria general, todo ello en la forma y términos
dispuestos en la base 3.2. de la presente Resolucién.

b) Los aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicidn, presentaran la documentacion acreditativa correspondiente,
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que habrd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base cuarta de la presente
convocatoria.

c) Unicamente en el supuesto de que la solicitud se firme por el representante que actla en
nombre del interesado, se debera aportar la autorizacién indicada en la base 3.1.2.

CUARTA
Adaptaciones de tiempo y/o medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberdn presentar copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de la
adaptacion solicitada o copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las limitaciones
gue han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La aportacion de la documentacién acreditativa correspondiente podra hacerse durante el plazo
de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base 5.2. de la presente
convocatoria.

4.2. El Tribunal, con antelacion suficiente a la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion,
hard publica en la pagina web www.comunidad.madrid la relaciéon de aspirantes que han solicitado
adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la concesidon o denegacidn de la misma, sin
perjuicio de que en este Ultimo caso, proceda a la notificacién individualizada de la causa de dicha
denegacion.

4.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la
forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los participantes. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracidn de los centros base o de otros drganos técnicos competentes.

QUINTA
Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, la Resolucién por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a la realizacidn de las pruebas selectivas. En dicha Resolucién debera constar la
identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. La relacién provisional
de aspirantes admitidos serd publicada en la pagina web www.comunidad.madrid.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
o su no inclusién expresa.

5.3. Las solicitudes de participacion por el cupo de discapacidad que no cumplan los requisitos
para ello, seran incorporadas de oficio en la relacidon definitiva de aspirantes admitidos por el cupo
general, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para dicho cupo en las presentes bases.
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5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicara, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, publicacidon que servird de notificacion a los interesados. La relacidn definitiva de aspirantes
admitidos sera publicada en la pagina web www.comunidad.madrid.

5.5. Contra la Resolucidon por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, podra interponerse en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, recurso de alzada ante la Viceconsejeria de
Sanidad.

5.6. Si en la fecha de la celebracidn de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado,
los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien este no tendra validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

5.7. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no supone que se reconozca a los
interesados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca al amparo de
estas bases.

SEXTA
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas sera el designado por Resolucion del
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, puesto en relacidn
con el articulo 31.8. del Estatuto Marco, debiéndose publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, con una antelacién minima de un mes al inicio de las pruebas selectivas. Conforme al grupo de
clasificacién de la categoria convocada, este Tribunal queda incluido en la categoria correspondiente de
las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccidn serd el que se establece para los
organos colegiados en la Seccion 32 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en
el ambito de la Administracidon de la Comunidad de Madrid, y en las demas normas que les sean de
aplicacion. A efectos de regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los
miembros del Tribunal, también sera de aplicacidn lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan normas en relacién con las reuniones de tribunales y
drganos encargados de la seleccion de personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Director
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y
Escalas andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algin
modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.
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6.4. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencidn previstas en esta base. Esta declaracién debera
ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el
Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la base 6.9.

6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anteriores, conforme al articulo
24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileifio
de Salud publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Resolucion por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicidn por
alguna de las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares y, en
defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respectivamente. Para la
valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus vocales.

6.8. El Presidente del Tribunal dirimira con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2.d) de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las pruebas y con los
cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el
desarrollo de todo el proceso, cuya designacién debera comunicarse a la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, que habra de autorizar el nimero de
ayudantes propuestos.

6.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para
adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto
por las presentes bases y normativa aplicable.

6.11. Si en el transcurso del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no
gueden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su
exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Este requerimiento tendra la consideracién de trdmite de audiencia al interesado, quien
dispondrd de un plazo de diez dias habiles para alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estime pertinentes.

En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucién dictando la
exclusién de las pruebas selectivas por incumplimiento de los mismos.
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Contra la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud por la que se excluya al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
notificacién o publicacién.

El procedimiento descrito en esta base, se llevara a cabo directamente por la Direcciéon General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando esta conociera o tuviera dudas sobre el
incumplimiento de requisitos por parte de alglin aspirante con anterioridad a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid del nombramiento del Tribunal Calificador.

6.12. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias
gue puedan plantearse en relacion con estas pruebas selectivas, la sede del Tribunal se fija en la
misma sede de la Direccidén General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

SEPTIMA
Sistema de seleccion.

7.1. Las pruebas selectivas se realizardn por el sistema de concurso-oposicién, cuya fase de
oposicion tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2. Fase de oposicion:

a) La fase de oposicidn versara sobre las materias del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria.

b) La fecha, hora y lugar para la practica del ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, al menos con un mes de antelacion a su realizacion, siendo
convocados los aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico.
Quedaran decaidos en sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo. En cualquier momento
se podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracidn
del ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que
permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico del ejercicio por la
coincidencia de la hospitalizacidn, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la
celebracidn de la prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar,
dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacién de la prueba (en
este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente del Tribunal Calificador
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con
la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba. La aspirante se responsabilizara de la
veracidad de los documentos adjuntados.

Este escrito serd presentado en el registro de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en él se deberd indicar obligatoriamente uno o
dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas que tendra
lugar en el plazo maximo de 40 dias posteriores al primer llamamiento. La fecha de la realizacién del
ejercicio de la fase de oposicion de este segundo llamamiento serd comunicada previamente a las
interesadas, siendo el contenido del ejercicio similar al del realizado en el primer llamamiento. En la
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Resolucién por la que se resuelvan las peticiones de aplazamiento del ejercicio de la fase de oposicion
por las causas anteriormente descritas, se podra determinar la admisidn condicionada a aquellas
aspirantes que habiendo presentado solicitud en el plazo establecido quedaran pendientes de subsanar
la documentacién acreditativa de la situacién que da derecho a este segundo llamamiento.

c) La fase de oposicién se compone de un ejercicio Unico que consistira en la contestacion por
escrito en el plazo de 120 minutos de un cuestionario tipo test de 100 preguntas que estardn
relacionadas con el contenido propio de la categoria y de 10 preguntas de reserva. Cada pregunta
constard de cuatro respuestas alternativas siendo Unicamente una la correcta.

d) Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las no contestadas no tendran valoracion
algunay las contestadas erréneamente restardn un cuarto del valor asignado a las respuestas correctas.
La puntuacién maxima posible serd de 50 puntos, lo que determinara el escalonamiento del resto de
puntuaciones.

e) Superardn la fase de oposicidén aquellos aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 50 por
100 de la puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por
los aspirantes en esta prueba. Este nivel serd comun para todos los aspirantes con independencia del
cupo por el que concurran. Por tanto, podran superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

f) El Tribunal Calificador publicard el dia siguiente habil al de la realizacién del ejercicio, las
respuestas correctas en la pagina web www.comunidad.madrid. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacidon de las respuestas correctas, para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el
Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.

g) El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, mediante Acuerdo que se publicara en la pdgina web www.comunidad.madrid, con
indicacion de las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio,
gue seran sustituidas por otras tantas de las de reserva, abriendo el plazo para presentar la
documentacién correspondiente a la fase de concurso.

7.3. Fase de concurso:

a) El concurso, al que podra acceder un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
consistird en la valoracion por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, con
arreglo al baremo que se publica como Anexo Il de estas bases.

b) Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn dispondrdn de un plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo del Tribunal prevista en la
base 7.2.g), para presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados. Esta documentacion
debera incluir todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados. Al objeto de que puedan
ser valoradas las actividades formativas de postgrado, se deberda presentar la documentacion
correspondiente a la titulacion exigida en la base 2.1.c).

c) Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en
las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editorial o
institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de
libros, la documentacioén a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo
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del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o
institucion que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, deberan ir
acompanados por un informe en el cual el organismo emisor certifigue en qué base de datos
bibliograficos aparece la publicacion. En este documento se indicard ademas el titulo de la publicacién,
autor/es y fecha de la publicacién.

d) Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacidn constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el concursante debera presentar, junto
al documento, traduccidn literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

e) La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de 50
puntos. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para alcanzar la
puntuacion minima de la fase de oposicion.

f) El Tribunal podrd requerir a los interesados o a los dérganos que hayan expedido la
documentacién a los aspirantes, cualquier tipo de aclaracién sobre la documentacién presentada. Si no
fuera atendido el requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

g) El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por los concursantes.

h) En aplicacion del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la
Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, el Tribunal equiparard, segln su propio criterio colegiado, los méritos
valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del baremo de méritos, con
sujecion a los principios constitucionales de igualdad de acceso a la Funcién Publica y no discriminacion
por razén de la nacionalidad.

i) El Tribunal publicara en la pagina web www.comunidad.madrid las -calificaciones
provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones contra la
misma. Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, éste publicara las calificaciones definitivas
obtenidas en la fase de concurso en la pagina web www.comunidad.madrid.

OCTAVA
Resolucion del concurso-oposicion.

8.1. La calificacidn final se obtendrd sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a la
obtenida en la fase de concurso.

8.2. El Tribunal hara publica en la pagina web www.comunidad.madrid la relacién de aspirantes
por orden de la calificacidn final alcanzada, con indicacidon del documento nacional de identidad. Esta
relacién de aspirantes se publicarad de forma conjunta con la de las calificaciones definitivas obtenidas
en la fase de concurso en un Unico Acuerdo del Tribunal Calificador.

8.3. La Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Resolucién por la que se hace
publica la relacién de plazas convocadas, asi como la fecha y el procedimiento para la eleccion de las
mismas. En esta resolucion se determinara la forma para la presentacion de la documentacion requerida
en la base novena.
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8.4. Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacién final alcanzada. En caso de empate se
resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad; en segundo lugar atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidén; de persistir la igualdad, se atendera a la
puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden. De continuar el
empate, se resolvera por la letra inicial del primer apellido de los aspirantes, a estos efectos se tendra
en cuenta la letra “D” segln lo establecido en la Resolucién de 12 de mayo de 2017 de la Direccidn
General de Funcién Publica, por la que se determina que el orden de actuacién de los aspirantes en los
procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio
2017.

8.5. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegirdn plaza por
el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el nUmero de plazas reservadas para dicho cupo.

Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mas participantes en
este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro del cupo general,
pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

8.6. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los aspirantes
gue no hubieran superado la fase de oposicién, los que no soliciten plaza en la fecha y conforme al
procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la puntuacién alcanzada, no
corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

8.7. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y por tanto
nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de
todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas
como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante declarara
superado el proceso selectivo a los aspirantes que sigan por puntuacidon a los propuestos, para su
nombramiento como personal estatutario fijo.

8.8. La Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud publicard en la pagina web www.comunidad.madrid la relacidon de aspirantes aprobados, con
indicacion de la plaza que les ha correspondido.

NOVENA
Documentacion a aportar.

9.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en la forma que
se determine en la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
prevista en la base 8.3., la siguiente documentacion, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base
9.2.:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y tengan derecho a participar deberan presentar documento que acredite su nacionalidad v,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de este de que no estd separado de derecho de su conyuge vy, en su caso,
de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

b) Titulacion exigida para su participacion en estas pruebas selectivas o, en su caso, de la
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicién de dichos titulos, junto a la acreditacién del pago de la tasa correspondiente a la
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expedicion de los mismos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la
credencial de homologacidn.

¢) Titulo que acredite haber realizado el curso “Enfermeria en urgencias extrahospitalarias”, o en
su caso titulo que acredite la homologacidn de la formacién y experiencia profesional, tal y como se
establece en la base 2.1 d).

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo
0 cargo publico por resolucién judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademads de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica.

e) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por
la Direccidn General de Atencidn a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para expedir dichas certificaciones. Aquellos
aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacidn de lo dispuesto en el dltimo parrafo de la base
8.5 hubieran superado el proceso por el cupo general, deberan aportar, asimismo, la documentacidn
anteriormente sefialada.

f) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa, en la categoria a la que se
accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SSI/2420/2015, de 11 de noviembre, por la
gue se actualiza el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

g) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5. de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, deberan presentar Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual a los que se refiere el precepto legal.

h) La capacidad funcional necesaria para el desempefno de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se encuentre la plaza asignada en el proceso
selectivo, quedando condicionada la toma de posesién a la obtencion de la citada certificacion.

9.2. No obstante, no sera necesario aportar la documentacién descrita en los apartados a) y b),
obteniéndose de oficio por la Administracidn, la informacidn a que van referidas las mismas, salvo que
el interesado no autorice expresamente la consulta establecida a tal efecto, y todo ello en los términos
gue se haran constar en la Resolucién ya indicada.

De la misma forma, se obtendra de oficio la informacion contenida en el apartado e), en caso de
qgue hubiera sido expedida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad ya
sefialada en el pdrrafo anterior.
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En relacion con la documentacion descrita en el apartado g), no serd necesaria su presentacion
si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por parte de la Administracion.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
la base anterior podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, la Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud dictara Resolucion motivada en la que se declare la pérdida de los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en las pruebas selectivas. Esta Resolucion podra ser
impugnada en la forma establecida en la base undécima de esta convocatoria.

DECIMA
Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran
resultado aprobados, la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, nombrara a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

10.2. Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la Resolucién contemplada en la base anterior, para efectuar la toma de
posesién que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos del Centro correspondiente a la
plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del preceptivo certificado de capacidad
funcional favorable del Servicio de Prevencidn correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido
dentro del plazo fijado para la toma de posesidn.

10.3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacidon en el concurso-oposicién, salvo que
se deba a causa justificada asi apreciada por el 6rgano convocante.

UNDECIMA
Norma final.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo dérgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 21 de septiembre de 2018

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

Firmado digitalmente por PABLO CALVO SANZ
Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: 7ad3b4d6399b2bba029a94c63972ac95efcd780e
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ANEXO |

TEMARIO - ENFERMERO/A
EN PUESTOS DE EMERGENCIAS DEL SUMMA 112

Tema 1. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucidon Espanola de 1978 y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacioén clinica.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:
objeto, ambito de aplicacién, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacion y desarrollo
profesional. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacidon; clasificacion de personal estatutario;
derechos y deberes; situaciones; seleccion, incompatibilidades; régimen disciplinario y modelo
de desarrollo profesional.

Tema 3. Estructura Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM): Las Areas Sanitarias. Red Sanitaria
Unica de Utilizacién Publica, Derechos y deberes de los ciudadanos. El Servicio Madrilefio de
Salud. La Ley 6/2009 de 16 de noviembre, de Libertad de Eleccién en la Sanidad de la
Comunidad de Madrid. La Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y
Profesionalizaciéon de la Gestiéon de los Centros y Organizaciones Sanitarias del Servicio
Madrilefio de Salud.

Tema 4. La ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género: principios rectores, medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccidon en el dmbito
sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley; integracién del principio de igualdad en la
politica de salud; modificaciones de la Ley General de Sanidad.

Tema 5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: derechos y
obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores. Prevencién de Riesgos Laborales en
el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias extrahospitalarias: procedimientos de
seguridad en intervenciones en via publica, en incidentes con multiples victimas, en situaciones
especiales de riesgo nuclear, radiolégico, biolégico o quimico (NRBQ) y en operaciones con
helicdpteros de emergencias sanitarias. Indicacion y manejo del equipo de proteccidon
individual en estas situaciones.

Tema 6. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cédigo deontoldgico. Aspectos

técnicos y legales en el servicio de urgencias. Donacion de drganos en el medio
extrahospitalario.
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Tema 7. Plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud: areas de actuacidén; estrategias y
objetivos. Estrategia 8: mejorar la seguridad de los pacientes atendidos en los centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud. Estrategia de seguridad del paciente 2015 — 2020 del
Servicio Madrilefio de Salud, en el dmbito de las urgencias, emergencias y pacientes criticos.

Tema 8. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacidn interpersonal. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: concepto y caracteristicas. Identificacién de necesidades de apoyo emocional
y psicolégico al paciente, cuidador principal y familia. Sistemas de informacidn y registros
especificos de Enfermeria de Urgencia y Emergencia Extrahospitalaria: Historia Clinica
Electrénica. Control de la documentacién y registros.

Tema 9. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento informado.
Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion de datos.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidon de datos): objeto, dmbito territorial, definiciones.
Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales.
Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales. Derecho de
acceso del interesado.

Tema 10. Metodologia de la Investigacién Basica e Investigacion Aplicada. Estudios descriptivos
y analiticos. Estudios de procesos y resultados. Aportaciones de la investigacion cualitativa en
ciencias de la salud. Horizonte 2020.

Tema 11. Enfermeria basada en la evidencia: niveles de evidencia y grados de recomendacion.
Busqueda de evidencias cientificas: bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de
evidencia y revisidon bibliografica. Instrumentos de la evidencia cientifica. Formulacién de
preguntas y busqueda de respuestas sobre la practica clinica. Evaluacién y sintesis de los
hallazgos de la revision bibliografica. Guias de practica clinica.

Tema 12. La atencidn integral a las urgencias y emergencias sanitarias. Organizaciéon de los
sistemas de emergencia de la Comunidad de Madrid. Decreto 85/1.992, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Plan Territorial de Protecciéon Civil de la Comunidad de Madrid
(PLATERCAM). Estructura y organizacion del Servicio de Urgencias Médicas de la Comunidad de
Madrid. Centro Coordinador del Servicio de Urgencias Médicas de la Comunidad de Madrid.

Tema 13. Plan Director de Urgencias y Emergencias Sanitarias de la Comunidad de Madrid

2016-2019. Continuidad asistencial SUMMA 112 — Atencién Primaria y SUMMA 112 — Atencién
Hospitalaria.
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Tema 14. Funciones del Profesional de Enfermeria de Urgencias y Emergencias. Resolucién de
26 de julio de 1999, de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, por la que se
crean los puestos de personal sanitario en los Centros Coordinadores de Urgencia y en las
Unidades Moviles de Emergencia (BOE 190, de 10 de agosto de 1.999).

Tema 15. Regulacién sanitaria por personal de enfermeria en los Servicios Coordinadores de
Urgencias y Emergencias. Gestiéon de llamadas y movilizacion de recursos. Transmisidon de la
informacién entre el SCU y los recursos asistenciales mdviles y resoluciéon de la demanda
asistencial. Consejo sanitario. Coordinacion del traslado interhospitalario del paciente critico y
no critico. Coordinacién interhospitalaria del traslado de pacientes psiquiatricos. Gestion del
transporte sanitario urgente en ambulancia tipo B y Al.

Tema 16. Activacion de cddigos en patologias tiempo-dependiente. Alerta hospitalaria en el
paciente critico.

Tema 17. Sistemas de comunicacion en la atencion a las Urgencias y Emergencias: aplicacion
informatica SITREM, SIGE y GEMMA. Sistema de Codificacion. Organizaciéon de las unidades
asistenciales de enfermeria en el servicio de emergencias.

Tema 18. Transporte sanitario: regulacion del transporte sanitario en la Comunidad de Madrid:
caracteristicas técnicas, equipamiento sanitario y dotacion del personal de los vehiculos de
transporte sanitario por carretera. Transporte sanitario terrestre: tipos, caracteristicas vy
fisiopatologia.

Tema 19. Helitransporte sanitario: caracteristicas y fisiopatologia del transporte aéreo,
procedimientos y normas de seguridad en helicépteros sanitarios. Transporte neonatal: plan de
mejora de la asistencia neonatal de la Comunidad de la Madrid. Mantenimiento de
incubadoras, equipos y material sanitario en transporte neonatal. Transporte sanitario en
situaciones especiales. Organizacién y coordinacion del transporte sanitario.

Tema 20. Metodologia de la Enfermeria. Concepto y fases del Proceso de Atencion de
Enfermeria. Valoracidon segun Patrones Funcionales de Marjory Gordon y Necesidades Basicas
de Virginia Henderson. Diagndéstico de Enfermeria: concepto y tipos segin taxonomia NANDA.
Problemas de autonomia. Problemas de colaboracién o interdependientes. Planificaciéon vy
ejecucion: formulaciéon de objetivos e intervenciones (taxonomia NIC). Evaluacion: clasificacidon
de resultados en enfermeria (taxonomia NOC). Criterios de resultados. Indicadores.

Tema 21. Higiene en centros sanitarios, domicilio de pacientes y durante el transporte
sanitario: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacién. Infeccién
nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento: concepto, tipos y descripcién. Gestidon de
residuos sanitarios. Medidas de precaucién para prevencion de infecciones en entornos
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sanitarios. Unidad Central de Esterilizacién del Sistema de Urgencias Médicas de la Comunidad
de Madrid.

Tema 22. Farmacologia de uso habitual en el ambito de las Urgencias y Emergencias. Vias de
administracion de farmacos y fluidos. Gestion de conservacion y control de caducidades en
cualquier dmbito del Servicio de Emergencias. Farmaco-vigilancia. Sistema de notificacién de
incidentes y efectos adversos en el SUMMA 112. Dispensacion y cumplimentacion de
documentos y contabilidad oficial de estupefacientes.

Tema 23. Protocolo de actuacién en la parada cardio-respiratoria: reanimacion cardiopulmonar
basica, basica con desfibrilador semiautomatico externo y avanzada en pacientes neonatales,
en edad pediatrica, adultos, embarazadas y en situaciones especiales, segun las ultimas
recomendaciones vigentes del Consejo Europeo de Resucitacion. Técnicas y cuidados de
enfermeria en el ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias.

Tema 24. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias respiratorias en el
ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: tromboembolismo pulmonar, crisis
asmatica, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, neumonia, enfermedades de la pleura y
hemoptisis.

Tema 25. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en los pacientes que precisen
ventilacion mecanica (invasiva y no invasiva) y monitorizacién capnografica en el ambito
asistencial de las urgencias y emergencias extrahospitalarias.

Tema 26. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias cardioldgicas en
el ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: insuficiencia cardiaca, edema agudo
de pulmdn, pericarditis, taponamiento cardiaco, sindrome coronario agudo, crisis hipertensiva
y arritmias cardiacas.

Tema 27. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias vasculares en el
ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: diseccién adrtica, isquemia arterial
aguda periférica y trombosis venosa profunda.

Tema 28. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en el paciente con shock en el
ambito de las urgencias y emergencias extrahospitalarias: conceptos y clasificacion del shock.

Tema 29. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias neuroldgicas en
el ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: cefaleas, vértigo, sincope, coma,
crisis epiléptica, accidente cerebrovascular agudo (ACVA), sindrome confusional agudo,
sindromes meningeos y encefalitis.
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Tema 30. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias digestivas en el
ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: patologia esofdgica aguda,
hemorragia digestiva, gastroenteritis aguda, obstruccidn intestinal, pancreatitis aguda y
encefalopatia hepatica.

Tema 31. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias endocrino-
metabdlicas y electroliticas en el ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias:
alteraciones de la glucemia, del tiroides e hidroelectroliticas.

Tema 32. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias nefro-uroldgicas
en el dmbito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: insuficiencia renal aguda,
sindromes glomerulares, rabdomidlisis, hematuria, retencion aguda de orina, célico nefritico,
prostatitis aguda y sindrome escrotal agudo.

Tema 33. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias
otorrinolaringolégicas y oftalmicas en el dambito asistencial de las emergencias
extrahospitalarias.

Tema 34. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias ginecolégicas en
el ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: problemas en el ovario,
enfermedad inflamatoria pélvica, bartolinitis aguda, cuerpos extrafios y lesiones, hemorragias
uterinas disfuncionales, anticoncepcién de urgencias y prolapso urogenital.

Tema 35. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias obstétricas en el
ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: valoracién en el embarazo, cambios
fisiolégicos, metrorragias en el primer, segundo y tercer trimestre del embarazo. Categorias de
hipertension durante el embarazo. Manejo del parto extrahospitalario. Urgencias en el
puerperio.

Tema 36. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias pedidtricas en el
ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: hipertermia, obstrucciéon de las vias
respiratorias, deshidrataciéon, crisis convulsiva, intoxicaciones, patologia traumatica,
guemadauras, hidrocucion y dolor abdominal. Deteccidn e intervencion ante el maltrato infantil
en la Comunidad de Madrid desde el ambito extrahospitalario.

Tema 37. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las urgencias neonatales en el
ambito asistencial de las emergencias extrahospitalarias: valoracidn, monitorizacién y control
de las constantes vitales en el neonato. Urgencias infecciosas, digestivas, neurolégicas y
relacionadas con la lactancia materna.

Tema 38. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en el paciente intoxicado en el
ambito asistencial de las urgencias y emergencias extrahospitalarias: tratamiento general de las
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intoxicaciones y antidotos. Intoxicaciones especificas. Procedimiento centralizado de gestién de
antidotos por parte del SUMMA 112 (R.D. Legislativo 1/2015, de 24 de julio).

Tema 39. Violencia hacia la mujer y colectivos vulnerables: agresidn sexual, violencia doméstica
y de género. Manejo sanitario desde el ambito extrahospitalario. Actuacién ante problemas
sociosanitarios.

Tema 40. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en el paciente adulto, anciano,
pedidtrico y embarazadas, con patologia traumatica grave, en el dmbito asistencial de las
urgencias y emergencias extrahospitalarias.

Tema 41. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en el ambito asistencial de las
urgencias y emergencias extrahospitalarias: manejo de las amputaciones traumaticas, sindrome
de aplastamiento, traumatismos por onda expansiva y lesiones por arma de fuego.

Tema 42. Biomecanica y fisiopatologia de las lesiones traumaticas.

Tema 43. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en el paciente con quemaduras y
otras lesiones térmicas graves en el ambito asistencial de las urgencias y emergencias
extrahospitalarias: el gran quemado, lesiones por hipotermia, ahogamiento o casi
ahogamiento, lesiones relacionadas con la altitud, quemaduras por agentes fisicos y quimicos,
golpe de calor e hipertermia.

Tema 44. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en personas con alteraciones
psiquicos en el dmbito asistencial de las urgencias y emergencias extrahospitalarias: cuadros de
angustia/ansiedad, hipocondria y depresidn. Prevencion y control ante el riesgo de suicidio.

Tema 45. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en el paciente en cuidados
paliativos en el ambito asistencial de las urgencias y emergencias extrahospitalarias. Dolor,
caracteristicas y escalas de medida. Atenciéon al paciente y familia. EI Duelo: tipo vy
manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia. Acceso al registro de instrucciones
previas. Plan Estratégico de Cuidados Paliativos de la Comunidad de Madrid: PAL 24.

Tema 46. Procedimientos de actuacién, técnicas y cuidados de enfermeria en catastrofes y en
situaciones especiales de riesgo nuclear, radiolégico, biolégico o quimico (NRBQ) en el dmbito
asistencial de las urgencias y emergencias extrahospitalarias de la Comunidad de Madrid. El
Equipo de Intervencién Sanitaria del SUMMA 112 (EIS) en el contexto del Equipo de Emergencia
y Respuesta Inmediata de la Comunidad de Madrid (ERICAM).

Tema 47. Procedimientos de actuacidn, técnicas y cuidados de enfermeria en incidentes con

multiples victimas en el ambito asistencial de las urgencias y emergencias extrahospitalarias de
la Comunidad de Madrid.
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Tema 48. Sistemas de Triaje: diferentes modelos de triaje hospitalario en Espafia. Triaje
extrahospitalario bdsico: START, START modificado, SHORT, triaje extrahospitalario pediatrico
basico (JUMP-START) y tarjetas de triaje. Triaje extrahospitalario avanzado: triaje META, SORT,
START, TRTS, triaje pediatrico avanzado.

Tema 49. Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en las heridas, curas, vendajes,
sondajes y en la inmovilizacién y movilizacion de pacientes en el ambito asistencial de las
urgencias y emergencias extrahospitalarias.

Tema 50: Procedimientos, técnicas y cuidados de enfermeria en pacientes que precisen cirugia
menor ambulatoria en el ambito asistencial de las urgencias y emergencias extrahospitalarias.
Extraccion de cuerpos extrafos.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS - ENFERMERO/A
EN PUESTOS DE EMERGENCIAS DEL SUMMA 112

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en modelo

normalizado por el Gerente, Director de Gestidn o figura analoga de la institucion en la que se hubieran
prestado los servicios:

a)

b)

c)

d)

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a estatutario o categoria
equivalente como funcionario o laboral en cualquier Servicio de Urgencias en el ambito de las
Instituciones Sanitarias dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios
de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,20
puntos

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a estatutario o categoria
equivalente como funcionario o laboral en Instituciones Sanitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la
Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a o categoria equivalente en
Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o
diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica de la Unién Europea: 0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a residente para la obtencién
del titulo de Enfermero/a especialista: 0,10 puntos.

Para el computo de esta experiencia profesional, se requerira la presentacién del certificado de
servicios prestados, sin que sea valida la mera presentacion del titulo obtenido.

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a o categoria equivalente en
Instituciones Sanitarias privadas espafiolas y de la Unién Europea, concesionadas o con
concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados documentalmente, y computados
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desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o
contrato de trabajo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermero/a o categoria equivalente en
centros sanitarios /sociosanitarios privados, justificados mediante vida laboral y certificado o
contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacién o
direccion en programas de cooperacidn internacional, en virtud de convenios o acuerdos
organizados o autorizados por la Administracidn Publica, cooperacidén al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccidn
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad
de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados
anteriores: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en Instituciones
Sanitarias publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién: 0,05 puntos.

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendrd en cuenta lo
siguiente:

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo
no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral,
sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccién de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guarda legal se valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

Los servicios prestados con nombramiento para la realizacién de turnos de atencién continuada
como personal de refuerzos, se computardn con el criterio de equivalencia de un mes completo
por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a la
fraccion; ademas se incluirdan por el mes de vacaciones, 140 horas o la parte proporcional que
corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mds de 140 horas, solamente podra
valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cdmputo de
servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan expresarse en horas distribuidas por
meses naturales.

Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cémputo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividirdn por 30, despreciandose del
resultado final los que sean inferiores a 30.
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APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (maximo 15 puntos).
Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacion.
2.1.1. Formacion Universitaria y Especializada.

a)

b)

c)

d)

Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas
directamente con Ciencias de la Salud inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales: 0,6 puntos.

Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto
185/1985), o la realizacién del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados (DEA): 1 punto.

Si la nota media es de sobresaliente se afiadiran: 1,5 puntos.

Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificaciéon de sobresaliente “cum laude” se afadira:
0,4 puntos.

Los apartados b) y c) no podran valorarse simultdaneamente.

Por cada titulo de Enfermero/a en cualquiera de las especialidades previstas en el Real Decreto
450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria: 2 puntos con un maximo de 4
puntos.

2.1.2. Formacion continuada.

Se valorard la realizacién de cursos superiores de postgrado, que hayan sido realizados y

obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria,
diplomas o certificados de cursos, dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, siempre
gue cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Formacién directamente relacionada con la categoria objeto de la convocatoria e impartida
por Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos en universidades de paises que
no formen parte de la Unién Europea deberan contar con homologacién oficial.

b) Si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacidon de Profesiones
Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comisién de Formacion Continuada.

c) Sison anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por  actividades formativas de
postgrado de caracter sanitario directamente relacionadas con el contenido de la
categoria convocada, organizadas o impartidas por la Administracion Central,
Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo
de los Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades
cientificas, colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las
Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifiguen debidamente.
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Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacidn certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos.

- Formacidn certificada en créditos CFC: 0,10 puntos

- Formacién certificada en horas: 0,01 puntos por hora

- Cuando sodlo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.

- No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditaciéon no
figuren ni horas ni créditos.

Se valorardn también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas

anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se refiera
a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacidn publica, proteccién de datos, idiomas e informatica.

2.2. Docencia.

a)

b)

d)

Por servicios prestados como Profesor, con designacidon oficial, en centros universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Grado o Diplomado en
Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, o en otros Grados o Diplomaturas
universitarias de caracter sanitario, por cada curso académico: 0,50 puntos.

Por servicios prestados como tutor con designaciéon oficial en la formacion especializada del
personal residente de enfermeria en Instituciones Sanitarias acreditadas para la docencia
mediante certificacion expedida por la Direccién de la correspondiente Institucién, por cada
curso académico: 0,50 puntos.

Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacion de profesionales y/o
especialistas citados en los apartados a) y b) en Instituciones sanitarias concertadas con la
Universidad mediante certificacion expedida por la Direccion de Enfermeria del Hospital o por la
Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, por cada cien horas de colaborador: 0,08 puntos

Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacién Continuada directamente
relacionados con las Urgencias/Emergencias sanitarias y acreditadas por la Comisién de
Formacidn Continuada del Sistema Nacional de Salud: 0,30 puntos por crédito.

Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado
2.1.2.b) y c): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afo, solo se
baremara una vez.

2.3 Actividad cientifica y de Investigacidn.

2.3.1. Publicaciones.
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Por trabajos especificos y de investigacidn aparecidos en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de la
categoria convocada y en funcién de la aportacidn del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios
y tabla de valoracién:

Criterios:
1. Contribucién:

Por la publicacién de un articulo original, revisién narrativa, revisidn sistematica, editorial o

carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:

Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a

ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion:

Por la difusién nacional o Internacional de las publicaciones.

Tabla de valoracioén:

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

_ Publicacidn revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
_ Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
_ Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.
b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacidn revista: Autor primero, ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75
puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.

En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en
las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicaciéon, editorial o
institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de
libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo
del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o
institucion que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrdnico, para ser valorados por el Tribunal, debera
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicard ademas
el titulo de la publicacidon, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de una copia impresa de la
pagina principal de la publicacién.

2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Pdsteres.
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Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y podsteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias
relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

Comunicaciones y ponencias:

- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

Posteres
- Posteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el cdmputo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacion en libro o revista de “abstract”
de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran Unicamente los trabajos cientificos o de investigacidon en el campo de la salud
directamenlte relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unidn Europea. Se valoraran los proyectos
de investigacidn financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacion con financiacidn publica se otorgard una puntuacién de acuerdo
con los siguientes criterios y tabla de valoracion:
- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.
A los proyectos de investigacion con financiacién privada contemplados en el apartado anterior, se
otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracidn:
- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.

ANEXO Il
PUESTOS FUNCIONARIOS
CATEGORIA ESTATUTARIA EN QUE SE CONVOCA: ENFERMERO/A EN PUESTOS DE EMERGENCIAS
SUMMA 112
N2 PUESTO GERENCIA DESC PUESTO ESPECIALIDAD AREA NCD GRUPO

DIPLOMADO EN
50246 SUMMALL2Z o\ oo ein (SERCAM) - ’
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orzg/cw ”l""lml"‘ |I|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1277812290565523893036
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