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ACUERDO DE MESA SECTORIAL DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2018 SOBRE DIVERSOS
ASPECTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS INSTTUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su reunién celebrada el dia 31 de julio
de 2018, ratific6 el acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad el dia 29 de noviembre de
2017 que, entre otros aspectos, contempla la regulacion de la recuperacién progresiva de la
carrera profesional del personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud, y la aprobacién
del modelo de carrera profesional para el personal sanitario del area de formacién profesional y
el de gestion y Servicios, incorporandose como anexo III. Como consecuencia de esta
reactivacion existen profesionales que tienen reconocidos niveles de carrera en categorias
diferentes a la que ostentan en la actualidad, al haber superado el correspondiente proceso
selectivo, lo que hace necesario su regulacion a través de la creacién de un complemento
transitorio de carrera.

Por otra parte, el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del Personal
Estatutario del Instituto Nacional de la Salud, contempla el Complemento de Productividad
variable como aquel destinado a la remuneracién del especial rendimiento, el interés o la
iniciativa del titular del puesto asi como su participacién en programas o actuaciones concretas.
Sin embargo existen categorias que vienen percibiendo con caracter fijo y periédico cuantias
bajo este concepto, lo que hace necesario su adecuacién y abono a través del concepto
retributivo adecuado.

Por ello, reunidos en Madrid el dia 28 de noviembre de 2018, por una parte la
Administracién Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y por otra las Organizaciones
sindicales CCOO, SATSE, CSIT UNION PROFESIONAL, AMYTS y UGT presentes en la Mesa
Sectorial subscriben el presente
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ACUERDO

1. Creacion y regulacion del Complemento transitorio de carrera profesional

a) Se crea un complemento transitorio de carrera profesional de aplicacién al personal
estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud que tenga reconocido un nivel de carrera
profesional en una categoria estatutaria determinada y que como consecuencia de su
participacion en procesos selectivos adquiera con posterioridad la condicién de personal
estatutario fijo en otra categoria diferente, quedando en excedencia en la de origen.

b) El personal estatutario contemplado en el apartado anterior continuara percibiendo las

cantidades reconocidas como carrera profesional en la anterior categoria, a través del
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complemento transitorio de Carrera Profesional.

Este complemento que tendré caracter transitorio, se verd minorado proporcionalmente,
o absorbido totalmente, en su caso, por las cuantias correspondientes al nuevo
reconocimiento de nivel o subsiguientes que vaya adquiriendo el profesional en la
nueva categoria estatutaria.

Cambio de estructura retributiva diversas categorias

El personal estatutario de las categorias de Técnicos Superiores Especialistas, Higienistas
Dentales y Auxiliares que realizan funciones de Técnicos Especialistas, al que se le viene
abonando como productividad variable una cuantia fija y mensual en aplicacién del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2003, pasaré a percibir dicha
cuantfa a través del complemento de productividad fija, respetando el carécter fijo y
mensual del abono.

El personal estatutario que presta servicios como Médico de Apoyo y Enfermera de
Apoyo a los Centros de Salud en Atencién Primaria, al que se le viene abonando como
productividad variable una cuantia fija y mensual, pasard a percibir dicha cuantia a
través del complemento de productividad fija, respetando el carécter fijo y mensual del
abono.

El personal estatutario que presta servicios como Coordinador de Unidad Docente al
que se le viene abonando como productividad variable una cuantia fija y mensual,
pasard a percibir dicha cuantia a través del complemento de productividad fija,
respetando el caracter fijo y mensual del abono.

Entrada en vigor

El presente acuerdo, una vez ratificado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el BOCM
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