1. ESTADO DE SITUACION DE LAS CONVOCATORIAS DERIVADAS DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2017.

En la segunda pégina de la presentacion figuran el nimero de plazas y las
solicitudes de participacion presentados para los procesos selectivos convocados
en junio de 2018.

La informacién mas relevante se refiere a la coincidencia de exdmenes en la
categoria de Enfermero/a, de ambito general y del ambito de Urgencias y
Emergencias del SUMMA 112. De las 1.214 solicitudes presentadas para
participar en el proceso de Enfermero/a en plazas del SUMMA 112, 1.021 han
presentado también instancia para la categoria de Enfermero/a.

ADAPTACIONES
CATEGORIA PLAZAS || PARTICIPANTES || PROPORCION EXCLUIDOS | V.G.
POR PLAZA CONCEDIDAS || DENEGADAS
MATRONAS 71 1.488 20,96 6 2 0 )
FISIOTERAPEUTAS 208 3.888 18,69 26 3 63 1
CELADORES 1.513 18.799 12,42 341 19 111
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS 1.747 19.394 11,10 341 25
T.CA.E. 4,387 23.256 5,30 304 26
ENFERMERO/A 5.266 33.767 6,41 349 22
ENFERMERO/A SUMMA 112 130 1.214 9,31 11 1
totales.....ome. 13.322 101.802 1.379 98 203 1

media por plaza 12

2. ESTADO DE SITUACION DE LAS CONVOCATORIAS DERIVADAS DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2018.

En la tercera pagina de la presentacion se recogen las previsiones relativas a los
procesos selectivos a celebrar, en una primera fase, en el ultimo trimestre de
2019y correspondientes a siete categorias autorizadas por la Oferta de Empleo
Publico de 2018.

Las fechas de estos procesos, excepto Médicos de Urgencia Hospitalaria, fueron
pactadas en el ambito de la Comisiéon Técnica de RR.HH. del Ministerio de
Sanidad.

Se prevé publicar la convocatoria a las pruebas selectivas el dia 11 de febrero de
2019.

3. PREVISIONES DE EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018.

La oferta de empleo publico de 2018 autoriza la convocatoria de pruebas
selectivas de 58 categorias, de ellas



CATEGORIAS CONVOCADAS

MEDICAS 33
SANITARIAS GRUPO C1 6
SANITARIAS GRUPO C2 3

TOTAL SANITARIAS......... 42

GESTION Y S2 A1

GESTION Y 52 A2 2
GESTION Y S2 C1 1
GESTION Y Se E 2

TOTALGy S%.......,

IIP

PROM. INTERNA 10

| TOTAL GENERAL........ " 58 |

La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018 tendra lugar en tres fases.
Una primera fase en 2019, con convocatoria en el mes de febrero y exdmenes
en el dltimo trimestre del mismo afo. 7 categorias.

La segunda fase se prevé realizarla en el ejercicio 2020, en el que se convocarén
14 especialidades médicas, Técnicos de Emergencias sanitarias y las
promociones internas de categorias tanto sanitarias como no sanitarias. Estas
previsiones se realizan a falta de posibles acuerdos con otras CC.AA. para hacer
coincidir las fechas de los exdmenes.

SEGUNDA FASE
CATEGORIAS CONVOCADAS
MEDICAS 14
SANITARIAS GRUPO C2 1
TOTAL SANITARIAS
PROM. INTERNA 10
TOTAL GENERAL,....... 25

La tercera fase de la ejecucion de la Oferta de Empleo de 2018 tendr4 lugar en
el ejercicio 2021 y en ella se convocaran:

TERCERA FASE
CATEGORIAS CONVOCADAS

MEDICAS 15
SANITARIAS GRUPO C1 4
SANITARIAS GRUPO C2 2
TOTAL SANITARIAS......... | 21
GESTION Y 52 A1 1
GESTION Y Se A2 2
GESTION Y 52 C1 1
GESTION Y SC E 1

I

TOTAL G y 52....01..

| TOTAL GENERAL........ || 26 |




