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Comunidad
de Madrid

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA N°4/2019,DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019 Y
CELEBRADA EL DIA 30 DE OCTUBRE DE 2019

Por la Administracion:

J D2. Raquel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2, M2 Belén Anaut Escudero, Subdirectora General de
Ordenaciodn, Planificacién y Régimen Econdmico.

J D2. Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora General de Relaciones
Laborales y Actuaciones Juridicas.

J D2, Ana Becerra Grande, Subdirectora General de Seleccion y
Provision de Puestos.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacidn, Planificacidon y Régimen Econdmico.

J D2. M2 Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de Régimen
Disciplinario de la Subdireccién General de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

J Por las Organizaciones Sindicales:
SATSE-FESES:

J .D2. Teresa Galindo Rubio.

J D. Jesus Garcia Garcia.

J D2 Maria de la O Escribano Pérez

CCOO.:
J D2. Rosa Maria Cuadrado Abad.
J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J D. JesUs Jorddn Cuevas.

AMYTS:
J D. Julidn Ezquerra Gadea.
J/ D2. Angela Hernandez Puente.
J D. Francisco Javier Montero Gaspar.

C.S.I.T. — UNION PROFESIONAL:
J D2. Rosa Maria Vicente Ramirez.
J D. Gabriel Sierra Gonzélez.
J D. José Maria Molero Garcia.

U.G.T.:
J D. Julian Ordofiez Ropero.
J D. Antonio Ansé Bermejo.

En Madrid, siendo las nueve
horas y treinta minutos del dia
treinta de octubre de dos mil
diecinueve, se  retnen los
representantes de la Administracién
y de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial
relacionados al margen, para tratar
los puntos del Orden del Dia

siguiente:

1°. Lectura y aprobacion del Acta
anterior.

2°. Bolsas de empleo temporal de las

categorfas de  Matrona y
Fisioterapeutas.
3°. Convocatorias singulares:

constitucion de un Grupo de
trabajo.

4°. Informaciéon sobre la figura de
Coordinador de Técnicos
Superiores Especialistas.

5°. Oferta de Empleo
2017/2018 y 2019.

6°. Plan de invierno 2019/2020.

7°. Ruegos y preguntas.

Publico
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Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales da inicio al primer punto del orden del dia entregando a las Organizaciones
Sindicales los borradores de las actas nimero 1, 2 y 3 de la nueva Mesa Sectorial, tras las
elecciones sindicales celebradas, correspondientes a las reuniones de la Mesa Sectorial
celebradas los dias 3 de junio y 10 de octubre de 2019, para que formulen las
observaciones que consideren oportunas por los cauces establecidos. Informa que las
actas nimeros 1y 2 de 2019, correspondientes a las reuniones celebradas por la anterior
Mesa Sectorial los dias 30 de enero y 27 de febrero de 2019 han quedado aprobadas.
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Segundo punto del orden del dia: Bolsas de empleo temporal de las categorias de
Matrona y Fisioterapeutas.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales da inicio a este punto del orden del dia sefialando la dificultad que estas bolsas
adicionales y preferentes estan generando para las contrataciones y propone trabajar en
la linea de dejar sin efecto tanto las bolsas preferentes como las adicionales en todas las
categorias creadas en los procesos selectivos de 2012 y 2015, para trabajar en las bolsas
tnicas. No obstante, indica que existen candidatos en estas bolsas preferentes y
adicionales, que tienen unos derechos que hay que preservar, por lo que manifiesta que

se ha solicitado un informe para determinar la viabilidad juridica de la derogacién de
estas bolsas y el como realizarla.

A continuacién abre un turno de palabra:

SATSE- FESES: plantea que también la convocatoria de enfermeras del 2015
contemplaba estas bolsas y que se derogaron con la siguiente convocatoria y pregunta si
juridicamente no es posible su derogacion a través de acuerdo de esta Mesa.

ADMINISTRACION: Contesta que a diferencia del resto de categorias, en enfermeria no
existen candidatos en estas bolsas al no llegar a constituirse y sefiala que en las demas si
hay candidatos a los que hay que preservar sus derechos, por lo que hay que buscar una
solucién que los garantice.

CCOO.: Manifiesta que vienen reivindicando la elaboracién de un Decreto de Seleccion
para dar agilidad a los procesos selectivos y considera que podria ser a través de ese
Decreto donde se podrian derogar estas bolsas y entiende que con independencia del
informe juridico solicitado, se debe reunir en breve el grupo de trabajo de empleo para
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ver los problemas que hay en la contratacién.

ADMINISTRACION: Contesta que hay que ir en la linea de derogar estas bolsas y es
necesario conocer la forma y la viabilidad juridica. Sefala que se van a reactivar los
grupos de trabajo y antes hay que ver las lineas que hay que acometer, por tanto el grupo
de trabajo de empleo se va a activar con una finalidad concreta y hay que marcar las
lineas a seguir.

AMYTS: Se muestra favorable a la derogacién de esas bolsas y pide que las bolsas de
médicos de familia, pediatras y odontélogos se actualicen y se pongan en marcha de
forma clara. Considera necesario elaborar un decreto de seleccién para determinar no
s6lo la seleccion temporal sino también la del personal fijo y determinar si se camina
hacia un sistema de “concurso abierto y permanente”. Pide que se acometa esta labor
cuanto antes.
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ADMINISTRACION: Contesta que todos estamos de acuerdo en la linea de intentar
poner solucién a las bolsas de empleo temporal para unificarlas en una tnica bolsa que
recoja los derechos de todos los candidatos.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Pide la elaboracién de un decreto de seleccién y
provisién con cardcter urgente para solventar los problemas de la contratacion.
Considera que para afrontar las bolsas tnicas es necesario contar con herramientas
informaticas que permitan conocer en cada momento el estado de situacion.

ADMINISTRACION: Contesta que las bolsas tienen que funcionar porque hay que

seguir contratando.

UGT.: Manifiesta que llevan pidiendo un decreto de seleccién en el que se prevea todo
lo que tienen que ver con la seleccién y provision incluido OPES, movilidad etc. Sefiala
que llevan mucho tiempo pidiendo bolsas tnicas en todas las categorias y entiende que
si se genera una bolsa tnica no habra dificultad para que en esa categoria se acumulen
las anteriores bolsas.

ADMINSTRACION: Contesta que la dificultad la plantean los procesos. Considera que
en este momento de OPE seria inviable abrir bolsas tinicas de categorias. Sefiala que la
contratacion requiere a veces su cobertura con premura y la gestiéon de estas bolsas
adicionales y preferentes es complicada, por lo que tan pronto se cuente con el informe
de viabilidad se vera la linea para su derogacién.

Tercer punto del orden del dia: Convocatorias singulares: constitucion de un Grupo
de trabajo.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales da inicio a este punto del orden del dia informando que se va a retomar este
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grupo de trabajo al que se va a llevar una propuesta de convocatoria singular.
A continuacién abre un turno de palabra:

SATSE- FESES: Se muestra favorable a que se active este grupo y a continuar trabajando
en la elaboracién de un modelo de convocatoria singular.

CCOO.: Manifiesta que hay que retomarlo porque el grupo ya se constituyd y se
mantuvieron reuniones, llegdndose a elaborar un documento que se iba a traer a esta
Mesa con las alegaciones. Sefiala que habia un consenso casi cerrado y que desde el mes
de abril no se volvi6 a reunir. Manifiesta que las convocatorias deben estar
homogeneizadas en todos los centros y respetar los principios constitucionales de
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igualdad, mérito y capacidad. Considera necesario la convocatoria de este grupo porque
ha habido convocatorias con criterios diferentes y valoraciones diferentes.

ADMINISTRACION: Contesta que el grupo de trabajo se reactivard y se retomara en ese
punto. Sefiala que la Administracion dio orden a los centros de revisar desde aqui las
convocatorias para ver las valoraciones, respetando la autonomia de gestion de los
centros. La linea era homologar los criterios y cuando se cuente con un acuerdo en esta
Mesa se trasladara a los centros para su cumplimiento. Manifiesta que la convocatoria
singular conlleva el perfil de una plaza que requiere para su cobertura que el candidato

ostente unos requisitos minimos, respetando los principios constitucionales, con una

baremaciéon que permita ver la idoneidad y capacidad del candidato a la plaza
convocada.

AMYTS: Considera necesario la reactivacion de este grupo de trabajo con el encargo de
elaborar un documento que incluya la valoracién de los candidatos. Entiende que la
valoracion de los méritos de formacién, experiencia, docencia etc, deben tener la misma
puntuaciéon y peso en todos los centros y considera que la publicacion de las
convocatorias no puede hacerse mediante su insercién en el tablén de anuncios del
centro, solicita que se inserten en el portal de transparencia. Sefiala que en esta Mesa se
acord6 que en las categorias en las que no hubiera bolsa, se seleccionara mediante
convocatoria singular y hay centros como el Hospital Clinico que no lo hacen y que no
tienen consecuencias y pide que se les dé instrucciones para seleccionar mediante

convocatoria singular.

ADMINISTRACION: Contesta que se contactara con el Hospital Clinico para
informarles al respecto.

CIST-UNION PROFESIONAL: Esta de acuerdo en que se reactive este grupo de trabajo
y considera que el escollo esta en definir el tipo de plaza y entrevistas. Manifiesta que se
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estd abusando de este tipo de convocatorias y pone de ejemplo la llevada a efecto por el
SUMMA 112 para seleccionar auxiliares administrativos y celadores. Considera que las
organizaciones sindicales deben conocer las plazas a perfilar y que estas no deben
quedar a la decisién unilateral del centro.

ADMINISTRACION: Contesta que el perfil de la plaza no esta limitado a una categoria
concreta, sino que viene determinado por las funciones a realizar., como fue en el caso
del SUMMA 112 donde fue necesario seleccionar a candidatos que conocieran el area de
néminas, RRHH, los programas informéticos etc.

UGT.: Manifiesta que las convocatorias singulares son para los centros en los que no hay
bolsa o para puestos determinados y considera que se estd haciendo un uso excesivo de
estas convocatorias , utilizdndolas para contratar conductores o telefonistas.
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ADMINSTRACION: Contesta que se convocara al grupo de trabajo con un orden del dia
y propone a las organizaciones sindicales que antes del dia 15 de noviembre hagan llegar
sus propuestas de modelo de convocatoria. Informa que la gerencia de Atenciéon
Primaria ha comunicado su imposibilidad de celebrar el lunes dia 4 de noviembre el
grupo de trabajo de Atencién Primaria, al no tener analizadas las alegaciones planteadas,
por lo que se pospone la reunién y se les convocard oportunamente.

Cuarto punto del orden del dia: Informacién sobre la figura de Coordinador de
Técnicos Superiores Especialistas.

ADMINISTRACION.: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales informa que el dia 25 de octubre se ha enviado a la Consejeria de Hacienda y
Funcién Pablica memoria justificativa y econémica del preacuerdo adoptado en esta
Mesa sobre la implantacién en las IISS del SMS de la figura del Coordinador de Técnicos
Superiores Especialistas, para su informe preceptivo, favorable y vinculante, requisito
imprescindible para poder elevarlo el acuerdo al Consejo de Gobierno. Sefiala que seran
informados, cuando llegue este informe.

A continuacion abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FESES.: Manifiesta que mantiene su postura de oposicion total a la implantacién
de dicha figura por las razones que ya ha expuesto en otras Mesas Sectoriales en las que
se tratd este mismo asunto y que se recogen en las actas levantadas al efecto. Pide que

esa figura se implante en todas las categorias.

CCOO.: Manifiesta su conformidad a su implantacion.
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AMYTS.: Confia en que la Consejeria de Hacienda y Funcion Ptblica dé el visto buena
al acuerdo dado que no genera un aumento del gasto y pregunta si esta figura también
se creara para los higienistas dentales y odontélogos y si el puesto se cubrira como
cualquier jefatura.

ADMINISTRACION.: Contesta que el acuerdo recoge la implantacién de esta figura s6lo
en los centros hospitalarios y que su cobertura se llevara a efecto por el procedimiento
fijado para la cobertura de puestos de libre designacion.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Considera importante la implantacion de esta figura de
Coordinador de Técnicos Superiores Especialistas y esta de acuerdo con que se lleve a
efecto sin dilacion.
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UGT.: Considera necesaria su implantacion para regular las situaciones que se estan
produciendo ya que hay centros que tienen a profesionales haciendo estas funciones y
hay que regularizar la figura.

ADMINISTRACION.: Manifiesta que lo importante es incluir en la regulacién de la
orden de néminas la figura del Coordinador y poder implantarlo de acuerdo con la
disponibilidad de plantilla en los centros. Confia en obtener el informe favorable de la
Consejeria de Hacienda y Funcién Puablica al no suponer incremento de coste y poder
tramitarlo ante el Consejo de Gobierno.

Quinto punto del orden del dia: Oferta de Empleo Pablico 2017/2018 y 2019.

ADMINISTRACION.: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales inicia este punto informando lo siguiente:

OPE 2017:

Sefiala que el proximo lunes 4 de noviembre se publicaran los listados de aprobados de
la fase de oposicién de las cuatro categorias que faltan y que son: Grupo Auxiliar de la
Funcién Administrativa, TCAE, Enfermero/as y Enfermero/as del SUMMA 112. A
continuacion se abrird el plazo para que los candidatos que han superado la fase de
oposicion puedan entregar los méritos de la fase de concurso. La idea es que la entrega
se haga de manera escalonada por categorias, empezando por el Grupo Auxiliar de la
Funcién Administrativa que podrd presentar sus méritos del 11 al 29 de noviembre, a
continuacion se abrira el plazo a TCAE que podran presentar sus méritos del 29 de
noviembre al 23 de diciembre y por dltimo lo podran realizar Enfermeros/as y
Enfermeros/as del SUMMA 112 que dispondréan de un plazo del 7 al 27 de enero de 2020
para presentar sus méritos.
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Informa que esta idea de escalonar por convocatorias la presentacion de la
documentacién a baremar, obedece a que se esta trabajando para que los candidatos
puedan efectuar preferentemente la presentaciéon de sus méritos de manera telemaética,
con el fin de tener toda la documentacién digitalizada y evitar el papel. Sefiala que a los
Tribunales deben baremar la documentacién en formato digital y se va a trabajar con las
oficinas de asistencia en materia de registros: generales y auxiliares de la Consejeria de
Sanidad y de los centros sanitarios para que digitalicen la documentacién que se
presente via papel. Indica que se esta trabajando con Madrid Digital para que la
presentacion telematica sea facil y se estd elaborando un autobaremo que permita
relacionar todos los méritos presentados. A este fin se van a elaborar instrucciones que
se traerdn a esta Mesa para que la entrega se haga preferentemente de manera telematica
y pide a las organizaciones sindicales que recomienden a los candidatos la utilizacién de
la via telemética. Informa que el namero total de candidatos que han superado la fase
de oposicion por categoria son los siguientes: Grupo Auxiliar de la Funcién

6
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Administrativa 4.825; TCAE 11.251; Enfermeros/as 19.330 y Enfermeros/as del SUMMA
112 son 350.

A continuacién abre una ronda de intervenciones.
SATSE-FESES.: Muestra su conformidad a la digitalizacion y a las fechas propuestas de
entrega de documentacion. Manifiesta que su organizacion prestara su apoyo y pide que

se facilite a los centros y a los candidatos los medios necesarios.

CCOO.: Dan su conformidad a la digitalizacién y a la propuesta de fechas de entrega de

documentacién. Consideran importante para agilizar los procesos de selecciéon el que
estén digitalizados y manifiestan su apoyo y trataran de facilitar la labor a los
trabajadores. Pide que se dote de medios humanos y materiales a los centros para poder
llevar a cabo esta labor de digitalizacion.

AMYTS.: Se muestra de acuerdo con la propuesta y pide la carpeta digital de cada
empleado para que no tenga que presentar documentacién que ya obra en poder de la
Administraciéon por haberla ya presentado en otra ocasion. Sefiala que hay un
compromiso con estas OPES de convocar concurso de traslados y cree necesario trabajar
en las bases del concurso de traslados de aquellas categorias cuyas convocatorias de
procesos selectivos ya estan resueltas.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Da su conformidad a la propuesta y manifiesta que su
organizacion trabajard empujando en esa direccién. Considera absurdo que se emplee
tiempo en baremar lo que ya fue baremado anteriormente y entiende que la
digitalizacion evitard esto y agilizara los procesos con un autobaremo. Sefala que el
registro no elabora relacién de documentos escaneados y el interesado se ve indefenso

si alguno no se valora.
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UGT.: Considera importante la digitalizacién y que se publiquen el dia 4 la lista de
aprobados, con independencia de que las fechas para entregar la documentacién vayan
escalonadas por categorias. Pide que el proceso sea facil y que las dificultades se pongan
en el registro via papel. Manifiesta que el apoyo de las organizaciones sindicales no va a
faltar pero considera que los centros tienen que contar con escaner para que los
candidatos puedan digitalizar su documentacion y presentarla via telematica.

ADMINISTRACION.: Manifiesta que lo mas importante es la presentacion telematica.
Sefiala que se trasladard a las oficinas de asistencia en materia de registros: generales y
auxiliares la necesidad de escanear la documentacion y se trabajard en un documento de
responsabilidad en el que se relacionen los documentos escaneados. Entiende que esta
transformacion ird cambiando mentalidades hasta conseguir que todos los empleados y
candidatos se dirijan a la Administracién via telematica.
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OPE 2018:

La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales informa que la
primera fase de la OPE 2018 esta ya iniciada y se ha fijado como fecha de examen para
las categorias de Médico de Familia en Atencién Primaria, Médico en Urgencias y
Emergencias del SUMMA 112, Pinche, Técnico Superior Especialista en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico y Técnico Superior Especialista en Radiodiagnéstico el dia 17 de
noviembre de 2019 y para Pediatras el dia 1 de diciembre. Sefiala que una vez iniciada la
ejecucion de la primera fase hay que analizar el cronograma de las 53 categorias restantes
que componen esta OPE y que incluyen 3715 plazas a las que hay que afadir las 589 de

promocién interna. Manifiesta que, como se ha expuesto, tienen fijada ya la fecha de
examen las categorias de la primera fase a excepcién de médicos de urgencia hospitalaria
que se decidi6é posponer con la conformidad de AMYTS. Informa que se esta teniendo
reuniones con los centros y los médicos de urgencia hospitalaria para ver el
planteamiento y decidir que se hace.

Indica que ya se tiene constancia del informe emitido por el abogado general del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea que avala la normativa espafiola y niega la
indemnizacion por despido a funcionarios interinos nombrados para cubrir una plaza
vacante hasta que sea cubierta por un funcionario de carrera. Asimismo, la Abogacia
considera que la normativa europea es compatible con la legislacién espafiola, "en la que
el uso abusivo de sucesivos nombramientos temporales por parte de una Administraciéon
publica no se sanciona automaticamente con la transformacion de la relacion de servicio
temporal en una relacioén de servicio fija" Por tanto, considera que con este informe decae
la tesis de los urgenciologos de obtener la fijeza por estos cauces, aun cuando el informe
de la Abogacia de la UE no es la sentencia del TJUE, pero sus conclusiones son tenidas
en cuenta por el Tribunal para la elaboracién del fallo final.
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En cuanto a la segunda fase de la OPE de 2018 propone que las categorias incluidas en
dicha fase efecttien los exdmenes en el segundo semestre de 2020, a excepciéon de TCAE
y las catorce especialidades médicas que iban en el primer trimestre de 2020 y que
propone se pospongan al segundo semestre de 2021.

Sefiala que en el caso de las especialidades médicas la propuesta es dejarlas para el final
por la necesidad de que algunas especialidades vayan con perfiles. Indica que se quiere
seguir esta linea porque los jefes de servicio y los centros han hecho llegar la
problemética que origina la incorporacién y salida de profesionales en el mantenimiento
y la continuidad de la prestacion asistencial y piden que, para garantizar los servicios
asistenciales, se establezcan perfiles profesionales que den respuesta a esta problematica
que surge en algunas especialidades médicas. Es una demanda que esta encima de la
mesa y que quiere que analice esta Mesa.
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A continuacién abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FESES.: Manifiesta que su organizacién estd en contra de los perfiles porque
puede haber multitud. No esta de acuerdo con los items de paliativos y cree que hay
otras herramientas, aunque desconoce la situacion de estas especialidades por lo que no
puede pronunciarse. Respecto a la convocatoria de médicos de urgencia hospitalaria
manifiesta que su organizacién considera que debe publicarse cuanto antes su fecha de
examen y que estd bien que se les escuche pero considera que se tenia que haber
escuchado a todas las categorias.

CCOO.: Le sorprende que se plantee ahora esta seleccion por perfiles cuando se ha
defendido la OPE de la Comunidad de Madrid en todos los foros. Se ha acordado las
plazas, categorias, bases, convocatorias y una mayor baremacion de méritos para
facilitar el que el profesional tenga mas posibilidades de quedarse en su sitio, aunque
reste posibilidades al traslado. Recuerda que estas especialidades médicas estaba
previsto convocarlas en el primer trimestre de 2020, por el mismo sistema de las demas
y no estd de acuerdo con la propuesta. Considera que estas convocatorias tienen que
realizarse en el plazo previsto y con las condiciones pactadas para la convocatoria y los

baremos.

Respecto a la convocatoria de médicos de urgencia hospitalaria pide que se fije cuanto
antes la fecha de examen y que se efecttie por el procedimiento pactado, como las demés
categorias. Sefiala que sus servicios juridicos han analizado el informe de la Abogacia de
la Unién Europea y sostienen que no se separa de la linea de la Abogacia del Estado de
sancionar a la Administracién por el tiempo sin convocar Opes pero no otorga la fijeza.
Considera que en la linea de los médicos de urgencia de adquirir fijeza por el tiempo que
llevan contratados se hallan los informéticos que no contaron con OPE de consolidacion
y seguramente mds categorias que habria que analizar, buscar soluciones y convocar
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procesos selectivos para que puedan adquirir la fijeza. Manifiesta que no se puede crear
discriminacién con otros profesionales que han tenido que examinarse e indica que los
médicos de urgencia hospitalaria que no quieren que se fije su fecha de examen, muchos
de ellos van a concurrir a examinarse a médicos de familia y de urgencia del SUMMA
112 y pide que se convoque como el resto de categorias.

AMYTS.: Pide que se respete lo tratado en esta mesa conforme a que la segunda fase
saliera el primer trimestre del 2020. Plantea que si se quiere cambiar el modelo hay que
hacerlo con el Decreto de Selecciéon y determinar en plantillas cuales son los perfiles y
cuantos. Considera que no se pueden hacer convocatorias a categorias que no estan
creadas y que para eso tienen antes que desarrollarse las ACE en el Ministerio de
Sanidad. Entiende que la capacitacion se adquiere, y cuando hay movimientos en las
plantillas los nuevos que se incorporan adquieren esos conocimientos, porque los
conocimientos no se adquieren sin experiencia. Sefiala que hay una tendencia
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endogdmica a que se quede a hacer la subespecialidad el residente que acaba de terminar
la residencia. Indica que las reglas de juego estdn pactadas, con unas opes en marcha,
que deben seguir su cauce y que si se quiere cambiar el modelo se haga a través del
Decreto de selecciéon y con plantillas estructuradas adecuadas.

Respecto a los médicos de urgencias precisa que hay que darles una salida porque no
han tenido oposiciones desde el 2001, y aunque pueda haber otras categorias en situacion
parecida, los médicos de urgencia hospitalaria son los que tienen mayor porcentaje de
temporalidad y los que en mayor namero han acudido a la via judicial para adquirir
tijeza, por lo que de obtener una sentencia favorable no habria plazas suficientes después

para recolocarlos. Manifiesta que el pronunciamiento de la Abogacia de la UE parece
dejar claro que la fijeza es complicada, pero deja abierta la posibilidad de ir a procesos
restringidos. Creen que es necesario hallar una solucién, que vendria por la oposicion
restringida.

CSIT-UNION PROFESIONAL: No esta de acuerdo con perfilar las OPE’s y pide que se
aplique el cronograma. Considera que las categorias se crean y derogan por ley y para
convocar una categoria esta tiene que estar previamente creada.

En cuanto a la convocatoria de los médicos de urgencia hospitalaria considera que no
puede quedar en el limbo, porque va en contra del acuerdo de estabilizacién de empleo
porque se generaria mas empleo temporal. Pide que se convoque el examen ya, e indica
que no es la tnica categoria que ha reclamado, que hay maés categorias. Considera que
de no convocarla se dejaria a los médicos de urgencia hospitalaria sin estabilidad en el
empleo y sehala que hay urgenciélogos que quieren examinarse y su organizacién no
quiere generar agravios entre profesionales. Pide que se convoque su examen ya y
trabajar en el resto de especialidades médicas para convocar y cumplir el acuerdo de
estabilizacion.
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UGT.: En cuanto a los perfiles considera que no es el momento porque estamos ante una
OPE de estabilizaciéon que tiene que ser un proceso agil en el que se convoquen todas las
categorias y los traslados como habitualmente se ha hecho. El sistema de seleccién por
perfil, considera que tiene que estar reflejado en un Decreto de seleccion donde se
determine si se fijan perfiles y como y en qué categorias. Considera que se estd en mitad
de un proceso de estabilizacién y hay que seguir con él, posponer estas convocatorias de
especialidades médicas al segundo trimestre del afio 2021 es reproducir el mismo
problema en 2023 y la gente esta preparando la oposicion y acudiendo a academias.

En cuanto a la convocatoria de médicos de urgencia hospitalaria sefiala que para esta
categoria se aprob¢6 su convocatoria en su momento por todos los miembros de esta Mesa
y ahora parece que la sociedad que trabajo el temario es la que con mas fuerza pide su
suspension. Considera que esta categoria no es diferente al resto de categorias.
Manifiesta que a los profesionales se les escucha en esta Mesa porque es aqui donde se
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defienden sus derechos y aqui se han defendido unas condiciones igualitarias para
todos. Sefiala que el informe de la Abogacia de la Union Europea es claro y que por tanto,
la postura también es clara y no es otra que la convocatoria inmediata del examen
cuando lo permitan las bases.

ADMINISTRACION.: Contesta en cuanto al planteamiento de posponer la convocatoria
de las 14 especialidades médicas al segundo semestre del 2021 que se retomara el
planteamiento de enero de 2019. En cuanto a los perfiles insiste en que las OPE’s generan
disfunciones en los servicios por el diferente nivel de especializacién existente entre los
que se van y los que entran y considera que es una realidad que hay que gestionar.

Considera que las bases de estas convocatorias podrian responder a esta necesidad, pero
que no obstante se analizara lo acordado en reuniones anteriores y verd en una reunién
proxima el calendario de la OPE 2018.

En cuanto a la categoria de médicos de urgencia hospitalaria sefiala que hay que
preservar la igualdad de trato de todos los profesionales. Manifiesta que es evidente que
la celebraciéon del examen de esta categoria no puede llevarse a cabo en la fecha
acordada, por cuanto las bases exigen su publicacion con un mes de antelacion, por tanto
la situacion esta generada. Indica que el informe emitido por el abogado general del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea avala la normativa espafiola en cuanto a la
fijeza y no impone que estos profesionales tengan que adquirir fijeza a través de un
concurso restringido. Concurso que para celebrarse exigiria del cumplimiento de unos
requisitos, como ya declar6 el Tribunal Constitucional, entre ellos el que se prevea en
una ley. Sefiala que la realidad es que la mayoria del colectivo de profesionales ha
trasladado su deseo de que la OPE no se celebre. Se ha escuchado a los profesionales
para conocer su situacién y las posiciones han quedado claras y hay que tomar una
solucion.
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OPE 2019

La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales informa que en la
OPE 2019 habria categorias a convocar del area de gestion y servicios que no encajan en
el futuro de las plantillas de las organizaciones sanitarias y que tendrian que ser
analizadas dentro de un grupo de trabajo para ver si pudieran dar lugar a crear
categorias polivalentes y convocarlas como tales y pone como ejemplo categorias de
personal de oficios que podrian acumularse en una categoria de oficial de
mantenimiento o categorias como limpiadoras etc que podria confluir en una categoria
de personal de servicios. Propone la creacién de ese grupo de trabajo y sacar a OPE las
categorias que no requieren de este analisis. Somete a la valoracion de la Mesa dos
opciones, una sacar la OPE con todas las categorias o sacar la OPE con las categorias que
no requieren de andlisis y crear un grupo de trabajo para ver y analizar las categorias
que hay que modificar. Sefiala que se les haré llegar la propuesta con las categorias que
hay que modificar y las que no.

11



ok ok ok

* %k Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Comunidad Servicio Madrilefio de Salud
de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES dan su conformidad a sacar a OPE las
categorias que no requieran de andlisis y crear un grupo de trabajo para analizar el resto.

CCOO .Pide el compromiso de que éstas categorias que surjan del analisis del grupo de
trabajo sean convocadas con las mismas condiciones.

UGT: Plantea que éstas categorias que surjan del andlisis del grupo de trabajo tienen que
ir a la OPE2019.

Sexto punto del orden del dia: Plan de invierno 2019/2020.

ADMINISTRACION.: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales informa que el plan de invierno 2019-2020, comprende la bronquiolitis y la
gripe. La campafia de bronquiolitis abarcara del 15 de noviembre de 2019 al 15 de enero
de 2020 y se activara cuando se cumplan los items de incidencia en urgencia y namero
de ingresos. La campafia de la gripe se iniciara el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de marzo
de 2020 y se activard en funcién también del nimero de urgencias e ingresos. Sefiala que
se activard el plan de manera centralizada y a los centros una vez activado el plan se les
dotard de los recursos necesarios, para lo cual estd previsto contratar a 3.138
profesionales en Atencién Especializada y que Atencion Primaria también llevara a cabo

contrataciones adicionales.

Séptimo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas

ADMINISTRACION.: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales propone que los ruegos y preguntas se formulen sobre temas de caracter
general que hayan sido tratados en esta reunion y que se limiten a un ntmero de dos o
tres por organizacion sindical y plantea que aquellos que no tengan ese caracter general
se envien a la Direccién General para su andlisis con el centro afectado.

SATSE-FESES: Pide que se dicten instrucciones a los centros para que se aclare el criterio
del disfrute de los dias 24 y 31 de diciembre. Pregunta para cuando se convocaran los
concursos de traslados y pide que se convoque la Comisién de Seguimiento de Bolsa.

ADMINISTRACION: Contesta que habra propuesta de reactivacion de los grupos de
trabajo. Sobre los dias 24 y 31 sefiala que la declaracién de inhébiles del 24 y el 31 la
recoge el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2003 cuando se regul6 la jornada efectiva
de trabajo y los derechos sindicales del personal estatutario tras las trasferencias
sanitarias. Este acuerdo ratificado por el Consejo de Gobierno declaré estos dias como
inhabiles a efectos de planificarlos como sdbados domingos o festivos, pero no a efectos
del cumplimiento de la jornada que se regula como horas efectivas de trabajo
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CCOO: Hace entrega de una propuesta conjunta de todas las organizaciones sindicales
sobre el reglamento interno de la Mesa Sectorial. Pregunta por la incorporacion a todos
los efectos del personal no fijo a la carrera profesional y manifiesta que el hospital Nifio
Jestis, Puerta de Hierro y 12 de octubre no ha pagado la carrera profesional. Solicita
reunion del grupo de trabajo de contrataciones, y reitera la peticion de cese de la
Direccién del Hospital Infanta Sofia. Pide que se trate la propuesta presentada por parte
de todas las Organizaciones Sindicales de los derechos sindicales porque considera que
el hospital Clinico supera el namero de trabajadores para crear secciones sindicales y el
Infanta Leonor pasa de 2000 trabajadores. y solicita la valoraciéon de que en el Hospital
Clinico se superan los 5.000 trabajadores, lo que supondria 1 delegado LOLS més y que
el Infanta Leonor supera los 2.000 trabajadores por lo que hay que crear secciones
sindicales. Por dltimo reitera la necesidad de dar cumplimiento al acuerdo de ésta Mesa
Sectorial de publicar el Concurso de Traslados en el cuarto trimestre de 2019.

ADMINISTRACION: Respecto a la carrera profesional del personal eventual y sustituto

informa que se ha planteado a la Consejeria de Hacienda y Funcién Puablica y que se
traera a la Mesa cuando se tenga informacién y sefiala que como ya se indicé en la
anterior mesa todos los centros han procedido a abonar con efectos de 1 de enero de 2019
los reconocimientos efectuados en noviembre de 2018 por el procedimiento ordinario,
excepto el Hospital Dr. R. Lafora, SUMMA 112 y Atencién Primaria que lo abonaran en
la némina de octubre de 2019, con efectos de 1 de enero de 2019, no obstante , se hablara
con el Hospital Nifio Jesus. Sobre los derechos sindicales sefiala que el Hospital Clinico
tiene 4.800 trabajadores y s6lo supera esa cifra en los meses de verano por las suplencias.
Asimismo el Hospital Infanta Leonor tampoco llega a los 2000 trabajadores. Respecto a
la peticion de cese de la Direccién del Hospital Infanta Sofia contesta que la Mesa se
excede de su funcién al plantear el cese de directivos. Recuerda que se abri6 el protocolo
de conflicto interno y que se halla pendiente de resolucién y sefiala que los tres casos
planteados han sido investigados.

AMYTS: Reitera su peticiéon de abonar un complemento de productividad fija para
odontologos, pediatras de area y psicélogos clinicos y el reconocimiento del pago de las
guardias del SUMMA y SAR en los dias de Navidad. Manifiesta que en el Hospital de
Getafe se estd planteando que la comida de los médicos de guardia tribute como
retribucion y se ha sacado una nota en relacién a los dias 24 y 31 de diciembre, diciendo
a los profesionales que deben pedirse como dias de libre disposicién. Solicita se den
instrucciones para la compensacion del exceso de jornada generado al coincidir el 12 de
octubre con sdbado de una forma homogénea. Pide que se aclare al personal que se
examina en noviembre y que tiene guardias la noche del sabado anterior o el propio dia
del examen del tiempo que tiene. Solicita que se hagan publicos los listados de carrera
para que los profesionales conozcan la fecha de efectos para solicitar el siguiente nivel
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ADMINISTRACION: Respecto a los dias 24 y 31 dice que hay que ir a un criterio
homogéneo en todos los centros. Sobre la carrera profesional sefiala que se va a convocar
a la comisién de seguimiento porque ya hay volumen suficiente de expedientes para
analizar e informa que se ha avalado la propuesta de Atenciéon Primaria de que el comité
proponga criterios uniformes a los 7 subcomités. En cuanto a que la comida de los
médicos de guardia tribute como retribucién informa que el SERMAS no ha dictado
instrucciones de que asi sea, por tanto ningtn hospital puede tomar esa decisién y asi se
le ha indicado al Hospital de Getafe, manifestando que se va a formular alegaciones al
reparo de la intervencién, ya que si el coste diario no supera 13 euros no tiene la
consideracion de retribucién en especie. Se remite al pacto de permisos y vacaciones y a

la normativa de jornada en lo referente a la pregunta sobre el tiempo de examen y
jornada.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Plantea que ha presentado una solicitud para constituir
un grupo de trabajo para implantar medidas de conciliacién y pide que se incluya en el
orden del dia de la Mesa. Pregunta por el cambio de la categoria a TES y por la
participacién de las comisiones de servicio en la movilidad interna. Plantea el problema
de los enfermeros especialistas del hospital La Paz en el que, al parecer, si eres fijo con
la especialidad de salud mental o pediatria, no cobras como especialista y si eres interino,
si lo cobras. Plantea también la situacion del personal recientemente estatutarizado del
Hospital General Universitario Gregorio Marafion para que puedan acceder a la carrera
y pide que los delegados sindicales puedan acceder al sistema de gestion de turnos.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a la conciliacién que hay que dejar primero claro
que es conciliar. En cuanto al cambio de la categoria a TES sefiala que se esté efectuando
conforme lo planeado. Sobre la participacion del personal en comision de servicio en la
movilidad interna sefiala que hay que modificar el pacto de movilidad y adaptarlo al
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que permite a este personal participar.
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Respecto al problema de los enfermeros especialistas en el Hospital de Getafe sehala que
s6lo pueden contratarse enfermeros especialistas en Salud Mental que es donde se han
creado plazas de esta categoria. En cuanto al acceso a la carrera profesional de las
categorias de Celador y Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa que recientemente
se ha integrado en el régimen estatutario, informa que se ha hecho llegar a los comités
de Carrera Profesional de los centros que acepten hasta el dia 10 de noviembre las
solicitudes de estos profesionales de inclusion en el nivel correspondiente. Por altimo y
en cuanto a la peticiéon de acceder al sistema de GPT de gestion de turnos, contesta que
no se puede permitir el acceso al sistema, por exigencias de la nueva regulaciéon
comunitaria de la proteccion de datos que obliga a que los datos sean disociados y en el
programa se accede a los datos personales sin que puedan ser disociados y esta avalado
por un informe juridico para respetar la protecciéon de datos.
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UGT: Pide los dias 24 y 31 de diciembre. Celebraciéon de los concursos de traslados y
plantea irregularidades en la bolsa del Hospital Gregorio Marafién que no respeta el que
el 50% de las vacantes han de ir a promocién interna.

ADMINISTRACION: Contesta que hablara con el hospital Gregorio Marafién. Informa
que ha recaido sentencia en la demanda planteada por CCOO a las elecciones sindicales
celebradas para elegir a los miembros del Comité de Empresa en el hospital El Escorial
que obliga a repetirlas en ese centro, por lo que se tiene que constituir la Mesa.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 14 horas

y 30 minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

N
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Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién
de Mesa Sectorial celebrada el dia 29 de enero de 2020, tal y como se recoge en el acta
de dicha sesion.
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