Comunidad
de Madrid

Sagasta, 6

Direccién General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA

N°12/2021 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 26 DE MAYO DE 2021

Por la Administracion:

J D2. Raquel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2, M2 Belén Anaut Escudero, Subdirectora General de
Ordenacion, Planificacién y Régimen Econémico.

J D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

J D2 Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccién y
Provision de Puestos.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacion, Planificacion y Régimen Econdmico.

J D2, M2 Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de Régimen
Disciplinario de la Subdireccion General de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

SATSE-FESES:
J D2, Teresa Galindo Rubio.
J D. Ricardo Furié Sabaté.

CCOO.:
J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J Sergio Fernandez Ruiz,
J Ignacio Gémez Horcajuelo

AMYTS:
J D. Manuel de Castro Peldez
J D? Silvia Duran

C.S.I.T. — UNION PROFESIONAL:
J D2. Rosa Maria Vicente Ramirez.
J D2. M2 Angeles Castro Madrigal.

U.G.T.:
J D. Julidn Ordofiez Ropero.
J D2 Carmen Casas Buendia
J D2 Concha Herranz Calvo

sobre la situacion de las jefaturas

En Madrid, siendo las nueve horas del
dia veintiséis de mayo de dos mil veintiuno,
tiene lugar por videoconferencia la reunién
de Mesa Sectorial entre los representantes de
la Administracién y las Organizaciones
Sindicales presentes en dicha Mesa Sectorial
que al margen se relacionan, para tratar los
siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacién del acta de la
reunion anterior.

2. Derogaciéon de las bolsas de empleo
preferentes y adicionales y publicaciéon de
las bases generales de las convocatorias de
procesos selectivos.
3. Creacion de las bolsas dnicas
centralizadas de la categoria de Enfermera/o
especialista en Salud Mental, Geriatrica y
Pediatrica

4. Convocatorias de procesos selectivos
a publicar durante el afio 2021: aprobacién y
planificacion de las convocatorias.

5. Distribucion de las 55 plazas de
auxiliares administrativos procedentes del
Acuerdo de la Mesa General de Empleados
Pablicos.

6. Trabajadores Sociales: informacion

7. Coordinador de técnicos: informe de la Consejeria de Hacienda y Funcion

Pablica
8. Ruegos y Preguntas

28004 — Madrid
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Correo: secretaria.rrll.cscm@salud.madrid.org
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Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacion del acta de la reunion anterior.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
inicio al punto del orden del dia informando que al acta namero 7 correspondiente a la reunién
ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2021, se han recibido observaciones por parte de las
organizaciones sindicales SATSE-FESES y CCOO que han sido incorporadas al acta, por lo que
queda aprobada.

Informa que se les hard llegar las actas namero 8, 9, 10 y 11 correspondientes a las reuniones
celebradas los dias dia 24 de marzo, 9 y 16 de abril y 13 de mayo de 2021, para que formulen las
observaciones que consideren oportunas por los cauces establecidos.

Segundo punto del orden del dia: Derogacion de las bolsas de empleo preferentes y
adicionales y publicacion de las bases generales de las convocatorias de procesos selectivos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede la
palabra a la Subdirectora de Seleccién y Provisién de Puestos que comienza recordando que con
el fin de homogeneizar los procesos selectivos mediante la unificacién de criterios y el
establecimiento de medidas orientadas a una mayor agilidad en su tramitaciéon, en la Mesa
Sectorial de 21 julio de 2020 se aprobaron unas Bases Generales y los baremos de méritos de las
convocatorias de los procesos selectivos de personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud,
derivados de las OEP de la Comunidad de Madrid para los afios 2018 y 2019 pendientes de
convocar. Estas bases recogen la derogaciéon de las bolsas de empleo preferente y adicional que
se generaron con los opositores aprobados sin plaza en las convocatorias de oposiciones de 2012
y 2015, y la constitucion de Bolsas Provisionales.

Informa que la constituciéon de estas bolsas provisionales estd resultando més compleja de lo
esperado dado el ntimero de listados de los centros y de aspirantes, por lo que se propone a la
Mesa la siguiente modificacion: que la Resolucion de derogaciéon conste de una derogacion
expresa de las bolsas preferentes de las 5 categorias en las que ya tenemos listas las Bolsas
Provisionales definitivas que son: Matrona, Fisioterapeuta, Farmacéutico atencién primaria,
Odontodlogo atencién primaria y Técnico superior especialista en higiene bucodental y que a
medida que se vayan aprobando las bolsas provisionales o centralizadas correspondientes de las
8 categorias restantes: Técnico medio sanitario en cuidados auxiliares de enfermeria (TCAES),
Terapeuta ocupacional, Trabajador social, Técnico superior especialista en anatomia patoldgica,
Técnico superior especialista en laboratorio de diagnéstico clinico, Técnico superior especialista
en radiodiagnoéstico, Técnico superior especialista en medicina nuclear y Técnico superior
especialista en radioterapia, se proceda a su derogacién por resoluciéon de la Direccién General
y publicar las bases generales .
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Asimismo manifiesta que en los trabajos de formacién de la bolsa provisional de TCAES se esta
comprobando que el volumen de personas candidatas que compondrian esta bolsa provisional,
procedentes de las mencionadas bolsas preferente y adicional mas las bolsas propias de los
respectivos centros del SERMAS, es de casi 23.000 personas y considera que por la experiencia en
las bolsas provisionales ya publicadas, los tiempos de resolucién de estos procedimientos se
dilatardn al menos en tres o cuatro meses, ya que no sélo estd en marcha esta bolsa. Por ello
propone en esta categoria de TCAE proceder ir directamente a la constituciéon de la Bolsa tinica
Centralizada, para lo que se convocaria al Grupo de Empleo la préxima semana.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FESES: Da su conformidad a la propuesta y pide que se inste a las Gerencias a que valoren
rapidamente sus bolsas para constituir cuanto antes las bolsas definitivas.

CCOO.: Da su conformidad a la propuesta y pide que se les remita la resolucién y que se
publiquen cuanto antes las bolsas definitivas. Pregunta si daré tiempo antes de que se produzca
el macro movimiento de opes y traslados a sacar en la categoria de TCAE la bolsa definitiva y
manifiesta que si se garantiza esto, daria su conformidad a que se fuera directamente en esta
categoria de TCAE a constituir la bolsa tinica y pide valorar esta alternativa.

ADMINISTRACION: Contesta que no hay garantia de que la bolsa provisional de TCAE se
hiciera en menor tiempo que la definitiva y por eso se propone pasar directamente a la definitiva,
seflala que hay que ir a la bolsa tinica y darse prisa en la baremacion.

AMYTS: Reitera las alegaciones que esta organizacién formulé a las bases generales porque
consideran que estas bases deben ser una parte de un todo que es el decreto de seleccion y
provisién que vienen reclamando desde hace afios. Manifiestan que no comparten aspectos de
esas bases generales como la valoracion que se hace del tiempo trabajado por los facultativos en
los hospitales publicos de gestién indirecta al considerar que deber ser reconocido igual que los
de gestion directa, dado que, segtn esta organizacion el acceso a las plazas no se diferencia en
nada al no existir bolsas de empleo que garanticen la igualdad, mérito y capacidad. Asimismo
exigen que el peso de la fase de concurso debe ir aumentando a medida que se incrementan los
afios sin convocatoria de OPE en las diferentes categorias. Sefiala que su organizacion no suscribe
las bases generales pero si lo relativo a las bolsas. Pregunta si pasar directamente a la bolsa tinica
es sOlo para TCAEs o también puede hacerse con los Técnicos Superiores. Plantea que en el
Hospital Universitarios Gregorio Marafion no aceptan mds reclamaciones porque estan
desbordados.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
SERMAS contesta que las bases generales se aprobaron ya en la Mesa Sectorial de junio de 2020.
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Respecto a la bolsa tinica de TCAEs contesta que sélo se plantea para esta categoria porque la
bolsa provisional de los Técnicos Superiores esta ya en fase de revisién y es donde se ha visto la
complejidad y por ello se ha planteado pasar directamente en TCAEs a la bolsa tnica
directamente. Sobre la aceptaciéon o no de las reclamaciones contesta que el hospital debera
admitir todas las reclamaciones que estén en plazo, y que se informara con el Hospital.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Da su conformidad a la propuesta y pregunta si en las bolsas de
Técnicos Superiores Especialistas se ha baremado el tiempo de servicios prestados en el Hospital
Fundacién Alcorcén y en el Hospital Empresa Pablica de Fuenlabrada y en qué fase se halla la
bolsa provisional de estas categorias.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Seleccién y Provision de Puestos contesta que se ha
baremado todo el tiempo trabajado y que las bolsas provisionales de estas categorias se hallan en
fase de revision.

UGT: Da su conformidad a la propuesta y pide que se acelere cuanto mas mejor y se saquen
cuanto antes las bolsas tinicas. Sefiala que hay categorias de personal no sanitario como
Celadores donde no hay lista en los centros ni se sigue un orden en la contratacion porque no hay
bolsa ni control y que ello genera tensiéon en el personal afectado y pide que las Gerencias
actualicen los datos también de las otras categorias.

ADMINISTRACION: Contesta que tienen que actualizarlos pero que hay que priorizar.

Tercer punto del orden del dia: Creacion de las bolsas tinicas centralizadas de la categoria de
Enfermera/o especialista en Salud Mental, Geriatrica y Pediatrica.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Seleccién y Provision de Puestos informa que en el
grupo de trabajo se ha visto la constitucién de estas bolsas tnicas para estas tres categorias
siguiendo la linea de las bolsas de especialistas de Matrona y Enfermeria del Trabajo, pero plantea
que habria que cambiar excepcionalmente la fecha a junio.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FESES: Da su conformidad al cambio de la fecha de manera excepcional para dar mas
tiempo a los profesionales y pide que se retina la Comisiéon de Seguimiento.

CCOO.: Da su conformidad al cambio de fecha porque asi se dijo en el grupo de trabajo y pide
también la reunién de la Comisién de Seguimiento para ratificar los acuerdos adoptado y pide
avanzar en el grupo de trabajo.
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AMYTS: Da su conformidad al cambio de fecha y a la creacion de estas bolsas, y pide la creacion
de bolsas en todas las categorias médicas.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Da su conformidad a la propuesta pero consideran que se lesiona
a los enfermeros especialistas que han obtenido el titulo por la via excepcional. Estos
profesionales han estado trabajando como generalistas en las unidades afectadas por la
integracion siendo enfermero especialista y sin poder computar este tiempo trabajado al no haber
puesto en marcha la categoria desde 2016. Por otro lado, ellos han sido los que han formado a
todos los residentes y mientras a los residentes se les computa este tiempo como trabajado, a las
enfermeras que los forman no se les barema nada. Ademas, existe otro problema afadido y es
que en otras comunidades e incluso en el ambito privado, se ha puesto en marcha la categoria
antes y todos ellos se pondran por delante.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Seleccién y Provision de Puestos contesta que se ha
analizado esta situaciéon en el grupo de trabajo y sefiala que en el momento que a estas
profesionales se les modifique su nombramiento se les valoraran los servicios prestados como
enfermera especialista y recuerda a CSIT- UNION PROFESIONAL que su propuesta no fue
apoyada por el resto de organizaciones.

UGT: Da su conformidad a la propuesta y a la creacioén de estas bolsas

Cuarto punto del orden del dia: Convocatorias de procesos selectivos a publicar durante el afio
2021: aprobacién y planificacion de las convocatorias.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede la
palabra a la Subdirectora de Seleccién y provisién de puestos que comienza informando que las
20 categorias de la fase 2 de la OEP 2018 se prevé convocarlas en el mes de junio dentro del primer
semestre de 2021, tal y como se informé en Mesa de 1 de diciembre pasado. Recuerda que las
convocatorias especificas de los procesos selectivos de esta segunda fase fueron negociadas en el
Grupo de Empleo en el mes de marzo y que a propuesta de la organizacién sindical CSIT se ha
eliminado el término “o titulacion equivalente “en la categoria de Técnico de Emergencias Sanitaria
Libre y PI, dado que no existe titulacion equivalente y que se traen a la Mesa para su aprobacion.
Manifiesta que la publicacion de las bases generales debe ser previa a las convocatorias
especificas, por lo que se enviaran al BOCAM inmediatamente.
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Respecto a los temarios sefiala que estdn preparados y se les enviaran en cuanto acabe esta Mesa
para su informacion y observaciones, dado que no es una materia objeto de negociacién. Informa
que se mantiene la prevision de publicar estas convocatorias en junio y que se estd probando el
Programa de Gestion de solicitudes de Madrid Digital y se informaré si diese problemas y a
continuacioén detalla las 20 categorias:

22 FASE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 Y PLAZAS ACUMULADAS OPEs 2019 - 2020
LIBRES 2018 Af;::::;‘::s Aﬁ::'u;::;s PROMOCION acumulad?s Acumuladgs
S \REFUSTCIUN [ (REFUSICIV | TOTAL INTERNA | PROMOCION [PROMOCION| ~ TOTAL
(REPOSICION * ) N) LIBRES P INTERNA | INTERNA |PROMOCION
ESTABILIZACI 2019 2020
QAL

GRUPO TECNICO FUNCION ADMINIS 90 90 20 20
GRUPO GESTION FUNCION ADMINIS 57 57 22 22
TRABAJADOR SOCIAL 82 82 35 16 51
GRUPO ADMINISTRATIVO 87 87 97 97
TSE LABORATORIO DIAGNOSTICO CLiNICO = 99 25 124
TSE ANATOMIA PATOLOGICA 85 85 11 11
TSE HIGIENE BUCODENTAL a1 41 =
TSE MEDICINANUCLEAR 24 24 -
TSE RADIODIAGNOSTICO = 25 25
TSE RADIOTERAPIA 63 63 -
AUXILIAR DE FARMACIA 62 a1 50 153 =
TECNICO EN EMERGENCIAS SANITA 459 22 481 10 15 14 39
TCAE - 56 56
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO = 214 214
TOTAL OPE 2018 1.050 63 50 1.163 589 15 55 659

A continuacién se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FESES: Da su conformidad a la propuesta y pide que se convoquen cuanto antes mejor
y pregunta por la situacion de las que estdn en marcha y da las gracias por la publicacion de
Matronas y Fisioterapeutas .

CCOO.: Pide que dé detalle de las categorias y da su conformidad a la propuesta, si bien sefala
respecto a los temarios que en los procesos selectivos celebrados con anterioridad se han
negociado los temarios y enriquecido con las aportaciones de las organizaciones sindicales y
reitera que hay que proceder a un proceso de negociacién real.

ADMINISTRACION: Contesta que es cierto que sus aportaciones en procesos anteriores han
mejorado los temarios pero sefiala que también es cierto que el EBEP no los incluye en las
materias objeto de negociacién, no obstante se les enviaran las convocatorias con los temarios
para que hagan alegaciones. Respecto a las categorias a convocar de la segunda fase se les
enviara un cuadro.

AMYTS: Da su conformidad. Solicita informacién sobre las OPE de facultativos en curso
(Médico de Familia en Atencioén Primaria, Médico en Urgencias y Emergencias del SUMMA
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112, Pediatra de Atencién Primaria) y resto de las pendientes incluidas las de los técnicos
superiores de laboratorio y de radiodiagnéstico, recordando se examinaron a finales de 2019,
y de la fecha prevista de publicaciéon de la “OPE de estabilizaciéon del 2016” del resto de
especialidades de facultativos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
SERMAS contesta que se les facilitara esa informacion a continuacion.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Da su conformidad. Manifiesta que en las convocatorias con
las bases especificas de categorias como TES hay que dar una vuelta a los baremos y considera
que los temarios forman parte de las convocatorias y deben ser negociados.

ADMINISTRACION: Contesta que los baremos ya fueron aprobados con las bases generales.

UGT: Manifiesta respecto de los temarios que se debe tener una reunién para ver los temas y
pide tener didlogo.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES dan su conformidad a las convocatorias especificas
trabajadas en el grupo de trabajo correspondientes a los procesos selectivos de las 20 categorias
de la fase 2 de la OEP 2018.

ADMINISTRACION: Contesta que habré didlogo. Informa asi mismo de la 3* fase OEP 2018
y OEP 2019 de especialistas médicos, que sefiala comprende las 29 categorias de la fase 3 de
la OEP 2018, correspondientes a Facultativos especialistas y cuya convocatoria sefiala que se
mantiene para el tercer cuatrimestre de 2021. Informa que también hay que convocar las plazas
de TCAES y celadores incluidas en el OEP 2018, que son de concurrencia masiva y que las 17
especialidades médicas de la OEP 2019 la prevision era también convocar junto con las
convocatorias de 2018, pero sefiala que éstas no caducan y se pueden convocar en el 2022. Pide
parecer a las organizaciones sindicales a la vista del ntimero de convocatorias que se
publicarian a final de 2021.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones.
SATSE-FESES: No se manifiesta.
CCOO.: Da su conformidad a que antes de que finalice 2021 se cumpla el compromiso de

convocar todas, también las plazas de FEA y las de 2019 y que se sumen las de 2017 incluida
la de médicos de urgencia hospitalaria para que no se pierdan estas plazas.
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AMYTS: Manifiesta que hay que sacar el mayor niimero posible de convocatorias del altimo
trimestre, y hacen llegar el malestar de los facultativos por la tardanza en la convocatoria y
pide que se agilicen porque consideran que estos plazos de resolucién de OPE son inaceptables
para los profesionales y solicitan se implementen mdas medios técnicos y personales para
agilizar los procesos de seleccién y provision.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
SERMAS contesta que se publicaran en el dltimo cuatrimestre del afio las 29 categorias que
quedan de la oferta 2018, y que serian las que decaerian a fecha de 31 de diciembre. Y si es posible
se publicaran también las 17 especialidades de la oferta del 2019, dado que su idea es sacar el
mayor nimero posible, pero recalca que las de 2018 son prioritarias para evitar su caducidad.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Manifiesta que son partidarios de acumular todas las plazas que
se puedan y solicita se contintie con la OPE de médicos de urgencia hospitalaria para no perder
las plazas y que se refuerce con los administrativos la Subdireccion de Seleccion.

ADMINISTRACION: Contesta que se tratara de cubrir alguna plaza para desatascar alguna

situacién en esa Subdireccion.

UGT: Pide acumular todas las plazas que se posible y que las OPE no caduquen incluida la de
médico de urgencias.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a la OPE de médicos de urgencia hospitalaria que se
han formulado observaciones al Decreto sobre la creacion de la especialidad y que habra de
esperarse a la publicacion del Decreto para actuar en consecuencia.

Punto quinto del orden del dia: Distribucién de las 55 plazas de auxiliares administrativos
procedentes del Acuerdo de la Mesa General de Empleados Pablicos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que el Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 3 de diciembre, de la Mesa General de Negociaciéon
de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, distribuye el fondo
del 0,30 por 100 de la masa salarial previsto en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21
de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del
sector publico, tiene por objeto establecer los criterios de distribucién del mencionado fondo de
la masa salarial del ejercicio 2019 conforme a los principios de complementariedad, continuidad,
eficacia y flexibilidad, asi como financiar las medidas con cargo al mismo.
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De acuerdo con lo recogido en el apartado segundo “Dotacién del fondo y criterios de
distribucién”, el fondo correspondiente al 0,30 por 100 de la masa salarial del ejercicio 2019 se
eleva a un total de 16.949.024 euros, que se destinara a financiar las medidas contempladas en el
Anexo del mismo, entre las que se encuentran para Sanidad la creaciéon 55 puestos de auxiliares
administrativos para los departamentos de recursos humanos de los centros sanitarios de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, con una dotaciéon de 1.072.983 euros.

Sefiala que en cumplimiento de este Acuerdo se ha procedido a reforzar los Servicios de Recursos
Humanos de los hospitales teniendo en cuenta los ratios y medias de personal administrativo por
Grupo de hospital, con la especial consideracién a los hospitales P.F.I. que cuentan con personal
auxiliar administrativo de la empresa concesionaria y requieren de personal propio para dotar
las unidades de registro, que deben depender de las direcciones de recursos humanos, con los
siguientes criterios:

* Asignar 5 auxiliares administrativos a cada hospital del modelo PFI, de los cuales al menos 2
auxiliares administrativos estardn destinados a la unidad de registro, con excepcioén del Hospital
Infanta Sofia al que se le asigna 6 auxiliares administrativos por el tamafio de hospital y el hospital
Infanta Leonor al que no se les asigna auxiliares administrativos al considerarse suficientemente
dotado tras la integracién de las Unidades de Recursos Humanos de este hospital y el Hospital
Virgen de la Torre.

*Para hospitales categoria 2 se iguala el nimero de auxiliares administrativos a la media de
grupo, estimada en 11 profesionales.

*Para hospitales categoria 3 se iguala al mas alto del grupo, con una dotacion de 7 profesionales
administrativos.

*Del grupo 1 de hospital se asignan 2 auxiliares administrativos al Hospital 12 de Octubre, por
ser el que menor dotacién tiene de personal administrativo

*Por ultimo, respecto a la Gerencia de Atencion Primaria y SUMMA 112, sehala que no se ha
dotado nuevas plazas de auxiliar administrativo por estimarse suficientes en relacion al resto de
centros.

A continuacién comparte en pantalla un cuadro con el reparto y distribuciéon de las 55 plazas
creadas entre los siguientes centros:
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A continuacion se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FESES: Pregunta porque no se halla incluido el Hospital Infanta Leonor. Manifiesta
que consideran necesario que se refuercen los procesos selectivos con parte de estos
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profesionales.

ADMINISTRACION: Contesta que no se encuentra incluido en este reparto el Hospital Infanta
Leonor porque el Hospital Virgen de la Torre forma parte del mismo y ha incorporado muchos
administrativos. Sobre reforzar la Subdireccién con parte de estos profesionales contesta que
en el momento que se tengan creadas las plazas en plantilla se valorara con los centros, segin
sus necesidades, la posibilidad de reforzar temporalmente la Subdireccién de Seleccién para
agilizar los procesos.

CCOO.: Se alegra de este incremento pero exige la cobertura temporal de estas plazas se haga
por el orden de bolsa y no se den a dedo a los que trabajan en la concesionaria haciendo estas
funciones como ha ocurrido en el Hospital Infanta Leonor. Denuncia el trasvase de
profesionales que del Hospital Virgen de la Torre han pasado al Hospital Infanta Leonor para
hacer estas funciones que venia haciendo personal de la concesionaria y preguntan si se va a

10



Comunidad
de Madrid

reducir el canon a abonar a la concesionaria. Sefialan que en la RPT de los Servicios Centrales
han observado la existencia de puestos vacantes de personal administrativo y pide que se
cubran y se refuercen con ello todas las Subdirecciones de esta Direccién General sin minorar
a los centros ninguna de estas 55 que se crean.

ADMINISTRACION: Contesta respecto del canon que es competencia del hospital negociar
con la concesionaria la correcciéon en el canon como consecuencia de la minoracién de
efectivos. Sefala que estos profesionales de la concesionaria son los que han venido realizando
estas funciones en el registro y por tanto, son conocedores de las misma y considera que
tendrian que ser estas mismas personas a las que se les hicieran los nombramientos, pero que
no se han dado instrucciones al respecto, pero habra que hacer nombramientos estatutarios
interinos por bolsa cuando se creen las plazas. Respecto a las vacantes en la RPT contesta que
el problema es que salen a concurso y no se cubren por que no resultan atractivas
retributivamente y su cobertura temporal por la bolsa de Funcioén Pablica no es operativa
porque solo pueden estar hasta el final de afio y cada afio te viene una persona diferente a la
que hay formar y es el personal estatutario el que mejor se ajusta a estas necesidades, pero
sefala que al personal fijo estos puestos no son atractivos porque con la Carrera Profesional

pierden retribuciones.

AMYTS: Manifiesta que espera que este refuerzo haga mejorar el funcionamiento de los
recursos humanos de los Centros y si es posible reforzar los recursos humanos de esta
Direccién General para agilizar los procesos selectivos.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Manifiesta que en la cobertura de estas plazas hay que seguir el
orden de bolsa e indica que su organizacién es partidaria de acumular todas las plazas que se
puedan y solicita se continte con la OPE de médicos de urgencia hospitalaria para no perder las
plazas y que se refuerce con administrativos la Subdireccion de Selecciéon. Sefiala que hay que
seguir para la contratacion de estas plazas el orden de bolsa y pregunta por el reparto de las
plazas del Servicio de Prevencion. Solicitamos que parte de los 55 puestos de trabajo de Auxiliar
Administrativo nuevos que se han creado en este acuerdo de la Mesa General, se adjudiquen a la
Subdireccion de Seleccién para poder avanzar en todos los procesos que hay abiertos.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a las plazas de Auxiliares Administrativos que se
tratara de cubrir alguna plaza para desatascar alguna situacion en esta Subdireccién. Y
respecto de los Servicios de Prevencion que ya se informé que en cuanto se creen las plazas se
tendran que hacer convocatorias singulares para su cobertura y se les informara.

UGT: Plantea que parece que esas 55 plazas se van a cubrir con el personal que estd y
manifiesta no estar de acuerdo con ello y pide que esos nombramientos se asignen al persona
que le corresponda siguiendo el orden de bolsa y entiende que si estos 55 son necesarios para
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la baremacion no le parece descabellado emplearlos en ello como se ha hecho en otros
supuestos.

ADMINISTRACION: Contesta que los 55 no porque lo mas urgente es dotar los registros, pero
que se hablara con los centros para ver sus necesidades y traer temporalmente personal para
este fin.

Sexto punto del orden del dia: Trabajadores Sociales: informacién sobre la situacion de las
jefaturas de Trabajo Social.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que la situacion actual de las Jefaturas de Trabajo Social, es la que a continuacién se
detalla:

e Hospital La Paz: No han convocado la Jefatura en el primer trimestre de 2021, no tienen
plaza basica para su convocatoria. Se les insta a modificar la plantilla organica para crear
plaza de Trabajador Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital 12 de Octubre: No tiene vacantes de Trabajador Social en datos de ficha FOR. Es
necesario hacer una modificacién de la plantilla orgénica. Se les insta a modificar la
plantilla orgéanica para crear plaza de Trabajador Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Ramén y Cajal: Tiene la vacante de Trabajador Social para convocar, Se les insta
a la convocatoria de la jefatura en el mes de junio.

e Hospital de la Princesa: Tiene cubierta la Jefatura de Seccion.

e Hospital Nifio Jestas: Tienen puesto de jefatura vacante pero no plaza basica de trabajador
social. Estaban pendiente de una reorganizacién del servicio de atencién al paciente. Se
les insta a modificar la plantilla organica para crear plaza de Trabajador Social y poder
sacar la convocatoria.

e Hospital Puerta de Hierro: Tiene cubierta la Jefatura de Seccién.

e Hospital de Getafe: Esta convocada la Jefatura y pendiente de resolucioén, Estiman tenerla

resuelta en el plazo de un mes.

e Hospital de Mostoles: Tienen creado el puesto de jefatura pero no tienen vacante de plaza
basica de trabajador social. Se les insta a modificar la plantilla organica para crear plaza
de Trabajador Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Doctor Rodriguez Lafora: Tiene la jefatura y la plaza de trabajador social se dota
con efectos 1 de junio, segin la dltima modificacién de plantilla. Se les insta a la
convocatoria de la jefatura en el mes de junio

e Hospital Infanta Leonor: Tiene la jefatura convocada pero no resuelta. Se les insta a su
resolucion.
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e Hospital Principe de Asturias: No tiene ni jefatura ni plaza basica de trabajador social
para sacar la convocatoria. Se les insta a modificar la plantilla orgédnica para crear plaza
de Trabajador Social y la jefatura y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Severo Ochoa: Tienen puesto de jefatura vacante pero no plaza bésica de
trabajador social. Se les insta a modificar la plantilla organica para crear plaza de
Trabajador Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Jose Germain: Tienen plaza vacante tanto de jefatura como de trabajador social,
por tanto podrian convocar. Se les insta a la convocatoria de la jefatura en el mes de
junio.

e Gerencia de Atencion Primaria: Tienen 7 plazas vacantes de jefe de servicio y 6 de seccién,
y 12 plazas bésicas de trabajador social vacantes. Se les insta a las convocatorias de las
jefaturas para el proximo trimestre.

Tras el andlisis concluye que en el caso de que los centros no procedan a solicitar la modificacion

de plantilla para convocar las jefaturas la Direccién General procedera de oficio a efectuar estas
modificaciones en plantilla y asumird la convocatoria de forma centralizada. Manifiesta que se
les informara en la mesa del préximo mes junio de la situacion.

A continuacion se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FESES: Da su conformidad.

CCOO: Agradece la gestion porque sefiala han pasado tres afios de la firma del acuerdo y les
parece correcto que si los centros no cumplen el mandato dado lo realice la Direccién General.
Pregunta si el puesto de Coordinacién de Trabajo Social que depende de la extinta Direcciéon
General de Coordinacién Sanitaria esta cubierto y con qué proceso y sino lo esta cémo se va a
cubrir. Pregunta que faltan las plazas a crear de Trabajo Social.

ADMINISTRACION: Contesta que el acuerdo contemplaba la creacién de puesto en plantilla
supeditados a la existencia de crédito y no se ha podido hacer efectivo por que no hay crédito al
estar los presupuestos prorrogados y sefiala que se solicitard la financiacién en el anteproyecto
de presupuesto y se informard en la Mesa del mes de junio de la actualizacion y del puesto de
Coordinacién de Trabajo Social que depende de la extinta Direccién General de Coordinacién
Sanitaria.

AMYTS: Agradece la informacion.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que le parece positivo esta aceleracién y que asuma
su realizacion la Direccién General en el caso de que los centros no lo lleven a término. Pregunta
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que el Plan de Atencién Primaria incluye en nuevas acciones 30 plazas e insiste en que se cumpla
el acuerdo.

ADMINISTRACION. Contesta que aqui se esta tratando las plazas y puestos de jefaturas de
Trabajo Social y las que recoge el Plan de Primaria se indicard como y donde.

UGT: Agradece el esfuerzo por cumplir el acuerdo y pide que se cumplan los ratios y se creen las
plazas en plantilla.

Séptimo punto del orden del dia: Coordinador de técnicos: informe de la Consejeria de
Hacienda y Funcién Pablica.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales inicia
este punto recordando que el Acuerdo de 2 de octubre de 2003 del Consejo de Gobierno, por el
que se adecuan las retribuciones de determinadas categorias de personal estatutario de las
instituciones sanitarias dependientes del Instituto Madrilefio de la Salud, faculta a la Consejeria
de Sanidad para que dentro del marco normativo vigente, implante en los hospitales transferidos
del extinto INSALUD el puesto de responsable de Técnicos Especialistas en los denominados
Servicios Centrales a desempefiar por Técnicos Especialistas sin perjuicio de las funciones que
pudieran corresponder a otras categorias laborales y puestos de direccion.No obstante, esta
figura de responsable de Técnicos Especialistas nunca ha llegado a implantarse en las plantillas
orgénicas de los hospitales, si bien en algunos centros se encomienda la funcién del responsable
a determinados profesionales, retribuyendo dichas funciones a través del complemento de
productividad variable.

La Subdirectora General de Ordenacién, Planificacién y Régimen Econémico interviene para
informar que en el anteproyecto de Presupuestos de Capitulo I del Servicio Madrilefio de Salud,
para el afio 2019, remitido a la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica se incluia, entre otras
propuestas, la financiacién necesaria para la creacion en plantilla orgédnica de los puestos de
Coordinadores de Técnicos Especialistas, en desarrollo de lo previsto en el Acuerdo de 2 de
octubre de 2003. Sefiala que la memoria econémica de esta propuesta, recogida en el apartado
A.6.1 de la Memoria de Créditos centralizados en capitulo I, establecia los criterios tanto para la
determinacion de los puesto a dotar en los centros, como para la asignaciéon de retribuciones,
determinando un total de 48 puestos a dotar en los hospitales con un coste de financiacién de
387.967 €, valorado a retribuciones 2019 y que finalmente, la cuantia global de créditos
centralizados asignados en capitulo I en el Presupuesto 2019, no recogié la financiacién necesaria
para dotar en plantilla los 48 puestos.

La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales recuerda que, en la Mesa
Sectorial de Sanidad los representantes de la Administracion Sanitaria y de las Organizaciones
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Sindicales presentes en la misma firmaron el 3 de junio de 2019 un preacuerdo para la creacién
de los puestos, quedando supeditado al informe favorable de la Consejeria de Hacienda y
Funcion Pablica para iniciar los tramites para su aprobacién en el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid. Sefala que en dicho preacuerdo se creaba el puesto de Coordinador de
Técnicos Especialistas definiendo sus retribuciones, de tal manera que cada hospital pudiera
crear los puestos, en funciéon de sus necesidades organizativas, y siempre que la modificacion de
la plantilla fuera a cargo de su plantilla presupuestaria y por tanto, sin coste, mediante la
amortizacion de plazas vacantes de la plantilla para crear las plazas de coordinadores de técnicos
que se requieran. El preacuerdo fue remitido a la Consejeria de Hacienda y Funcién Puablica para
su informe y, ante la ausencia de informe, este fue reiterado en fecha 28 de septiembre de
2020.Con fecha 12 de mayo de 2021, se ha recibido informe de la Direccién de Recursos Humanos
de la Consejeria de Hacienda y Funcién Pablica, en el que no pudiéndose concretar el coste real
del preacuerdo, ni determinar la forma de financiacién del mismo, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias y sin perjuicio de las observaciones realizadas en cuanto al
régimen juridico de acceso a los puestos, no es posible informar favorablemente dicho
Preacuerdo.

No obstante, la Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales indica que se va
a remitir a la Direccién de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda y Funcién Pablica
informe aclarando que el preacuerdo propone la definicién y creacion del puesto tipo de
Coordinador de Técnicos asighando nivel de complemento de destino y retribuciones, asi como
funciones, para que dicho puesto pueda ser creado en las plantillas orgénicas de los centros, en
funcién de las necesidades organizativas de los mismos, mediante los correspondientes
expedientes de modificacion de plantilla con la amortizacién de puestos vacantes para la
financiacion de los puestos de coordinadores de técnicos que se creen y por tanto, sin coste
alguno, y siempre dentro de las disponibilidades de la plantilla de cada centro.

A continuacion se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FESES: Manifiesta que hay que potenciar la creaciéon de puestos base porque considera
que los puestos intermedios quitan puestos basicos.

CCOO: Manifiesta que hay que defender el preacuerdo y que hay profesionales que estan
realizando estas funciones y perciben diferentes retribuciones. Agradece a la Direccién General
que apueste por su creacién y sefiala que esta cuestion serd analizada internamente para valorar
convocar una movilizacién.

ADMINISTRACION: Contesta que el coordinador es un figura que se viene abonando con
distintos criterios y que hay que convencer a la Consejeria de Hacienda y Funcién Pablica de que

su creacion es a coste cero.
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AMYTS: Manifiesta que se estan produciendo jubilaciones de supervisores de enfermeria que
estan realizando funciones de coordinacién sin poseer la titulaciéon ni la formacién adecuada, y
que si se realizase por coordinadores TSS, incluso habria ahorro de costes. Insiste que dichas
funciones se estan llevando a cabo en més de la mitad de los centros y desde hace décadas por
TSS, e incluso se han realizado convocatorias publicas para su cobertura.

ADMINISTRACION: Contesta que no se pueden realizar convocatorias porque el puesto no esta
creado en plantilla y para eso se requiere el Informe favorable de la Consejeria de Hacienda y
Funcién Publica y por eso se les va a enviar el informe aclaratorio con el fin de obtener ese
informe favorable.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que hay que defender el preacuerdo. Desde CSIT
UNION PROFESIONAL entendemos que las OOSS de esta Mesa ya hemos hecho nuestro trabajo,
pero no aceptamos la negativa de hacienda ni creemos que no hayan entendido la explicacién
que se les ha dado desde sanidad. No nos sorprende la posicion de hacienda, pero si el hecho de
que este sea el tnico acuerdo firmado que no quieren ejecutar.

UGT: Manifiesta que hay un acuerdo firmado desde hace tiempo, que hay que defender y sacar
a delante y agradece que se haga un informe aclaratorio para que esto pueda salir adelante. Sehala

que esta cuestion sera analizada internamente para valorar convocar una movilizacién.

ADMINISTRACION: Contesta que se va a proceder a enviar a la Consejeria de Hacienda y
Funcioén Pablica un informe en la linea indicada y se informaré a esta Mesa.

A continuacién la Subdirectora de Selecciéon y Provision de Puestos informa sobre los procesos

en marcha:
En cuanto a la publicacién de los listados provisionales de la fase concurso sefiala que
matronas/fisioterapeutas se publicaron el pasado 19 mayo y que el plazo de
reclamaciones finaliza el 2 de junio. Respecto a Celadores y Auxiliares administrativos
informa que saldran en breve, probablemente en junio y que después, quiza en el mes de
julio saldran TCAES. Enfermeria cree que en septiembre y médicos de familia, pediatria,
médicos SUMMA112 y técnicos superiores de rayos y laboratorio informa que avanzan a
buen ritmo.

Respecto del concurso de traslados: sefiala que los listados de admitidos de matronas
y fisioterapeutas se han publicado y que el plazo de subsanaciones terminé el 20 de
mayo y quizd puedan estar finalizados después del verano. Indica que los siguientes
serian Celadores y Auxiliares Administrativos.
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Octavo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

SATSE-FESES: Pregunta por la fecha de publicaciéon de listados de admitidos de traslados
enfermeras, Listados provisionales adjudicaciones traslados fisioterapeutas, matronas,
enfermeras, Resolucién definitiva concurso de traslados fisioterapeutas, matronas y enfermeras,
Listados provisionales concurso OPE enfermeras, Listados definitivos OPE matronas y
fisioterapeutas y Listados definitivos OPE enfermeras. Pregunta cudndo se va a reunir el grupo
de trabajo de empleo, en la comisién de seguimiento del acuerdo de 5 de febrero de 2016 de
seleccion de personal temporal en instituciones sanitarias adscritas al SERMAS. Pregunta por el
borrador del nuevo pacto de permisos por formacién que incluya la formacién online y se va a
reunir la comision de seguimiento del pacto de vacaciones, permisos y licencias. Solicitan
informacion sobre el plan de cierre de camas en verano, sobre la cobertura de vacaciones del
personal estructural de los centros y del contrato COVID y sobre el plan de contingencia de la
Direccién Asistencial de Centro y si se va a hacer en todas las direcciones asistenciales y cuantos
centros de AP se van a cerrar este verano. Preguntan por la renovacién del personal con contrato
COVID hasta el 31 de diciembre y cudntos profesionales no van a continuar con ese tipo de
nombramiento.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a la situacion de los traslados y opes que ya ha
contestado en el punto anterior. Respecto a la contratacion sefala que ya se ha visto con los
centros los planes funcionales y se esta analizando la informacion y se enviard a los centros las
renovaciones vistas con los hospitales .Respecto a la actividad en el veranos indica que no se
cuenta con esa informacién. Sobre la formacion on line sefiala que se va a llevar acabo junto con
la Direccion General de Investigaciéon, Docencia y Documentacién, dado que por las
competencias la Direccion General de Investigaciéon, Docencia y Documentaciéon definira dicha
formacién y como se imparte y por nuestra parte se contemplard el nimero de horas. Informa
que cuando se cuente con dicha informacién se traera a la Mesa para incluir esta formacién dentro
del pacto de formacién. Sobre el Plan de Contingencias de Atencién Primaria y los cierres de
verano de centros de salud, sehala que no se cuenta con esta informacioén. Manifiesta respecto a
la contratacién de enfermeras que hay carencia en las bolsas de estos profesionales y que se
contratara en funcién de las necesidades y dentro de los planes funcionales.

CCOO.: Pregunta por el cierre de camas en verano, la sustituciéon de los profesionales en
vacaciones, los cierres de Centros de Salud en verano y piden que la Gerencia de Atencién
Primaria en la préxima reunién de informacion sobre estos cierres de centros de salud. Pregunta
por el acuerdo de formacién on line que sefiala est4d pendiente y pide que las actuaciones con la
Direcciéon General de Investigacion, Docencia y Documentacién se agilicen y se elabore el
borrador de acuerdo. Pide fijar fecha para la Mesa de Atencion Primaria. Reitera la necesidad de
negociar un nuevo acuerdo de derechos sindicales, dado que es del afio 2003 y numerosas
instituciones ya lo han hecho. Pregunta por la seccién sindical del Hospital Infanta Leonor y la
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creacion del cuarto delegado sindical en el Hospital Clinico San Carlos, dado que cree que se
cumplen los requisitos para crear ambos.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a la Mesa de Atencién Primaria que se han recibido las
alegaciones y que se analizaran con el fin de convocar una reunién, probablemente la semana
que viene. Al resto de cuestiones manifiesta que ya les ha dado contestaciéon anteriormente.
Respecto a la negociacion de un nuevo acuerdo de derechos sindicales manifiesta que para el
anterior acuerdo fue necesario contar con una autorizacién de la Mesa General que delegé en la
Mesa Sectorial y que se hablar4 con Funcién Pablica. En cuanto a la creacion de la seccién sindical
del Hospital Infanta Leonor y la creacién del cuarto delegado sindical en el Hospital Clinico San
Carlos manifiesta que se estan valorando los efectivos reales de dichos centros y cuando se tenga

esto claro se procedera en consecuencia.

AMYTS: Solicita informacién detallada del proceso de eleccién de plazas de médicos de familia
y pediatras de Atencién Primaria. Pide conocer los motivos del fracaso de fidelizacion de los
residentes de Familia y Pediatras en el que en pediatria de AP se ofertaban 45 plazas, estaban
convocados 68 nuevos especialistas y solo 5 han escogido las plazas ofertadas y en medicina
familiar y comunitaria de las 83 plazas ofertadas, tan solo se han elegido 17 y qué medidas va a
adoptar la Administracion para fidelizar a estos profesionales y si esas plazas se van a tratar como
de dificil cobertura. Pregunta por el disfrute de las vacaciones de los técnicos superiores sanitarios
eventuales del HEEIZ y si como se les va a renovar las pueden posponer.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a la fidelizacion de los residentes que acabaron su
formacioén en las especialidades de médico de familia y pediatras que los datos son los que son y
que se analizara la situacién con Atencién Primaria para ver las resultas de estas plazas y las
actuaciones a seguir. Manifiesta que hay numerosas plazas de turno de tarde que no las quieren
los profesionales aunque sean interinidades y que su estudio y solucién esta contemplado en el
Plan de Atencién Primaria que se tratara proximamente. En cuanto a las vacaciones de los
contratados temporalmente, sefiala que tienen que disfrutarlas dentro del periodo de vigencia
de su contrato para no cargar a los hospitales y asi lo estdn haciendo en funcién de las necesidades
asistenciales del Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiestan que su organizacion también lleva solicitando la
necesidad de negociar un nuevo acuerdo de derechos sindicales y cree que se hizo una peticién
conjunta de todas las organizaciones sindicales en este sentido, asi como la creacioén de la seccion
sindical del Hospital Infanta Leonor y la creacién del cuarto delegado sindical en el Hospital
Clinico San Carlos. Pregunta por el nimero de profesionales del Hospital El Escorial que han
solicitado la integracion en el régimen estatutario. Pide fecha de reunién del pacto de permisos.
Pregunta si hay plan de contingencias de Atencién Primaria y si se puede llevar a la préxima
Mesa de Atencién Primaria. Manifiesta que en el Hospital del Tajo hay 6 jefaturas médicas de
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Servicio entre las que estan Digestivo, Anestesia, Nefrologia, Ginecologia y Neurologia que no se
convocan y pide saber la causa.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a las jefaturas del Hospital del Tajo que se hablaré con el
hospital porque se les traslada siempre la idea de que vacante que se genere se preceda a su
convocatoria para su cobertura. Respecto al niimero de profesionales laborales y funcionarios del
Hospital El Escorial que han solicitado la integracién en el régimen estatutario informa que sélo

se han recibido 37 solicitudes, sefiala que al parecer la causa reside en el envejecimiento de la
plantilla y que el convenio ha prorrogado la jubilacion anticipada parcial, lo que no ha ayudado
a hacer atractiva la integracion.

UGT: Manifiesta que los moédulos de cuatro horas de los facultativos en Atencién Primaria que
se abonan a 200 euros finalizaron en abril y quedarian los doblajes que son de 6 horas y est4
generando problemas en los centros por el tiempo que tienen que estar y las funciones.

ADMINISTRACION: Contesta que los que finalizaron en abril se prorrogaron hasta junio y ahora
se ha pedido la prérroga a la Consejeria de Hacienda y Funcién Pablica hasta diciembre y cuando
se cuente con el informe favorable se les trasladard. Recuerda que los médulos de actividad son
de cuatro horas y que revisaran lo de junio. Concluye recordando que se analizardn las
alegaciones que han efectuado al Plan de Atencion Primaria y teniendo en cuenta los congresos
a celebrar por parte de las organizaciones sindicales SATSE-FESES y CCOO, se buscara una fecha

para esta reunion.

Y no habiendo més asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las doce horas y diez
minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.
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LA DIRECTORA GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,

Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL Firmado digitalmente por: URIARTE PEREZ MARIA PALOMA

Fecha: 2021.11.02 22:27

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia el dia 29 de septiembre de 2021, tal y como se recoge en el acta de dicha

sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: URIARTE PEREZ MARIA PALOMA
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