Comunidad
de Madrid

Sagasta, 6

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA

N°14/2021 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2021

Por la Administracién:

J D2. Raquel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D. Jesus Vazquez Castro, Director General de Procesos Integrados
de Salud.

J D2, M2 Belén Anaut Escudero, Subdirectora General de
Ordenacion, Planificacion y Régimen Econdmico.

J D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

J D2 Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccién y
Provision de Puestos.

J D. Pedro José Suarez Sanchez, Gerente Adjunto de Gestién y
Servicios Generales de la Gerencia Asistencial de Atencién
Primaria

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacidn, Planificacién y Régimen Econémico.

J D2, M2 Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de Régimen
Disciplinario de la Subdireccion General de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

SATSE-FSES:
J D2. Teresa Galindo Rubio.
J D. Ricardo Furié Sabaté.

CCOO.:
J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J Sergio Fernandez Ruiz,
J Ignacio Gémez Horcajuelo

AMYTS:
J D. Manuel de Castro Peldez
J D? Silvia Duran

C.S..T.— UNION PROFESIONAL:
J D2. Rosa Maria Vicente Ramirez.
J D2. M2 Angeles Castro Madrigal.

U.G.T.:
J D. Julidn Ordofiez Ropero.
J D2 Carmen Casas Buendia
J D2 Concha Herranz Calvo

En Madrid, siendo las doce horas del
dia treinta de junio de dos mil veintiuno,
tiene lugar por videoconferencia la reunion
de Mesa Sectorial entre los representantes
de la Administracién y las Organizaciones
Sindicales presentes en dicha Mesa Sectorial
que al margen se relacionan, para tratar los
siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Actas pendientes de aprobacion.

2. Consideracion de la formacién
online.

3. Actualizacién situacién jefaturas
de Trabajo Social.

4. Informacién contratos de verano
2021.

5. Alianzas estratégicas.

6. Informacién traslado Centro de
Salud Villamil.

7. Seccion Sindical Infanta Leonor y
cuarto delegado sindical en el H. Clinico
San Carlos

8. Aprobacioén bolsa de empleo tinica
de TCAE.

9. Ruegos y Preguntas

ADMINISTRACION: La Directora General

de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales antes de iniciar la reunién quiere mostrar sus condolencias a la familia y su pesar por

el fallecimiento de D. Armando Resino Sabater, Director General de Recursos Humanos de la

Consejeria de Hacienda y Funcién Publica y quiere tener un recuerdo porque durante méas de

11 afios estuvo al frente de esta Direccion General y fue miembro de esta Mesa. Sentimiento al

que se unen todos los presentes en la Mesa Sectorial
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Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
inicia el punto del orden del dia informando que las actas ntmero 8, 9, 10, 11 y 12
correspondientes a las reuniones celebradas los dias 24 de marzo, 9 y 16 de abril y 13 y 26 de
mayo de 2021, se enviaron ayer a las organizaciones sindicales por lo que podran formular sus
observaciones por los cauces establecidos y se aprobaran en la siguiente reunién ordinaria de
Mesa Sectorial.

Segundo punto del orden del dia: Consideracion de la formacién online.
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ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

recuerda que en la reuniéon mantenida con la Direccion General de Investigaciéon, Docencia y

Documentacion se defini6 la formacién no presencial con las siguientes modalidades:
Sincrona, caracterizada por que se imparte por videoconferencia o aula virtual, en la
que hay interaccion entre el profesor y los alumnos sin coincidencia fisica en el aula pero
a todos los efectos es como una formacién presencial.
Virtual y asincrona en la que los participantes no comparten espacio fisico, hay una
flexibilidad horaria y espacial, donde el alumno decide la hora en la que la realiza y se
apoyan preferentemente en tutores y materiales docentes confeccionados para cubrir
los objetivos que se pretende conseguir con tutorizacion.

Mixta, que consta de una parte presencial y otra no presencial. Ambas parte deben tener
entidad propia, es decir sus propios objetivos, actividades docentes. Sefiala que esta
actividad formativa con parte presencial y no presencial es la mds presente y puede que
sustituya en un futuro a la presencial.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/

Manifiesta que habria que crear un grupo de trabajo para revisar el pacto de permisos para la
formacién y hasta tanto se modifique este pacto, informa que se van a dictar instrucciones a los
centros para que incluyan la formacién sincrona y la presencial, dentro de las 40 horas anuales
maximas de permiso por formacién. Plantea que estas instrucciones les seran remitidas a las
organizaciones sindicales previamente, para que formulen alegaciones y sus propuestas para la
modificacién del pacto.

A continuacioén se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Solicita que tanto la formacién obtenida bajo la modalidad mixta como la
asincrona se computen como la presencial. Manifiesta que la formacién cuando se realiza fuera
de la jornada no precisa de autorizacién, ni debe cubrirse al profesional, por lo que debe
considerarse dentro de las 40 horas de formacién anuales.
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ADMINISTRACION: Contesta que hagan llegar sus alegaciones para poder establecer la
negociacién de un nuevo pacto. Sobre la denegacion de permisos manifiesta que se produce
justificadamente. Propone incluir la modalidad de formacién sincrona para que se pueda
computar dentro de las 40 horas de formacién que tiene el pacto sin perjuicio de entrar a valorar
todas las alegaciones en la negociacion del futuro pacto.

CCOO.: Se alegra de que al fin se valore la posibilidad de incluir la formacién on line dentro de
los permisos de Formacién ya que supone un reconocimiento al esfuerzo de los profesionales
por seguir formandose incluso durante la pandemia. La carrera profesional plantea una
exigencia de formacion a la que no da solucién la oferta de cursos presenciales en los centros y
ademas la formacion on line no supone esfuerzo de sustitucion de presencias o disminucién de
las mismas en las unidades y centros. Solicita que concedan autorizaciones para la formacion
on line en todas las modalidades. Sefiala que los certificados que se expiden no incluyen si
conlleva tutoria o no por lo que pide que se aclare si para conceder el permiso es necesario que
esto conste en el diploma. Pide que en la instruccion que se envie a los centros se deje claro que
la formacién se autorice con independencia del horario de trabajo y que los cursos que se
consideren, tienen que estar relacionados con la categoria y no con el puesto que en ese
momento tiene el profesional. Manifiesta que el acuerdo de Formacion es del afio 1993, no esta
equiparado a la realidad pues es muy limitado, con lo que hay que actualizarlo con un nuevo
acuerdo de formacion. vuelve a solicitar la apertura de la negociacién y que se les haga llegar el
borrador de acuerdo para ir realizando alegaciones. En definitiva esta de acuerdo con que se
conceda el permiso para todas las modalidades de formacién no presencial.

ADMINISTRACION: Contesta que los certificados de formacién tienen que constar los datos
del alumno, la modalidad en la que se ha cursado, las fechas de imparticién y su duracién.
Sefiala que habra que debatir la existencia o no de tutor en el grupo de trabajo. Manifiesta que
hasta que no se vaya a un nuevo pacto, las instrucciones no van a modificar el pacto, sélo van a
incluir entre las 40 horas anuales méximas de permiso retribuido de formacién las modalidades
sincrona y mixta en la parte presencial. Manifiesta que se les hard llegar las modalidades
definidas y los modelos de certificados para que aleguen.

AMYTS: Plantea que la formacién asincrona y mixta se deben considerar e incluir en el permiso
en iguales condiciones que la presencial o sincrona a peticién del profesional. Se manifiestan de
acuerdo con la revisién del pacto de formacion.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Expone la necesidad urgente de unificar criterios puesto que
los centros estdn tomando sus propias decisiones y cita como ejemplo el texto que esta
preparando el Hospital del Tajo donde solo se autorizan los cursos que coinciden con el horario
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laboral y solo en caso de formacién sincrona, o el caso del H. Infanta Cristina que ha decidido
dividir la formacién en obligatoria y voluntaria y ademas la obligatoria hay que hacerla en una
plataforma de formacién que es de una empresa privada. Sefiala que estos problemas hay que
solucionarlos cuanto antes y plantea que su organizacién presentara una propuesta de
modificacién del acuerdo actual.

ADMINISTRACION: Contesta que en la instruccién se hard referencia al contenido del pacto.

UGT: Manifiesta que el pacto de formacién se descolgé del pacto de permisos y licencias y cree
que hay que negociar un nuevo pacto de formacion para adecuarlo al siglo XXI y porque le
parece importante para los trabajadores. Considera que si se da una misma valoracién a todas
las modalidades de formacion habra ganancia para los trabajadores y los centros.

ADMINISTRACION: Contesta que se preparard una instruccién provisional hasta que se
constituya un grupo de trabajo en el que se debata el pacto de formacién. Se les enviaran las
instrucciones y espera sus alegaciones.

Tercer punto del orden del dia: Actualizacion situacién jefaturas de Trabajo Social.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que en la anterior Mesa Sectorial se informé de la situacion de las Jefaturas de Trabajo
Social, recordando la situacién en la que a esa fecha se encontraban y que era la siguiente:

e Hospital La Paz: No han convocado la Jefatura en el primer trimestre de 2021, no tienen
plaza bésica para su convocatoria. Se les insta a modificar la plantilla organica para
crear plaza de Trabajador Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital 12 de Octubre: No tiene vacantes de Trabajador Social en datos de ficha FOR.
Es necesario hacer una modificacién de la plantilla organica. Se les insta a modificar la
plantilla organica para crear plaza de Trabajador Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Ramén y Cajal: Tiene la vacante de Trabajador Social para convocar, Se les
insta a la convocatoria de la jefatura en el mes de junio.

e Hospital de la Princesa: Tiene cubierta la Jefatura de Seccién.

e Hospital Nifio Jestus: Tienen puesto de jefatura vacante pero no plaza basica de
trabajador social. Estaban pendiente de una reorganizacién del servicio de atencién al
paciente. Se les insta a modificar la plantilla organica para crear plaza de Trabajador
Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Puerta de Hierro: Tiene cubierta la Jefatura de Seccién.

e Hospital de Getafe: Esta convocada la Jefatura y pendiente de resolucién. Estiman
tenerla resuelta en el plazo de un mes.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| || || I‘l
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e Hospital de Mostoles: Tienen creado el puesto de jefatura pero no tienen vacante de
plaza basica de trabajador social. Se les insta a modificar la plantilla orgédnica para crear
plaza de Trabajador Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Doctor Rodriguez Lafora: Tiene la jefatura y la plaza de trabajador social se
dota con efectos 1 de junio, segtn la tltima modificacion de plantilla. Se les insta a la
convocatoria de la jefatura en el mes de junio

e Hospital Infanta Leonor: Tiene la jefatura convocada pero no resuelta. Se les insta a su

resolucién.

e Hospital Principe de Asturias: No tiene ni jefatura ni plaza basica de trabajador social
para sacar la convocatoria. Se les insta a modificar la plantilla organica para crear plaza
de Trabajador Social y la jefatura y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Severo Ochoa: Tienen puesto de jefatura vacante pero no plaza basica de
trabajador social. Se les insta a modificar la plantilla organica para crear plaza de
Trabajador Social y poder sacar la convocatoria.

e Hospital Jose Germain: Tienen plaza vacante tanto de jefatura como de trabajador social,
por tanto podrian convocar. Se les insta a la convocatoria de la jefatura en el mes de
junio.

e Gerencia de Atencién Primaria: Tienen 7 plazas vacantes de jefe de servicio y 6 de
seccion, y 12 plazas basicas de trabajador social vacantes. Se les insta a las convocatorias
de las jefaturas para el proximo trimestre.

Sefiala que tras la instruccién dada a los centros en el sentido de que de no proceder a solicitar
la modificacién de plantilla para convocar las jefaturas la Direccion General procederia de oficio
a efectuar estas modificaciones en plantilla y asumiria la convocatoria de forma centralizada,
informa de las actuaciones realizadas por los centros y que a dia de hoy la situacién es la
siguiente.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| |”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1240995099729465603119

- Hospital 12 de octubre: aprobada plantilla con plaza de trabajador social. Convocatoria
prevista para la semana que viene.

- Hospital de La Princesa: el Jefe de Seccién ya se ha incorporado.

- Hospital Nifio Jests: tramitacion de expediente de modificacién de plantilla para crear
una plaza de trabajador social y jefatura de Seccién.

- Hospital Puerta de Hierro: resuelta. Toma de posesiéon 1/04/2021

- Hospital de Getafe: resuelta. Toma de posesion 10/06/2021
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- Hospital de Mostoles: tramitacién de expediente de modificacién de plantilla para crear
una plaza de trabajador social.

- Hospital Dr. Rodriguez Lafora: convocada en tramitacion.
- Hospital Infanta Leonor: toma de posesion del Jefe de Seccién el dia 1 de julio de 2021.

- Hospital La Paz: tramitacién de expediente de modificacion de plantilla para crear una
plaza de trabajador social.

- Hospital Ramén y Cajal: publicada la convocatoria de Jefe de Servicio de Trabajo Social.

- Hospital Principe de Asturias: tramitacion de expediente de modificacién de plantilla
para crear una plaza de trabajador social.

Hospital Severo Ochoa: se genera una vacante por jubilacion de un trabajador social.
Posteriormente se convocara la Jefatura de Seccién.

- Instituto Psiquiétrico José Germain: elaborando expediente de modificacion de plantilla
para la creacion de una plaza de trabajador social.

Concluye que a la vista de lo expuesto, en este momento, estdn iniciadas o en proceso de
tramitacién las convocatorias de jefatura de trabajo social, por lo que considera que este asunto
se halla encaminado o resuelto.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES agradecen a la Direcciéon General la tarea realizada y
que se cumpla el acuerdo de Trabajo Social adoptado por esta Mesa en 2019.

CCOO.: Pregunta por la jefatura de Atencién Primaria y por la Coordinadora de Trabajo Social
del SERMAS dependiente de la antigua Direcciéon Asistencial y si el anteproyecto de
presupuesto incluye las plazas que faltan por crear en las plantillas.

ADMINISTRACION: Contesta que la plaza de Coordinador no estd creada ni en vias de
creacion, primero porque hay que cerrar todas las jefaturas y luego valorar si es 0 no necesaria
esta figura de Coordinacién. Respecto a la jefatura de servicio de Atencién Primaria sefiala que
se encuentra en fase de convocatoria. En cuanto a las plazas por crear, contesta que en el
anteproyecto de presupuestos 2022, al igual que han venido haciendo en los afios anteriores, se
propondra su inclusion en el citado anteproyecto.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;lcs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| || || I‘l
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CSIT UNION PROFESIONAL solicita informacién sobre el estado del anexo econémico de este
acuerdo si es que se ha invertido algo en la puesta en marcha, entendemos que todavia no ha
tenido ningtin coste ya que los puestos se estdn haciendo con cargo a la plantilla.

Cuarto punto del orden del dia: Informacién contratos de verano 2021.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
comienza informando que se han autorizado 6.724 contratos de verano, de los cuales 482
corresponden a personal facultativo, 4.179 a personal sanitario no facultativo y 2.063 contratos
a personal de gestion y servicios. Informa que en el caso de los facultativos la contratacion
supone una cobertura de 1.193,71 mensualidades, 10.208 mensualidades en el caso del personal
sanitario no facultativo y 4.906,95 mensualidades en el personal de gestion y servicios.
Manifiesta que estas contrataciones unidas a la renovacion del plan funcional hasta el 31 de
diciembre, supone un importante esfuerzo de respuesta a las peticiones de los diferentes

centros.
A continuacién se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Solicita conocer el ntimero de los contratos formalizados porque sefiala que
teniendo en cuenta la deficiencia de profesionales, no todos los autorizados habran podido ser
cubiertos. Plantea que se estdn denegando excedencias por cuidado de hijo en el Hospital
General Universitario Gregorio Marafiéon. También plantea que se deniegan permisos
solicitados con mas de un mes de antelacion, tiempo mas que suficiente para garantizar las
coberturas de esos permisos y solicita que se tomen medidas desde la DG de RR. HH. para que
eso no suceda.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| |”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1240995099729465603119

ADMINISTRACION: Contesta que la informacién que se les ha suministrado es relativa a las
autorizaciones concedidas para la contratacion de verano y que se desconoce el niimero de
contratos realizados porque se estan formalizando en estos momentos. Sefiala que son contratos
autorizados en funcion de las necesidades planteadas por los centros. En cuanto a la denegacion
de excedencias por cuidado de hijo contesta que no se ha dado ninguna orden a los centros y no
hay constancia de ello més alla de algtin hecho puntual justificado. No obstante, se preguntara
al Hospital General Universitario Gregorio Marafién.

CCOO.: Manifiesta que son autorizaciones que se han dado a los centros sanitarios, pero que
hay categorias en las que no van a poder ser cubiertos por carencia de profesionales y sefiala
que se volveran a hacer doblajes masivos por ello y se abonaran con la disparidad que hay entre
centros y con la singularidad de que los doblajes no se hacen en las mismas unidades sino en
otros servicios y solicita que se les haga llegar el nimero de contratos formalizados cuando se
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cuente con ese dato. Pide informacién de las excedencias denegadas por cuidado de hijo en el
en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién.

ADMINISTRACION: Contesta respecto de las excedencias denegadas por cuidado de hijo en el
Hospital General Universitario Gregorio Marafiéon que se pedird informacién al centro.
Manifiesta que hay que poner en valor todas las renovaciones de COVID a los profesionales
hasta diciembre y el esfuerzo en la contratacién de verano para atender las demandas de los

centros. Sefiala que la carencia de profesionales es dificil de corregir y afecta a todas las
Comunidades Auténomas y s6lo en algunas categorias profesionales.

AMYTS: solicita que se les haga llegar esta informacion desglosada por categorias y que se les
envie el nimero de contratos materializados, ya que tienen constancia de falta de cobertura de
facultativos en Atencién Primaria, asi como de renuncias a renovacion de contratos Covid por
parte de facultativos. Plantea que en el Hospital 12 de octubre a los Técnicos Superiores
Especialistas no se les ha renovado contrato Covid hasta diciembre sino como contratos de
verano hasta septiembre.

ADMINISTRACION: Contesta que todas las autorizaciones de contrato por refuerzo Covid se
han autorizado hasta el 31 de diciembre y asi se ha dado las instrucciones a los centros. Se pedira
a los centros informacién de los casos en los que estando autorizados no se haya formalizado el
nombramiento Solicita a los sindicatos que si conocen algtin dato concreto sobre esta situacién
se la hagan llegar para reconducir la situacion.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Manifiesta que en Atencién Primaria también se estd dando
esta situacién de no renovar contratos COVID y en el Hospital de Emergencias Enfermera Isabel
Zendal.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| |”
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ADMINISTRACION: Contesta que se mandara un recordatorio a los centros sobre este asunto.
Sefala que la autorizacién de todos los contratos COVID se han hecho hasta el 31 de diciembre
y los datos que se han facilitado afectan a las suplencias de verano.

Punto quinto del orden del dia: Alianzas estratégicas.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede
la palabra al Director General de Proceso Integrado de Salud para que informe sobre este punto,
quien manifiesta que se han planteado estas tres nuevas alianzas estratégicas:
Alianza entre los Servicios de Cirugia Toracica y Neumologia del Hospital Universitario
Puerta de Hierro Majadahonda y el Servicio De Cirugia Pediatrica del Hospital U. La
Paz En Madrid, para ofrecer una atenciéon coordinada y compartida a los nifios
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subsidiarios de trasplante pulmonar, asi como para establecer sinergias en el campo de
la investigacion y la docencia.

Alianza estratégica entre el Hospital Infantil Universitario Nifio Jestas y el Hospital
General Universitario Gregorio Marafién, para la colaboracién en materia de cardiologia
pediatrica.

Alianza Estratégica entre el Hospital Universitario de Mostoles y el Hospital
Universitario Fundacién Alcorcon para la atencion nefrolégica presencial de pacientes

hospitalizados en el Hospital Universitario de Moéstoles.
El Director General de Proceso Integrado de Salud, sefiala que todas estas alianzas cuentan con
el beneplécito de los centros y de los profesionales afectados y que se les haran llegar a las
organizaciones sindicales.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Manifiesta que no ha recibido las alianzas estratégicas que se les iban a enviar y

pide su remisién.

ADMINISTRACION: El Director General de Proceso Integrado de Salud contesta que se le
enviaran todas las alianzas estratégicas llevada a cabo desde 2016.

CCOO.: Manifiesta su descontento por la hora de celebracion de esta reunién, considera que se
debe volver a que las reuniones de Mesa Sectorial se celebren a las 9 horas, para poder tratar
con el tiempo que los temas requieren cada asunto. Recuerda que en esta Mesa se quedé que se
iban a remitir todas las alianzas vigentes y pide su remisién. Sefiala que en esta Mesa se adopté
el compromiso de ver las alianzas estratégicas antes de que se pusieran en marcha y muestra su
desconcierto por que se hayan puesto en marcha antes de pasar por esta Mesa. Sefiala que
también se acorddé que se les diera participacion y fueran informados de las alianzas las

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| |”
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organizaciones sindicales de los Centros afectados y manifiesta que concretamente en la que se
puso en marcha entre el Hospital Gregorio Marafion y el Hospital del Sureste del servicio de
psiquiatria, la cual desconocian y no tenia ni el visto bueno de los propios profesionales
afectados, todavia no han sido informados ni las secciones sindicales de los centros ni el comité
de empresa y pide que se les informe.

ADMINISTRACION: El Director General de Proceso Integrado de Salud contesta que se les
enviaran todas las alianzas estratégicas que se han puesto en marcha y que estas tres que se
presentan hoy, entiende que su puesta en marcha no puede tener problemas dado que cuentan
con el acuerdo de los centros y de los profesionales afectados.

AMYTS: Manifiesta que en la mesa sectorial del pasado 24 de febrero, el Director General de
Procesos Integrados se comprometi6 a remitir todas las alianzas estratégicas. Sefiala que en esa
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mesa se informé de las siguientes alianzas: alianza entre el Hospital Nifio Jests y el Hospital
Universitario Clinico San Carlos para continuidad asistencial de casos de oftalmologia que
inician su patologia en la infancia y después se traslada el seguimiento al Hospital Clinico.
Alianza entre el Hospital Universitario Puerta de Hierro- Majadahonda y el Hospital El Escorial
con relacion a la URPA y alianza entre el Hospital Sureste y el Hospital General Universitario
Gregorio Marafiéon para servicios de psiquiatria. Manifiesta que esta Mesa no ha tenido
informacion de la alianza entre el hospital de Getafe y el 12 de Octubre para radiologia

intervencionista, una alianza que ha tenido consecuencias para una profesional de Getafe que
ha sido apartada del servicio que venia haciendo desde su inicio, hace afios, y que he ocasionado
incluso la apertura de un expediente disciplinario. Plantea que han tenido conocimiento de la
comunicacién efectuada a los responsables de los servicios de radiologia que cuentan con
radidlogos intervencionistas de la puesta en funcionamiento de un modelo de cobertura de
guardias que atiende més alla de los pacientes asignados al propio hospital del que dependen
y del que esta Mesa carece de informacién.

ADMINISTRACION: El Director General de Proceso Integrado de Salud contesta que se va a
subsanar y se les va a enviar la informacion. Sefiala que la situacién que plantea del expediente
disciplinario no corresponde tratarlo aqui y en cuanto al asunto de los radidlogos

intervencionistas informa que por el momento este asunto se encuentra parado.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Pregunta si se hace seguimiento a las alianzas estratégicas y
quien y como se hace.

ADMINISTRACION: El Director General de Proceso Integrado de Salud contesta que cuando
reciban la documentacion observaran que se ha modificado el modelo y que cuentan con una
comisién mixta de seguimiento, y se hace una monitorizacién de cada una de ellas y su proérroga
se hace a propuesta de los centros y con el acuerdo de los profesionales y de los centros.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| |”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1240995099729465603119

UGT: Pide que se les envien las alianzas tal y como se quedé. Recuerda que también se quedé
en que se informara de las alianzas a esta Mesa con cardcter previo a su implantacioén y pide que
si no es posible celebrar una Mesa que se informe a las secciones sindicales de los centros.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Sermas sefala que se les enviara un cuadro actualizado con todas las alianzas.

Sexto punto del orden del dia: Informacion traslado Centro de Salud Villaamil.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede
la palabra al Gerente Adjunto de Gestion y Servicios de la Gerencia Asistencial de Atencién
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Primaria para que informe sobre este asunto, que si bien sefiala se ha trasladado ya por la
Gerencia a las organizaciones sindicales, ha considerado que este asunto debia pasar por esta
Mesa.

El Gerente Adjunto de Gestion y Servicios de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria
comienza informando que el Centro de Salud Villaamil se encuentra en la actualidad
inhabilitado para el ejercicio de las actividades que le son propias, como consecuencias de las

filtracién de aguas negras de la vivienda 1°D situada encima del centro de salud y que han hecho
necesario desalojarlo por razones de seguridad y rescindir el contrato de alquiler del local donde
se ubica el mismo, para trasladar la actividad y a los profesionales al Centro de Salud de
Castroviejo que cuenta con espacio disponible para trasladar alli todas las prestaciones del
Centro de Salud Villaamil con calidad para los pacientes y los trabajadores. Sefiala que a los
profesionales se les ha hecho una adscripciéon temporal respetando sus condiciones laborales y
que se esta trabajando en buscar local que retina las condiciones e incluso en encontrar una
parcela donde ubicar este Centro de Salud.

Informa de todas las actuaciones que han venido poniendo en marcha desde que en 2018
empez6 a haber problemas de goteras en el centro hasta su agravamiento en diciembre de 2020,
con la filtracién de aguas negras. Manifiesta que para solventar esta situaciéon se han adoptado
medidas internas en el propio centro de salud para tratar de evitar las filtraciones, que no han
tenido éxito al no poder actuar en el domicilio de la vivienda, se han llevado a cabo gestiones
con los duefios del local arrendador y con los propietarios de la vivienda y sus ocupantes para
solventarlas, sin ningtn éxito, por lo que ha sido necesario, al no poder paliar la situacién con
medidas internas e irse desgastando los elementos estructurales con estas filtraciones, se ha
hecho necesario por seguridad cambiar su ubicacién temporal al centro Castroviejo.

A continuacion se abre una ronda de intervenciones.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| |”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1240995099729465603119

SATSE-FSES: Agradece la informacién, considera que la reubicaciéon obedece a razones de
fuerza mayor y pide que se informe a la poblacion afectada, porque se concentra en la puerta
del C. de S de Villaamil. Solicita que se encuentre local donde ubicarlo en ese mismo barrio y
pregunta si no habia otro centro de salud mas cercano que Castroviejo y que se garanticen las
condiciones laborales de los trabajadores.

ADMINISTRACION: El Gerente Adjunto de Gestién y Servicios de la Gerencia Asistencial de
Atencién Primaria contesta que la adscripciéon de los trabajadores al Centro de Salud
CastroViejo es temporal con mantenimiento de todas sus condiciones laborales y su identidad.
Manifiesta que a la hora de escoger el centro se valor6 la Zona Basica de Salud y se consideré
que este Centro tiene espacio disponible para poder trasladar alli toda la actividad y
prestaciones del CS de Villaamil con garantias de calidad necesarias para los pacientes y los
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profesionales. Respecto a la nueva ubicacién contesta que se estan sondeando parcelas
disponibles porque los locales son pequefios y no pueden ser utilizados para este fin. En cuanto
a la informacién contesta que se ha hecho llegar de abajo arriba por los profesionales que han
ido informando puntualmente a los pacientes y también se ha hecho por la Direccién Asistencial
y en paralelo por el Gabinete de prensa.

CCOO: Manifiesta que si los problemas empezaron a aparecer en 2018 no se tenga ya una

solucion. Plantea que el C de S Maria Auxiliadora ha recibido mas de 200 peticiones de pacientes
que acogiéndose a la libre eleccién solicitan el cambio de centro por considerar lejano de su
domicilio el CS de Castro Viejo y no haberles proporcionado ningtn medio de transporte.
Manifiesta que este C de S Maria Auxiliadora ha pedido un refuerzo administrativo y se le ha
denegado. Pregunta si estos pacientes cambian de hospital de referencia o si se les mantiene el
Hospital La Paz. Entiende que las condiciones laborales se les respetan a los trabajadores y si se
ha reforzado la plantilla del CS Castroviejo. Pregunta por la compra de la parcela y como va a
ser la construccion del CS y que se haga por la via de urgencia.

ADMINISTRACION: El Gerente Adjunto de Gestién y Servicios de la Gerencia Asistencial de
Atencién Primaria contesta a la cuestion relativa a los problemas empezaron a aparecer en 2018
no se tenga ya una solucion que en 2018 habia pequefias filtraciones sobre las que se empez6 a
intervenir pero que el problema se agudizo en el mes de Mayo de este afio y por eso se ha
tomado esta soluciéon. En cuanto a la peticiéon de refuerzos contesta que el C de S Maria
Auxiliadora y también el CS Jose Marvd han trasladado la necesidad de refuerzo y que
atenderan y facilitaran los refuerzos que sean precisos en aquellos centros a los que los pacientes
soliciten cambio voluntario. Respecto a la parcela sefiala que la finalidad seria construir en ella
el nuevo centro de salud y sacarlo lo més rapido posible y que seran informados. En cuanto a si
los pacientes cambian del Hospital La Paz a la Fundacién Jimenez Diaz, contesta que se estan
analizando todas las actuaciones y el seguimiento del traslado y de ello seran informados.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| |”
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1240995099729465603119

AMYTS: agradece la explicacion detallada del Gerente Adjunto, pero refiere que esto es una
muestra mas de la situacién en la que se encuentra la Atencién Primaria en la Comunidad de
Madrid. Entienden los esfuerzos realizados desde el 2018 y a lo largo de estos tres afios, pero
consideran que se deberia haber actuado antes con soluciones o alternativas para la ubicaciéon
del centro de salud antes de tener que llegar al cierre de dicho centro y su reubicacién temporal
en otro centro, en un momento tan delicado como el que atraviesa la Atencién Primaria.
Consideran que la reubicacioén causa problemas a los pacientes y a los profesionales y pregunta
si se van a asumir responsabilidades. En cuanto a la construccién recuerda que en numerosas
ocasiones, desde el anuncio de la construccién de un centro hasta su construccién real, pasan
mas de diez afios, y pregunta si tienen alguna planificaciéon temporal al respecto. Plantea si como
consecuencia del traslado de Centro de Salud los pacientes cambian su derivacién al Hospital
Fundacién Jimenez Diaz en lugar del Hospital Universitario La Paz- Carlos III- Cantoblanco.
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ADMINISTRACION: El Gerente Adjunto de Gestién y Servicios de la Gerencia Asistencial de
Atencién Primaria refiere que las filtraciones eran minimas y que se recrudecieron en 2020 y
que se han hecho todas las gestiones necesarias para encontrar al propietario de la vivienda y
se interviene y alcanza gravedad en mayo de 2021. Respecto a la construccion contesta que en
este momento no dispone de informacién, pero que se les informara. En cuanto a la derivaciéon
a si hay cambio en la derivacién de Hospital contesta que el asunto objeto del orden del dia era

el traslado de los profesionales y desconoce esta tramitacién, no obstante sefiala que de la

derivacion asistencial seran informados.

CSIT-UNION PROFESIONAL.: Manifiesta que el cierre del Centro de Salud afecta a las
enfermeras y a los pacientes y estos solicitan cambio a Maria Auxiliadora y a José Marva y hay
que tenerlo en cuenta. Pide agilizar las gestiones para encontrar un nuevo local o un Centro
nuevo y que se informe a la ciudadania. Manifiesta que su delegada de esta area lleva tiempo
advirtiendo a la direccion asistencial del area de las condiciones en las que estaba el centro.
Seniala que el traslado ha supuesto un incremento de actividad en los centros colindantes y un
problema de espacios que esta suponiendo la pérdida de algunas consultas (sobre todo de
enfermeria) Pide que se priorice la evaluacion de riesgos en los centros de salud que van a sufrir
estas modificaciones. Solicita también que se haga un esfuerzo por informar a los pacientes del
estado de saturaciéon que tengan los centros afectados para que puedan elegir el centro que més

les interese y no se sobresature ninguno en concreto.

ADMINISTRACION. El Gerente Adjunto de Gestion y Servicios de la Gerencia Asistencial de
Atencién Primaria contesta que las necesidades de los Centros, segin las trasladan, son
analizadas. Respecto a la evaluacion de riesgos psicosociales en Castroviejo, sefiala que se va a
llevar a cabo y también se va a valorar la posibilidad de dotar un autobts para la poblacion para
trasladar a los pacientes a este centro y reducir con ello las peticiones de cambio de centro. Sobre

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||‘||| H ||I| ||||I|| H |I||| |I||| |”
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la comunicacion a la ciudadania se tiene en cuenta.

UGT: Manifiesta que falta informacién a la ciudadania y por eso hay una demanda de
informacion telefénica que estd impactando en los centros y que debe analizarse. Pregunta como
se va a atender la atencion domiciliaria y si se les va a dotar a los profesionales para ello de
algin medio de transporte y pide que se les facilite.

ADMINISTRACION. El Gerente Adjunto de Gestion y Servicios de la Gerencia Asistencial de
Atencion Primaria contesta respecto a la atencion domiciliaria que para los profesionales se ha
dotado de un vehiculo con conductor adicional para domicilios y pueden utilizar los servicios
de trasporte tipo taxi o VTC.
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Séptimo punto del orden del dia: Seccién Sindical Infanta Leonor y cuarto delegado sindical
en el H. Clinico San Carlos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud inicia este punto cediendo la palabra a la Subdirectora de
Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas que comienza recordando que la Mesa General de
los empleados publicos de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, en la reunién
celebrada el 14 de julio de 2011, acord6 delegar en la Mesa Sectorial del Personal de las
Instituciones Sanitarias Pablicas del Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de Sanidad,
la negociacion de la posibilidad de constituir secciones sindicales en aquellos centros y
establecimientos sanitarios que por su nivel de plantilla y dispersion geografica sea necesario
que mantengan secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Como consecuencia de esta delegacion, en el ambito de la Mesa Sectorial se llegd a un Acuerdo
el 28 dejulio de 2011, para que los sindicatos con presencia en las siete juntas de personal puedan
constituir secciones sindicales en aquello hospitales atendiendo a su nivel de plantilla y
dispersién geogréfica y se acompafiaba en Anexo la relaciéon de centros con mas de 2000
profesionales en los que los sindicatos con presencia en la correspondiente Junta de Personal
podian constituir secciones sindicales en los mismos. En dicha relacién no se hallaba incluido el
Hospital Infanta Leonor al no contar con ese ntimero de efectivos.

Sin embargo, sefiala que actualmente el Hospital Infanta Leonor, analizado el promedio de
efectivos de junio de 2020 a mayo 2021 se observa en el cuadro adjunto que cuenta con 2006
efectivos cuyo régimen juridico es el estatutario, por lo que se dan las mismas circunstancias
que tuvieron los hospitales incluidos en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 28 de julio de 2011 para
que los sindicatos con presencia en la correspondiente Junta de Personal pudieran constituir
secciones sindicales en los mismos, dado que supera los 2000 profesionales, una vez
descontados los efectivos con contrato por COVID cuya contratacién obedece a necesidades
coyunturales, que finalizardn una vez superada la pandemia .

Por ello, y teniendo en cuenta la delegacion efectuada en su dia por la Mesa General a la mesa

Sectorial de Sanidad para negociar la posibilidad de constitucion de secciones sindicales en
aquellos centros y establecimientos sanitarios que tengan mas de 2000 trabajadores, la Mesa
Sectorial, en su reunién del dia 30 de junio de 2021, ha llegado al siguiente Acuerdo:

“Los sindicatos con presencia en la Junta de Personal Sureste podrin constituir secciones sindicales en el
Hospital Infanta Leonor”, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto de
Libertad Sindical, al contar este hospital con mds de 2000 trabajadores.

Acordado este asunto, sefiala que se enviara el acuerdo a la Direccién General de Funcién
Publica a los efectos oportunos.
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La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas pasa a continuacion a tratar
la creacion del cuarto delegado sindical en el Hospital Universitario Clinico San Carlos,
indicando que la Ley Organica de Libertad Sindical exige méas de 5000 trabajadores para su
creacion y sefiala que, analizado, al igual que se ha hecho con el Hospital Infanta Leonor, el
promedio de efectivos de junio 2020 a mayo de 2021, el Hospital Universitario Clinico San Carlos
no supera los 5000 efectivos, dado que son 4.946. Sefiala que en el computo se han tenido en
cuenta en ambos supuestos el personal fijo, interino, eventual, sustituto y los contratos de

guardia, descontdndose tinicamente del computo los efectivos con contrato por COVID dado
que la contratacion de estos efectivos obedece a necesidades coyunturales, que finalizaran una
vez superada la pandemia.

A continuacion se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Manifiesta que segin sus calculos el Hospital Universitario Clinico San Carlos
cuenta con mas de 5000 efectivos y lo analizaran y volveran a plantearlo.

CCOO: Manifiesta que esta es una reivindicacién que vienen haciendo desde 2019 y que no les
cuadran estos datos del el Hospital Universitario Clinico San Carlos ya que segun el portal
estadistico del SERMAS la plantilla orgédnica publicada de dicho centro supera los 5100
profesionales, sin contar los refuerzos COVID19, cosa que tampoco entiende que se excluyan,
lo que supone la posibilidad de nombrar el cuarto delegado sindical. Considera que el acuerdo
de la Mesa Sectorial no fija los 2000 efectivos para constituir Secciones Sindicales y no obstante
agradece la constitucién de la Seccién Sindical en el Hospital Infanta Leonor. Pide la negociaciéon
de un nuevo acuerdo de derechos sindicales para recuperar los derechos que les fueron
minorados en el afio 2011, como se ha hecho en otros ambitos y cita el convenio colectivo del
personal laboral de la Comunidad de Madrid y en el Estado.
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ADMINISTRACION: Contesta, respecto al acuerdo de la Mesa Sectorial, que el Anexo que se
adjunt6 al mismo soélo incluy6 a los centros que contaban con mas de 2000 trabajadores, por
tanto, y como bien saben lo sindicatos, el acuerdo solo contempl6 la constitucién de secciones
sindicales en aquellos centros que contaban con mas de 2000 trabajadores. En cuanto a los
efectivos del Hospital Universitario Clinico San Carlos reitera que no superan los 5000 efectivos,
dado que son 4.946. Sefiala que en el computo se han tenido en cuenta en ambos supuestos el
personal fijo, interino, eventual, sustituto y los contratos de guardia, descontandose tnicamente
del computo los efectivos con contrato por COVID Respecto a negociar un nuevo acuerdo de
derechos sindicales, la Directora General contesta que no se esta en disposiciéon en este momento
de negociar un nuevo acuerdo por no ser lo mas prioritario.

AMYTS: Manifiesta que el criterio de excluir del computo los contratos COVID es rigido y
considera que si se hace con la media de enero y febrero el Hospital Universitario Clinico San
Carlos también alcanzaria mas de 5000 efectivos y se podria crear el 4° delegado sindical pedido.
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ADMINISTRACION: Contesta que los contratos COVID son coyunturales, obedecen a una
necesidad concreta y no se pueden tener en cuenta porque finalizada la pandemia se verd en los
planes funcionales si se produce o no un incremento de efectivos.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que su organizacion no esta de acuerdo con excluir
los contratos COVID. Respecto a la negociacion de derechos sindicales recuerda que hicieron
una propuesta que enviaron y que se puede volver a registrar, porque considera necesario su
actualizacién dado que se han incorporado a la gestion directa seis nuevos hospitales y ademas
estd el Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal.

ADMINISTRACION: Contesta que no es necesario que vuelvan a registrar la propuesta, porque
ya se cuenta con ella, fue analizada y el coste era altisimo.

UGT: Manifiesta que con el coste cero se olvidan derechos de los trabajadores y recuerda que se
han incrementado las necesidades de los trabajadores con la incorporacién a la gestion directa
de los seis hospitales y el Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal. Plantea que la
buena voluntad se expresa y se puede plasmar de muchas formas y considera que la falta de 30
trabajadores para llegar a los 5000 no puede ser la causa de la no creaciéon en el Hospital
Universitario Clinico San Carlos.

ADMINISTRACION: Contesta que es el niimero que exige la Ley Organica de Libertad Sindical
para conceder ese cuarto delegado y sehala que, no obstante, una vez que finalice la situacién
coyuntural de la pandemia y de acuerdo con el plan funcional del centro se veran sus efectivos
y se podra evaluar la situaciéon de este hospital y la del resto.

Octavo punto del orden del dia: Aprobacion bolsa de empleo tinica de TCAE.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede
la palabra a la Subdirectora de Seleccién y provisiéon de puestos que informa que el grupo de
trabajo de bolsa ha concluido el acuerdo de constituciéon de la Bolsa tinica Centralizada de TCAE
con los criterios de homogeneidad previstos en el acuerdo de bolsa, da las gracias a los
participantes en el grupo de trabajo por sus aportaciones que han contribuido a mejorar la
redaccién del periodo extraordinario y ordinario de presentacion de solicitudes. Manifiesta que
en el apartado de otros méritos se incluye el dltimo proceso selectivo que hubo en 2012
sefialando que si queda acordada se publicara cuanto antes.

A continuacion se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FSES: Da su conformidad a la bolsa de empleo tinica de TCAE y las gracias por el trabajo
realizado. Pregunta por la publicacion del listado de méritos de la OPE de enfermeras.
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ADMINISTRACION: La Subdirectora de Seleccién y Provisién de puestos contesta que no sera
posible su publicacién antes del verano.

CCOO: Da su conformidad a la bolsa de empleo tnica de TCAE y las gracias por el trabajo
realizado y propone se adelante la baremacion de fisioterapeutas y matronas.

AMYTS: Da su conformidad a la bolsa tinica de TCAE vy reitera la necesidad de establecer un
calendario para la constitucion de las bolsas de las especialidades hospitalarias y la creacion de
bolsas en todas las categorias médicas.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Da su conformidad a la bolsa de empleo tinica de TCAE vy las
gracias por el trabajo realizado y pide que cuando se abra el plazo de presentacion de solicitudes
que se les informe. Solicita que se agilice la bolsa de matronas y de fisioterapeutas junto con la
de Técnicos Superiores Especialistas de Rayos y de Laboratorio, asi como la de Celadores.

UGT: Da su conformidad a la bolsa de empleo tnica de TCAE vy las gracias por el trabajo
realizado. Plantea que no existe bolsa en celadores y en personal de oficio y que su inexistencia.
Pregunta por la de Administrativos y pide que se les haga un recordatorio a los centros porque

los miembros de las organizaciones sindicales son los tinicos que estan baremando.

ADMINISTRACION: la Subdirectora de Seleccién y provision de puestos concluye que una vez
aprobado, el acuerdo les serd remitido para su firma y posterior publicacién. Respecto a la bolsa
de Matronas y Fisioterapeutas sefiala que se les ha comunicado a los centros para que lo agilicen
en la medida que se pueda, ya que se tiene claro que son las primeras que tienen que salir y se
les hara llegar un cronograma de prioridades a los Centros en el que estas bolsas estaran en
primer término. Manifiesta que hay que trabajando en las categorias que faltan, sefiala que se
les convocard al grupo para trabajar en las siguientes que serdn las de Técnicos Superiores
Especialistas de Rayos y de Laboratorio. Respecto a la publicacién del listado de méritos de la
OPE de enfermeras contesta que no sera posible su publicacién antes del verano.

La Directora General toma la palabra para sefialar que habra que recordarles a los centros que
el esfuerzo de baremar es de todos.

Noveno punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

La Subdirectora General de Relaciones Laborales informa sobre el estado de las convocatorias
de integracion en el régimen del personal estatutario. Sefiala que en el proceso de integracién
del personal laboral fijo y funcionario de carrera del Hospital El Escorial solo se han presentado
34 solicitudes, justifica este nimero tan bajo en la ampliacién de la jubilacién parcial que ha
hecho el convenio colectivo tinico del personal laboral. Recuerda que, en virtud de esta orden
los laborales interinos se reconvierten en interinos estatutarios y la semana que viene les
informard del namero. Respecto de la orden de integracion de las enfermeras especialistas
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informa que se han recibido 829 solicitudes de las cuales a enfermeria pediatrica corresponden
630, 151 Salud Mental y 48 a Geriatria. Sefiala que se mantienen en la idea de modificar el decreto
de estatutarizacion para hacerlo abierto y permanente

SATSE-FSES: Pregunta por la situacién de las enfermeras que han participado en el concurso de
traslados y han solicitado a su vez su integracién como enfermeras especialistas. Pregunta
también por los contratos COVID, los traslados y las opes y por el proceso de integracion en

plantilla de los Servicios de prevencion.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a la situacion de las enfermeras que han participado en
el concurso de traslados y han solicitado a su vez su integraciéon como enfermeras especialistas,
que la integraciéon como enfermeras especialistas se resolverd antes que el concurso de
traslados.. Aclara que si antes de resolverse su integracion, participa en algin proceso de
movilidad interna de los centros y como consecuencia consiguen un puesto en una unidad
distinta a las establecidas en la Orden de integracion, dejara de reunir los requisitos para su
integracion como enfermeras especialistas. Respecto al Servicio de Prevenciéon contesta que las
55 plazas estan creadas y ya se informé a esta Mesa de su distribucién, por lo que se han dado
instrucciones a los centros para su cobertura. Respecto a las opes refiere que se ha avanzado
para poder publicar los procesos selectivos pendientes teniendo en cuenta de la situacion de la
que se partia. La Subdirectora General de Seleccién y provisién de puestos, refiere que se han
ido publicando los listados de admitidos de casi todas las convocatorias de traslados y que,
mafiana se publicara el de auxiliares administrativos y el dia 2 de julio se publicaran los médicos
de urgencia y emergencia. Manifiesta que faltaria medicina de familia y enfermeria y que se
trabajara durante el verano por poder sacarlos. Manifiesta que los tribunales de enfermeria con
los apoyos que cuenta, estdn trabajando a buen ritmo para poder sacarlos los listados
provisionales de méritos en el mes de septiembre. Informa que se publicarén los de Matronas y
Fisioterapeutas y que los de Celadores estan ya listos y Auxiliares administrativo se publicaran
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en breve.

CCOO.: Plantea que el Hospital Universitario Clinico San Carlos ha sacado una convocatoria
para cubrir puestos en trasplantes que segtn su parecer contiene irregularidades, dado que no
especifica funciones, ni retribuciones y la remitiran porque piden que se reconduzca. Piden que
se convoque la Comisién Central de Salud Laboral porque en sus reuniones se centrd en la
pandemia y considera que debe retomar el resto de cuestiones y entre otros el
dimensionamiento de los Servicios de Prevencién. Plantea la existencia de la problemaética de
los delegados de prevencion y sindicales en el Hospital de Emergencias Enfermera Isabel
Zendal porque no les dejan andar libremente por el Hospital y pide conocer la futura utilidad
de ese hospital y que los profesionales retornen a sus centros de origen.
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ADMINISTRACION: Contesta respecto a la convocatoria efectuada por el Hospital
Universitario Clinico San Carlos para la unidad de trasplantes que se ha pedido informe a ese
hospital y que se valorara si procede o no reconducir la situacion y las soluciones. En cuanto a
la convocatoria de la Comisién Central de Salud Laboral contesta que se convocaré para la
semana que viene con el orden del dia y sefiala que el COVID ha preocupado y ocupado y los
Servicios de Prevencion han hecho un gran trabajo como el resto de profesionales. Respecto al
Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal contesta que se estd produciendo una

desescalada con el retorno de muchos profesionales facultativos a sus centros, pero que las
categorias de Celador, TCAE y Enfermeras se han incorporado a la campafia de vacunacién y
es la prioridad méaxima. En cuanto a su utilidad en el futuro contesta que se esta elaborando un
plan funcional para determinar la actividad que desarrollard cuando termine el COVID.

AMYTS: Manifiesta que los centros estan haciendo interpretaciones de la resoluciéon del
descanso de la guardia de los facultativos y que solicit6 el pasado lunes la inclusién en el orden
del dia del punto referente a la puesta en marcha de la resolucion de 26 de febrero de 2021 sobre
los descansos tras las guardias y no se ha incluido y pregunta si se va a llevar a otra Mesa, por
que esta interpretacion se esta haciendo por varios centros y cita a Getafe y Moéstoles. Quieren
que la jornada descansada compute como trabajada y que el descanso de la guardia del sabado
se descanse el lunes. Solicita que se valore la modificacién de las bases generales de las OPEs,
para valorar adecuadamente el titulo de especialista en medicina del trabajo en funcion de la
modalidad por la que se ha obtenido, como se hizo en su momento con el de la especialidad de
Medicina de Familia. Pregunta si la sentencia del Tribunal Supremos sobre los interinos de mas
de tres afios afecta a las convocatorias y propuesta de solucién y pregunta por el Coordinador
de Técnicos.

ADMINISTRACION: Contesta respecto al Coordinador de Técnicos que se ha enviado informe
a la Consejeria de Hacienda y se esta a la espera de su contestaciéon. Respecto a la Sentencia del
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Tribunal Supremo sobre los interinos con antigtiedad de més de tres afios contesta que se esta
analizando su alcance y se informara. Sobre valorar adecuadamente el titulo de especialista en
medicina del trabajo en funcién de la modalidad por la que se ha obtenido, contesta que se
valorara y se contestara. Por tltimo y en cuanto a la resolucién del descanso de las guardias
contesta que compete a las gerencias en base a su autonomia de gestion la ordenacion de la
jornada y el descanso, por lo que entra dentro de la capacidad organizativa de los centros, no
obstante, sefiala que se hard una ronda por los centros para ver los problemas que se esta
teniendo y se veran.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiestan que la mayoria de sus ruegos ya han sido
contestados dado que traian a la Mesa la formacion on line, que ya se ha tratado, la problematica
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de la convocatoria de trasplantes que ya ha sido contestada, la situacién del Coordinador de
técnicos que también ha sido contestada asi como la integracién del personal y las opes y el
Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal, por lo que no tiene ruegos que formular.

UGT: Manifiesta que sus ruegos ya han sido contestados con las anteriores intervenciones y que
no tiene ruegos que formular.

ADMINISTRACION: Recuerda que la reunion de manana de Mesa Sectorial se ha solicitado se
celebre de manera presencial y pide que por medidas de seguridad sélo acudan dos

representantes por cada organizacion sindical.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las quince horas y
cuarenta y cinco minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°
LA DIRECTORA GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,

Firmado digitalmente por: URIARTE PEREZ MARIA PALOMA

Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL Fecha: 2021.12.03 16:36

Fecha: 2021.12.09 15:27

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 30 de noviembre de 2021, tal y como se recoge en el acta de dicha

sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: URIARTE PEREZ MARIA PALOMA
Fecha: 2021.12.03 16:36
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