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Por las Organizaciones Sindicales:
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Sagasta, 6

En Madrid, siendo las doce horas del

dia veinticinco de febrero de dos mil
veintidds, tiene lugar en la sede de esta
Direcciéon General de Recursos Humanos y
Laborales del SERMAS, Ila
Mesa Sectorial

Relaciones

reunion de entre los

representantes de la Administracién y las
Organizaciones Sindicales presentes en
dicha Mesa Sectorial que al margen se
relacionan, para tratar los siguientes puntos
del Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacién de actas de
sesiones anteriores.

2. Proceso de transformacion de personal
eventual de mas de 2 afios en la misma
categoria vy misma causa del
nombramiento, en personal interino.

3. Estado de cobertura de las Jefaturas de
Trabajo Social.

4. Ley 20/2021, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Reunién con el Ministerio de
Sanidad para la modificacién del Estatuto
Marco.

5. Propuesta para la determinacién de Centros de dificil cobertura para categorias

deficitarias.

6. Informacién del estado de las bolsas de Enfermero/a Especialista.
7. Informacion de la contratacion de residentes de Medicina de Familia en Atencion

Primaria.

8. Sistema de eleccion y adjudicacién de plazas en los procesos selectivos.
9. Informacién de las Instrucciones sobre criterios de desplazamiento de personal
temporal por incorporacién de personal fijo procedente de proceso selectivo o

concurso de traslados.
10. Ruegos y preguntas
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La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da inicio a la reunién
manifestando su agradecimiento a D. Julidn Ezquerra Gadea por la labor realizada en esta
Mesa Sectorial como Secretario General de AMYTS y por su colaboracién, a la vez que da la
bienvenida a la nueva Secretaria General.

Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacion de actas de sesiones anteriores.

ADMINISTRACION: La Subdirectora General de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas
da inicio a este punto del orden del dia informando que no hay actas pendientes de aprobacién

dado que, las actas namero 18, 19, 20 y 21 quedaron aprobadas en la sesion anterior y les han
sido enviadas tras la firma y seran publicadas en la WEB como es habitual. Sefiala que el acta
namero 1 de este afio 2022 correspondiente a la reunién ordinaria celebrada el dia 26 de enero
de 2022, les sera remitida por email para que formulen las observaciones que estimen oportunas
por los cauces habituales.

Segundo punto del orden del dia: Proceso de transformacién de personal eventual de mas

de 2 afios en la misma categoria y misma causa del nombramiento, en personal interino.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid de 2022, contempla en sus dotaciones presupuestarias la creaciéon de plazas en las
plantillas organicas de los Centros adscritos al Servicio Madrilefio de Salud, para la
transformaciéon en nombramientos de personal estatutario interino por plaza vacante, de los
puestos estructurales ocupados por personal eventual. Recuerda que el dltimo presupuesto
aprobado en la Comunidad de Madrid fue el correspondiente al ejercicio 2019 y no contemplaba
ninguna dotacién especifica a este respecto.
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Manifiesta que el proceso se enmarca dentro de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y con
lleva la transformacién en nombramientos de personal estatutario interino por plaza vacante,
de los nombramientos de personal estatutario eventual, que hayan permanecido en el mismo
centro, categoria, régimen juridico, realizando las mismas funciones por un periodo igual o
superior a dos afios y tengan la consideracion de estructural, , mediante la creacion de las plazas
correspondientes en las plantillas organicas de los centros adscritos al Servicio Madrilefio de
Salud, para ello se vaa iniciar el proceso remitiendo a cada centro, un listado desglosado por
centro y categorias/especialidad de los profesionales que cumplen estos requisitos y que son
los siguientes:

— Tener un nombramiento estatutario eventual a 31 de diciembre de 2021.
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— Haber permanecido de manera continuada al menos dos afios, con anterioridad al 31 de
diciembre de 2021, con nombramiento de estatutario eventual en el mismo centro,
categoria/especialidad, realizando las mismas funciones.

No se hallan incluidos en este proceso los nombramientos eventuales relacionados con la
atencion de las necesidades sanitarias derivadas del Covid-19, los nombramientos eventuales
para la realizaciéon de atencién continuada, los nombramientos eventuales para la atencién de
las reducciones de jornada y los nombramientos eventuales con una jornada inferior al 100 %.

Manifiesta que a los centros se le concedera una semana de plazo para llevar a cabo esta labor

de verificacion y en su caso, confirmacién, para traerlo a la Mesa en torno a la semana del 16 de
marzo.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Manifiesta que los criterios es tan claros y considera que si se reconvierte la plaza
entiende que deben aplicarse los acuerdos suscritos en esta Mesa, y mds concretamente el
acuerdo de bolsa que establece que los nombramientos interinos se deben efectuar por riguroso
orden de puntuacion y por tanto, que la reconversion sea de la plaza y no del profesional.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta que es una persona la que se contrata para hacer una actividad concreta que se ha
convertido en estructural y que por tanto, es la persona que estd llevando a cabo esa actividad
la que debe seguir desempenandola.

CCOO.: Manifiesta que lo importante es que por fin se traiga a esta Mesa dado el tiempo
transcurrido desde que la Presidenta anunci6 la reconversién de todos los puestos. Entiende
que no afecta solo a los eventuales sino también a los puestos de listas de espera, guardias y
nuevas actividades por que las llevan realizando en sus centros durante tiempo. Recuerda que
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los procesos de interinizacion en el afio 2016 se hicieron con acuerdo y que el de 2017 sali6 sin
acuerdo porque se propuso los mismo que ahora, que se hiciera nominal y su organizaciéon
entiende que se debe realizar por bolsa conforme a los acuerdos adoptados en esta Mesa. Pide
que, como en anteriores ocasiones, se considere que hay solucién de continuidad cuando entre
un contrato y otro no hayan transcurrido mas de 20 dias.

ADMINISTRACION: Contesta que el contexto en el que se realiza este proceso de interinizacion
es muy diferente al realizado durante 2017 y 2018, donde se partia de unas cifras de vacantes
muy elevadas, dado que se habian paralizado los nombramientos de interinos por plaza
vacante. Sefiala que en la situacién actual las vacantes no son significativas y estan, en la mayor
parte de los casos, vinculadas a las convocatorias de jefaturas o a los procesos de nombramientos
de personal interino. Manifiesta que el criterio que debe seguirse con los eventuales que vienen
haciendo las mismas funciones y actividad durante més de dos afios y que se ha valorado dicha
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actividad como estructural. Respecto a los contratos de guardia contesta que estos son de
naturaleza eventual y asi lo contempla el articulo 9.3 del Estatuto Marco, porque es una
actividad coyuntural, tampoco incluiria este proceso a los contratos por reduccién de jornada
porque estan en el mismo caso. En cuanto a la lista de espera y nuevas acciones contesta que se
estudiara por los centros si cumplen con los requisitos citados de llevar mas de dos afios con el
mismo motivo y realizando las mismas funciones, en cuyo caso si cumplen los criterios entrarian
dentro de esta reconversion. Considera que los criterios del proceso es que la actividad sea
estructural y por tanto los que vienen realizdndola es l16gico que contintien realizdndola. Sobre
la solucién de continuidad contesta que se tendra en cuenta.

AMYTS: Les parece bien la medida de reconversion en interinos pero la considera corta dado
que hay muchos més contratos temporales que los contemplados en esta medida que habria
que tener en cuenta, como son los contratos de guardias, porque considera que en muchos casos,
no son coyunturales por que realizan funciones propias del servicio y sefiala que hay otros
contratos eventuales con continuidad en el tiempo, pero que han sido cubiertos por distintos
profesionales asi como los contratos Covid. Considera que las plazas nuevas se tienen que
cubrir por los acuerdos de seleccién de personal temporal, a falta de bolsa tinica en las categorias
hospitalarias, por convocatorias singulares.

ADMINISTRACION: Contesta que la actividad covid es coyuntural y no entraria en este
proceso sino que irfa en otra linea. Respecto a los contratos de guardia insiste en que la actividad
que desarrollan nunca puede ser estructural sino coyuntural, vinculados al motivo establecido
en la ley. Incide en que el criterio para determinar si una actividad es estructural es que su
nombramiento las lleve haciendo en los periodos que marca el Estatuto Marco y es lo que se
estd valorando con carécter general, sin perjuicio de que pueda haber alguna peculiaridad, pero
sefala que la mayoria esta dentro de esta situacion.
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CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que es una buena medida porque cree que hay que
dar estabilidad a la plantilla, pero considera que teniendo en cuenta que el Estatuto Marco no
obliga a que sea la misma persona la que suscriba el nombramiento interino, entiende que deben
hacerse por bolsa estos nombramientos, porque de lo contrario considera que se vulnerarian los
derechos de los que estdn en la bolsa y por eso cree que se tienen que cubrir por bolsa. Manifiesta
que en esa reconversion hay que incluir los contratos de guardia porque si no se va a desmotivar
a estos profesionales y los centros se pueden ver privados de ellos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
reitera lo expuesto sobre los contratos de guardia insistiendo en que estos contratos tienen una
motivacion y un origen y no tienen caracter estructural.
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UGT: Manifiesta que cada vez que se hace una conversiéon de nombramientos eventuales en
interinos se tiene la misma discusion. Sefiala que hay unos acuerdos de bolsa y unas bolsas
acordados por todos los de la Mesa que hay que respetar y considera que cuando hay una plaza
que se convierte en estructural no se habla de personas sino de plazas y los acuerdos dicen que
tiene que cubrirse por bolsa y si no se hace se va a saltar a la gente con mas méritos y supone
saltarse los acuerdos de contrataciéon y seleccién. Entiende el criterio de la coyunturalidad de
los contratos de guardia, pero cree que hay que ver como estan y espera que incluya esta
conversion también a los profesionales contratados en planes especificos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta que recogidas las posiciones de las organizaciones sindicales seran objeto de valoracion
y se les hard saber la decision adoptada, indicandoles que se seguira con el proceso y se enviara
a los centros los listados para que verifiquen y comprueben los datos.

Tercer punto del orden del dia: Estado de cobertura de las Jefaturas de Trabajo Social.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
inicio a este punto del orden del dia sefialando que recientemente se ha publicado en el Hospital
La Paz la convocatoria para cubrir la jefatura de Trabajo Social. Informa que se ha avanzado en
los procesos de convocatoria y solo resta por convocar en los hospitales José Germain y el H.
Principe de Asturias que no tienen plaza vacante y tienen que autogenerar la vacante y
convocar. Informa que se les recordard que de no proceder a solicitar la modificacién de plantilla
para convocar las jefaturas, la Direccion General procederia de oficio a efectuar estas
modificaciones en plantilla y se les concedera un plazo para ello.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:
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SATSE-FSES: Manifiesta que no tiene nada que decir.

CCOO: Manifiesta que se alegra de que por fin se convoque la jefatura del Hospital La Paz.
Recuerda que el acuerdo incluia la creacién de una plaza de coordinador en la Direccién General
y pregunta si hay algtin avance. Pregunta por las jefaturas de seccién que también contemplaba
el acuerdo y que no se han convocado en los centros pequefios y sefiala que Atencién Primaria
s6lo ha convocado la Jefatura de Servicio y tiene pendientes de convocar 7 jefaturas de seccién
de Trabajo Social y se dijo que se les iba a comunicar que si no las convocaban se convocaria
desde aqui. Manifiesta que de los 118 puestos de trabajo que previa el acuerdo con una
financiacion de 3,7 millones de euros sé6lo se han creado 35 ya que 18 de ellos fueron a cargo del
Plan de Salud Mental y pregunta si la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo ha liberado
dicho presupuesto para estos puestos.
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ADMINISTRACION: Contesta respecto a las jefaturas de seccién de Atencion Primaria que se
halla pendiente la creacién de jefaturas de secciéon de Trabajo Social pero que Primaria esta en
un proceso de desarrollo de la plantilla en los servicios centrales y en las Direcciones
Asistenciales y se estd intentando que la plantilla corresponda a las necesidades asistenciales e
irdn en ese proceso. Respecto a la creacién de puestos contesta que ha habido desde 2017 a 2021
un crecimiento en plantilla del niimero de puestos de Trabajo Social en 35 méas 18 que se han
creado en Salud Mental, sefialando que el acuerdo no fijaba plazo para su creacién y siempre

condicionado a la financiaciéon. No obstante, sefiala que se ha ido solicitando en los presupuestos

la creacion sin éxito y sefiala que este afio el presupuesto da prioridad a la estabilizaciéon de las
plantillas y a la creacién de plazas para estabilizar a los profesionales.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pregunta si las jefaturas de atencion primaria no se han incluido
en el plan de atencién primaria.

ADMINISTRACION: Contesta que el plan de atencion primaria obedece a una necesidad
asistencial y que nada tiene que ver con el acuerdo de trabajo social.

Cuarto punto del orden del dia: Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Reunion con el Ministerio de Sanidad para la
modificacion del Estatuto Marco.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud inicia este punto informando de las dos reuniones convocadas por
el Ministerio de Sanidad en el &mbito de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud, para la adaptacion del Estatuto Marco a lo dispuesto en los articulos 10, 11
y disposicion adicional decimoséptima del EBEP. Recuerda que, de conformidad con la
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disposicién final segunda del Real Decreto-Ley 14/2021 de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad, el plazo para la adaptacion es de 1 afio y, finaliza el 7 de julio de 2022.

En cuanto a la adaptacién del Estatuto Marco a lo dispuesto en los articulos 10, 11 y disposicién
adicional decimoséptima del EBEP sefala que se ha acordado el documento en nombramientos
de personal estatutario interino por plaza vacante presentado por el Ministerio que consta de
una exposiciéon de motivos, un articulo tnico por el que se adaptan los articulos 9, 33 y 35 del
Estatuto Marco y se establece una nueva disposicion adicional decimoctava, con medidas
dirigidas al control de la temporalidad y una disposicién final tnica de entrada en vigor.
Informa que el documento es una transcripcion literal de lo que establece el EBEP, dado que el
Ministerio en este momento no ha admitido otras modificaciones planteadas por Madrid y otras
Comunidades Auténomas. El texto iniciard su tramitacién y en la fase de informacion publica
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se podran hacer alegaciones. Sefiala que Madrid propuso y se acepté incluir una disposiciéon
final con la finalidad de que las previsiones que contemplan la modificacién de estos articulos
del Estatuto Marco seran de aplicacion a los nombramientos temporales que se formalicen con
posterioridad a la entrada en vigor de estas modificaciones, por tanto los nombramientos que
se realicen hasta ese momento se regiran por la actual normativa.

La semana que viene se convocara una mesa Extraordinaria, para ver los planes funcionales de
los distintos Centros Sanitarios, en relacién con la ley 20/21. Es decir, la foto fija de las plazas y

con anterioridad, se convocaria otra Mesa Extraordinaria para valorar las plazas de los contratos

Covid y se acuerda que se celebre el dia 14 de marzo a las 12 horas. Informa que ya se ha hecho
la propuesta a la Consejeria de Economia; Hacienda y Empleo de cémo quedaria el encaje de las
planes funcionales y de las nuevas acciones con el presupuesto asignado y sefiala que, antes de
ver con cada centro el nimero de contratos, es importante que se vea en esta Mesa la foto del
namero de profesionales afectados, por lo que propone una reunién extraordinaria de esta Mesa
para el proximo martes 1 de marzo a las 15, 30 horas y asi se acuerda.

En ese mismo ambito de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
informa que se ha constituido un grupo de trabajo con el objeto de establecer criterios comunes
y homogéneos de aplicacion en todos los Servicios de Salud en cuanto al Proceso de
Estabilizacion.

Quinto punto del orden del dia: Propuesta para la determinacion de Centros de dificil
cobertura para categorias deficitarias.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud informa que algunos hospitales por su ubicacion, tamafio, baja
complejidad e investigacion, estdn teniendo dificultades para cubrir plazas en alguna categoria
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profesional médica y cita a hospitales como Hospital Virgen de la Poveda, Hospital de
Guadarrama, Hospital del Escorial, Hospital del Tajo y Hospital de la Fuenfria; al que se afiade
el Hospital de Parla Todos ellos, manifiesta que presentan serias dificultades de captacion de
profesionales sanitarios. Sefiala que para paliar esta situaciéon habria que considerar la
posibilidad de hacer una valoracién extra de los servicios prestados en estos centros para
procesos selectivos, bolsas o cualquier otra medida que se pueda introducir al respecto y que no
tenga repercusion econdmica.

Sefiala que se estd valorando establecer alianzas estratégicas de coberturas de plaza y medidas
para hacer mas atractivos estos centros dotdndoles de mas complejidad en la medida de lo
posible para facilitar la progresion y el desarrollo profesional de estos profesionales, y como
altimo extremo acudir a la reordenacién de efectivos y solicita de las organizaciones sindicales
sus propuestas no econémica para hacer mas atractivos estos puestos.
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A continuacion, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Propone se sea generoso en los planes funcionales de estos centros, con mas
contratos largos para hacerlos més atractivos. Plantea que hay problemas en Atencién Primaria
para cubrir las plazas de enfermera del trabajo y hay tres plazas sin cubrir a pesar de haberse
ofertado en varias ocasiones.

ADMINISTRACION: Contesta que no es un problema de plazas porque cuentan con vacantes

sin cubrir e insiste en que hay que dar un extra a estos hospitales. Respecto a las enfermeras del
trabajo contesta que hay dificultad para encontrar especialistas.

CCOO.: Manifiesta que es importante que se traiga a Mesa este asunto del que se habl6 ya en
los afios 2019 y 2020 y su organizacion hizo propuestas para favorecer la ocupacién de centros
de dificil cobertura con medidas de productividad variable, carrera profesional, accesibilidad,
mejora en bolsa y procesos selectivos y retomaran su propuesta que consideran debe estudiar
también al SUMMA 112y a Atencién Primaria que también tiene dificultades para la seleccion
de su personal y hara una propuesta global. Sefiala que el Hospital del Tajo no lleva a cabo las
convocatorias singulares y tiene puestos directivos y jefaturas sin cubrir.

ADMINISTRACION: Contesta que no se estd valorando implementar medidas de
compensacién econémica, sino de caracter organizativo. Respecto al Hospital del Tajo contesta
que se reconduciré la situacién y se convocard lo que haya vacante.

AMYTS: Manifiesta que estd de acuerdo en que hay que ver que se hace para paliar esta
situacion y sefiala que su organizacion planteara sus propuestas porque cree que hay que evitar
la reordenacion de efectivos.
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CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que la situacién en estos centros va a més y sefiala
que hay que estimular a los profesionales para que quieran ir y fidelizar a los que ya estan.
Plantea que les consta que también el SUMMA esta teniendo problemas para cubrir sus plazas
y pregunta si hay una relacion de las categorias y plazas que tienen problemas de cobertura.

ADMINISTRACION: Contesta que en la linea de fidelizar a los profesionales el Hospital del
Tajo tiene 19 contratos eventuales que si entran dentro de la linea de convertirse en estructurales
se les harfa un nombramiento interino pero que si se ofertan a bolsa como planteais las
organizaciones sindicales y no nominales como se ha planteado en nuestra propuesta, no se
estabilizaran estos profesionales y habra problemas para su cobertura. Informa que los
hospitales periféricos el problema lo tienen en las categorias de facultativos. Sefiala que hay que
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acordar alguna medida para solucionar este problema de cobertura de plazas de estos centros y
pide que le hagan llegar sus propuestas para analizarlas en la mesa del proximo mes de marzo.

UGT: Manifiesta que se puede incentivar para que los profesionales no tengan que irse, cree que
a lo mejor habria que modificar los modelos de solicitud de bolsa y establecer alguna medida
de prelacion.

ADMINISTRACION: Contesta que hay que acordar alguna medida no econémica para
solucionar este problema de cobertura de plazas de estos centros y pide que le hagan llegar sus

propuestas para analizarlas en la mesa del préximo mes de marzo.

Sexto punto del orden del dia: Informaciéon del estado de las bolsas de Enfermero/a
Especialista.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud informa que se han publicado el listado provisional de la bolsa de
Enfermeria especializada en Geriatria, Pediatria y Salud Mental. En la Mesa anterior se planted
el tema de las suplencias de las enfermeras especialistas mientras no se disponga de bolsas de
enfermeras especialistas. Como se indicé entonces, la actual bolsa centralizada de enfermeria da
la opcion de marcar la especialidad, y en ese sentido se ha informado a los centros que deben
seleccionar a esas personas que han marcado la especialidad por el orden de puntuacion.

No obstante, en breve puede haber dificultades para encontrar candidatos en la bolsa general,
por lo que, como medida excepcional de duraciéon exclusiva durante el mes de marzo, y solo
para casos de urgente necesidad y de nombramientos de corta de duracién se propone utilizar
ese listado provisional de enfermero/a especialista, aunque pueden contener errores de
puntuacién, dado que el plazo de reclamaciones no finaliza hasta el 8 de marzo, hasta que estas
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bolsas definitivas estén disponibles que sera a finales de marzo.
A continuacidn, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Manifiesta que habia errores en la valoracion de los servicios prestados por algin
centro en base a su propia interpretacion, pero considera que, si el nombramiento es de corta
duracién y urgente, le parece mejor usar el listado provisional y contratar enfermeras
especialistas. Para evitar que esos contratos cortos puedan prolongarse, plantean hacer solo
eventuales hasta final de mes a espera de los listados definitivos.

CCOO: Considera que si hay una necesidad imperiosa le parece bien que se tire del listado
provisional para cubrirla con un eventual. En todo caso los listados provisionales no pueden ser
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revisados, ya que estamos en periodo de reclamaciones, por lo que insta a valorar las mismas y
publicar cuanto antes los listados definitivos.

AMYTS: Reivindica la creaciéon de bolsas para la contratacién temporal en las categorias de
facultativo especialista y plantea la necesidad de una bolsa tnica de odontélogos como
demandan sus profesionales.

CSIT- UNION PROFESIONAL: Pide que se revise de oficio el listado provisional y se saque un

nuevo listado provisional de correccion de errores y rectificacion.

ADMINISTRACION: Contesta que lo que hay que hacer es instar a los centros que no han
baremado conforme a los criterios del baremo para que procedan a hacerlo y revisen los
efectuado.

UGT: Manifiesta que ya advirtié en las reuniones previas a la creacion de las categorias de
enfermeras especialistas del problema que supondria la sustituciéon de los especialistas por falta
de profesionales titulados candidatos en las bolsas en general. Excepcionalmente y tinicamente
durante este periodo de reclamacién consideran que se puede utilizar el listado provisional para
la contratacién y respecto de los errores del listado provisional considera que contra ese listado
provisional hay que formular las reclamaciones oportunas y que éstas deben ser resueltas en el
listado definitivo conforme establece el procedimiento. Pide que con los centros se sea muy
taxativo para que sigan los criterios de baremacién y pide también que se recuerde a la
Administracion que debe personarse a baremar.

ADMINISTRACION: Contesta que lo que se haya interpretado mal del baremo por los centros,
tendra que tener nueva baremacion y asi se les haré saber a los centros y para ello se les mandara
a todos los centros que indiquen cémo han baremado y recordaré a los centros la importancia y
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la necesidad de que participen en la baremacién de las bolsas.

La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud informa que se ha recibido un escrito de la organizacién sindical CSIT-UNION
PROFESIONAL en el que manifiesta que, tras publicarse en el BOCM el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 2 de febrero de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
26 de enero de 2022, por el que se ratifica el preacuerdo de 3 de junio de 2019 de la Mesa Sectorial
de Sanidad, por el que se crean los puestos de trabajo de Coordinadores de Técnicos Superiores
Especialistas en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, se elimina el
impedimento de su organizacion para formar parte del acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial
de Sanidad de 29 de septiembre de 2021 de las Bolsas Unicas Centralizadas de Técnico Superior

10



Comunidad
de Madrid

Especialista en Radiodiagnoéstico y Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagndstico
Clinico y solicita su adhesiéon al mismo.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES por unanimidad dan su bienvenida a esta organizaciéon
por su incorporacion a este acuerdo y su conformidad a que se utilice la bolsa provisional para
las contrataciones que requieran urgencia en su cobertura con contratos cortos y hasta que se
publique a finales del marzo el listado definitivo.

Séptimo punto del orden del dia: Informacién de la contrataciéon de residentes de Medicina

de Familia en Atencion Primaria.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud informa que, ante la dificultad existente en atencién primaria para
cubrir plazas de médico de familia y de pediatra, plantea la necesidad de ofrecer a los residentes
que terminan su formacién especializada, nombramientos de larga duracién para conseguir que
inicien su vida laboral como médicos de familia o pediatras, segin corresponda, prestando
servicios en atencion primaria. Informa a la Mesa que la Gerencia de Atencién Primaria debe
realizar con premura las actuaciones y propone seguir la sistematica de baremacién e incluirles
en la bolsa de empleo directamente sin convocatoria previa, para poder ofertarles
ordenadamente por puntuacién las plazas disponibles. Manifiesta que la Gerencia de Atencién
Primaria informaré a la junta de personal y a los residentes.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Da su conformidad porque ante el déficit de profesionales en Atencién Primaria
cree que es bueno fidelizar a los residentes.

CCOO: Pide que se incluyan también a los pediatras y que se les vayan haciendo propuestas de
precontratos en las diferentes vacantes existentes, muchas de las cuales han sido imposible de
ocupar y con contratos de larga duracién.
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ADMINISTRACION: contesta que se hallan incluidas las dos especialidades y que por error
sOlo se cita una de ellas en el orden del dia, pero que la medida es para las dos especialidades
de Médico de Familia de Atencién Primaria y de Pediatra.

AMYTS: les parece bien la propuesta de que se incluyan rapidamente en bolsa y pide que se les
ofrezcan contratos de larga duracion.

CSIT-UNION PROFESIONAL: les parece bien la propuesta de que se les incluya rapidamente
en bolsa, cree que cuanto més agil y rapido se acttie en estos casos mejor.
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UGT: les parece bien la propuesta de que se les incluya rapidamente en bolsa.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES por unanimidad dan su conformidad a que los
residentes se incorporen directamente, tras la valoracion de sus méritos, a la bolsa de médicos
de familia o de pediatras, segtin corresponda, y a que se les oferten, por orden de puntuacion
asignada, las plazas disponibles.

ADMINISTRACION: Manifiesta que se trasladara esta conformidad a la Gerencia de Atencién
Primaria para que pueda iniciar el proceso.

Octavo punto del orden del dia: Sistema de eleccién y adjudicacion de plazas en los procesos
selectivos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, recuerda que la Mesa sectorial celebrada en el mes de enero de
este aflo, aplaz6 la decisién, de si la eleccion y adjudicacién de plazas en los procesos selectivos
debia ser presencial o telematica, hasta la visualizacién del programa por las organizaciones
sindicales. Manifiesta que conforme a lo acordado, el dia 15 de febrero de 2022, se les hizo una
presentacion del sistema de eleccion de plaza mediante cumplimentaciéon telematica para
empezar a aplicarlo en la eleccién de plazas de los procesos selectivos de las categorias de
Matronas y Fisioterapeutas.

Sefiala que hay que digitalizar la eleccién y adjudicacién de las plazas por mandato legal y que
hay que hacerlo con estos procesos o con otros, e indica que esta digitalizacién no va a comportar
la eleccién a tiempo real y una vez que las organizaciones sindicales conocen el sistema de
eleccién telemaética pide a las mismas se posicionen sobre el empleo de este procedimiento ya
en el primer proceso de eleccion de plazas que serd en las categorias de Matronas y
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Fisioterapeutas.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES consideran que la elecciéon telematica planteada por la
Administracion alarga el proceso de elecciéon y adjudicacion de plazas en dos meses mas frente
al sistema presencial y consideran que las OPEs que no se hallan obligadas por el Decreto a
efectuar la eleccién de manera telemética deben elegir su plaza por el sistema presencial.

SATSE-FSES: Solicita la eleccion presencial en estos procesos selectivos que no estan obligados
por el Decreto 188/2021de 21 de julio, por el que se regula la obligacion de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del personal a su
servicio y de los participantes en procesos selectivos. A parte de porque como ya hemos
expresado en varias ocasiones, la eleccion depende siempre de lo que vayan escogiendo las
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personas que elijan delante de cada uno, es porque la elecciéon telematica retrasa mas la
finalizacion del proceso y después de tres afios, hay que cerrarlo cuanto antes. Los trabajadores
no pueden esperar mas, y no podemos hacerles esperar mas.

ADMINISTRACION: Recuerda que hay una imposicion legal que se contempla en el Decreto
188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la Administraciéon de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, que introduce la necesidad
de que en el futuro todo el procedimiento selectivo, en todas sus fases, se realice por medios

electronicos. Manifiesta que se valorara el retraso que pueda comportar la aplicaciéon de este
sistema, que cree que no se irfa a mas de 20 o 25 dias, lo que considera que es un plazo razonable
e insuficiente para no aceptar este cambio y concluye que se les trasladard la decisiéon que se
adopte.

Noveno punto del orden del dia: Informacién de las Instrucciones sobre criterios de
desplazamiento de personal temporal por incorporacion de personal fijo procedente de
proceso selectivo o concurso de traslados.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud informa que se ha procedido a actualizar las Instrucciones que
sobre criterios de desplazamiento de personal temporal por incorporacién de personal fijo
procedente de proceso selectivo o concurso de traslados se dictaron en 2018, sefialando que
van en el mismo sentido que las anteriores salvo que se ha incorporado un apartado
denominado “Bolsas de Empleo Temporal” en la que se diferencian estos dos supuestos:

1. Existencia de bolsa tnica centralizada. Como es muy dificil gestionar la
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incorporacion de oficio del personal desplazado al tener que baremarlo en el
momento, en el Acuerdo de seleccién de personal temporal de 5 de febrero de 2016
se recoge que “El plazo para presentar los documentos que acrediten los méritos a baremar,
a efectos de actualizacion de las puntuaciones que corresponda a cada aspirante, finalizard el
15 de octubre de cada afio. Los trabajadores con contratos o nombramientos interinos estardn
igualmente obligados a actualizar sus baremos en la misma fecha.” Informa que esta
clausula se ha ido incorporando en todos los Acuerdos de constituciéon de las
altimas bolsas y por ello, para los desplazamientos en categorias en las que esta
constituida bolsa tnica centralizada se establece lo siguiente: “Se cerrara el contrato
en la bolsa tinica centralizada en caso de estar creada, al personal interino y eventual que
resulte desplazado como consecuencia de la incorporacion de personal estatutario fijo
procedente de un proceso selectivo o un concurso de traslados, para que quede disponible en
la bolsa”.
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2. En el supuesto de que no esté creada la bolsa tnica centralizada, de manera
provisional se incorporaran en la bolsa del centro que tengan constituida; de no
existir ésta, obligatoriamente debe constituirse y se aplicaran los criterios generales
y de funcionamiento de las bolsas tinicas centralizadas que sera negociada con las
Organizaciones Sindicales.

Manifiesta que se ha observado que hay centros que no valoran los servicios prestados en
centros vinculados y centros que bareman los servicios prestados por la Fundacién Jiménez Diaz

y el Gomez Ulla y hay centros que bareman todos los servicios prestados en centros vinculados
y propone que se aplique un mismo criterio en todos los centros y para ello va a dar
instrucciones para que los centros que han baremado a los centros vinculados procedan a
excluir esos servicios de la baremacién, dado que s6lo pueden baremar como servicios prestados
en el SERMAS los prestados en instituciones sanitarias adscritas al SERMAS, ademas de
Fuenlabrada, Alcorcéon y UCR, por lo que si ya se ha publicado el listado con datos incorrectos
deberd haber una modificacion, porque los centros vinculados y la Fundacién Jiménez Diaz
deben baremarse por otro apartado.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES piden se aclare la redacciéon de “Se cerrard el contrato
en la bolsa tinica centralizada en caso de estar creada, al personal interino y eventual que resulte
desplazado como consecuencia de la incorporacion de personal estatutario fijo procedente de
un proceso selectivo o un concurso de traslados, para que quede disponible en la bolsa”

ADMINISTRACION: contesta que se modificara la redacciéon y se pondrad que el personal
desplazado se activard automaticamente en la bolsa, es decir quedara disponible
automaticamente en la bolsa centralizada.

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones
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SATSE-FSES: Plantea que Atencién Primaria no estd baremando a todos porque no les esta
pidiendo nada y los profesionales no estdn aportando méritos.

ADMINISTRACION: contesta que se le ha comunicado que deben baremar a todos.

CCOO: Pide que se aclare en las instrucciones que los servicios prestados como personal
estatutario en la lavanderia se sigan baremando.

ADMINISTRACION: contesta que se aclarara en un correo a los centros.

AMYTS: Pregunta por las comunicaciones de ceses del Hospital de Fuenlabrada de plazas
identificadas que no se ajustan al orden por puntuacion.

ADMINISTRACION: contesta que se ha solicitado informe al Hospital Empresa Publica de
Fuenlabrada y lo que traslada es que esas plazas que ocupa el personal al que se le ha notificado
el cese se hallan vinculadas a un proceso selectivo e identificado en su catdlogo de plazas. No
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obstante, sefiala que se ha pedido al referido hospital informe de si la plaza identificada se ha
notificado y cémo al trabajador y si en el expediente de ocupacion de las plazas que se envié a
Hacienda asi lo hicieron constar.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pregunta si se ha baremado a los eventuales estructurales y que
se recoja en las instrucciones la posibilidad de incluir en la bolsa al personal que no lo esté.

ADMINISTRACION: contesta que se les dio orden de baremar a los eventuales y que no es
necesario incluir esa salvedad porque la bolsa esta abierta de manera permanente por lo que no
puede darse ese caso

UGT: Manifiesta que hay centros que publican los listados con los estructurales y otros solo
sacan la generalidad.

ADMINISTRACION: contesta que se les enviaran las instrucciones.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES dan su conformidad a las instrucciones y solicitan se
les haga llegar una vez firmadas antes de enviarlas a los centros.

Décimo punto: Ruegos y preguntas

ADMINISTRACION: Pide que los ruegos y preguntas se envien y que se veran en la reunion a
la que seran convocados a este fin los Secretarios Generales de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en esta Mesa.

Informa que en la anterior Mesa se acord6 que en las categorias de Fisioterapeutas y Matronas
el proceso de toma de posesioén de traslado y concurso oposicién se llevara a cabo de manera
simultanea en el mes de marzo, asi como que las categorias de Médicos de Familia, SUMMA112
y Pediatras se incorporaran sin necesidad de esperar a que se resuelva el concurso oposicién, y
recuerda que en cuanto a las categorias de Celadores y Grupo Auxiliar de la Funcién
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Administrativa y resto de categorias se acordé valorarlo en funcién del nimero de ceses que
pudiera comportar la toma de posesion del concurso de traslados y en consecuencia pasa a
informar del nimero de desplazamientos que puede haber en cada categoria acordandose que
se publiquen los traslados por separado, sin esperar a la resolucién del concurso oposicion, de
las siguientes categorias: Pinches, Técnicos Especialistas, mientras que Auxiliares
Administrativos y Celadores, debido al importante nimero de personal a desplazar se acuerda
esperar al mes de mayo junto con la incorporacién de la OPE, y TCAES. Respecto a la categoria
de TCAE informa que se les haré llegar por email el namero de desplazados.
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Y no habiendo mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las quince horas y
cuarenta minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

VO BO
LA DIRECTORA GENERAL
DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,

Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL Firmado digitalmente por: MAL DONADO CESPEDES

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 27 de abril de 2022, tal y como se recoge en el acta de dicha sesién.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: MALDONADO CESPEDES ROSA
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