Direccion General de Recursos Humanos

Y Relaciones Laborales

*ir***** Servicio Maplrileﬁo de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

ACTA N°®/2022 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA
10 DE MAYO DE 2022

Por la Administracion: . . .
J/ D% Raguel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos En Madrid, siendo las diez horas y
Humanos y Relaciones Laborales.

J/ D?* Rosa Maldonado Céspedes, Subdirectora de Relaciones treinta minutos del dia diez de mayo de dos

Laborales y Actuaciones Juridicas. mil veintidds, tiene lugar en la sede de esta
J Dfia. Paz Azcéarraga Gonzalo, Subdirectora General de . ..
Ordenacion, Planificacién y Régimen Econémico. Direccién General de Recursos Humanos y

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién . iy
General de Ordenacion, Planificacion y Régimen Econémico. Relaciones Laborales del SERMAS, la reunion

/ D. Carlos Calvo Martin, jefe de servicio de gestion y | extraordinaria de Mesa Sectorial entre los
planificacion de RR.HH de la Subdireccién General de L. .
Ordenaci6n, Planificacion y Régimen Econémico. representantes de la Administraciéon y las

J D& M? Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de

Régimen Disciplinario de la Subdireccion General de Relaciones Orgamzacmnes Sindicales Presentes en dicha

LG O AT B L Mesa Sectorial que al margen se relacionan,
Por las Organizaciones Sindicales: para tratar el siguiente punto del Orden del
SATSE-FSES: )
J D.# Teresa Galindo Rubio. Dia:
/ D. Ricardo Furio Sabat. - Plazas Ley 20/2021, de medidas
chuts ) ) urgentes para la reduccion de la
J/ D. Mariano Martin-Maestro Antolin. . L.
/ D. Sergio Ferndndez Ruiz. temporalidad en el empleo puablico.
AMYTS:
DR BT PG ADMINISTRACION: La Directora General

J/ D. Manuel de Castro Peléez. .
) de Recursos Humanos y Relaciones
C.S.LT.~ UNION PROFESIONAL:

/ D* Rosa Maria Vicente Ruiz. Laborales manifiesta que esta es la tercera

I T EE e 2 CElE e, reunioén convocada para tratar las plazas de
UGT. temporalidad de la ley 20/2021, tras las

J D. Julian Ordofiez Ropero.

/ D2 Concha Herranz Calvo. celebradas en el mes de marzo. Recuerda que

el objetivo de la Consejeria es el

cumplimiento de la ley. Manifiesta que la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, autoriza una tasa adicional de
estabilizacion a las Administraciones Pablicas, para reducir el empleo temporal en las mismas.
Indica que el objetivo de la reforma normativa es evitar un uso abusivo de la figura de empleo
temporal para ejercer funciones de caracter permanente o estructural y mediante los procesos
de estabilizaciéon previstos en esta Ley 20/2021, alcanzar una temporalidad estructural no
superior al 8% del total de efectivos

En el caso del Servicio Madrilefio de Salud, y como consideracién previa, sefiala que hay que
tener en cuenta que las plantillas orgédnicas no cuentan con plazas individualizadas, sino que
recogen un nimero maximo de plazas por centro en cada una de las categorias. Por esta razén
no es posible identificar plazas concretas ocupadas por personal por periodos definidos, sino
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que nuestro método de trabajo se basa en acotar a nivel centro y categoria el ntimero de
efectivos que hay, tanto de personal fijo como interino y eventual, con el objetivo de poder
identificar necesidades estructurales estén o no en plantilla y conseguir disminuir, con esta
Oferta la alta tasa de temporalidad existente en el sector sanitario. Informa que por plaza de
naturaleza temporal se entiende aquella destinada a funciones recurrentes que estan integradas
en la actividad ordinaria y normal del funcionamiento de los centros y por eso se han incluido
las ligadas a programas especiales y actuaciones concretas. Asimismo manifiesta que, en virtud
de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, se han considerado adicionalmente
vacantes con personal con naturaleza temporal independientemente de que haya sido ocupada
por la misma o distintas personas de forma consecutiva, alternativa, o con alguna interrupcién

(tres meses).

Manifiesta que, con este criterio se ha realizado un anélisis exhaustivo de las plazas
estructurales y en un esfuerzo extraordinario se ha procedido a incrementar la oferta dada
inicialmente y fijarla en 4.574 plazas, de las cuales 501 propone cubrir por concurso oposiciéon y
4.073 por concurso. Indica que a este nimero de plazas habria que afiadir las plazas de OPE
publicadas y no convocadas que ascienden a 5.002, una vez descontadas las plazas de
promocién interna, por lo que concluye que el nimero total de plazas a incluir en el Decreto de
Oferta de estabilizacion ascenderia a 9.576 plazas.

Informa que las fundaciones tendran su propio proceso y en oferta separada se incluirdn sus
plazas que seran negociadas en su propio foro, fundamentalmente de facultativos y serd un
nimero importante porque son plazas ocupadas durante largo tiempo y serd también una
buena noticia para este personal. Asimismo sefiala que las plazas que constituyen un cajon de
sastre como ocurre con personal técnico titulado superior o personal técnico no titulado, entre
otras, habrd que acordarse los perfiles de esas plazas para garantizar la continuidad de la
actividad.

A continuacién abre una ronda de intervenciones:

SATSE - FSES: Les parece bastante bien que se convoquen cuantas mas plazas mejor y da su
conformidad a la propuesta. Manifiesta que la ley 20/21 fija las condiciones en las que se han de
convocar las plazas y confia en su cumplimiento por la Administracién y pide que se haga
pronto. Pregunta que, como las plazas que se convocan estan identificadas, si se aplicara lo
fijado en el Plan de Recursos Humanos en los ceses o serdn los ocupantes de esas plazas los que
resulten desplazados y por las indemnizaciones que estos podrian percibir. Pide que se hagan
procesos de movilidad interna por los centros antes de que se incorporen los seleccionados por
estos procesos.
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ADMINISTRACION: Contesta que se trata de procesos de libre concurrencia y los ceses se
harédn conforme establece el Plan de Recursos Humanos. Respecto a la indemnizacién sefiala
que so6lo tendran derecho a la misma los nombramientos que se formalicen tras la entrada en
vigor de la modificacién del Estatuto Marco que tiene fijada por la ley 20/21, fecha tope para
ello y es el dia 8 de julio. Manifiesta que esta ley 20/21, tiene como objetivo fundamental luchar
contra la temporalidad y reducirla y por esa razén, se van a sacar todas las plazas que cumplen
con los requisitos de la ley para reducir la temporalidad. Sefiala que esta ley va a cambiar el
paradigma de la contratacion en los servicios de salud porque hara cambiar la contratacion.

CCOO: Manifiesta que han hecho peticiones reiteradas para aprovechar este proceso para
estabilizar el mayor ntimero de plazas posibles, aunque son conscientes que la tasa de
reposicién es un freno para alcanzar reducir la temporalidad al 8% y vienen reivindicando su
supresion. Considera que en la propuesta se han recogido sus peticiones para que se tuviera en
cuenta en el namero de plazas a ofertar también a los contratos interrumpidos que no
superaran los veinte dias, lo que ha mejorado la oferta. No obstante, plantea que en las tres
categorias que se propone se cubran por concurso oposicion se analicen, porque sehala que se
corresponden con procesos de integracion directa del personal temporal como consecuencia de
los procesos de integracion voluntaria en el régimen del personal estatutario convocados y
resueltos y también tienen origen en la ley de medidas que declar6é extinguidas muchas
categorias estatutarias que fueron mds tarde reactivadas e incorporadas en procesos de
interinizacién, por lo que solicita un esfuerzo al considerar que teniendo en cuenta estas
circunstancias esas tres categorias cumplirian también con el criterio exigido en la ley y por ello,
propone que se pasen a cubrir también mediante concurso. Esta de acuerdo con que las plazas
de las fundaciones tengan también este proceso y que se negocien dentro de su propio foro,
como también da su conformidad a que las plazas que forman parte de las categorias cajon de
sastre se perfilen. Pide concurso de traslado para el personal facultativo y pregunta por las
plazas de los laborales.

ADMINISTRACION: Contesta que las plazas de los laborales se veran a continuacion. Respecto
al concurso de traslados para personal facultativo contesta que tendra que convocarse como el
resto de categorias, pero siempre y cuando se perfilen las plazas de aquellas especialidades que
lo requieren o la complejidad de los centros lo exija y en esa linea, sefiala que no habra
problema para iniciar el grupo de trabajo y que estos profesionales tengan, con esas
condiciones, un concurso de traslados. En cuanto al planteamiento de CCOO de que las tres
categorias que se propone se pasen a cubrir por concurso al cumplir los requisitos de la ley,
contesta que habra de valorarse por el resto de la Mesa.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o%g/cs/
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CCOO: Da su conformidad a que se haga el concurso de traslados de facultativos por perfil , en
determinadas plazas de aquellas especialidades que asi lo requieran o por que la complejidad
de los centros lo exija, previa negociacién en el grupo de trabajo.

AMYTS: Celebra que se haya convocado hoy la reunién a las 10:30 y le produce sorpresa dado
que desde hace tiempo se vienen citando a las 12,30 horas y cree que este horario permitira que
haya mas tiempo para tratar el punto de la mesa. Se alegra del aumento de plazas y agradece el
esfuerzo, aunque lo considera insuficiente para los médicos porque, segin su estimacioén, su
namero seria mayor y alcanzaria las 1.600. Sefiala que desde el principio su organizacién ha
venido pidiendo un tratamiento diferenciado para los facultativos en atencién a como
desempefian sus funciones y a que se van subespecializando a lo largo del ejercicio profesional,
indicando que, como ya adelant6, la propuesta no seria bien acogida por los profesionales.
Insiste en que se dé un tratamiento especifico para los médicos. Respecto a los perfiles se
muestra a favor de su desarrollo en el grupo de trabajo y siempre que tengan su reflejo en las
plantillas organicas.

ADMINISTRACION: Contesta respecto al cambio de la hora en la que se ha fijado la reuniéon
que esta obedece a que hay una huelga convocada que exige facilitar los datos del seguimiento
al principio y final de la jornada. Respecto a las plazas contesta que la ley 20/21, es la que fija
estos procesos y determina el criterio para identificar las plazas y se podra estar en acuerdo o en
desacuerdo con la ley pero lo que establece es que las plazas sean estructurales. Sefiala que la
Administracion ha sido generosa en la aplicaciéon de este criterio y por ello le gustaria que
AMYTS dijera que plazas faltan y donde estan, porque si insisten en incluir en esta
consideracién plazas que no son estructurales no se podra llegar a ningtn acuerdo y cree que lo
que se tiene que valorar y trasladar a los profesionales es lo que exige la ley y que se estan
convocando 1.719 plazas de facultativos conforme a la ley 20.

AMYTS: Reconoce que es un esfuerzo improbo el realizado por la Administracion al pasar de
600 plazas de facultativos a 1.200, pero lo considera insuficiente, porque consideran que va a
producir un deterioro dado que los profesionales van a ver como hay categoria con mas
procesos selectivos que las del resto va a tener plazas por concurso mientras que los de hospital,
con més antigiiedad, tienen que concurrir por concurso oposicion y creen que el espiritu de la
ley, segtn ellos, es para todas las plazas.

ADMINISTRACION: Contesta que la ley exige que las plazas sean de naturaleza estructural e
impide incrementar el gasto y los efectivos asi como que las plazas publicadas y convocadas
puedan ser objeto de estos procesos. Insiste en que se ha hecho un esfuerzo en el andlisis de las
plazas para conseguir, con una interpretacién menos restrictiva, alcanzar el nimero propuesto
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de 1.719 plazas de facultativos y no entiende que esa organizaciéon no identifique cuales son las
plazas que faltan ni firme el acuerdo.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Les parece positiva la propuesta. Manifiesta que las plazas de
las categorias profesionales de; personal Técnico Titulado Superior, Personal Técnico Titulado
Medio y Personal Técnico no Titulado, que engloban bajo un mismo nombre muchos y variados
puestos de trabajo, solicitan que se convoquen con perfiles especificos donde a cada puesto se le
pida la titulacién de los profesionales que ocupan los puestos ahora. De forma expresa es
necesario garantizar los puestos de Bidlogos, Técnicos de Prevencion en Riesgos Laborales etc.
Pide que las tres categorias que se propone que se cubran por concurso oposicién pasen a
concurso. Insiste en que es importante que el personal fijo, incluido el personal facultativo,
tenga concurso de traslados y estd de acuerdo en empezar a negociarlo en el grupo de trabajo
para lo que pide fijar fecha ya.

UGT: Manifiesta que desde su organizacién hoy es uno de esos dias en que gracias al esfuerzo
de todos y al empuje de la Administracién se logra un gran acuerdo, porque desde el principio
se ha intentado que se dieran las mejores condiciones legalmente para los trabajadores,
preservando la seguridad juridica de los procesos ajustandolos a la legalidad y es el caso de
todos los procesos desde 2018 incluidos los de la ley 20/21. Pide que esas tres categorias
también pasen a ser cubiertas por concurso. Cree que este proceso con el resto de procesos
dejard la temporalidad reducida y manifiesta que su organizaciéon quedaria satisfecha si estas
tres categorias también se cubren por concurso. Da su conformidad a trabajar en los perfiles
para que todas las categorias cuenten con su concurso de traslados cuanto antes y que se cree el
grupo de trabajo lo mas pronto posible.

ADMINISTRACION: Cree que este proceso va a cambiar la foto de la temporalidad en el
Servicio Madrilefio de Salud, dado que estas plazas unidas a las 23.000 convocadas haran que,
tras la resolucién de estos procesos, el personal fijo alcance el 80% y esto es lo que se quiere
conseguir. Va a ser, por tanto, un avance en la lucha contra la temporalidad y ello teniendo en
cuenta que todo lo que es coyuntural tendra que seguir siéndolo para cubrir esas necesidades
de naturaleza coyuntural.

A continuacién solicita a las organizaciones sindicales su posicionamiento respecto a la
propuesta de CCOO relativa a que las tres categorias que se propone se cubran por concurso
oposicion al haberse visto afectadas con procesos de integracion directa del personal temporal
como consecuencia de los procesos de integracion voluntaria en el régimen del personal
estatutario convocados y resueltos y también con la ley de medidas que declaré extinguidas
muchas categorias estatutarias que fueron mas tarde reactivadas e incorporadas en procesos de
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interinizacién, lo que hacen que cumplan con lo exigido en la ley se pasen a cubrir también
mediante concurso.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES por unanimidad dan su conformidad a que estas tres
categorias se cubran también por el sistema de concurso.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SATSE, CCOO, CSIT-UNION PROFESIONAL Y UGT
dan su conformidad a la propuesta de plazas para su elevaciéon a la Mesa General y su
inclusion en el Decreto de Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de la Comunidad de
Madrid que debera estar publicado antes del dia 1 de junio en el BOCM.

ADMINISTRACION: A continuacién informa respecto al personal laboral del SERMAS, que se
ha incluido al personal en su categoria de equivalencia y que se esta acabando de perfilarse el
namero de plazas definitivas. Respecto al personal técnico titulado superior sefiala que en esta
categoria hay encuadradas distintas titulaciones y situaciones que hay que tratar de forma
especifica, como el resto de categorias que conforman un cajon de sastre. Informa que en esta
concreta categoria de personal técnico titulado superior el nimero de plazas aproximadas
afectadas es de 106 plazas de las que un 23,5% son bidlogos, 21,7% son médicos sin
especialidad, un 13,2% son periodistas y el porcentaje restante es variopinto. Sefiala que dentro
de estas que son mayoritarias hay que perfilar mas porque en el caso de Biologia, hay un 40%
de las plazas adscritas a investigacion, un 36% a genética, un 12% a reproduccién asistida y un
8% a biobanco, el resto a medicina preventiva en su mayoria. Por tanto hay que ir categoria a
categoria, cree que la que mas dificultad genera es la categoria de personal técnico no titulado.
Informa que en la categoria de personal técnico de grado medio, con titulaciones de todo tipo,
un 45% de los profesionales se halla en prevenciéon de riesgos laborales y el resto repartido en
muchos otros como nutricién, hospital de dia, controles internos, y una pedagoga. Sefiala que
habra que ver hasta donde se tiene que perfilar, si se puede agrupar o debe ser personal. En
cuanto a la categoria de personal técnico no titulado la mayoria de los profesionales se halla en
mantenimiento, dietética y nutricién, archivo y el resto en distintos talleres. Respecto a los
documentalistas informa que estos profesionales se hallan incluidos dentro de la categoria de
personal técnico no titulado porque la categoria se halla pendiente de aprobacién por la ley
OMNIBUS. Manifiesta que lo importante ahora es lo que se ha acordado, que es cerrar el
namero de plazas de la oferta para cumplir con los plazos que fija la ley 20/21, y que se cuenta
con tiempo hasta las convocatorias para fijar los perfiles de estas categorias que requieran perfil.

SATSE-FSES: Pregunta por las dos enfermeras especialistas en geriatria que aparecen en el
listado entregado.
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ADMINISTRACION: Contesta que hay que revisar esas dos plazas para ver si se trata de
personal integrado en el régimen estatutario o si son laborales, en cuyo caso habra que
excluirlas de esta oferta. Sefiala que se dard una dltima revision a todo y salvo que se vea
alguna cosa que haya que corregir esta serd la oferta, indicando que seran informados si
hubiera algo que modificar, dado que hay que enviar la propuesta a la Direccién General de
Funcién Pablica para su inclusion en el Decreto de Oferta. Manifiesta que una vez se publique
la oferta serd el momento para citar al grupo de trabajo y ver los perfiles e informa que, por
parte de la Administracion, formara parte de ese grupo el personal técnico que, bajo el criterio
de la Consejeria de Sanidad, tenga que conformarlo.

CCOO: Pregunta por el proceso de negociaciéon de la oferta de los hospitales Fundaciéon
Alcorcon y Empresa Publica de Fuenlabrada y pide que salga el mayor ntimero de plazas
posibles. Pregunta por el cuadro que se les iba a enviar de eventuales de méas de dos afios que
pasan a ser interinos.

ADMINISTRACION: Contesta que los hospitales Fundacién Alcorcon y Empresa Publica de
Fuenlabrada estan en ello y respecto del cuadro se les hara llegar.

UGT: Pregunta por las fechas de todos los procesos en marcha.

ADMINISTRACION: Contesta que se van a ir publicando los listados definitivos de los
concursos de traslados, si bien, sefiala que las tomas de posesion en los nuevos destinos se
pospondran hasta después del verano, para respetar la planificacion de las vacaciones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las doce horas del
dia sehalado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°

LA DIRECTORA GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,
Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL Firmado digitalmente por: MALDONADO CESPEDES ROSA
Fecha: 2022.07.07 09:01 Fecha: 2022.07.05 17:32

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 29 de junio de 2022, tal y como se recoge en el acta de dicha sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: MALDONADO CESPEDES ROSA
Fecha: 2022.07.05 17:32
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