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Comunidad
de Madrid

Sagasta, 6

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA N°0/2022 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 26 DE MAYO DE 2022

Por la Administracion:

J D% Raquel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D. JesUs Vazquez Castro, Director General de Asistencia Sanitaria
y Aseguramiento.

J D? Maria Nuria Fernandez de Cano Martin, Gerente Adjunta de
Asistencia Sanitaria.

J D* Rosa Maldonado Céspedes, Subdirectora de Relaciones
Laborales y Actuaciones Juridicas.

J D? Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccion y
Provisién de Puestos.

J Dfia. Paz Azcarraga Gonzalo, Subdirectora General de
Ordenacion, Planificacion y Régimen Econémico.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccion
General de Ordenacion, Planificacion y Régimen Econémico.

J D& M? Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de
Régimen Disciplinario de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales y Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:
SATSE-FSES:
J D.2 Teresa Galindo Rubio.
J D. Ricardo Furié Sabaté.

CCOO.:
J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J D. Sergio Fernandez Ruiz.

AMYTS:
J/ D? Angela Hernandez Puente.
J D. Manuel de Castro Pelaez.

C.S.L.T.— UNION PROFESIONAL:
J D? Rosa Marifa Vicente Ruiz.
J D2 Angeles Castro Madrigal.

U.G.T.:
J D. Julian Ordofiez Ropero.
J D? Concha Herranz Calvo.

En Madrid, siendo las doce horas del
dia veintiséis de mayo de dos mil veintidés,
tiene lugar en la sede de esta Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del SERMAS, la reunién de Mesa
Sectorial entre los representantes de la

Administraciéon y las  Organizaciones

Sindicales presentes en dicha Mesa Sectorial
que al margen se relacionan, para tratar los

siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacion de las actas
correspondientes a sesiones anteriores.

2. Compromisos Acuerdo fin de huelga
personal facultativo.

3. Transformacion de nombramientos
eventuales en nombramientos interinos.

4. Acuerdo Mesa Sectorial para modificar
el valor hora de guardia y exceso de
jornada (modalidad B) de las
enfermeras/s de Atencion Primaria.

5. Informe sustituciones vacaciones
anuales 2022.

6. Nuevas secciones sindicales.

7. Creacion de plazas en la plantilla de
Atencion Primaria por el Plan de
Atencién Primaria.

8. Creacion de nuevas unidades de Atencién Primaria por Planes Funcionales.

9. Ruegosy preguntas

Punto primero del orden del dia: lectura y aprobaciéon de las actas correspondientes a

sesiones anteriores.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas informa
que se les han hecho llegar las actas nimeros 5, 6, 7,8 y 9 de 2022, correspondientes a las

sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas los dias 28 y 31 de marzo, 7 y 27 de abril y 10

de mayo, para que formulen las alegaciones que consideren oportunas por los cauces
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establecidos. Informa que se ha recibido un correo de AMYTS en relacién con la omisién de una
de sus manifestaciones en el acta 4 y observado el error, se ha procedido a su correccién.

CSIT-UNION PROFESIONAL: toma la palabra para comunicar que la miembro de esta Mesa
D?. Angeles Castro Madrigal, acude por tltima vez a esta Mesa como consecuencia de su pase a
la situacién de jubilacién y pide para ella un reconocimiento por su labor.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales toma
la palabra para destacar su labor como miembro de esta Mesa a lo largo del tiempo y agradece,
al igual que el resto de organizaciones sindicales, su participaciéon deseandole lo mejor en esta
nueva etapa con un fuerte aplauso.

Punto segundo del orden del dia: Compromisos Acuerdo fin de huelga personal facultativo.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que esta Administracién alcanzé con el Comité de Huelga de personal facultativo, con
objeto de poner fin a dicha huelga, unos compromisos cuya puesta en marcha deben ser
negociados y ratificados en esta Mesa Sectorial. A continuaciéon procede a dar lectura a dichos
compromisos. Sefiala que, como consecuencia del cambio en la modalidad de contratacién que
introduce la Ley 20/2021 y la consiguiente modificacién del Estatuto Marco en cuanto a la
duracién de los nombramientos temporales, que aconsejan la modificaciéon de la forma de
seleccién para adquirir la condicién de personal fijo en la categoria de facultativo especialista,
informa que , atendiendo al nivel de cualificacion requerida y las peculiaridades de las tareas
especificas a desarrollar por este personal el primer compromiso adquirido pasa por considerar
que la seleccién de personal facultativo para los procesos selectivos a realizar en un futuro se
efecttie a través del sistema de concurso de méritos. Manifiesta que la Administracion traerd
una propuesta de negociaciéon a esta Mesa para negociar bases y baremos antes de 31 de
diciembre, si bien, plantea que para negociar baremos se debe esperar a la modificacién del
Estatuto Marco, porque se han formulado alegaciones en el tramite de audiencia, planteando
que en esa modificacién se permitiera la participacién tnicamente en un tnico Servicio de
Salud, lo que de aprobarse con esta participacién, influiria en la determinacién del baremo.

Informa que ayer se aprob6 en Consejo de Gobierno la Oferta de Empleo de estabilizaciéon que
espera se publique en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el dia 30 de este mes.

Manifiesta que el segundo compromiso adquirido con el Comité de Huelga es negociar, en
Mesa Sectorial de Sanidad durante el segundo semestre del afio 2022, la tasa de reposicion para
el afo 2022, de conformidad con lo establecido en las Leyes de Presupuestos y que su
convocatoria se realice con la modalidad de concurso de méritos. Respecto a este compromiso
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considera que se puede ir trabajando en él para determinar las plazas de cada categoria hasta
que se tenga claro los términos en los que se ha efectuado la modificacién del Estatuto Marco,
dado que se efectuaron varias alegaciones y se espera que algunas hayan sido tenidas en
cuenta.

Informa que el tercer compromiso pasa por iniciar o dar prioridad a la resolucién del concurso
de méritos de la ley 20/21, que considera debe hacerse con todas las categorias, para continuar
con el concurso de méritos de la tasa de reposicion 2022, con la convocatoria de la tasa de
reposicion 2023, si se cumplen los criterios establecidos en el parrafo anterior, y en tltimo lugar
con el concurso oposicién de las plazas convocadas de las ofertas publicas de empleo de 2018 y
2019, dado que todo ello debe ser ejecutado, tal y como establece la ley 20/2021, antes del 31 de
diciembre de 2024.

El dltimo compromiso sefiala que tiene que ver con la categoria de médico de urgencia
hospitalaria, informando que teniendo en cuenta la excepcionalidad de la situacién, como
consecuencia de no haber tenido ningtn proceso selectivo para la adquisicién de personal fijo y
la falta de especialidad propia de urgencia hospitalaria, requiere de una solucién excepcional,
para lo cual se recoge el compromiso de ver la posibilidad, mediante la figura juridica mas
conveniente, de proceder a acumular o incorporar las 325 plazas convocadas en febrero de 2019,
en la convocatoria ordinaria de tasa de reposicién para 2022 .

A continuacién abre una ronda de intervenciones:

SATSE - FSES : Manifiesta que tras conocer los compromisos pidieron un informe a su Asesoria
Juridica que, valorados los mismos, su Asesoria considera que el concurso propuesto es
contrario a la Constitucion y al EBEP porque sélo podria llevarse a efecto si lo amparase y
regulase una ley. También consideran que las plazas convocadas y publicadas tienen que seguir
su propio proceso a no ser que se modificard por una ley. Concluye que si se van a cambiar las
reglas de juego pide que se cambien también para el colectivo al que representan.

ADMINISTRACION: solicita le hagan llegar el informe juridico y manifiesta su extrafieza por la
peticién que realizan tras considerar ilegal el concurso de méritos.

CCOO: Agradece que se le informe de los compromisos alcanzados con el Comité de Huelga de
los médicos cuya puesta en marcha y desarrollo tiene que ser negociado en esta Mesa.
Asimismo manifiesta que a dia de hoy la normativa no contempla la posibilidad de convocar
concursos de méritos, porque considera que el Estatuto Marco plantea el concurso como algo
extraordinario y excepcional y la jurisprudencia establece que debe ser por una sola vez y
mediante ley y asi lo contempla la ley 20/21, y por eso creen que con la normativa actualmente
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vigente no se pueden convocar concurso de méritos fuera del previsto en la ley 20, e indica que
han pedido informe sobre esta cuestién a su Asesoria Juridica que se compromete a trasladarlo
a esta Mesa . Pide la reunién del grupo de trabajo para ir elaborando los perfiles del concurso
de traslados. Plantea que dieron el visto bueno al proceso de concurso de méritos para que se
desarrollara lo antes posible con el fin de que los més de 9.000 candidatos que adquieran la
condicion de personal estatutario fijo por el concurso no concurran a las plazas convocadas por
concurso oposiciéon, sin perjuicio de que los concurso oposicion convocados vayan
desarrollandose en paralelo porque como requieren de un tiempo para su realizacién y pide
que se celebren porque hay profesionales que estan preparando las OPEs 18 y 19 porque tienen
pocos méritos. Respecto a la tasa indica que todos los afios se negocia en esta Mesa la tasa de
reposicion, que esperan se elimine cuanto antes y asi lo estin demandando, por lo que, estdn de

acuerdo con su negociacion.

AMYTS: Agradece la disposiciéon de la Administracién para poner fin a la huelga de médicos y
que traiga a esta mesa los compromisos adquiridos. Solicita que aclare si el cambio del sistema
de seleccion de médicos y facultativos contaba con informe de los servicios juridicos del
SERMAS. Atendiendo a la situacion de temporalidad alargada en el tiempo de las categorias de
facultativos de hospitalaria, asi como que, en afios anteriores, plazas de facultativos se han ido a
otras categorias pide generosidad para que ahora se ceda el mayor niimero de plazas posible a
las categorias de facultativos. En cuanto a los traslados, desea que se ponga en marcha el grupo
de trabajo para determinar los perfiles y recuerda que su organizacién ya entregd una
propuesta sobre este asunto solicitando que se activaran los traslados de categorias de médicos
de hospitalaria.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Respeta las posiciones del personal de huelga y agradece que se
informe a la Mesa de los compromisos adquiridos. Manifiesta que la legitimacion para la
negociacién esta en este foro. Respecto a las convocatorias publicadas de médicos de urgencia
considera que deben seguir su propio proceso. En cuanto a lo demdés considera que se ha
trabajado en esta mesa en la que se trat6 priorizar el concurso y entiende que el baremo se debe
empezar a trabajar e incorporar los cambios del Estatuto Marco cuando se produzcan.
Considera que el concurso de traslado del personal facultativo es urgente y pide trabajar en los
perfiles para que puedan incorporarse antes que el personal de las OPEs. En cuanto a la tasa de
reposicion se alegra de que se ponga en el compromiso y entiende que las plazas serdn fruto de
la negociacién y en cuanto a la cesién de plazas de otras categorias en favor de los facultativos
como pide AMYTS, se estara a lo que decida la Mesa y confia en que desaparezca dicha tasa.
Manifiesta su total disposicién a negociar para facultativos y para el resto de profesionales y
plantea que si se cambia a concurso de méritos para los facultativos se haga para el resto de
categorias dentro de un decreto de seleccion.
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UGT: Manifiesta su pena por la desinformacion que se estd trasladando a los profesionales
sacando de la negociacion de esta mesa cosas que no corresponden. Sefiala que en esta Mesa ha
habido una negociacién que culminé con un acuerdo de oferta de empleo de estabilizacién sin
precedentes logrado por los representantes legitimos de los trabajadores elegidos presentes en
esta Mesa Sectorial y dentro de lo que permite el marco normativo actual. Manifiesta que le
gustarfa que las circunstancias fueran mejores para los trabajadores, pero sefala que en esta
Mesa se ha perseguido siempre tener las garantias juridicas de los procesos. Exigira lo mismo
para sus profesionales, es decir la seleccién por concurso de méritos cuando asi lo permita el
Estatuto Marco, porque considera que a dia de hoy dicho Estatuto exige una regulacién por ley
y plantea que si hay que hacer una modificacion legislativa para ello pide que se haga. Indica
que también hardn llegar el informe de su Asesoria Juridica. Manifiesta que ya se acordé en esta
Mesa resolver primero el concurso de méritos de todas las categorias y que después se
resolviera el concurso oposicién en todas las categorias ya publicadas. Pide celeridad en los
procesos, y que se siga avanzando en paralelo al concurso de méritos con los procesos en
marcha. En cuanto a la tasa de reposicion manifiesta que su organizaciéon es favorable a su
desaparicién y asi lo estin demandando en los foros correspondientes y hasta tanto sefiala que
habra de negociarse en esta Mesa y esas plazas se incluiran en los procesos en marcha, si el
proceso es concurso de méritos se incluiran en el. Considera una necesidad la elaboracién de
decreto de seleccién y provision del personal del SERMAS como solucién definitiva y pactada
para los procesos futuros.

ADMINISTRACION: Manifiesta que el comité de huelga es competente junto con la
administracién para adquirir los compromisos necesarios para poder poner fin al conflicto de
huelga planteado y considera legitimo lo que se ha hecho con este comité de huelga, que, por
otra parte, es lo que se ha tenido que hacer en anteriores huelgas con otros comités para poner
fin a las mismas. Insiste en que el érgano para la negociaciéon de dichos compromisos es el seno
de la mesa sectorial de sanidad y por ello, el documento firmado es el que hay que negociar en
mesa sectorial. Informa que esta Administracion también cuenta con el aval juridico para que
con el personal facultativo se pueda acudir a la modalidad de concurso de méritos y sehala que
hay cuestiones en la propia Ley 20/2021, que también generan inseguridad juridica y que habra
ver como se resuelven por los tribunales. Sefiala que la ley 20/21 establece un proceso
excepcional de concurso mientras que el Estatuto Marco permite la seleccién por concurso de
méritos cuando atendiendo a las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar o al nivel
de cualificacién requerida asi lo aconsejen, sin que sea necesario que lo habilite una ley para su
aplicacion a una categoria que retina estos requerimientos. Respecto a las plazas publicadas y
convocadas se ha defendido por esta Administraciéon su continuidad conforme a la normativa
de aplicacion que es la ley 20/21, que asi lo determina. En cuanto a las plazas de médicos de
urgencia hospitalaria recuerda que esta Administracién ha defendido en esta mesa, por la
situacion excepcional de la urgencia hospitalaria, que precisaba de buscar una solucién
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excepcional. Recuerda que ya se acord6 en esta mesa que el concurso serfa prioritario para
todas las categorias. Manifiesta que hay convocatorias publicadas de categorias que no estan
incluidas en la ley 20/21 y que se acord¢ realizaran el examen en el mes de octubre y plantea si
se continua con ellas y se mantiene la fecha de examen o si se resuelve primero el concurso de
méritos para todas las categorias.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CCOO, AMYTS, CSIT-UNION PROFESIONAL Y UGT
ACUERDAN que se priorice el concurso de méritos de todas las categorias y una vez se
resuelva, se realice el examen de las convocatorias publicadas por concurso- oposicion.

ADMINISTRACION: Manifiesta la necesidad de negociar bases y baremos del concurso en
funcién de la modificacion del Estatuto Marco y pide a las organizaciones sindicales que hagan
llegar sus propuestas en relacion al baremo del concurso.

Punto tercero del orden del dia: Transformacion de nombramientos eventuales en
nombramientos interinos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales inicia
este punto haciendo entrega a las organizaciones sindicales del cuadro definitivo por categorias
de los nombramientos eventuales a transformar en interinos en funcién de los acuerdos
adoptados en mesas anteriores. Informa que el nimero total de plazas es de 1.055, obedeciendo
ello a que se estan haciendo en paralelo nombramientos interinos por la creacion de plazas y, se
ha observado que se habian duplicado efectivos del Salud Mental, por lo que se han eliminado
de este proceso y por esa razén los expedientes de modificacién de plantilla afectaran a las 1.055
plazas recogidas en dicho cuadro. Sefiala que se enviardn a los centros las instrucciones para
llevar a efecto la transformacién de estos nombramientos conforme a lo acordado en las
reuniones celebradas en Mesa Sectorial.

Informa que se ha vuelto a recordar a los centros que deben proceder a la baremacién tanto de
los nombramientos de eventuales como de los interinos. Manifiesta que la aprobacion de los
planes funcionales se halla pendiente de la autorizacién de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por lo que la modificaciéon previa de las plantillas, necesaria para efectuar
la transformacién de los nombramientos, puede tardar mas de lo estimado inicialmente y por
ello, se ha trasladado a los centros que los nombramientos eventuales de tramite realizados a
los que tienen derecho a ocupar estos nombramientos interinos deben continuar hasta el 30 de
septiembre, fecha en la que se considera se podran efectuar su transformacioén en interinos .

Plantea que como este personal es eventual se le evaltien los servicios como eventual hasta que
se le efecttie el nombramiento de interino, incluido el tiempo de eventual de tramite a fin de que
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a la hora del cese sean cesados los eventuales con menos antigtiedad. Informa que a los centros
se les va a indicar que actualicen la baremacion a fecha de 30 de junio, sin perjuicio de que si se
producen nuevas incorporaciones se vaya valorando a los que se incorporen.

A continuacién abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FSES: Plantea que de acuerdo con ese planteamiento los eventuales de tramite pueden
ser cesados por la incorporacion del personal de la OPE.

ADMINISTRACION: Contesta que estarian dentro del mismo bloque y que por tanto pudiera
ocurrir que, con arreglo a su baremacioén, alguno pueda ser objeto de cese.

CCOOQO: Manifiesta que tras la consulta a sus secciones sindicales le refieren que sélo los
Hospitales de Parla y Principe de Asturias han baremado a los eventuales, el resto de hospitales
salvo a matronas y a fisioterapeutas, han baremado tnicamente a los interinos. A su
Organizacion le parece oportuno que la baremacion se haga a 30 de junio y que se haga una
barrida después por si hubiera alguna incorporaciéon. Pide que se les ponga en copia de las
instrucciones que se envien a los centros. En cuanto al total de plazas sefiala que si la
modificacion obedece a la creacion de plazas de Salud Mental y estaban duplicadas manifiesta
que estadn conformes con la depuracién y su correccion. Pregunta si todo ello se va a recoger de
forma expresa en un acuerdo o si basta con lo recogido en las actas.

ADMINISTRACION: Contesta que la Instruccién a los centros ird en funcién de lo acordado
que, recuerda fue que en las categorias que hubiera bolsa tnica definitiva la transformacién de
eventuales en interinos se harfa por el orden de bolsa. Asimismo si hubiera més eventuales que
plazas a transformar en esa categoria se cubriria atendiendo a la antigtiedad como eventual en
el centro y si hubiera mas plazas que eventuales se cubririan por convocatoria y todo ello sehala
que se recogera en acuerdo de Mesa.

AMYTS: Plantea que habria que valorar la totalidad de los servicios prestados en el SERMAS
para adecuarse al plan de ordenacién de recursos humanos del SERMAS. Pregunta si los
nombramientos de interino fueran antes que las incorporaciones si podrian ser objeto de cese.

ADMINISTRACION: Contesta que para la identificacion de las plazas a transformar se ha
tenido en cuenta al eventual del centro por lo que considera que para la estabilizacién y
transformacién de esas plazas en nombramientos interinos se debe seguir el mismo criterio.
Respecto a la posibilidad de que sean cesados por la incorporacién de las OPEs los nombrados
como interinos, contesta que si la incorporaciéon del personal se produce siendo ya interinos
podrian ser objeto de cese. Sefiala que la incorporacién de los fijos se puede modular pero no asi
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la creacion de las plazas en plantilla que depende de la autorizacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo. Manifiesta que la situaciéon habra de evaluarse cuando se
produzca y que la intencién es que el dia 1 de octubre estos eventuales se transformen en
interinos.

UGT: -Plantea que se adjudiquen a los eventuales del centro que tengan mas antigiiedad en el
SERMAS y pide un cronograma para que los profesionales que superen los procesos selectivos
y resulten adjudicatarios de plaza se incorporen una vez que se haya efectuado estos

nombramientos de interinidad.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a las incorporaciones que s6lo se manejan los tiempos
de las incorporaciones del personal fijo y que el dia 1 de octubre cesara el que le corresponda
por listado.

Se acuerda recoger mediante acuerdo lo acordado en la Mesa de 27 de abril : cubrir por bolsa
todos los nombramientos de las categorias que cuentan con bolsa tinica constituida con caracter
definitivo segtn antigiiedad en el SERMAS y suscribir nominalmente con los profesionales que
las vienen desempefiando, los nombramientos de aquellas categorias que no cuentan con bolsa
Unica constituida con caracter definitivo, asi como que en el caso de que existan mds plazas en
el mismo centro y categoria que personal que viene desempenando las funciones con
nombramientos de personal estatutario temporal eventual, se realice la seleccién del exceso de
plazas, una vez adjudicadas nominalmente a los nombramientos eventuales vigentes, mediante
la Bolsa especifica propia del centro o en caso de no existir, mediante convocatoria singular y
en el supuesto de que el nimero de profesionales con nombramiento de personal estatutario
temporal de cardcter eventual fuera superior al nimero de plazas en el mismo centro y
categoria, se procederia a la selecciéon con arreglo a lo establecido en el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos, es decir, por antigiiedad en el Servicio Madrilefio de Salud entre los
profesionales del centro.

Punto cuarto del orden del dia: Acuerdo Mesa Sectorial para modificar el valor hora de
guardia y exceso de jornada (modalidad B) de las enfermeras/s de Atencion Primaria.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales inicia
este punto recordando que se les ha hecho llegar un borrador de acuerdo para modificar el
valor hora de guardia del complemento de atencién continuada (modalidad B) de las
enfermeras/s de Atencién Primaria. Manifiesta que la Orden de 21 de enero de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion
de las Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2022, establece un valor de 7,82
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euros/ hora la guardia de presencia fisica para la atencién domiciliaria de fines de semana en el
caso de la enfermera en Atencién Primaria y el 50% de ese valor en el caso de la guardia
localizada, mientras que para el enfermero de urgencias y emergencias del SUMMA fija en
15,40 €/hora el exceso de jornada de la guardia de presencia fisica y en el 50% de ese valor la
guardia localizada y dada la identidad y la finalidad perseguida en ambos supuestos de
garantizar la continuidad asistencial, se considera necesario retribuir el valor de estos servicios
de manera homoéloga y, en consecuencia, otorgar a las enfermeras en Atencién Primaria que
realicen estos servicios el mismo valor hora que a las enfermeras en Urgencias y Emergencias
que realizan este exceso de jornada, y por esa razén se ha efectuado la propuesta que somete a

la valoracion de las organizaciones sindicales.
A continuacion, se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FSES: Considera un avance esta propuesta y da su conformidad, aunque manifiesta que
el valor hora es escaso porque se corresponde casi con el valor hora ordinaria. Pide también que
se dé el mismo trato para los modulos de Atencion Primaria cuando haya escasez de
profesionales (enfermeras, matronas y fisioterapeutas) y sobre todo de cara al verano y la
posible falta de sustituciones.

CCOO: Manifiesta que esta propuesta era una peticion de las organizaciones sindicales
realizada en distintas mesas y estd de acuerdo con el borrador presentado aunque les gustaria
que la cuantia fuera superior, entienden necesaria la equiparacién con el valor hora del
SUMMA. Pide conocer la valoraciéon que hicieron conjuntamente con otras organizaciones
sindicales respecto de las guardias localizadas.

AMYTS: Manifiesta que su organizacién no va a firmar el acuerdo porque no puede apoyar esta
propuesta s6lo prevista para la enfermeria, sin mejorar la modalidad A de los médicos de
Atencién Primaria fijada en 38,79 euros al mes , y la modalidad B de 12,12 euros la hora . Pide
que tanto la modalidad A como la B de los facultativos alcance como minimo la fijada para este
personal en el SUMMA 112 en 24,55 euros/ hora y que se actualicen al alza las horas de jornada
complementaria, cuyo valor estd muy por debajo de las retribuciones de otras comunidades, y
no entiende que se retribuyan a un precio inferior que la hora ordinaria. Piden una revisién de
las retribuciones de los diferentes tipos de guardias tanto presenciales como localizadas y de
forma proporcional segtin diferentes categorias. Pide que si los médulos se extienden a otras
categorias, como solicitan otras organizaciones sindicales se incluya también al resto de
facultativos como odontélogos y farmacéuticos de Atencién Primaria.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que no era 16gico que estos profesionales percibieran
7 euros cuando el resto cobra 15 y da su conformidad a la propuesta. Plantea que hay que
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revisar también la situacion de las TCAE, etc del SUMMA que no tienen previsto percibir
exceso de jornada.

UGT: Da su conformidad al acuerdo aunque considera que el valor sigue siendo casi el de la
hora ordinaria. Pide que tenga efectos retroactivos desde enero del 2022 porque afecta a pocas
categorias y considera que la Atencién Primaria parece ser una linea estratégica de la
Consejeria.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SATSE-FSES, CCOO, CSIT-UNION PROFESIONAL y
UGT dan su conformidad a la propuesta.

ADMINISTRACION: Contesta que el punto del orden del dia no es hacer una revisiéon del
modelo retributivo aunque el modelo pudiera requerir de un analisis porque no recoge las
necesidades del sistema sanitario, pero no se trata de revisar en este punto el resto de
retribuciones, sino de analizar la propuesta presentada. Sefiala que lo que se ha planteado es
fruto de una necesidad que se considera debe regularizarse y es la homologacién del valor de
estos servicios y, en consecuencia, otorgar a las enfermeras en Atencién Primaria el mismo
valor hora que a las enfermeras en Urgencias y Emergencias, y recuerda que esta necesidad ya
se habia planteado por algunas de las organizaciones sindicales de esta mesa sectorial.
Manifiesta que la validez del acuerdo queda condicionada a la obtencién del informe
preceptivo y favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a la que se tramitara
una vez suscrito y a su aprobacion posterior por el Consejo de Gobierno, cuya fecha de
publicacién marcara el inicio de su efectividad.

Punto quinto del orden del dia: Informe sustituciones vacaciones anuales 2022.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales inicia
este punto informando que, se va a trasladar a los centros la autorizacién de las mensualidades
a cubrir por vacaciones. Manifiesta que los presupuestos se han volcado en la estabilizacién del
personal de refuerzo COVID, en las nuevas acciones y en la transformacién de eventuales en
plazas estructurales y los correspondientes nombramientos de interinos. Sefala que la
autorizacion a los centros es para las mismas mensualidades de la etapa precovid de 2019, si
bien, actualizando el gasto a las retribuciones de 2022. Indica que se estd analizando de forma
especifica la Unidad de Rehabilitacion Funcional del Zendal. Sehala que los centros deben
planificar las vacaciones ajustdndolas al nimero de mensualidades y al presupuesto.

A continuacidn, se abre una ronda de intervenciones.
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SATSE-FSES: Considera que con el esfuerzo que se estd haciendo de estabilizar personal, la
autorizacién de las mensualidades de 2019 se puede quedar corta ya que hay mas personal al
que sustituir en verano y sefiala que para facilitar su planificaciéon a los centros la autorizacion
se tendria que efectuar con mas antelacién ya que las planificaciones mensuales de los meses de
junio, julio, etc, estan sin publicar todavia en algunos centros por no saber con cudntos
suplentes cuentan, y que los trabajadores, segin acuerdo de mesa sectorial, el 15 de mayo
tienen que tener aprobadas y publicadas la planificacion de sus vacaciones. Manifiesta que hay
problemas por la falta de personal de enfermeria en las urgencias del Hospital General
Universitario Gregorio Marafion por COVID y pide que se tenga en cuenta. Solicita que se
tengan en cuenta unas propuestas enviadas a la DDGGRRHH sobre cobertura de
fisioterapeutas y matronas en Atenciéon Primaria para el verano. Plantea también que la
proxima Mesa Sectorial se adelante a la pentltima semana de junio.

ADMINISTRACION: Respecto a la planificacion de las vacaciones sefiala que es independiente
de la autorizacion de las mensualidades. Recuerda que a los eventuales los centros tenian que
liquidarles las vacaciones a su finalizacién y que los centros que asi lo han hecho no tienen
ningdn problema. En cuanto a la falta de personal de enfermeria en las urgencias del Hospital
General Universitario Gregorio Marafién por COVID contesta que no se puede entender la
existencia de ese déficit a la vista del namero de plazas que se han creado en el plan funcional
para ese Centro. Sehala que las bajas de IT pueden cubrirlas los centros con caracter general e
indica que se vera con el centro porque no se cubren esas bajas. En cuanto a fecha de reunién de
la Mesa Sectorial de junio sefiala que habra que ver fechas y cuadrar agendas antes de su
fijacion.

CCOO: Manifiesta que aunque ya no se envian las bajas COVID si les esta llegando informacién
de que hay un repunto de bajas de profesionales por COVID y les tranquiliza que se puedan
cubrir esas bajas. Pide que se le hagan llegar las plazas que estan en tramite de ser interinos por
cada centro y categoria.

ADMINISTRACION: Contesta que los centros pueden cubrir las bajas por IT dentro de sus
limites presupuestarios y la informacién solicitada relativa a las plazas que estan en tramite de
ser interinos por cada centro y categoria no se enviaran hasta no contar con la autorizaciéon de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

AMYTS: Plantea que en facultativos es dificil encontrar suplentes y pide conocer el porcentaje
de cobertura de personal al que se puede llegar con las mensualidades de 2019 y si se les ha
dado orden a los centros de reducir la actividad. Pregunta qué sucede con el presupuesto
asignado a peticiones de facultativos si no se encuentra sustitucion.
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ADMINISTRACION: En cuanto a la reduccién de actividad contesta que desconoce ese dato y
tendria que confirmarlo. Sefiala que a los centros lo que se les ha limitado es el gasto de
suplencias de vacaciones en funcién de las mensualidades de 2019, actualizadas las
retribuciones a este ejercicio, e indica que si las solicitudes se encajan dentro del presupuesto no
se discuten.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que le parece que el presupuesto se puede quedar
corto con los datos de 2019 porque se ha aumentado el nimero de profesionales.

ADMINISTRACION: Contesta que no todo el mundo tiene que coger las vacaciones en verano
y que a los eventuales habia que liquidarles sus vacaciones a la finalizaciéon de sus contratos y
que los centros conocen desde el mes de febrero el presupuesto asignado para 2022.

UGT: Manifiesta que teniendo en cuenta los contratos COVID que pasan a estructurales y las
interinizaciones le parece probable que el presupuesto quede corto por estar calculado con la
plantilla de 2019 que tenia menos trabajadores.

ADMINISTRACION: contesta que la limitacion presupuestaria es la que es y que el disfrute de
las vacaciones va vinculado a que queden cubiertas las necesidades asistenciales y recuerda que
los contratos eventuales tenfan que liquidarse a su finalizacion.

Punto sexto del orden del dia: Nuevas secciones sindicales.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que ya se ha remitido a la Direcciéon General de Funciéon Pablica y ha dado su
conformidad a la creacion del cuarto delegado en el Hospital Clinico San Carlos y que respecto
al acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad el pasado dia 27 de abril, en el que y en el
ejercicio de la delegacion de la Mesa General de los empleados publicos de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, se acordé que los sindicatos con presencia en la Junta de Personal
Centro y los sindicatos con presencia en la Junta de Personal Norte puedan constituir secciones
sindicales conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto de
Libertad Sindical en el Hospital Infantil Universitario Nifio Jestis y en el Hospital Universitario
Infanta Sofia, se ha enviado ya a la Direccién General de Funcion Puablica.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES solicitan la valoracién del resto de propuesta y que
continde la negociacion del resto de derechos sindicales planteados en la mesa de 27 de abril.

ADMINISTRACION: Contesta que se valoraran y se informaré a la mesa.

12

S———— | 1] TTTIT
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907940676862169136371



*******

Comunidad
de Madrid

Punto séptimo del orden del dia: Creacién de plazas en la plantilla de Atencion Primaria por
el Plan de Atencion Primaria.

ADMINISTRACION: Para tratar este asunto se incorpora a la reunién el Director General de
Asistencia Sanitaria y Aseguramiento y la Gerente Adjunta de Asistencia Sanitaria de Atenciéon
Primaria. La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales manifiesta que
en mesa sectorial se vi6 la necesidad de celebrar una mesa para tratar las cuestiones que
suscitan conflicto en Atencion Primaria y por esa razén se han incluido estos dos puntos en el
orden del dia de la presente reunién. Informa que se ha modificado la plantilla de Atencién
Primaria y se ha incrementado en 437 plazas que van a ir a reforzar en su mayoria la actividad
de los Centros de Salud, excepto el personal de sistemas de informacién que va a servicios
centrales. Sefiala que del total de estas plazas 123 son médicos de familia, 23 Pediatras, 123
enfermeras, 7 matronas, 4 fisioterapeutas, 105 auxiliares administrativos, 36 celadores, 4
administrativos, 4 técnicos superiores en sistemas de informacion, 4 técnicos de gestion de
sistemas de informacién y 4 técnicos especialistas de sistemas de informacion. Sefiala que las
plazas que van a los centros de salud tendran horario diurno de 8 a 3 o, de 14 a 21. Plantea un
nuevo horario de trabajo dentro del turno diurno para algunas categorias y sefiala que la
resolucién de 27 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud, por la que se dictan instrucciones en materia de jornada del
personal en el ambito del Servicio Madrilefio de Salud, dejaba abierta la posibilidad de que los
centros pudieran incorporar otros horarios en el turno diurno, respetando la duracién de la
jornada diaria de trabajo. Plantea, por tanto crear un horario bisagra de 10 a 18 horas y un
horario mixto con estas combinaciones: tres mafianas y dos tardes, o dos mafianas y tres tardes.
Informa que 179 plazas irfan al horario mixto de mafana y tarde y 8 personas al horario
bisagra. Con esto se completaria la distribucion de las 437 creadas a consecuencia del plan de
primaria.

A continuacion cede la palabra al Director General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento que
disculpa la ausencia de la Gerente de Atencién Primaria que no ha podido venir por hallarse
enferma. Informa que las 437 plazas son para este afio 2022. Sefiala que la propuesta en los
centros se hard para consolidar esas plazas con esos horarios e indica que en los centros en los
que estructuralmente lo permitan se podran consolidar en las nuevas plazas de creacién estos
horarios. Pretende darles consolidacién y garantia a los profesionales con este horario. La
gerente adjunta de Atencién Primaria sefiala que son horarios que organizativamente se vienen
haciendo.

A continuacidn, se abre una ronda de intervenciones.

13

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cs/ |||||| || || |I‘||”| IH"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907940676862169136371



*******

Comunidad
de Madrid

SATSE-FSES: Agradece la presencia del Director General de Asistencia Sanitaria y
Aseguramiento asi como de la gerente adjunta de Atencién Primaria y manifiesta que por
razones de espacio no todos los médicos ni las enfermeras van a poder acceder a estos horarios
y pregunta si estas plazas salen a OPE vy si estan todas cubiertas. Pregunta por el reparto por
categorias

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta que estas plazas saldran a OPE en alguna tasa de reposicién y sefiala que su cobertura
ahora es temporal mediante nombramientos de interinidad por bolsa y el nimero de plazas por
categoria se informara en el &mbito de la Atencién Primaria. Indica que en esta Mesa lo que se
hace es fijar el nuevo horario de estas plazas que se considera necesario dotarles de este nuevo

horario.

CCOO: Agradece la presencia del Director General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento asi
como de la gerente adjunta de Atencién Primaria y manifiesta que se siguen haciendo
experimentos en Atencién Primaria. Hoy se trae este horario y considera que el problema no
estd ahi sino en que el nimero de profesionales no es el suficiente y considera que Madrid
necesita tres veces mas de profesionales y cree que la mejor manera es aumentar el ntimero de
profesionales. Considera que es insuficiente el nimero de profesionales y pide aumentar el
gasto publico e insiste que estos horarios no son la solucién porque se estdn implementando
desde hace afios y no funcionan. Pregunta si las plazas que faltan se crearan el afio que viene.

ADMINISTRACION: Contesta que con independencia del horario se estan creando 437 plazas
que requieren se oferten en funcién de estos nuevos horarios y pide la valoracién. Contesta
respecto a las plazas que el plan de atencion primaria comprende dos anualidades y que estas
plazas se corresponden con 2022.

AMYTS: Agradece la presencia del Director General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento
asi como de la gerente adjunta de Atencion Primaria y plantea que si se siguen haciendo las
mismas cosas se estard en la misma situacién y ayer se puso de manifiesto en el llamamiento
efectuado en el que s6lo un 9,1% de los nuevos médicos de familia eligi6 Atencién Primaria y
en el caso de los pediatras s6lo un 1,3% y pregunta qué medidas se van a tomar para cubrir las
vacantes de médicos de Atencién Primaria. Da la bienvenida a las plazas creadas aunque cree
que llegan tarde y que se deben acompanar de otras medidas. Considera que se debe tender al
horario mixto de cuatro mafianas y una tarde o a las tres mafianas y dos tardes como mucho,.

ADMINISTRACION: Contesta que los datos del porcentaje de eleccién de plazas de médicos de

familia y pediatras hay que valorarlos, pero considera que no se pueden extrapolar porque las
plazas que se ofertaron eran primero las suplencias y luego cuando se saquen las de interinidad
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podran volver a concursar. Sefiala que los residentes son conocedores de los nuevos horarios y
de que lo que se les ofertaba era lo que se podia ofertar en ese momento y sefiala que en diez
dias se les ofertaran estas plazas e indica que el % que cada afio se queda en Atencion Primaria
es mejor y se verd en la proxima convocatoria que serd mas favorable.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta su preocupacién méxima por lo ocurrido con la
oferta de ayer y con las 200 plazas de formacién via MIR que han quedado vacantes. Da la
bienvenida a las plazas y a los nuevos horarios y pregunta si se han seleccionado los centros
que podrén hacer estos horarios.

ADMINISTRACION: Contesta que si respetando los horarios que hay.

UGT: De acuerdo con la gestién de esos horarios y pide conocer como se van a concretar los
centros y le preocupa que sea s6lo en los centros en los que estructuralmente lo permitan donde
se creen estos horarios, porque considera que se pueden dejar fuera centros de dificil cobertura
e insiste en que se preserven los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras en cuanto a
turnos previos y acceso a deslizantes, asi como que se preserve el horario de atencién a la
ciudadania. Plantea que se solicit6 a la Gerencia andlisis de la contratacion y se les ha enviado
agrupada y no el dato desagregado por afios y lo vuelve a solicitar. Considera que la oferta de
ayer es mejorable y manifiesta que como la informacién no se proporciona bien no se puede
trasladar bien a los profesionales y si esto lo hubiesen contado se podia haber trasladado a los
profesionales.

ADMINISTRACION: Contesta que estas plazas se crean en centros donde hay una necesidad
de crecer y ademas, la estructura del centro lo permite. Sefiala que los 32 celadores y el personal
informatico no van al centro de salud pero que esa informacién, con detalle la facilitara
Atencién Primaria en sus reuniones con las organizaciones sindicales. Sefiala que en esta
reuniéon de Mesa tnicamente se fija el nuevo horario dentro del turno diurno que ha quedado
aprobado.

Punto octavo del orden del dia: Creacion de nuevas unidades de Atencién Primaria por
Planes Funcionales.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
sefiala que de las 299 plazas en total de nueva creacion por los planes funcionales, 129 van a las
Unidades de Atenciéon a Residencias (UAR), 101 van a los Centros de Atencién Telefénica
Sanitarizada (CATS) y 69 a las Unidades de Gestion de Acceso y Demanda (UGAD). Informa
que las CATS y UGAD tendran horario normalizado en turnos de mafiana y tarde, y las UAR
tendran horario de 9 a 17 horas.
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A continuacion, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Pregunta por las retribuciones, si tienen TSA y TIS y si son para personal con
adaptaciones y comenta que las enfermeras especialistas del Trabajo no tienen poblacién
asignada al igual que el personal de algunas de estas nuevas unidades y pide que se les tenga
en cuenta para darles una retribucion similar, ya que hay puestos que llevan sin cubrirse desde
hace tiempo y deberian tener la consideracion de servicio de dificil cobertura.

ADMINISTRACION: Contesta que las retribuciones son las que vienen percibiendo como
eventuales. Sefiala que las UAR son asistenciales y el resto pueden ser desempefiados por
personal con adaptaciones.

CCOO: Manifiesta que la mayoria de residencias son privadas y pregunta si las UAR les van a
dar cobertura y si esto estan en el plan de mejora de Atencién Primaria. Pregunta cuantos
profesionales estdn contratados en las CATS y si son adaptaciones de médicos y enfermeras.

ADMINISTRACION: Contesta no estan en el plan de mejora y que el plan de las UAR se inicia
en la Comunidad de Madrid pero viene recogido en el plan del ministerio por lo que ve una
oportunidad de impulsarlo. Contesta que en los CATS en su mayoria son enfermeras con
adaptaciones y estan dando un resultado fantastico. Sefala que las plazas que se ofertaron ayer
y no se cubrieron son complejas y ya llevan mucho tiempo desatendidas, son plazas de
profesionales que se han ido a la mafiana y hay que ver como estimular el acceso a estas plazas

AMYTS: Plantea que no le queda claro cémo se estdn nutriendo estas unidades, ni tampoco la
gestion de la actividad asistencial que realizan.

ADMINISTRACION: Contesta que las plazas de CATS y UGAD estan destinadas a
profesionales con problemas de adaptacién y con limitaciones. En cuanto a la actividad contesta
que el porcentaje de eficacia en los CATS que tienen es alto, dado que derivan sé6lo un 8% de las
llamadas porque terminan necesitando asistencia en el centro de salud o por el SUMMA 112.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pregunta qué modalidad de UAR se va a poner en marcha si es
la A ola B. Pregunta si van a tener contrato programa firmado.

ADMINISTRACION: Contesta que eso se tratard con la Gerencia de Atencién Primaria en el
ambito de Atencién Primaria, pero adelanta que se comenzard con la A y se valorara la
progresion a la B. Respecto al contrato programa contesta que este afio no estan en el contrato
programa porque hay previamente que acordarlo y pactarlo y por tanto, este afio cobraran una
media como siempre se hace en este tipo.
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UGT: Manifiesta que lo que se trae a la Mesa es el nuevo horario de las UAR de 9 a 17 horas y
que el resto de dudas se resolverdn en el ambito de Atencién Primaria. Sefiala que el personal
administrativo no esta tan contentos por la ubicacién, la jornada y la manera de gestionar de las
direcciones asistenciales porque consideran que en su centro podrian hacer més cosas. Pregunta
por quien trabaja los sabados en los CATS. Manifiesta que la Primaria instaura turnos rotatorios
en proyectos que como el de pediatria se han quedado instaurados. Pregunta si estos nuevos
horarios cuando estén instaurados se ofertaran a movilidad interna a fijos de tarde.

ADMINISTRACION: Contesta que el CATS funciona solo de lunes a viernes. Respecto a los
turnos rotatorios de pediatria contesta que obedece a un modelo organizativo y respecto a la
movilidad que el dia 9 0 10 de julio se ofertardn con las nuevas acciones que queden sin cubrir.
El Director General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento sefiala que hay plazas de dificil
cobertura que estan vacantes de hace tiempo y sobrecargan los centros y recuerda que se quedé
en definir el criterio de plazas de dificil cobertura de mas de tres meses sin cubrir durante mas
de un 10% del tiempo y pide poder aplicarles las medidas no econémicas consensuadas en esta
Mesa. La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales recuerda que hay un
grupo de trabajo constituido en la mesa sectorial y que esta mesa acordé medidas no
retributivas en materia de carrera profesional y de bolsa que se pueden aplicar.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que si se aplicaran medidas econémicas los
profesionales que han finalizado la formacién especialista elegirian esas plazas en lugar de
optar por irse de Madrid.

UGT: Insiste en que los incentivos econémicos deberian existir y que habria que hablar con los
residentes para conocer sus motivaciones.

AMYTS insiste en que para aportar alguna solucién deberia hablarse de toda la atencién
primaria, ya que hay plazas de facultativos sin cubrir, aunque el centro no cumpla la
clasificaciéon de centro de dificil cobertura y lamenta que no se haya implementado con mayor
tiempo las ventajas de los puestos de dificil cobertura o las que emanen de estas nuevas
acciones.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
sefala que el acuerdo al que se lleg6 en esta Mesa se va a trasladar para dar publicidad y se va a
sacar la relacién de centros que en funcién de la definicién son de dificil cobertura segtn el plan
de atencion primaria y se les podra aplicar lo aqui acordado.
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Punto noveno del orden del dia: Ruegos y preguntas.

Pide que los ruegos y preguntas se envien y que se veran en la reunién a la que seran
convocados a este fin los Secretarios Generales de cada una de las organizaciones sindicales
presentes en esta Mesa.

SATSE-FSES: Plantea que las matronas que se incorporan de la OPE conforme a las
instrucciones 2018 no pueden liquidarles vacaciones.

ADMINISTRACION: Contesta que se dara una instruccion para que quede claro que el fijo del
SERMAS que se cambia de destino dentro del SERMAS por un traslado arrastra sus vacaciones
y que al temporal que cesa como consecuencia de esta incorporacion se le liquidan, pero insiste
que las instrucciones que hay que aplicar son las de mayo del 2018 y recuerda que la tnica
excepcion se ha hecho con los eventuales de tramite hasta que sean interinos.

Las organizaciones sindicales solicitan informaciéon sobre opes y bolsas y la Subdirectora
General de Selecciéon y Provision de Puestos pasa a facilitar la siguiente informacion:
Manifiesta que las categorias pendientes de incorporar de las OPE resueltas se publicaran los
listados definitivos si bien, las incorporaciones no se llevaran a cabo hasta el mes de octubre
para no interferir con las vacaciones de los profesionales que toman posesiéon ni de los
desplazados.

Respecto a la bolsa de enfermera de pediatria y salud mental manifiesta que estan casi
agotadas, por lo que para garantizar la prestaciéon de la asistencia sanitaria se autorizara la
contratacién de enfermeros generalistas si no hay especialistas y sefiala que la bolsa de
enfermeras estd previsto sacar el listado provisional el dia 15 de junio. En cuanto a la bolsa de
Auxiliar administrativo indica que probablemente a finales del mes de junio se pueda publicar
el listado provisional. En lo que respecta a TCAE manifiesta que la definitiva se podra publicar
muy probablemente en el mes de julio. Sobre los Técnicos de Rayos y los Técnicos de
Laboratorio Clinico informa que sera en el mes julio. En cuanto a los TES sefala que el listado
definitivo se publicard en el mes de julio. A continuacién y respecto a las OPE informa que la
del SUMMA se publicara el listado definitivo en el mes de julio. Sobre Fisioterapeutas indica
que elegiran plaza en el mes de junio. En lo que respecta a Celadores sefiala que la eleccién serd
en junio. Respecto a Auxiliar administrativo informa que se estdn resolviendo los recursos
alzada . TCAE sefiala que se han recibido 1800 reclamaciones y serd a final de junio. Médicos
SUMMA: final de mayo/principio de junio. Enfermera SUMMA: final de mayo/principio de
junio. Médicos de familia y pediatras: probablemente en el mes de junio. Enfermeria: no hay
fecha aunque la prevision es que sea antes del verano porque hay menos reclamaciones de las
que se esperaban. Técnicos de laboratorio y radiodiagnoéstico: probablemente en el mes 10 junio
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se publiquen los listados provisionales. Pinches: un poco mas tarde y en cuanto a los traslados
informa que las incorporaciones se efectuardn en el mes de octubre para no interferir con las
vacaciones de los profesionales que toman posesioén ni de los desplazados.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las dieciséis horas
del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°
LA DIRECTORA GENERAL
DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,
Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL Firmado digitalmente por: MALDONADO CESPED

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 27 de julio de 2022, tal y como se recoge en el acta de dicha sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: MALDONADO CESPEDES ROSA

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;lcw |||||| ”Iml“ IH"”"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907940676862169136371

19

S



		2022-09-15T16:13:35+0200


		2022-09-15T16:14:07+0200


		2022-09-16T15:14:09+0200




