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Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA N°15/2022 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 28 DE SEPTIEMBRE

DE 2022.

Por la Administracién:

J D Raquel Sampedro Blézquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

JD* Rosa Maldonado Céspedes, Subdirectora de Relaciones
Laborales y Actuaciones Juridicas.

J D? Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccion y
Provision de Puestos.

J D* Paz Azcarraga Gonzalo, Subdirectora General de Ordenacion,
Planificacion y Régimen Econémico.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacion, Planificacién y Régimen Econdmico.

J D*. M* Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de
Régimen Disciplinario de la Subdireccion General de Relaciones
Laborales y Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:
SATSE-FSES:
J D?. Teresa Galindo Rubio.
J D. Ricardo Furi6 Sabaté.

CCOO.:
J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J D. Sergio Fernandez Ruiz.
J D. Ignacio Gémez Horcajuelo.
J
AMYTS:
J/ D* Angela Hernandez Puente.
J D.2 M? Nieves Lozano Carbonero.
J D. Manuel de Castro Pelaez.

C.S.IT. — UNION PROFESIONAL:
J D* Rosa Maria Vicente Ruiz.
J D* Maria Campo Campo.
J D* Gema Zarco Calonge.

U.G.T.:
J D. Julian Ordofiez Ropero.
J D?* Inmaculada Martin Jiménez.

6. Estado procesos selectivos.
7. Ruegosy preguntas.

En Madrid, siendo las doce horas del
dia veintiocho de septiembre de dos mil
veintidos, tiene lugar en la sede de esta
Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del SERMAS, reunién
de Mesa Sectorial entre los representantes de
la  Administracion y las Organizaciones
Sindicales presentes en dicha Mesa Sectorial
que al margen se relacionan, para tratar el

siguiente Orden del Dia:
1. Lectura y aprobaciéon de las actas
correspondientes a sesiones
anteriores.

2. Carrera Profesional del personal

temporal.

3. Baremo  proceso  extraordinario
concurso de méritos de la Ley
20/2022.

4. Aprobacion de la Orden de
Integracién en el régimen estatutario
del personal laboral y funcionario
del Hospital General Universitario
Gregorio Marafion y otros.

5. Informacion contratos planes

funcionales.

Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacién de las actas correspondientes a sesiones

anteriores.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas informa
que junto con la convocatoria de la presente reunién se les ha hecho llegar el acta niimeros 12

de 2022, correspondiente a la sesién ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2022, para que
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formulen las alegaciones que consideren oportunas por los cauces establecidos. Informa que se
les haré llegar para alegaciones las actas 13 y 14.

Segundo punto del orden del dia: Carrera Profesional del personal estatutario temporal.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
comienza informando que se va a formalizar la implantacién de la carrera profesional en el
Servicio Madrilefio de Salud para todo el personal estatutario temporal. Manifiesta que en el
presupuesto para este ejercicio se habia asignado a este fin una partida presupuestaria que,
impedia su implantacién, por resultar deficitaria, e indica que se ha conseguido financiacion
suficiente para permitir abonar al personal estatutario interino con efectos de 1 de octubre de
2022, el nivel que tenga ya reconocido administrativamente. Manifiesta que los hospitales
cierran el ejercicio el dia 10 de noviembre, por lo que se va a intentar que en la némina de ese
mes, si es posible, se haga efectivo el abono del mes de noviembre y octubre. Sefiala que en el
caso de que no pueda ser asi, lo importante es que se abonard con efectos de 1 de octubre de
2022.

Respecto del resto de personal temporal que no tiene reconocimiento administrativo de nivel de
carrera- eventual y sustituto-, manifiesta que este personal se incorporara a la carrera previa
solicitud y evaluacién, para lo que se valorara ampliar el plazo de presentacion de solicitudes
para que este personal pueda solicitarlo e incorporarse al proceso ordinario de evaluacién con
el resto de personal, a todos los efectos, a fecha de 1 de enero de 2023.

Manifiesta que para ello considera necesario modificar el ambito de aplicacién de los acuerdos
de carrera, previstos en los tres Anexos, con el fin de extender dicho ambito de aplicacién a
todo el personal estatutario con independencia de su vinculacién y asi permitir la incorporacién
a la carrera profesional de todo el personal estatutario a todos los efectos. Sefiala que les hara
llegar una propuesta de acuerdo para su valoracién que, una vez acordado, debe elevarse para
su aprobacién al Consejo de Gobierno.

A continuacién abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FSES: Manifiesta que la inclusion del personal estatutario temporal en los modelos de
carrera era una demanda de las organizaciones sindicales y que constituye un derecho y, por
tanto, no es una subida salarial, porque los tribunales les estan dando la razén, abondndose con
efectos retroactivos y pregunta si se va a abonar con efectos retroactivos de cuatro afios.
Considera que hay otros aspectos que modificar de los modelos de carrera como es el factor
condicién, y pide que el resto de personal temporal cuente también con un proceso excepcional
como el del 2017 para que pueda obtener mds de un nivel. Considera un logro esta propuesta,
pero cree que es insuficiente si no se contempla el abono con efectos retroactivos y pide su
abono porque si no cree que pasard lo que ocurrié con los trienios, que al final se hizo un
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reconocimiento con efectos retroactivos. Solicita también la carrera profesional para el personal
directivo.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta respecto a los efectos retroactivos que no hay disponibilidad presupuestaria y que la
Unica retroactividad que se contempla es pagar con efectos de 1 de octubre. Respecto al
personal directivo contesta que no estan incluidos en los modelos de carrera y sefiala que hay
que dar prioridad al personal temporal. En cuanto a que el personal eventual y sustituto cuente
con un reconocimiento excepcional contesta que ese proceso fue sélo para el personal fijo y que
este personal no puede ser tratado de mejor condicion que el interino y debe ir a la evaluacion.

CCOO: Manifiesta que es un proceso que se viene demandando desde 2018, instando el
cumplimiento del acuerdo de Mesa Sectorial y del Consejo de Gobierno para incorporar a estos
profesionales a los modelos de carrera a todos los efectos. Sefiala que las sentencias vienen
reconociendo los efectos retroactivos y por ello cree que la modificacién debe incluirlos ademéas
de otros aspectos tratados en la Comisioén. Cree que si no se contemplan los efectos retroactivos
los profesionales seguirdn demandandolos y plantea una resolucién consensuada con las
organizaciones sindicales para eliminar la litigiosidad. Esperara a la propuesta y se muestra
favorable a la ampliaciéon del plazo para que eventuales y sustitutos puedan percibir el
reconocimiento con efectos de enero de 2023. Pide un proceso extraordinario, eliminar el factor
condicién, la problemética de la formacién, incluir promociones internas temporales, el tiempo
como personal laboral y funcionario del SERMAS, el tiempo trabajado como personal
eventual/sustituto, incorporar el acuerdo firmado de centros de dificil cobertura y que al
personal laboral temporal que no ha podido integrarse se le dé la posibilidad de participar de
manera excepcional en la carrera. Da la bienvenida a la propuesta que analizard y realizaré la
contrapropuesta.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta que la modificaciéon necesaria es la del ambito de aplicaciéon para permitir la
incorporacion a todo el personal estatutario sin distincién y sefiala que primero hay que
conseguir el informe favorable de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y la
aprobacion del Consejo de Gobierno y es necesario que se obtenga con rapidez para consolidar
los fondos en el presupuesto del siguiente ejercicio y ello, sin perjuicio, de las labores que
competen a la Comisiéon Central.

AMYTS: Manifiesta que aunque es una buena noticia el aumento del presupuesto destinado a
este fin, considera que se arrastra un incumplimiento del acuerdo de Consejo de Gobierno de
2018, y el de esta mesa, sobre la inclusion del personal temporal. Manifiesta que en estos cuatro
afios los profesionales estatutarios temporales han podido acceder al reconocimiento y al pago
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con efectos retroactivos a través del cumplimiento de las sentencias de los Tribunales y que la
propuesta de la Administraciéon no va a eliminar la litigiosidad. Cree que se debe permitir a
sustitutos y eventuales alcanzar dos niveles como en la evaluacién extraordinaria de 2017 y que
si no se les permite una evaluacion extraordinaria se producird un agravio con ellos. Pide el
reconocimiento y pago con caracter retroactivo desde 2018 y sostiene que ello no supondria una
diferencia de presupuesto desmesurada, ya que, segtn sus calculos, con los 85 millones habria
para pagar a todos. Solicita carrera profesional para el personal directivo y manifiesta que le
parece adecuada la ampliacién del plazo para proceder a la evaluacion del resto de temporales
no evaluados, pero no esta de acuerdo con que tengan que pasar por la evaluacién ordinaria
propuesta por la Administracion, porque eso mantendr4 la litigiosidad.

ADMINISTRACION: Contesta que se mandara la propuesta y que los célculos efectuados por
esa organizacion sindical no son correctos, dado que los 85 millones sélo cubren el pago anual
de los niveles reconocidos a los interinos y sobre la litigiosidad contesta que las decisiones
individuales de los profesionales, de solicitar o no el amparo judicial, son siempre respetables.

CSIT- UNION PROFESIONAL: Toma la palabra para presentar en primer término a Dfia. Maria
Campo Campo que, segin sus manifestaciones, sera la nueva vicesecretaria de CSIT- Unién
Profesional y su sustituta, cuando ella no esté. A continuacién, manifiesta que se necesita
conseguir més cosas para que la carrera profesional sea lo més justa posible. Considera que la
noticia es buena, pero que hay un incumplimiento del acuerdo desde 2018 y que esto se podria
haber hecho antes. Cree que hay cosas que la Comision de Seguimiento ha corregido, pero aun
asi hay cuestiones como la PIT, el factor condicién etc., que cree hay que corregir en el modelo
para que sea igualitario. Manifiesta que les gustaria una via de reconocimiento excepcional de
dos niveles para el personal eventual y sustituto y cree que, si por urgencia, hay que sacarlo sin
ello, que adelante, para no perder el dinero. Pide que se retina la Comisiéon de Seguimiento y
seguir trabajando en mejorar el modelo. Solicita que la integracion del personal laboral se cierre
rapidamente para permitir la incorporacién de los laborales interinos a la carrera. Pregunta si se
va a abonar el 100% del nivel reconocido y si se va a ampliar el plazo de solicitud

ADMINISTRACION: Contesta que no es el modelo ideal, pero su prioridad ha sido la carrera
para todo el personal estatutario y considera que esta es una muy buena noticia para todo el
personal estatutario temporal, al igualarles con el resto del personal estatutario. Manifiesta que,
conseguida la financiacién, el fin es consolidarla y no perderla, indicando que para ello es
necesario alcanzar un acuerdo en esta mesa y elevarlo para su aprobacién cuanto antes al
Consejo de Gobierno. Respecto al personal laboral interino contesta que se analizara replicar el
modelo del Hospital El Escorial. Respecto a la cuantia contesta que se va a abonar el 100% de la
cuantia fijada mensualmente para el nivel reconocido de carrera. En cuanto a la ampliacion de
plazo considera que como termina el 30 de octubre, se podria ampliar un mes maés.
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UGT: Manifiesta que partiendo de que poner en marcha la carrera profesional para el personal
estatutario interino que tiene reconocimiento administrativo de nivel de carrera y para el resto
de personal temporal que no cuenta con el reconocimiento es la mejor de las noticias, sin
embargo, manifiesta que no comparte que se trate de vender como una subida de sueldo
cuando es algo que se ha trabajado por los representantes de esta mesa y por los tribunales.
Considera que hacer el reconocimiento sin efectos retroactivos aumentara la litigiosidad y
sefiala que pasara como pasoé con los trienios, que al final se consigui6 la retroactividad de los
cuatro afios anteriores. Cree que es muy importante sacar esto adelante, como también
considera importante que la Comisién Central actie como tiene que actuar, con reuniones
periddicas para solventar dudas y mejorar el modelo. Considera que con un modelo serio la
Comisién no se puede quedar sélo para los reconocimientos excepcionales, sino que también
debe trabajar para mejorar el modelo y lograr el mejor modelo de Carrera Profesional.
Considera que mientras haya un solo trabajador que considere que no es tratado en igualdad
con el resto, habra una causa para mejorar el modelo.

ADMINISTRACION: Contesta que la Comision Central debe aclarar las dudas de los Comités y
que todo lo que se haya interpretado ya ha quedado claro a futuro. Insiste que el objetivo
prioritario ahora es conseguir el acuerdo de Consejo de Gobierno para incluir en la carrera
profesional a todo el personal estatutario temporal a todos los efectos. Sefiala que se cuenta con
la financiacion para ello y hay que lograr un consenso para que todo vaya bien y conseguir
abonarlo en la dltima némina del afio para consolidarlo para el siguiente ejercicio
presupuestario. Manifiesta que se les va a hacer llegar la propuesta de acuerdo para que la
valoren y, si estan de acuerdo y la suscriben, se elevara al acuerdo de Consejo de Gobierno para
que, a ser posible, se apruebe antes del 10 de noviembre, para que los profesionales perciban en
ese mes el importe de noviembre y octubre. Considera que en la Comision Central se pueden ir
viendo el resto de cuestiones y aclarar lo que necesite de aclaracion.

Punto tercero del orden del dia: Baremo proceso extraordinario concurso de méritos de la Ley
20/2022.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
recuerda que en la reunién ordinaria del mes de julio se les envié una propuesta de baremo
para que efectuasen sus alegaciones. Informa que en la Comisién de RR.HH del S.N.S. se ha
trabajado para consensuar un documento de baremo de minimos que dé mayor seguridad
juridica a las Comunidades Auténomas. En esa Comisiéon se han acordado unos criterios
minimos que pasardn a estudiarse en el Pleno. En lo que respecta al baremo senala que la
Comision coincide con nuestro planteamiento de valorar inicamente la experiencia profesional
y la formacion y coincide también en el peso asignado a cada uno de estos méritos, 70
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experiencia y 30 formacién. Sefiala que la Comisién discrepa en cuanto a la valoracién
propuesta por este Servicio de Salud, de valorar tres veces mas los servicios prestados en el
servicio de salud al que se presenta y plantea que sea un 55% méximo y en este sentido, se ha
ajustado el baremo y se les dird como queda. Informa también que se ha acordado limitar las
comisiones de servicios entre servicios de salud, condiciondndolas a que tengan que
permanecer més de dos afios en el ejercicio para su concesiéon. Manifiesta no obstante, que el
documento recoge que el marco de negociacion se establece en las respectivas mesas sectoriales
de sanidad y que esta mesa es el foro negociador donde podriamos consensuar otro documento,
siempre que cuente con la mayoria necesaria. Sefiala que de no lograrse ese consenso habra que
ir a este baremo de minimos. Sefiala que se les haréa llegar el baremo adaptado a los minimos
fijados en este documento para que formulen alegaciones, indicando que se pueden valorar
estas en grupo de trabajo y elevar el documento consensuado a la mesa. Manifiesta que, una
vez consensuado el baremo, se traera a la mesa las convocatorias especificas para fijar los
perfiles y después irian el resto de convocatorias.

SATSE-FSES: Pide que las alegaciones se vean en el grupo de trabajo.
AMYTS: Pregunta si se han incorporado ya alegaciones al modelo.

ADMINISTRACION: Contesta que se les enviara el documento del Ministerio y se vera si las
alegaciones se ven en grupo de trabajo.

Punto cuarto del orden del dia: Aprobacion de la Orden de Integracion en el régimen
estatutario del personal laboral y funcionario del Hospital General Universitario Gregorio
Marafion y otros.

ADMINISTRACION: La Directora General cede la palabra a la Subdirectora de Relaciones
Laborales y Actuaciones Juridicas para tratar este asunto, quien comienza informando que en la
reunién del grupo de trabajo de integracion, realizada el pasado lunes, se valoraron las
alegaciones recibidas al borrador de orden, asi como a la tabla de homologaciéon de las
categorias funcionariales y laborales con la correspondiente estatutaria, presentadas
tinicamente por las organizaciones sindicales CCOO, CSIT-UNION PROFESIONAL y UGT,
quedando aceptadas e incorporadas al documento la mayoria de las alegaciones presentadas,
recordando, a continuacién, las que no fueron aceptadas por las razones siguientes:

Sefiala que la alegacion correspondiente a la inclusién de los hospitales La Princesa y Nifio
Jestis no se considerd, por no afectar a todo el personal y hallarse en tramitacién la Ley
OMNIBUS que va a permitir que, el personal interesado en integrarse, pueda hacerlo en
cualquier momento, sin necesidad de esperar a convocatoria.
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Respecto a permitir la presentaciéon en papel de la peticion en los registros, insiste en la
obligacion de los empleados publicos de relacionarse con la Administracion de manera
telemaética, tal y como establece el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién
de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos

selectivos.

Manifiesta que no pudo ser aceptada la propuesta de las organizaciones sindicales que,
instaban para las jefaturas laborales de puestos funcionales un puesto de jefatura en el régimen
estatutario con carécter definitivo, por contravenir esta propuesta el sistema de seleccion de
puestos establecido en el régimen estatutario, que prevé la cobertura de los puestos de libre
designacion con carécter provisional y considerar que no se les puede dar a este personal un

trato de mejor condicion.

Respecto a la alegaciéon de las citadas organizaciones sindicales sobre la integracion de la
categoria de conductor como personal técnico no titulado del Grupo C1, sefiala que esta
alegacion tampoco pudo ser aceptada, por cuanto que la categoria equivalente en el régimen
estatutario es conductor y estd encuadrada en el Grupo C Subgrupo C2 de clasificacion del
personal funcionario. Por dltimo, sefala que estas organizaciones sindicales plantearon aplicar
lo acordado para El Escorial en cuanto a la incorporacion a la carrera profesional. Respecto de
esta alegacion recuerda que en el caso de la integracion del Hospital El Escorial el plazo de
presentacion de solicitudes para el reconocimiento de un nivel de carrera profesional finalizaba
el 30 de octubre y a primeros de noviembre, concretamente el dia 9, sali6 publicado el listado
definitivo del personal del Hospital El Escorial que resultaba integrado en el régimen
estatutario, por lo que dada la proximidad de las fechas, para posibilitar que los efectos fueran
del afio siguiente, se ampli6 el plazo de presentacién, por tanto, habra de esperarse a ver el
momento en el que se publica el listado definitivo de esta integracion.

No obstante, sefiala que el grupo de trabajo dio su conformidad al borrador de orden y de tabla
que se trae a la Mesa para su aprobacion.

A continuacién, abre una ronda de intervenciones:
SATSE-FSES: Da su conformidad al borrador de orden y a la tabla.

CCOO: Da su conformidad al borrador de orden y a la tabla, aunque insiste en considerar
oportuno la proteccién a las jefaturas de puestos funcionales obtenidas mediante concurso
oposicién, apoyandolo en que algunas supervisoras fueron cesadas a los seis meses de
integrarse en el régimen estatutario y por ello, propone se establezca algin paraguas para que
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esta integracion resulte atractiva a los profesionales en esta situacion. En cuanto a la carrera
sefala que la integracion afecta también al personal temporal y por eso solicitan el mismo trato
que el dado al Hospital El Escorial. Insiste también en que la categoria laboral de conductor, por
el grupo laboral en el que esta incluido, se encuadre en el Subgrupo C1. Por dltimo incide en
que hay centros que no cuentan con puntos informaticos para que los profesionales puedan
hacer la presentacion telematica, e insiste en que se permita también la presentacién en papel.

ADMINISTRACION: Contesta a la propuesta sobre los puestos funcionales que la integracién
es a plaza bésica estatutaria y que la jefatura no se puede garantizar en términos distintos a los
tijados para el personal estatutario. Respecto a la carrera recuerda que lo que se hizo en el
Hospital El Escorial fue tnicamente ampliar el plazo de presentacién, sefiala que no hubo
ningtn proceso extraordinario y el personal temporal, al igual que lo hizo el del Hospital El
Escorial, tendra que acceder al nivel 1 mediante evaluacion y siempre que retna los requisitos
exigidos para ello, por lo que se vera en su momento. En cuanto al conductor contesta que esta
categoria tiene en el régimen estatutario una categoria equivalente que se denomina también
conductor y que se halla clasificada en el subgrupo C2 y que la integracién tiene que hacerse a
esta categoria. Respecto a la presentacion en papel, se remita a las razones expuestas para no
permitirlo y sefiala que se hablard con los centros para que faciliten puntos con red, que
posibiliten a los interesados presentar la solicitud de manera telematica.

AMYTS: Da su conformidad a la orden de integracion y a las tablas, e insiste en que en el
SUMMA 112 quedan cinco facultativos funcionarios pendientes de integracién, que quieren
integrarse en el régimen estatutario.

ADMINISTRACION: Contesta que podran hacerlo una vez se publique la Ley OMNIBUS, que
va a permitir que, el personal interesado en integrarse, pueda hacerlo en cualquier momento,
sin necesidad de esperar a convocatoria.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Da su conformidad a la orden de integracién y a las tablas y
sefiala que las peticiones formuladas por CCOO son compartidas por los tres sindicatos
firmantes del escrito de alegaciones, en el que se incluye su organizacién, por tanto considera
innecesario volver a plantearlas. Pregunta por el estado de tramitacién de la Ley OMNIBUS.

ADMINISTRACION: Contesta que se halla ya en la Asamblea.

UGT: Da su conformidad a la orden de integracién y a las tablas e insiste en que se de en
carrera profesional el mismo trato que en el Hospital El Escorial, porque considera que si no se
mantiene el mismo trato, los profesionales tendran que esperar a 2024 para cobrar el nivel
evaluado.
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ADMINISTRACION: Contesta que esta situacion del personal laboral es distinta de la del
personal estatutario temporal, que habrd que ver si se les amplia el plazo de solicitud. No
obstante, sefiala que se vera en su momento cuando se resuelva la integracién y salga el listado
definitivo, por que manifiesta que, hay que analizar el impacto que tendra frente al resto, para
que no suponga un agravio comparativo con el resto.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES dan su conformidad a la orden de integracién y a las
tablas de homologacién.

Punto quinto del orden del dia: Informacion contratos planes funcionales.

ADMINISTRACION: La Directora General informa que se ha conseguido que todos los
contratos aprobados en el plan funcional de RRHH de estabilizacion de contratos post Covid
sean autorizados por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y pasen a ser interinos
desde el dia 1 de octubre de este afio. Manifiesta que el ntiimero de contratos asciende a 3.665, a
los que sefiala que hay que afadir los contratos aprobados para el Hospital Enfermera Isabel
Zendal, de los que 157 estan adscritos a su unidad de rehabilitacién funcional, por lo que
concluye que se incorporan a la plantilla estructural del SERMAS como interinos un total de
3.822 profesionales.

A continuacién pasa a desglosar por centros el nimero de contratos afectados, sefialando que
en el Hospital Fundacion Alcorcén son 144, en la empresa publica Hospital Fuenlabrada son
167, en la UCR 10, en el Hospital La Paz 273, en el Hospital 12 Octubre 273, en el Hospital
Ramoén y Cajal 273, en el Hospital Clinico San Carlos 219, en el Hospital La Princesa 166, en el
Hospital H. Santa Cristina 20, en el Hospital Nifio Jests 45, en el Hospital. Cruz Roja 30, en el
Hospital Puerta de Hierro 168, en el Hospital La Fuenfria 34, en el Hospital de Getafe 152, en el
Hospital de Moéstoles 91, en el Hospital Severo Ochoa 121, en el Hospital Principe de Asturias
234, en el Hospital Gregorio Marafién 260, en el Hospital El Escorial 21, en el Hospital Virgen
de la Poveda 45, en el Hospital de Guadarrama 8, en el Hospital Doctor Rodriguez Lafora 15, en
el Hospital José Germain 21, en el Hospital del Henares 76, en el Hospital del Sureste 86, en el
Hospital del Tajo 35, en el Hospital Infanta Cristina 80, en el Hospital del Infanta Leonor 147,
en el Hospital del Infanta Sofia 87, Atencién Primaria 299, en el SUMMA 112 son 63 y en el
Centro de Trasfusiones son 2.

A continuacion recuerda que la otra estrategia en materia de recursos humanos es la
estabilizacion de las plantillas con la conversion de los nombramientos eventuales estructurales
de més de 24 meses en plazas de interinos e informa que se esta trabajando con la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda y espera, en breve, conseguir la autorizaciéon para la conversion
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de los nombramientos eventuales estructurales de mas de 24 meses en plazas de interinos.
Considera un logro importante la consecucién de la estabilizacion de las plantillas del SERMAS,
porque van a contar con un refuerzo importante de profesionales estabilizados y sefiala que el
namero lo facilitara cuando se cuente con la autorizacién de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda para su transformacion en interinos.

A continuacién abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FSES: Valora positivamente esa transformacion en interinos y agradece el esfuerzo, pero
pide mejorar el nombramiento de transiciéon para el futuro, dado que considera que ha dado
problemas y quejas de profesionales por la liquidaciéon que se les ha efectuado mes a mes.
Pregunta por las nuevas acciones de Atencion Primaria y si las 299 plazas del plan funcional se
incorporan en el mes de octubre. Cree que hay que ver como quedan los centros y las categorias
después de la estabilizacion para saber si se precisa o no mas personal. Manifiesta que le

preocupa cémo va a ser la contrataciéon con la nueva regulacion.

ADMINISTACION: Contesta respecto a los nombramientos de transicién que la mayoria de
centros no han tenido problemas en cumplir con la instruccion que se les dio respecto a estos
nombramientos, cree que el problema que plantea SATSE se ha dado en unos pocos centros y
cree que lo que hay que hacer es mejorar el seguimiento en el cumplimiento de las
instrucciones. Sobre las nuevas acciones contesta que estaba creadas las del ejercicio 22 y que
habra que ir viendo cémo queda teniendo en cuenta la reestructuraciéon que estd llevando
Atencién Primaria. Sobre la incorporaciéon de las 299 plazas del plan funcional sefala que se
incorporaran en el mes de octubre. Respecto a la nueva regulacion de la contratacion sefiala que
hay que ver la férmula en que se van a realizar las nuevas contrataciones con arreglo a la nueva
ley, dado que contratos que antes se podian formalizar ya no se pueden suscribir con esta
nueva regulacion.

CCOQO: Pregunta si los nombramientos eventuales que vencen el 30 de septiembre se van a
prorrogar hasta el 31 de diciembre. Pide que todo lo que se pueda estabilizar se estabilice
teniendo encuenta que ahora habrd mas eventuales que tengan mdas de 24 meses
de contrato, asi como nombramientos de guardias, programas especiales, listas de espera....
Pregunta por el Plan de Salud Mental que cree que no se ha contratado nada y por el plan de
Atencion Primaria. Pide que se traiga a la mesa el plan especial de lista de espera con dotacién
de personal y saber la dotaciéon de nueva plantilla para los Planes de salud bucodental,
paliativos y fertilidad en red.

ADMINISTRACION: Contesta que los nombramientos de eventuales que tengan fecha de
finalizacién el 31 de diciembre finalizaran en esa fecha y lo que tengan fecha de vencimiento el
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30 de septiembre lo haran en esa fecha. Contesta que todo lo que se pueda estabilizar se hara.
Respecto al plan de Atencién Primaria contesta que para el ejercicio 2022 esta cerrado, recuerda
que para fidelizar a los residentes de este afio la creacion de plazas para 2023 incluirdn las 93
plazas tanto de médicos como de enfermeras. Manifiesta que para paliativos y para Atencién
Primaria ya se han hecho las modificaciones presupuestarias y que el resto esta todo
formalizado. En cuanto al plan de lista de espera contesta que se presentard el plan, pero que no
precisa contratar personal.

AMYTS :Agrade el esfuerzo y considerando que son buenas noticias, sin embargo manifiesta
que a los profesionales se les hace largo el proceso de estabilizacién y pide agilidad en las
transformaciones pendientes de eventuales a interinos como en las préximas contrataciones
como interinos. Manifiesta que las nuevas contrataciones, tras la ley 20/21, genera
incertidumbre en contratos como los contratos de guardia de los servicios de urgencias
hospitalarias y creen que hay que optimizar atin més las plantillas de dichos servicios. También
les genera incertidumbre la situacién de los eventuales especialistas en Medicina Familiar y
Comunitaria en plazas de pediatria que no pueden transformarse a interinidad.

ADMINSITRACION: Contesta que la modificacién efectuada al Estatuto Marco en materia de
nombramientos supone un antes y un después en la forma de contrataciéon del SERMAS. Sefiala
que se ha pedido a los hospitales datos para ver cudntos nombramientos por guardias se
pueden acoger a la nueva normativa vinculados a alguno de los motivos que la misma fija,
dado que antes podian ser eventuales y ahora s6lo pueden ser interinos o sustitutos y con un
tiempo méaximo de duracién, por lo que habra que ver los que encajan y los que no habra que
ver la solucién que se plantea. Considera que esta nueva forma de contratacién afecta de forma
muy particular a los servicios de urgencias hospitalarias. En cuanto a los eventuales
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria en plazas de pediatria, sefiala que habra que
encontrar también la forma de solucionarlo. Manifiesta que una opcién podria ser el
nombramiento por acumulacion de tareas, con plazo maximo de 9 meses de duracién dentro de
un periodo de 18 meses, pero a los 9 meses no se podra hacer otro contrato por el mismo

motivo.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pregunta en que supuestos se va a utilizar la acumulacién de
tareas.

ADMINISTRACION: Manifiesta que la normativa obliga a introducir un control en todas las
plazas y otorga un plazo de 4 meses para llevar a cabo los cambios informéaticos necesarios para
establecer este control de plazas y sefiala que se trata de un plazo muy escaso, al no contar con
una herramienta informatica centralizada de gestion y que se esta trabajando en hacer como
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una RPT en el personal estatutario y convencer a la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda para que delegue en esta Direcciéon General la autorizacion de la contratacion.

UGT: Plantea que los centros tienen en plantilla plazas de enfermeras especialistas y como no
hay, los centros se las ofertan a las enfermeras generalistas y pide modificar las unidades y fijar
en su lugar porcentajes y que se les deje a las fijas ir por movilidad a esas plazas. Manifiesta que
hospitales como Parla no han hecho interinos a los eventuales el 1 de octubre y no los han
baremado y les han dicho que ellos no cesan, cuando se acordo en esta mesa que todos tenian
que estar baremados y que si eran interinos el 1 de octubre cesaban los menos antiguos,

conforme al plan.

ADMINISTRACION: Respecto a las enfermeras especialistas se acordé que donde existe la
especialidad se deben de cubrir sus plazas con especialistas y si no hay especialistas contratar,
hasta tanto, una enfermera generalista. En cuanto a los ceses contesta que si el centro cuenta con
la autorizacion para hacer interinos con fecha 1 de octubre, el centro debe hacer el interino y
cesar, a los que, en su caso, tengan menos antigiiedad e indica que se verd la situaciéon de ese
hospital. Recuerda que la instruccién se envié a todos los centros para que baremaran a todos.

Punto sexto del orden del dia: Estado procesos selectivos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que mafiana se va a publicar el listado definitivo de la categoria de enfermeras y felicita
al tribunal y a la Subdireccién General, felicitacion a la que se suman todas las organizaciones
sindicales. A continuacién informa de los cambios en la Consejeria de Sanidad con el cese del
Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y Salud Publica y el nombramiento, en su lugar de D.
Fernando Prados Roa .

CCOO: Plantea que los dispensados sindicales por traslado a otro centro que cuenta con otra
Junta de Personal distinta se les permita hasta las siguientes elecciones continuar con su
dispensa.

ADMINISTRACION: Contesta que con los institucionales y los que no cambian de Junta de
Personal no hay problema, pero que hay que analizar los que cambian de Junta de Personal o
de Centro y ver el nimero de personas y el Centro al que van y la situacién del centro.
Considera que hay que hacer el menor nimero de cambios hasta que haya elecciones, pero cree
que hay que ver al centro al que van y su situaciéon. Propone a las organizaciones sindicales que
si estan de acuerdo en mantener las liberaciones hasta las siguientes elecciones envien una
propuesta para acordarlo. Recuerda que se van a limitar las comisiones de servicio para todo el
personal, incluido los delegados sindicales. Respecto al personal laboral miembro de Comité de
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Empresa, si se integra en el régimen estatutario, seguiran hasta las elecciones. Pregunta a las
organizaciones sindicales si tienen alguna propuesta respecto a los PAC y que se la hagan llegar
para su valoracion, indica que hay que cubrirlo con el menor dolo para los profesionales.
Recuerda que los procesos selectivos que tenian plazas sujetas a SAR se acordé en la anterior
reunion su adjudicacion a la gerencia de Atencion Primaria.

AMYTS: Manifiesta no estar de acuerdo en que a los médicos y facultativos de SAR se les
adscriba a la Gerencia. Pide movilidad en Atencion Primaria para los Higienistas Dentales,
Odontdlogos etc.

ADMINISTRACION: Contesta que en la anterior reunién lo aceptaron. Manifiesta que hay que
abrir 78 PAC con este nuevo modelo y que afecta a las categorias de médico, enfermera y
celador e insiste que las organizaciones que tengan trabajada una propuesta que la hagan llegar
para su valoracion. Sefala que la idea era ver en la primera reunién el cambio formal de modelo
y en la segunda ver la jornada y alternativas, con dos puntos de inflexién, el namero de
profesionales con los que se cuenta y que el sistema sea viable y sostenible con el horario de
atencion que se ha decidido tener. Sefiala que se habia quedado en mantener esta semana la
segunda reunién extraordinaria sobre el nuevo modelo de urgencias extrahospitalarias, pero
por motivos de agenda se les convocard para la celebracion de la mesa extraordinaria cuando
sea posible. Sobre la movilidad solicitada por AMYST contesta que se hara llegar a Atenciéon
Primaria. Agradece la labor de los Tribunales y cede la palabra a la Subdirectora de Selecciéon y
Provision de puestos para tratar este asunto.

La Subdirectora de Seleccion y Provision de Puestos toma la palabra y pasa a informar sobre el
estado de situacién de los procesos selectivos de OPE de las categorias siguientes:

¢ TFisioterapeutas: Sefiala que tras la publicacion del nombramiento, el 31 de agosto, se
inici6 el plazo de toma de posesiéon de 1 mes que finaliza este viernes 30 de septiembre.

e Celadores: Informa que se prevé poder enviar a BOCM la resolucién de elecciéon de
plaza la primera semana de octubre, que como se avisd, se ha retrasado por la
reorganizacion de las urgencias de Atencion Primaria.

¢ Auxiliar Administrativo: Indica que se halla en fase de modificaciéon del listado

definitivo como consecuencia de la estimacion de 50 recursos de alzada y que tras la
publicacion del listado definitivo se hard, a continuacién, la eleccién de plaza y cree que
se efectuara en fecha similar a la de los celadores.

e DPediatras AP: Informa que se va a proceder a publicar la modificacién de listados
definitivos en cuanto estén notificados los 6 recursos de alzada interpuestos, como
consecuencia de la estimacién de tres de los recursos. Manifiesta que la base de datos
estd cargada con las plazas y que estd todo preparado para la eleccion de plaza que se
prevé se realice el 17 octubre.
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e Médicos de Familia AP: Informa que el tribunal se halla resolviendo los recursos de

alzada

¢ Enfermeras: Manifiesta que una vez que ya han sido resueltas las 1.561 reclamaciones, se
publicara el definitivo mafiana jueves 29 de septiembre y a partir de ahi comenzara el
plazo de 1 mes para la interposicién de los recursos de alzada que procedan.

e TCAES: Informa que este proceso se halla en fase de preparacion de los listados
definitivos, que se prevé publicar en el mes de octubre, una vez ya resueltas las casi 2000
reclamaciones recibidas.

e Médicos SUMMA: Sobre este proceso sefiala que se encuentra abierto el plazo de

interposicion de recurso de alzada que finaliza el 30 de septiembre. Informa que hasta
ahora se han recibido 3 recursos de alzada que ya se han informado. Considera que para
la semana del 24 al 28 de octubre se podrian sacar los listados definitivos de aprobados
y aportar la documentacién por lo que cree que, en noviembre podrian tomar posesion.
¢ Enfermeras SUMMA: Informa que en este proceso se han visto ya las reclamaciones

presentadas y se halla pendiente de un trdmite de audiencia a una opositora, por lo que
cree que la fecha probable de publicaciéon de listados definitivos podria ser el 17 de
octubre.

e TSE Radiodiagnéstico: Informa que en este proceso se han recibido 220 reclamaciones y

estdn en fase de resolucién, al igual que en el proceso de Técnicos Superiores de
Laboratorio_que se han recibido: 270 reclamaciones.

e Pinches: Sobre este proceso informa que se prevé la publicaciéon del listado provisional
de méritos la semana del 3 al 7 de octubre e indica que aunque el Tribunal ha trabajo en
el mes de agosto, no ha sido posible tener los listados provisionales en septiembre.

A continuacién pasa a informar sobre los traslados indicando que, una vez publicada en BOCM
el jueves 22 de septiembre, la Resoluciéon de esta Direccion General con las indicaciones
concretas de los plazos de cese y de toma de posesion, sefiala que con las incorporaciones,
finalizara este proceso de movilidad.

Por altimo pasa a informar sobre los ultimos listados publicados en julio de bolsas tnicas de
empleo temporal que recuerda son: - Provisionales de Enfermeria de Atenciéon Primaria y
Hospitalaria y del SUMMA el dia 20/07/2022, y los definitivos de ENFERMERIA Especialista
del Trabajo, Optico-Optometrista y Técnico Auxiliar de Farmacia( 22/07/2022), Técnico Medio
Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Técnico Superior Especialista en
Radiodiagnostico y TSE en Laboratorio publicados el dia 27 julio de 2022.

Y concluye la informacién sefialando que en el mes de octubre se publicaran los listados
provisionales de Auxiliar Administrativo, Matronas, Fisioterapeutas, e Enfermera de Salud
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Mental, Geriatrica y Pedidtrica y ademads el listado definitivo de Enfermeria de Atenciéon
Primaria, Hospitalaria y Enfermeria del SUMMA.

Séptimo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

ADMINISTRACION: Pide que hagan llegar sus ruegos para contestarlos como siempre en la
reunién con los secretarios generales.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las catorce horas
del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°

LA DIRECTORA GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,

Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL Firmado digitalmente por: MALDONADO CESPEDES ROSA

Fecha: 2022.12.01 18:04

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, tal y como se recoge en el acta de dicha

sesion.

LA SECRETARIA
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