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Ref: 57/380890.9/24

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales
Servicio Madrilefio de Salud

CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA N°7/2024 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 19/12/2023
CORRESPONDIENTE A LA REUNION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL

DIA 27 DE MAYO DE 2024

Por la Administracion:

J D. Miguel Angel Rodriguez Roiloa, Director General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2 Rosa Maldonado Céspedes, Subdirectora General de
Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas.

J D2, Paz Azcérraga Gonzalo, Subdirectora General de Ordenacién,
Planificacién y Régimen Econdmico.

J D2 Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccién y
Provision de Puestos.

J D. Alberto Granados. Alberto Granados Redondo, Coordinador de
la Subdireccién General de Ordenacidn, Planificacién y Régimen
Econdmico

J D. Carlos Calvo Martin, Coordinador del Area de Planificacién de
Recursos Humanos

J D2, Ana Victoria Gonzélez Velasco, Técnico de la Subdireccién
General de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

AMYTS-SAE Y TS MAD-SIETESS CAM:
J Francisco Javier Montero Gaspar
J D. Alvaro Cano Rosa

J D. Manuel de Castro Peldez

CCOO0:
J D. Mariano Martin Maestro Antolin
J Sergio Fernandez Ruiz

SATSE-FSES:
J D. Ricardo Furi6 Sabaté
J Juan Antonio Hervds Izquierdo

C.S.I.T. UNION PROFESIONAL:
J Rosa Vicente Ramirez

J D2. Gema Zarco Calonge

J José Maria Molero Garcia

U.G.T.:

J D. Julidn Ordéfiez Ropero.

J D2 Inmaculada Martin Jiménez.
J D. Antonio Ansé Bermejo.

CSIF:
J D2. Nuria Mufioz Veiga
J Beatriz Vicente Madrid

En Madrid, siendo las doce
horas del dia veintisiete de mayo de dos
mil veinticuatro, tiene lugar en la sede
de esta Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del
SERMAS, la reunién extraordinaria de
la  Mesa  Sectorial entre los
representantes de la Administracion y
las Organizaciones Sindicales presentes
en dicha Mesa Sectorial que al margen
se relacionan, para tratar el siguiente

punto del Orden del Dia:
1. Oferta de Empleo Pablico 2024.

Punto primero del orden del dia:
Oferta de Empleo Pablico 2024

ADMINISTRACION:  El
de
Relaciones Laborales expone que esta

Director

General Recursos Humanos vy
semana se mantiene la Mesa ordinaria,
pero el motivo de convocar una reuniéon
se debe

Consejeria de Hacienda y Funcion

extraordinaria a que la
Puablica ha solicitado la cifra exacta de
plazas correspondientes a la Consejeria
de Sanidad para incluirlas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2024. A
continuacion, se va a dar traslado de las

plazas para incluir en la convocatoria para que las Organizaciones Sindicales expongan sus

alegaciones al respecto. En cuanto a las plazas ocupadas por personal interino por vacante,

en cumplimiento de la Ley todas las plazas estan codificadas y las que se ofertan

C/ Sagasta, 6
28004 Madrid

TIf: 91 338 78

28/31/35



*******

Comunidad
de Madrid

corresponden a los interinos de 2023 y 2024. En la cifra est4 incluida la tasa de reposiciéon y
la tasa adicional, asi como el personal laboral y funcionario. Se explica que no se ha podido
conseguir tasa especifica y que la cifra viene cerrada por Hacienda. Todas las plazas a
incluir en la OEP de 2024 corresponden a plazas ocupadas por interinos por vacante
nombrados con posterioridad a julio de 2022, posteriores por tanto al Real Decreto-ley
12/2022 por el que se modifica el Estatuto Marco. Se procede al desglose por categorias
profesionales de conformidad con la siguiente tabla:

PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS

SUBgRUP CATEGORIA TOLTA
Meédico de Admision y Documentaciéon Clinica 3
Facultativo Especialista Alergologia 1
Facultativo Especialista Anélisis Clinicos 3
Facultativo Especialista Anatomia Patolégica 11
Facultativo Especialista Anestesiologia 'y 79

Reanimacion
Facultativo Especialista Angiologia y Cirugia 6
Vascular
Facultativo Especialista Aparato Digestivo 6
Facultativo Especialista Bioquimica Clinica 15
Facultativo Especialista Cardiologia 16
Facultativo Especialista Cirugia Cardiovascular 3
Facultativo Especialista Cirugia General y del 9
Aparato Digestivo
Al Facultativo Especialista Cirugia Oral y Maxilofacial 2
Facultativo Especialista Cirugia Ortopédica y 19
Traumatologia
Facultativo Especialista Cirugia Pediétrica 3
Facultativo Especialista Cirugia Plastica, Estética y v
Reparadora
Facultativo Especialista Cirugia Toracica 3
Facultativo Especialista Dermatologia Médico- 6
Quirtrgica y Venereologia
Facultativo Especialista Endocrinologia y Nutricién 8

W

Facultativo Especialista Farmacia Hospitalaria 1
Facultativo Especialista Farmacologia Clinica
Facultativo Especialista Geriatria

Facultativo Especialista Hematologia y Hemoterapia
Facultativo Especialista Inmunologia

Facultativo Especialista Medicina del Trabajo

NN




Facultativo Especialista Medicina Fisica Y

*******

Comunidad
de Madrid

Rehabilitacion 7
Facultativo Especialista Medicina Intensiva 5
Facultativo Especialista Medicina Interna 8
Facultativo Especialista Medicina Nuclear 10
Facultativo Especialista Microbiologia y Parasitologia 11
Facultativo Especialista Nefrologia 7
Facultativo Especialista Neumologia 7
Facultativo Especialista Neurocirugia 7
Facultativo Especialista Neurofisiologia Clinica 1
Facultativo Especialista Neurologia 12
Facultativo Especialista Obstetricia y Ginecologia 16
Facultativo Especialista Oftalmologia 10
Facultativo Especialista Oncologia Medica 5
Facultativo Especialista Oncologia Radioterdpica 4
Facultativo Especialista Otorrinolaringologia 4
Facultativo Especialista Pediatria y sus Areas 50

Especificas
Facultativo Especialista Psicologia Clinica 54
Facultativo Especialista Psiquiatria 96
Facultativo Especialista Radiodiagnéstico 31
Facultativo Especialista Radiofisica Hospitalaria 7
Facultativo Especialista Reumatologia 5
Meédico de Urgencia Hospitalaria 26
Facultativo Especialista Urologia 6
Médico de Familia de Atencién Primaria 342
Pediatra de Atencioén Primaria 111
Meédico de Urgencias y Emergencias 10
Odontodlogo 11
Técnico de Salud Publica 2
Ingeniero Superior 1
Personal Técnico Titulado Superior 2
Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la 1

Informacién
Enfermero/a Especialista Obstétrico Ginecolégico 63

(Matrona)

Enfermero/a Especialista Salud Mental 48
Enfermero/a Especialista Geriatrica 1
AD Enfermero/a Especialista del Trabajo 3
Enfermero/a Especialista Pedidtrica 9
Enfermero/a 309
Enfermero/a de Urgencias y Emergencias 11
Fisioterapeuta 24
Terapeuta Ocupacional 6
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Personal Técnico Grado Medio 6
Técnico Gestion de Sistemas y Tecnologias de la 4
Informacién
Trabajador Social 33
Técnico Superior Especialista en Higiene Bucodental 16
Técnico Superior Anatomia Patoldgica 14
Técnico Superior Laboratorio 11
Técnico Superior Imagen para el Diagnéstico y 6
C1 Medicina Nuclear
Técnico Superior Radioterapia y Dosimetria 1
Técnico Superior Documentacién Sanitaria 2
Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa 6
Cocinero 8
Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de 31
Enfermeria
Técnico Medio Sanitario en Farmacia 27
Técnico Emergencias Sanitarias 52
Albanil 2
Costurera 2
o Electricista 13
Fontanero 2
Gobernante 2
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién
L . 340
Administrativa
Mecénico 1
Pintor 1
Telefonista 5
Celador 265
Lavandera 6
E Limpiadora 149
Pedn 5
Pinche 22
Planchadora 5
TOTAL PLAZAS PERSONAL ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES 2613
SANITARIAS ‘

PERSONAL LABORAL DE INVESTIGACION

CATEGORIA

PLAZAS

Investigador Biosanitario Doctor 7
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Asimismo, a efectos de su incorporacion en el Decreto de Oferta de Empleo Pablico para el

afio 2024, se informa de las plazas de personal laboral, por tasa de reposicion,

correspondientes al Hospital Universitario Fundacién de Alcorcén Madrid.

PERSONAL LABORAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION
ALCORCON

DE

GRUPO

CATEGORIA

PLAZAS

I

Facultativo Especialista Admision y Documentacion
Clinica

1

Facultativo Especialista Oftalmologia

Facultativo Especialista Pediatria

Facultativo Especialista Reumatologia

Facultativo Especialista Urgencia Hospitalaria

Facultativo Especialista Urologia

Facultativo Especialista Psiquiatria

Facultativo Especialista Hematologia

Titulado Superior No Sanitario

II

Enfermera Especialista Salud Mental

Wl lRr [N |[R (R [~ [~

Enfermera

Fisioterapeuta

Logopeda

I

Técnico Superior Especialista Laboratorio

Técnico Superior Administrativo

Técnico Superior Mantenimiento

1A%

Técnico Cuidados Auxiliares en Enfermeria

Técnico Auxiliar Administrativo

\Y

Celador

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL HOSP. UNIV.
FUNDACION ALCORCON

A continuacion, se abre una ronda de intervenciones:

AMYTS SAEY TS MAD-SIETESS CAM: Senala que han contrastado brevemente los datos
facilitados, pero considera que las plazas no se acercan a la realidad de las plantillas. El

desglose general no se acerca a la situacion real con todos los procedimientos selectivos e
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incorporaciones que estdn en proceso. Ademds, considera que los traslados van a
distorsionar las plantillas y les parece muy complicado contrastar estos datos. No tienen los
codigos de las plazas y no pueden saber a qué procesos esta asociado cada interino por
vacante. Si la Federacion tuviese una relaciéon de puestos identificados seria mas facil.
Entienden que lo que se oferta son plazas codificadas y que ya sale especificada la plaza
que es. Preguntan por la fecha de corte del orden cronolégico para ofertar plazas de interino
por vacante. Les preocupan todas las plazas que actualmente estan ocupadas por interinos
por vacante y que no se han ofertado ya que se van a ir acumulando.

ADMINISTRACION: Las plazas a incluir en la OEP 2024 corresponden a los
nombramientos de interinos por vacante que se han formalizado y que de conformidad con
la nueva regulaciéon normativa deben ser objeto de convocatoria. Como se ha expuesto al
inicio de la reunién, la cifra de plazas viene predeterminada por Hacienda y por tanto el
margen de actuacion en este sentido es minimo por parte de la Direccion General.

Toma la palabra la Subdirectora General de Ordenacion, Planificacion y Régimen
Econémico y apunta que se han incluido las plazas ocupadas por interinos por vacante
segtn el orden cronolégico en el que se han efectuado los nombramientos. Y que por tanto
la distribucion de plazas corresponde a los nombramientos de 2023 y 2024.

El responsable del Area de Planificacién de Recursos Humanos explica que la diferencia
entre la OEP de 2024 respecto a la de afios anteriores reside en que esta viene determinada
por la entrada en vigor de la Ley 20/2021 y la modificaciéon del Estatuto Marco en este
sentido. Antes habia margen para la negociacién respecto a las plazas, pero ahora existe un
plazo determinado para incluir las plazas ocupadas por interinos por vacante que deben
ser ofertadas dentro de los tres afios siguientes a la fecha del nombramiento. Desde la
entrada en vigor de los cambios en el Estatuto Marco cada plaza ocupada por un interino
por vacante debe ir asociada a la OEP del ejercicio o del siguiente. En la OEP de
estabilizaciéon no iba con namero de plazas, pero ahora todos los interinos por vacante
nombrados y que persisten desde el mes de julio de 2022 estan incluidos en la OEP 2022,
OEP 2023 y ahora en la OEP 2024. Desde esa fecha la situacion es la actual. En cuanto a la
tasa de reposicién siempre se generan mas interinos que la tasa de reposicion aprobada y
ello impide que se puedan ofertar tantas plazas como los interinos por vacante nombrados.
Las plazas a ofertar se han designado por orden cronolégico de fecha de nombramiento
hasta el tope maximo de plazas aprobadas por Hacienda. Lo que excede de ese maximo se
incluira necesariamente en la OEP del afio 2025. Se informa que se ofertan todas las plazas
de 2023, y en 2024, quedan aproximadamente 800 plazas que no han podido ser incluidas
en esta Oferta y que se incluiran en la del afio 2025. Cuando se ha llegado al limite maximo
de 2613 plazas, el resto se vinculan a la siguiente OEP de 2025.
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El Director General explica mientras el Estado no suprima la tasa de reposicion nunca se
van a poder ofertar todas las plazas vacantes.

CCOO: Celebra que por fin se hayan codificado las plazas para evitar confusiones, sobre
todo de las categorias minoritarias que ahora se ven por fin reflejadas. Pregunta que cuantos
laborales y funcionario se han incluido. Y se alegra que por fin estén incluidos. Preguntan
si estan incluidas todas las plazas que se reconvirtieron a interinos el afio pasado. Preguntan
por las plazas reservadas para las Fundaciones de Investigacion Biomédica y para el
Hospital de Alcorcon. Preguntan que no se diferencia entre plazas libre y de promocién
interna.

ADMINISTRACION: Responde a las alegaciones de CCOO e informa que se han incluido
254 plazas correspondientes a personal laboral y funcionario. Se entiende que todas las
plazas van por el sistema libre y cuando finalicen todas las convocatorias se hard un
esfuerzo para promocion interna, pero ahora la idea es que vayan por turno libre. Las plazas
para las Fundaciones de Investigacion Biomédica son 7.

La Subdirectora General de Ordenacién, Planificacion y Régimen Econémico toma la
palabra e informa que no se tienen en cuenta las plazas reconvertidas, sino los interinos
nombrados en el ejercicio, porque asi lo determina el Real decreto-ley 12/2022 por el que
se modifica el Estatuto Marco. Respecto al Hospital Fundacién de Alcorcén se ha aplicado
la tasa de reposicion mas el 20 % adicional.

SATSE-FSES: Excusan la ausencia de su Secretaria General que no ha podido asistir por
coincidir con otra reuniéon. Preguntan por las vacantes que van a queda en el SERMAS de
las diferentes categorias para hacerse una idea de como seria la implantacién de la categoria
de Enfermera Especialista en Atencion Primaria. Preguntan por el plazo de la convocatoria
y por los problemas para nombrar a personal interino.

ADMINISTRACION: Responde a las alegaciones de SATSE-FSES e informa que si existe
acuerdo en la Mesa se envia a Funcion Publica que ostenta la competencia para aprobar el
Decreto de Oferta de Empleo Publico. El margen de convocatoria conforme a la Ley es de 3
anos desde la publicacién del Decreto, la intencién es que cuanto antes se convoquen mejor,
pero en primer lugar hay que finalizar todos los procesos de convocatorias en curso.

En cuanto a los nuevos nombramientos de personal interino, se explica que desde la
Consejeria de Economia, Hacienda y Funcién Pablica se solicita en detalle a qué OEP
corresponde cada interino que se solicita por ello se quieren remitir cuanto antes esos datos
que se estan cotejando y pendientes de su aprobacién por Hacienda.
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CSIT UNION PROFESIONAL: al examinar los datos facilitados algunas especialidades le
parecian insuficientes. Alega que siempre se han cedido plazas a las Fundaciones de
Investigacién Biomédica. Y pregunta si solamente se han cedido 7 plazas. Manifiestan que
la tasa de temporalidad fijada por la Ley 20/2021 en un 8% no se cumple con esta propuesta
de OEP. Pregunta si todas las plazas de los Médicos de Urgencia Hospitalaria
correspondientes a la convocatoria desistida si ya estan todas incluidas. Entiende que hay
1115 interinos por vacante para la OEP de 2024 y otros 800 quedaran pendientes para la
OEP de 2025. manifiesta la necesidad de que se retire la Tasa de Reposiciéon que impide
convocar mas plazas afio tras afio y que esté lastrando la temporalidad de todos los servicios
de salud.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
responde a las alegaciones de CSIT UNION PROFESIONAL, indica que como se ha
expuesto la tinica forma de alcanzar la tasa fijada de temporalidad por debajo del 8% es con
la supresién de la tasa de reposicion cuya competencia corresponde a la Administracion del
Estado.

Respecto a las plazas de la convocatoria de Médico de Urgencia Hospitalaria se informa
que todas han sido ya convocadas.

UGT: Expone que ahora hay que acostumbrarse al nuevo modelo y que este nuevo modelo
es fruto de las buenas leyes que se han conseguido de estabilizacién gracias al acuerdo
firmado a nivel nacional por dos de las tres, siendo una de las firmantes UGT,
Organizaciones Sindicales que tienen representatividad a ese nivel.

La Ley 20/2021 fue un gran logro. Antes se tenia una sensacion de inseguridad.

Confian en los datos facilitados, pero les preocupan las 800 plazas que quedan sin incluir,
aunque entienden que cuando se elimine la tasa de reposicion se podran convocar y ello
permitird ponerse al dia.

CSIF: Excusa la ausencia del Secretario General que no ha podido asistir a la reunién. Estan
contentos de que las plazas estén identificadas y les ha quedado claro cual es el calculo.
Esperan que se elimine la tasa de reposicién para poder ampliar el nimero de plazas a
convocar porque considera que el nimero de plazas ofertadas de todas las categorias es
insuficiente. Pregunta por el proceso de estabilizacion.

SATSE-FSES: Pregunta por el pago de carrera profesional.

ADMINISTRACION: La Subdirectora General de Relaciones Laborales y Actuaciones
Juridicas informa que est4 en proceso de revisioén el procedimiento ordinario de 2023 y que
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la idea es publicarlo en el BOCM vy se remitira a los Centros para incorporar en némina con
anterioridad a su publicacién para poder abonarlo en la némina del mes de junio. Este es el
cronograma previsto.

ADMINISTRACION: El Director General toma la palabra, se entiende aprobada la Oferta
de Empleo Publico de 2024, se enviard un certificado de esta reunién de Mesa Sectorial a la
Direccién General de Funciéon Publica en este sentido.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las trece horas
y quince minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°
EL DIRECTOR GENERAL
DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,
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Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reuniéon de
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