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Comunidad
de Madrid

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

2019

ACTA NUMERO 1 DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA Y LOS
SINDICATOS CC.00; SATSE; CSIT — Unién Profesional, AMYTS y UGT. EL DiA 4 DE FEBRERO DE

Por la Administracion - En calidad de

observadores:

D. Pablo Calvo Sanz.- Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora de
Relaciones Laborales.

D. Julio Lopez Baeza, Subdirector General de
Personal de la Consejeria de Sanidad.

D2, M2 Eugenia Bornstein Sanchez,
Coordinadora de la Unidad de Gestion de
Personal y Relaciones Laborales.

D. Miguel Villar Garcia, Técnico de
Apoyo de la Subdireccion de Relaciones
Laborales.

D2 Isabel de Priso Safiudo, Técnico de
Apoyo de la Subdireccion de Relaciones
Laborales.

Por las Organizaciones Sindicales:
CC.00.:

/D2 Rosa Maria Cuadrado Abad.
J/D. Mariano Martin-Maestro Antolin
J D2 Cristina Cano Cayuela.

SATSE:
/D. Jesls Garcia Garcia.
JD. Ricardo Furi6 Sabaté

AMYTS:
J/D. Jylién Ezquerra Gadea.
J/D? Angela Hernandez Puente.

C.S.I.T. - Union Profesional.:

J D2, Rosa Maria Vicente Ramirez.
/Jests Gonzalez Martin

/M? Mar Mayorga Suarez

U.G.T.
/D. Julian Ordofez Ropero.
J/D. Antonio Anso6 Bermejo.

En Madrid siendo las 10 horas del dia 4 de febrero
de 2019, se retnen en la sede de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del SERMAS, los representantes de la
Administracion y de las Organizaciones Sindicales
promotoras de las elecciones sindicales a Juntas de
Personal y Comités de Empresa de los Centros
adscritos a la Consejeria de Sanidad, al objeto de
tratar el mapa electoral en el ambito de Ila
Consejeria de Sanidad.

Por tanto, se adoptan los siguientes acuerdos en

relacion al mapa electoral 2019:
12 Juntas de Personal
Servicios

a) Junta de Personal Funcionario —

Centrales de la Consejeria de Sanidad:

Esta Junta se mantiene tal y como se configuré para
las elecciones sindicales 7 de mayo de 2015, y
siguientes  centros:
Centrales de la Consejeria, Servicios Centrales del
SERMAS, Oficiales
Mataderos, CAID Vallecas,

Infantil, Salud Pablica y Areas de Salud Publica,

comprende los Servicios

Servicios Veterinarios en

Centro Vacunacion

Inspecciones Sanitarias y Laboratorio Regional de
Salud Publica.

b) Juntas de Personal de Personal Estatutario y

Funcionario de las Instituciones Sanitarias del
SERMAS:

El articulo 16 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre,

de Medidas Fiscales, Administrativas y de
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Racionalizacion del Sector Publico de la Comunidad de Madrid, establece, la constitucion de siete
Juntas para el personal estatutario en el ambito del SERMAS, por lo que a continuacion se describen
los centros sanitarios que constituyen cada Juntas de Personal:

- Junta de Personal Centro:
Centros: Hospital 12 de Octubre, Hospital Clinico San Carlos, Hospital La Princesa, Hospital
Nifio Jesus, Hospital Santa Cristina y Centros de atencidn primaria de la Direccidn Asistencial
Centro.

A

- Junta de Personal Este:
Centros: Hospital Ramén y Cajal, Hospital Principe de Asturias y Centros de atencion
primaria de la Direccion Asistencial Este.

- Junta de Personal Noroeste:
Centros: Hospital Puerta de Hierro - Majadahonda, Hospital la Fuenfria, Hospital El Escorial,
Hospital de Guadarrama, SUMMA — 112, Centros de atencion primaria de la Direccion
Asistencial Noroeste, asi como los Servicios Centrales de la Gerencia Asistencial de Atencidn
Primaria.

- Junta de Personal Norte:
Centros: Hospital La Paz - Carlos Ill - Cantoblanco, Hospital Cruz Roja, H. Psiquiatrico
Rodriguez Lafora, H. Infanta Sofia, Unidad Central de Radiodiagndstico y Centros de
atencidn primaria de la Direccion Asistencial Norte.

- Junta de Personal Oeste:
Centros: Hospital de Mdstoles, Hospital Virgen de la Poveda y Centros de atencién primaria
de la Direccién Asistencial Oeste.

- Junta de Personal Sur:
Centros: Hospital Universitario de Getafe, Hospital Severo Ochoa, Hospital Infanta Cristina,
Hospital del Tajo, Instituto Psiquidtrico José Germain y Centros de atencién primaria de la
Direccién Asistencial Sur.

- Junta de Personal Sureste:
Centros: Hospital Gregorio Marafidn, Hospital del Sureste, Hospital Infanta Leonor, Hospital
del Henares, Centro de Transfusién y Centros de atencidon primaria de la Direccion
Asistencial Sureste.
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22 Comités de Empresa

a)

Comité de Empresa de la Consejeria de Sanidad:

Comprende los siguientes centros: Servicios Centrales de la Consejeria, Servicios Centrales del
SERMAS, Servicios Oficiales Veterinarios en Mataderos, CAID Vallecas, Centro Vacunacion Infantil,
Salud Publica (personal laboral que presta servicios en las antiguas Areas), Inspecciones Sanitarias y
Laboratorio Regional de Salud Publica. Este Comité se mantiene tal y como se configurd para las
elecciones sindicales 7 de mayo de 2015.

Comités de Empresa de personal del Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid que presta

servicios en instituciones sanitarias del SERMAS:

Conforme a los criterios previstos en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Plblicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid para la estabilizacién de las
relaciones laborales de fecha 16 de febrero de 2011, que representaran al personal sujeto al ambito
del Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid, en el ambito de las instituciones sanitarias del
SERMAS, se constituirdn los Comités de Empresa recogidos en el Anexo | al presente acta.

Comité de empresa del personal en formacidén por el sistema de residencia con contrato laboral
docente y personal laboral de los centros sanitarios transferidos a la Comunidad de Madrid:

Se constituird un Unico comité de Empresa que representara al personal en formaciéon por el
sistema de residencia con contrato laboral docente, asi como al personal laboral de los centros
sanitarios que fueron transferidos a la Comunidad de Madrid.

Comités de Empresa de Personal Laboral propio de los Centros constituidos al amparo de la Ley

15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de

Salud:

- Hospital Fundacion de Alcorcon
- Unidad Central de Radiodiagnostico.
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ANEXO |
Relacion de Comités de Empresa del Personal Laboral del Convenio Colectivo de la C.M.

COMITE EMPRESA CENTRO EFECTIVOS
C.E. DR.R. LAFORA H. DOCTOR R. LAFORA 360
Total C.E. DR. R. LAFORA 360
COMITE EMPRESA CENTRO EFECTIVOS
CENTRO DE TRANSFUSION 118
H. DEL SURESTE 36
H. INFANTA LEONOR 23
H. CRUZ ROJA 2
C.E. CENTRO TRANSFUSION Y CENTROS ADSCRITOS H. PRINCIPE DE ASTURIAS g
UCR 1
H.U.12 DE OCTUBRE 20
H. DEL HENARES 8
SUMMA 112 8
H. RAMON Y CAJAL 34
Total C.E. CENTRO TRANSFUSION Y CENTROS ADSCRITOS 258
COMITE EMPRESA CENTRO EFECTIVOS
H. EL ESCORIAL 242
C.E. EL ESCORIAL Y CENTROS ADSCRITOS
H. PUERTA DE HIERRO - MAJADAHONDA 9
Total C.E. EL ESCORIAL Y CENTROS ADSCRITOS 251
COMITE EMPRESA _CENTRO : EFECTIVOS
C.E. GREGORIO MARANON H. G. U. GREGORIO MARARON 4.383
Total C.E. GREGORIO MARANON 4,383
COMITE EMPRESA CENTRO ; EFECTIVOS
H. DE GUADARRAMA 192
C.E. GUADARRAMA Y CENTROS ADSCRITOS H. CLINICO SAN CARLOS 64
H. LA FUENFRIA 0
Total C.E. GUADARRAMA Y CENTROS ADSCRITOS 256
COMITE EMPRESA CENTRO EFECTIVOS
H. U, LA PAZ - CANTOBLANCO - CAROS |11 226
H. INFANTA SOFIA
C.E. LA PAZ-CANTOBLANCO-C ARLOS 111 Y CENTROS ADSCRITOS =d 2
H. SEVERO OCHOA 3
- ATENCION PRIMARIA 2
\Q.\ Total C.E. LA PAZ-CANTOBLANCO-C ARLOS Ill Y CENTROS ADSCRITOS 252
% % COMITE EMPRESA CENTRO EFECTIVOS
] H. PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN 195
Q \,\-\ C.E. PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN Y CENTROS ADSCRITOS H. DELTAIO 14
Q \'k H. INFANTA CRISTINA 44
) Total C.E. PSIQUIATRICO JOSE GERMAIN Y CENTROS ADSCRITOS 253
Q -
[ COMITE EMPRESA CENTRO EFECTIVOS
C.E. VIRGEN DE LA POVEDA H. VIRGEN DE LA POVEDA 271
Total C.E. VIRGEN DE LA POVEDA 271
COMITE EMPRESA CENTRO EFECTIVOS
H. NINO JESUS 103
H. LA PRINCESA 72
C.E. NINO JESUS ¥ CENTROS ADSCRITOS H. DE GETAFE 57
H. DE MOSTOLES 20
H. SANTA CRISTINA 0
Total C.E. NINO JESUS Y CENTROS ADSCRITOS 252
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32 Grupo de trabajo

Se constituird un grupo de trabajo integrado por las Organizaciones Sindicales que promueven
las elecciones y formen parte de la Mesa Sectorial de Sanidad, a fin de tratar de las cuestiones que se
deriven de cada fase del proceso electoral.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12 horas del dia sefialado.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

CSIT- n sional



