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RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2024 de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 
del Servicio Madrileño de Salud, por la que se procede a declarar la exclusión de aspirantes en el concurso 
de méritos por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Grupo Auxiliar Administrativo del Servicio Madrileño de Salud, por incumplimiento de requisitos. 

Por RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2022, de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, fue convocado Concurso de Méritos por el turno 
libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en las categorías de Gestión y Servicios, 
grupo C, subgrupo C2, y grupo E que se relacionan en el Anexo I, al amparo de lo recogido en las 
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para 

incluyen las plazas correspondientes a la categoría de Grupo Auxiliar Administrativo. 

La base cuarta de la convocatoria recoge los requisitos de participación en la misma, entre otros: 

El apartado 4.1.2. establece, como requisito de Edad para ser admitido en el concurso de méritos 

El apartado 4.1.3. establece, como requisito para ser admitido en el concurso de méritos por el 
turno libre estar en posesión o en condiciones de obtener el título que para cada categoría se 

competente, habiendo finalizado la formación exigida para su obtención dentro del plazo de 
presentación de solicitudes 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá acreditarse su homologación, de 
fecha anterior al fin del plazo de presentación de solicitudes, por el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional o por cualquier otro órgano de la Administración competente. 
Podrá obtenerse de oficio por la Administración, siempre que el interesado no se oponga a la 
consulta y la información relativa al requisito de titulación se encuentre disponible en el servicio 
de interconexión e intercambio de datos entre administraciones de la Comunidad de Madrid 

El apartado 4.1.6. establece, como requisito para ser admitido en el concurso de méritos por el 
turno libre,  personal estatutario, laboral o funcionario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud (en adelante S.N.S.) en la categoría convocada o equivalente, 
cualquiera que sea su situación administrativa, conforme a lo establecido en el Real Decreto 
184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catálogo homogéneo de equivalencias de las 
categorías profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de 

Asimismo, estos requisitos, al igual que el resto de los establecidos en la base cuarta, deberán 
reunirse en el último día del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso 
selectivo, hasta, en su caso, el momento de la toma de posesión de la plaza adjudicada.  



 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
Y RELACIONES LABORALES 
Servicio Madrileño de Salud 
CONSEJERÍA DE SANIDAD 

Se ha constatado que los aspirantes que se relacionan a continuación, o no cumplen el requisito 
de la base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.2. por exceder la edad de jubilación fijada en la 
normativa vigente, o bien no cumplen el requisito de la base cuarta en su apartado 4.1.3 por no poseer la 
titulación exigida o por último no cumplen el requisito de la base cuarta en su apartado 4.1.6. ya que 
poseen la condición de personal estatutario, laboral o funcionario fijo en el Sistema Nacional de Salud en 
la categoría convocada o equivalente. 

Vista la sentencia del Tribunal Supremo nº 823/2021 sobre recurso de casación, que fija como 
criterio interpretativo aplicable para la formación de jurisprudencia que en los procedimientos no 
sancionadores que adoptan acuerdos restrictivos de derechos, la omisión del trámite de audiencia a la 
parte interesada carece de efecto invalidante cuando tal omisión no produce indefensión real material. En 
los casos que se indican en esta resolución, ha quedado verificado el incumplimiento de requisitos en la 
categoría Grupo Auxiliar Administrativo, por lo que la omisión del trámite de audiencia establecido en la 
base novena de la convocatoria no produce indefensión real material. 

Por lo anteriormente expuesto, esta Dirección General en uso de las competencias que tiene 
atribuidas en el artículo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se 
establece la estructura directiva del Servicio Madrileño de Salud (BOCM de 5 de octubre de 2023) 

RESUELVE 

Primero 

Declarar la exclusión en el proceso selectivo por el turno libre para el acceso a la condición de personal 
estatutario fijo en la categoría de Grupo Auxiliar Administrativo del Servicio de Salud de la Comunidad de 
Madrid, convocado por Resolución de 5 de diciembre de 2022, la Dirección General de Recursos Humanos 
y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud (BOCM de 16 de diciembre), de los aspirantes que 
se relacionan a continuación, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la base cuarta: 

DNI/NIF* APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSIÓN 

***8183** ABASCAL CONTONENTE, DORA IRENE Incumplimiento base 4.1.2 
***5295** CANTERO SANZ, ALICIA Incumplimiento base 4.1.6 
***6197** CARRETERO MUÑOZ, ALICIA Incumplimiento base 4.1.6 
***1254** CRESPO MUÑOZ, ROSA MARIA Incumplimiento base 4.1.6 
***6107** DIAZ SEVILLA, ISMAEL Incumplimiento base 4.1.6 
***4502** DOMINGUEZ CASTELLO, CAROLINA Incumplimiento base 4.1.6 
***9455** GARCIA GARCIA, SARA Incumplimiento base 4.1.6 
***8497** GISMERO RODRIGUEZ, MARIA CARMEN Incumplimiento base 4.1.6 
***2698** MARMANEU LLORENTE, MARÍA LIDÓN Incumplimiento base 4.1.6 
***7725** MARTÍN ESTEBAN, ANTONIA Incumplimiento base 4.1.2 
***5742** MARTIN GARCIA, ANTONIO Incumplimiento base 4.1.6 
***4230** MARTIN-CARO CARLERO, MARIA ESTHER Incumplimiento base 4.1.6 
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DNI/NIF* APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSIÓN 
***9749** MORALES MARTIN, MARIA TERESA Incumplimiento base 4.1.6 
***0848** PRADANA PEREZ, CONCEPCION Incumplimiento base 4.1.2 
***5713** PULIDO PEREZ, LAURA Incumplimiento base 4.1.6 
***0006** REYERO LLORENTE, ANGELINA Incumplimiento base 4.1.6 
***6187** RIVERO DEL BARRIO, MARGARITA Incumplimiento base 4.1.2 
***6892** RODRIGUEZ FUENTES, EMILIA Incumplimiento base 4.1.6 
***7444** SANCHEZ CANO, MARIA MILAGROS Incumplimiento base 4.1.6 
***6323** SANJUAN BARON, BARBARA Incumplimiento base 4.1.6 
***4971** SIERRA NIETO, Mª PIEDAD Incumplimiento base 4.1.6 
***7077** SIMON OTERO, ROBERTO Incumplimiento base 4.1.6 
***7661** SOBRINO NAVARRO, EMILIO Incumplimiento base 4.1.6 
***1375** SORIANO GARCIA, ROBERTO Incumplimiento base 4.1.6 
***2367** TOVAR FERRO, LETICIA Incumplimiento base 4.1.6 
***0065** VEGA CORCHA, Mª CARMEN Incumplimiento base 4.1.3 
***3146** VILLAVERDE JIMENEZ, LUIS Incumplimiento base 4.1.6 

Segundo 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán 
interponer recurso de alzada  ante el mismo órgano que la ha dictado o ante la Viceconsejería de Sanidad 
y Dirección General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a su publicación, 
conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se 
estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace 
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad 

Madrid, 16 de julio de 2024 

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
Y RELACIONES LABORALES
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