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RESOLUCION de 15 de julio de 2024 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se procede a declarar la exclusién de aspirantes en el concurso
de méritos por el turno libre para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de
Pinche del Servicio Madrileiio de Salud, por incumplimiento de requisitos o por renuncia expresa.

Por RESOLUCION de 5 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, fue convocado Concurso de Méritos por el turno libre
para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en las categorias de Gestidn y Servicios, grupo C,
subgrupo C2, y grupo E que se relacionan en el Anexo |, al amparo de lo recogido en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico. En el citado anexo | “descripcidn de plazas”, se incluyen las plazas
correspondientes a la categoria de Pinche.

La base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.6. establece como requisito para ser admitido
en el concurso de méritos por el turno libre “No poseer la condicién de personal estatutario, laboral o
funcionario fijo en el Sistema Nacional de Salud (en adelante S.N.S.) en la categoria convocada o
equivalente, cualquiera que sea su situacidon administrativa, conforme a lo establecido en el Real Decreto
184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion”.
Este requisito general de participacion, al igual que el resto de los establecidos en la base cuarta, deberan
reunirse en el ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Asimismo, la base décima, en su apartado 10.3. alude a la posibilidad de que se produzcan
renuncias de las personas seleccionadas antes de su nombramiento.

Se ha constatado que los aspirantes que se relacionan a continuacidon o no cumplen el requisito de
la base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.6. ya que poseen la condicién de personal estatutario,
laboral o funcionario fijo en el Servicio Madrilefio de Salud o bien han renunciado de forma expresa a
continuar participando en el concurso de méritos de referencia como recoge la base décima de la
convocatoria en su apartado 10.3.

Vista la sentencia del Tribunal Supremo n? 823/2021 sobre recurso de casacién, que fija como
criterio interpretativo aplicable para la formacion de jurisprudencia que en los procedimientos no
sancionadores que adoptan acuerdos restrictivos de derechos, la omisién del tramite de audiencia a la
parte interesada carece de efecto invalidante cuando tal omisidn no produce indefension real material. En
los casos que se indican en esta resolucién ha quedado acreditada la condicidn de personal estatutario fijo,
laboral o funcionario fijo en la categoria de Pinche, asi como la constancia de renuncia expresa por parte de
los aspirantes que se indican en ésta Resolucidn, por lo que la omisién del trdmite de audiencia establecido
en la base novena de la convocatoria no produce indefensidn real material.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccidn General en uso de las competencias que tiene
atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BOCM de 5 de octubre de 2023).
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Declarar la exclusidon en el proceso selectivo por el turno libre para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Pinche del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid,
convocado por Resolucion de 5 de diciembre de 2022, la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOCM de 16 de diciembre), de los aspirantes que se
relacionan a continuacion, por incumplimiento del requisito establecido en la base 4.1.6 o por renuncia

expresa segun el apartado 10.3 de la convocatoria.

DNI/NIF* | APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
***¥7072** | ALAMEDA NIETO, DANIEL Incumplimiento base 4.1.6
**%1017** | ALBA JUNQUERA, EVA MARIA Incumplimiento base 4.1.6
**¥%2899%* | ANADES CAMURNAS, RUBEN Incumplimiento base 4.1.6
*¥*%2292** | ANDUJAR PEREZ, MARTA Incumplimiento base 4.1.6
***2018** | BARQUILLA TORREIRO, VANESA Incumplimiento base 4.1.6
**x0647** | CAAMANO MUNOZ, AURORA Incumplimiento base 4.1.6
*%%1286** | CARDENAS GONZALEZ, MARIA ISABEL Incumplimiento base 4.1.6
**¥*%9544%* | CELEMIN DURAN, ALFONSO Incumplimiento base 4.1.6
*%%3320** | COBOS MERINO, MARIA DE LAS MERCEDES Incumplimiento base 4.1.6
***7628** | CONSUEGRA SANTOS, M2 BELEN Incumplimiento base 4.1.6
***¥8636** | DEL OLMO PRIETO, GEMMA Incumplimiento base 4.1.6
**x4372%% | FERNANDEZ ANDREU, LAURA Incumplimiento base 4.1.6
***¥2706** | GADEO PRADANA, SERGIO Incumplimiento base 4.1.6
**¥%5242** | GARCIA DAZA, CARMINA GREGORIA Incumplimiento base 4.1.6
**¥*¥5019** | GONZALEZ JIMENEZ, ZENAIDA Incumplimiento base 4.1.6
**%4840** | HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA LUISA Incumplimiento base 4.1.6
*¥**1968** | HERRANZ SOTO, ELENA Incumplimiento base 4.1.6
**¥%0850%* | JIMENEZ BERNAL, MARIA Incumplimiento base 4.1.6
*x%2486** | JORGE PARRENO, JULIA MARIA Incumplimiento base 4.1.6
*%%1706** | LOPEZ LEBON, ALFONSO JOSE Incumplimiento base 4.1.6
*%%5069** | LOPEZ MARTINEZ ANTONIA Incumplimiento base 4.1.6
*%%4433%% | |UJAN JIMENEZ, LUCIA Incumplimiento base 4.1.6
*x%0987** | MAESO GONZALEZ, FERNANDO Incumplimiento base 4.1.6
*¥%%5829** | MARCOS SANCHEZ, ENCARNACION Incumplimiento base 4.1.6
*x%5722%*% | MARTIN GONZALEZ, BEATRIZ Incumplimiento base 4.1.6
*¥%%1970** | MARTIN GUTIERREZ, MARIA LOURDES Incumplimiento base 4.1.6
***7366** | MARTINEZ FERNANDEZ, ANGEL ANTONIO Incumplimiento base 4.1.6
*¥**7369** | MAYOR MAROTO, CRISTINA Incumplimiento base 4.1.6
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DNI/NIF* | APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
***6889** | MORENO SANTIAGO, MARIA DOLORES Incumplimiento base 4.1.6
***¥9955** | MORLESIN MOYA, NOEMI Incumplimiento base 4.1.6
**x7789%% | MOTA MEJIAS, LOURDES Incumplimiento base 4.1.6
**x8193** | MUNOZ NUNEZ, ANTONIA Incumplimiento base 4.1.6
**¥%2131%* | REYES PEREZ, SARA Incumplimiento base 4.1.6
**x3716%*% | SANCHEZ CABALLERO, OLGA Incumplimiento base 4.1.6
*%%1468%* | SANCHEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN Incumplimiento base 4.1.6
*¥%8521%* | V|LLAMAYOR LEON, MARIA DEL PILAR Incumplimiento base 4.1.6
***¥4634** | VINAGRE PARRA, ALBERTO Renuncia Expresa base 10.3
Segundo

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, las interesadas podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y
Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 15 de julio de 2024

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES
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