Direccion General de Recursos Humanos

******* Y Relaciones Laborales
Servicio Madrilefio de Salud
Comunidad CONSEJERIA DE SANIDAD

de Madrid

RESOLUCION de 12 de julio de 2024 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se procede a declarar la exclusidn de aspirantes en el concurso
de méritos por el turno libre para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de
Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (T.C.A.E.) del Servicio Madrilefio de Salud,
por incumplimiento de requisitos o circunstancias sobrevenidas

Por resolucidon de 5 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, fue convocado concurso de méritos por el turno
libre para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en las categorias de personal sanitario del
grupo C, subgrupo C1y C2 que se relacionan en el anexo |, al amparo de lo recogido en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico. En el citado anexo | “descripcion de plazas”, se incluyen las
plazas correspondientes a las categorias de Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (T.C.A.E.).

La base cuarta de la convocatoria recoge los Requisitos Generales de participacion en la misma. El
apartado 4.1.2. establece, como requisito de Edad para ser admitido en el concurso de méritos por el
turno libre, “tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad legal de jubilacién fijada en
la normativa de Seguridad Social.” A su vez, el apartado 4.1.6. establece, como requisito para ser admitido
en el concurso de méritos por el turno libre, “No poseer la condicion de personal estatutario, laboral o
funcionario fijo en el Sistema Nacional de Salud (en adelante S.N.S.) en la categoria convocada o
equivalente, cualquiera que sea su situacion administrativa, conforme a lo establecido en el Real Decreto
184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién”.
Estos requisitos, al igual que el resto de los establecidos en la base cuarta, deberdn reunirse en el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta, en su
caso, el momento de la toma de posesion de la plaza adjudicada.

Asimismo, la base décima, en su apartado 10.3. alude a la imposibilidad de incorporacién por
circunstancias sobrevenidas de alguna de las personas seleccionadas antes de su nombramiento.

Se ha constatado que los aspirantes que se relacionan a continuacién, o no cumplen el requisito
de la base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.2. por exceder la edad de jubilacién fijada en la
normativa vigente, o bien no cumplen el requisito de la base cuarta en su apartado 4.1.6. ya que poseen
la condicion de personal estatutario, laboral o funcionario fijo en el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)
o por ultimo, se deduce la imposibilidad de continuar su participacion en el proceso selectivo, segun el
apartado 10.3. al haberse producido circunstancias sobrevenidas que lo imposibilitan antes de su
nombramiento.

Vista la sentencia del Tribunal Supremo n® 823/2021 sobre recurso de casacion, que fija como
criterio interpretativo aplicable para la formacion de jurisprudencia que en los procedimientos no
sancionadores que adoptan acuerdos restrictivos de derechos, la omisidn del tramite de audiencia a la
parte interesada carece de efecto invalidante cuando tal omisidon no produce indefensidn real material. En
los casos que se indican en esta resolucién, ha quedado verificado el incumplimiento del requisito de
edad o la condicion de personal estatutario fijo, laboral o funcionario fijo en la categoria Técnico Medio
Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o las circunstancias sobrevenidas de las que se deduce la
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imposibilidad de incorporacién de alguna de las personas seleccionas en la mencionada categoria antes
de su nombramiento, por lo que la omisidn del tramite de audiencia establecido en la base novena de la
convocatoria no produce indefensidn real material.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General en uso de las competencias que tiene
atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BOCM de 5 de octubre de 2023)

RESUELVE
Primero

Declarar la exclusion en el proceso selectivo por el turno libre para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, convocado por Resolucién de 5 de diciembre de 2022,
la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOCM
de 16 de diciembre), de los aspirantes que se relacionan a continuacion, por incumplimiento de requisitos
establecidos en la base 4.1.2. 0 4.1.6. o bien, por circunstancias sobrevenidas antes de su nombramiento,
segln el apartado 10.3. de la convocatoria.

DNI/NIF* | APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION

**¥%4801** | ALVAREZ JUAREZ, JUANA Incumplimiento base 4.1.6
***¥7853** | AMBITE PARDO, BEATRIZ Incumplimiento base 4.1.6
*¥**5820** | ANEIROS TORT, SANDRA Incumplimiento base 10.3
*#%0069** | BALDO JIMENEZ, NATALIA Incumplimiento base 4.1.6
***5887** | BEN MOUSSA BEN AHRACH, MARIEM Incumplimiento base 4.1.6
**%2511%* | BENITO MANZANAS, CELIA Incumplimiento base 4.1.6
*#%9376** | BLANCO ANDRES, SUSANA Incumplimiento base 4.1.6
**%8699** | CELADA HUERCANO, SILVIA Incumplimiento base 4.1.6
*#%1414** | COIDURAS RODRIGUEZ, BEATRIZ Incumplimiento base 4.1.6
**#%8207** | CONDE SAEZ, RAQUEL Incumplimiento base 4.1.6
*#*7587** | CORONEL GONZALEZ, LUCIA Incumplimiento base 4.1.6
*#%2864** | DEL PALACIO LOPEZ, MARIA ESTHER Incumplimiento base 4.1.6
***3888** | DELGADO DEL ARCO, BENITA Incumplimiento base 4.1.6
*#%5627** | DJAZ ANTON, BEATRIZ Incumplimiento base 4.1.6
**%6944** | D{AZ BALBOA, PATRICIA Incumplimiento base 4.1.6
*#%1898** | FERNANDEZ PORRAS, ELIANA Incumplimiento base 4.1.6
*#%8132** | FONTELA MARTINEZ, MARIA TERESA Incumplimiento base 4.1.6
**%2539%* | GALLARIN ROS, NOELIA Incumplimiento base 4.1.6
*#%7049** | GARCIA CALVO, DEBORA Incumplimiento base 4.1.6
*#*T972** | GONZALEZ ALVES, MARIA BEATRIZ Incumplimiento base 4.1.6
*#*8684** | GONZALEZ ESCUDERO, M2 DEL CARMEN Incumplimiento base 4.1.2
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***9771** | GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA ISABEL

Incumplimiento base 4.1.6

**%*2384** | GONZALEZ HIDALGO, MONICA

Incumplimiento base 4.1.6

***8678** | GONZALEZ TORRTECILLA, GEMMA

Incumplimiento base 4.1.6

***3555** | GOZALO HERRANZ, MARIA CRUZ

Incumplimiento base 4.1.6

***0930** | HERRUZO LOPEZ, ANA

Incumplimiento base 4.1.6

***7895%* | HINOJOSA REGANAS, SUSANA

Incumplimiento base 4.1.6

***¥4102** | IMENEZ VELEZ, GEMA

Incumplimiento base 4.1.6

***0272** | LENDINEZ SERRANO, PILAR

Incumplimiento base 4.1.6

***5288** | LOPEZ MORCILLO, FELICIANA

Incumplimiento base 10.3

***3563** | LUCAS RUBIO, ROCIO

Incumplimiento base 10.3

***1653** | MARTIN LORENZO, SARA

Incumplimiento base 4.1.6

***9141** | MARTINEZ CASTILLO, MARTA CRISTINA

Incumplimiento base 4.1.6

***8604** | MARTINEZ VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN

Incumplimiento base 4.1.6

**%2299** | MIRABET FRECHOSO, MONICA

Incumplimiento base 4.1.6

***8598** | MONTES GERBI, JAIME ERNESTO

Incumplimiento base 4.1.6

**%2158** | MONTOYA FERNANDEZ, CAROLINA

Incumplimiento base 4.1.6

***0737** | MORALES GARCIA, SUSANA

Incumplimiento base 4.1.6

***6818** | MORENO ROMERO, MARIA DEL MAR

Incumplimiento base 4.1.6

***¥0914** | MOYA PALACIOS, JUANA MARIA

Incumplimiento base 4.1.6

***3490** | MUNOZ DEL HIERRO, ARACELI

Incumplimiento base 4.1.6

***8648** | NAVACERRADA PAYAN, MARIA LUISA

Incumplimiento base 4.1.6

*E*T7736%* | OJEDA ALCANTARA, ESTEFANIA

Incumplimiento base 4.1.6

***6037** | OLEAGA FERNANDEZ, MARIA ARANTZAZU

Incumplimiento base 4.1.6

*EXLT717** | OLMOS MONJAS, TERESA

Incumplimiento base 4.1.2

***9178** | ORTEGA IGNACIO, OLGA

Incumplimiento base 4.1.6

***8663** | ORTIZ PEREZ, NURIA

Incumplimiento base 4.1.6

***0524** | pABLOS MATEOS, MARIA NIEVES

Incumplimiento base 4.1.6

***5167** | PENATO RAMOS, EULALIA

Incumplimiento base 4.1.6

***6074** | PEREZ ALVAREZ, MARIA ISABEL

Incumplimiento base 4.1.6

***7040** | PEREZ JUSTICIA, M.PILAR

Incumplimiento base 4.1.6

***4525%* | PINADERO GARCIA, CRISTINA

Incumplimiento base 4.1.6

**%3322%* | PUENTE RINCON, VANESA

Incumplimiento base 4.1.6

***1521** | PUERTA BOGAS, BEATRIZ

Incumplimiento base 4.1.6

***8172** | RAMOS GARCIA, BEATRIZ

Incumplimiento base 4.1.6

***8598** | RODRIGUEZ ILLESCAS, CRISTINA

Incumplimiento base 4.1.6

***7238** | RODRIGUEZ LOPEZ, VERONICA

Incumplimiento base 4.1.6

**%1822** | ROJAS GARCIA, MIRANDA

Incumplimiento base 4.1.6

***6638** | RUBIO GIL, ESTEFANIA

Incumplimiento base 4.1.6

***6180** | SANCHO CAPILLA, MARIA DEL CARMEN

Incumplimiento base 4.1.6

***1914** | VELA SANCHEZ ORO, GREGORIA

Incumplimiento base 4.1.6
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Segundo

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad
y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacidn,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 12 de julio de 2024
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

Firmado digitalmente por: RODRIGUEZ ROILOA MIGUEL ANGEL
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