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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, porlaque se procede a declararla exclusién de varios aspirantes
en el Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijoen la
categoria de F. E. en Oftalmologia (Personal Sanitario, Grupo A, Subgrupo Al) del Servicio Madrilefio de
Salud, porincumplimiento de requisitos.

Por RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOCMde 18 de marzo, correccion de erroresde 3 de
abril y 10 de mayo) se convocd Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo Al del Servicio
Madrilefio de Salud que se relacionanenel Anexol. Enel citadoanexo | “descripcion de plazas”, se incluyen
las plazas correspondientes alacategoria de F. E. en Oftalmologia.

La base cuarta de la convocatoriaen su apartado 4.1. f) establece como requisitopara seradmitido
enel concursode méritos porel turno libre “No poseer la condicidon de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud (en adelante S.N.S.) enla categoria/especialidad ala que concursa o equivalente (conforme
a lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regulael catdlogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de su actualizacion), cualquiera que seasu situacion administrativa.

Este requisito general de participacion, al igual que el resto de |os establecidos en la base cuarta,
deberdn reunirse en el ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantener durante todo el
proceso selectivo, hasta, ensucaso, el momento de latoma de posesién de la plazaadjudicada.

Vista la sentencia del Tribunal Supremo n2 823/2021 sobre recurso de casacion, que fija como
criterio interpretativo aplicable para la formacion de jurisprudencia que en los procedimientos no
sancionadores que adoptan acuerdos restrictivos de derechos, laomision del tramited e audienciaalaparte
interesada carece de efecto invalidante cuando talomisidnno produce indefensidénreal material. En los casos
qgue se indican en esta resolucién, ha quedado acreditada la condicion de personal estatutario fijoen la
categoria de F. E. en Oftalmologia, porlo que la omisién del tramite de audiencia establecido en la base
octava de la convocatoriano produce indefensién real material.

Se ha constado que los aspirantes que se relacionan a continuacién, no cumplen el requisito de la
base cuarta de laconvocatoriaen su apartado 4.1.f) ya que posee la condicionde personal estatutario fijo en
el Servicio Madrilefio de Salud.

NIF/NIE  APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE  APELLIDOS Y NOMBRE
***8826** ALARCON TOMAS, MARIAMERCEDES ***0185** MURIELHERRERO, MARIAAURORA
***0700** CALVO GONZALEZ, CRISTINA ***8441%* PASTOR NIETO, MARIABEGONA
*%%2295%* CORTES ORDUNA, MARIA ISABEL **%7257** RABANAQUE VEGA, CAROLINA
**%4378** DRAKE RODRIGUEZ-CASANOVA, MARIADEL PILAR ~ ***7968** REVILLA AMORES, REMEDIOS
**%7321** ELIAS DE TEJADA CASANOVA, MACARENA ***9268** SAENZ FRANCES SAN BALDOMERO, FEDERICO
**%%5711** GARCIA-VALCARCEL GONZALEZ, BLANCA **%1781** SANCHEZ MARUGAN, BEATRIZ
***3766** GUTIERREZ PARTIDA, MARIABELEN **%4347** SALIDO HIDALGO, MARIADEL CORAL
**%7589%* JIMENEZ RAMOS, CRISTINA EVA ***%1025** SANTOS BUESO, ENRIQUE MIGUEL
**%3112** MERINO DE PALACIOS, CRISTINA **%0432** ZARALLO GALLARDO, JESUS
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Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion General en uso de las competencias que tiene
atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece laestructuradirectiva del Servicio Madrileiio de Salud (BOCMde 5 de octubre de 2023).

RESUELVE

Declarar la exclusién en el proceso selectivo por el turno libre para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria de F. E. en Oftalmologia, convocado por resolucién RESOLUCION de 11 de
marzo de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanosy Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud (BOCM de 18 de marzo, correccidon de errores de 3 de abril y 10 de mayo), por incumplimiento del
requisito establecidoenlabase 4.1.f), de los siguientes aspirantes:

NIF/NIE  APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE  APELLIDOS Y NOMBRE
**%8826** ALARCON TOMAS, MARIAMERCEDES ***#0185** MURIELHERRERO, MARIAAURORA
**%0700** CALVO GONZALEZ, CRISTINA **%8441** PASTOR NIETO, MARIABEGONA
*%%2295%* CORTES ORDUNA, MARIAISABEL ***7257** RABANAQUE VEGA, CAROLINA
**%4378** DRAKE RODRIGUEZ-CASANOVA, MARIADEL PILAR **%7968** REVILLAAMORES, REMEDIOS
**%7321** ELIAS DE TEJADA CASANOVA, MACARENA **%9268** SAENZ FRANCES SAN BALDOMERO, FEDERICO
***5711** GARCIA-VALCARCEL GONZALEZ, BLANCA **%1781** SANCHEZ MARUGAN, BEATRIZ
**%3766** GUTIERREZ PARTIDA, MARIABELEN **%4347** SALIDO HIDALGO, MARIADEL CORAL
**%7589** JIMENEZ RAMOS, CRISTINA EVA **%1025** SANTOS BUESO, ENRIQUE MIGUEL
**%3112** MERINO DE PALACIOS, CRISTINA **%0432** ZARALLO GALLARDO, JESUS

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponerrecurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidady
Direccion General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacidn,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comunde las AdministracionesPublicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

procedente interponer para mejor defensa de sus

Madrid, 5 de diciembre de 2024

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES
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