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Y Relaciones Laborales
Servicio Madrileno de Salud
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RESOLUCION de 12 de noviembre de 2024 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrileiio de Salud, por la que se procede a declarar la exclusidn de varios aspirantes
en el Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica (Personal Sanitario, Grupo A, Subgrupo A1) del
Servicio Madrilefio de Salud, por incumplimiento de requisitos.

Por RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 18 de marzo)
convocd Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en
las categorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo Al del Servicio Madrilefio de Salud que se
relacionan en el Anexo |. En el citado anexo | “Descripcidn de Plazas”, se incluyen las plazas
correspondientes a la categoria de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica.

La base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.f) establece, como requisito para ser admitido en
el Concurso de Méritos por el turno libre, “No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud (en adelante S. N. S.) en la categoria/especialidad a la que concursa o equivalente
(conforme a lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud y el procedimiento de su actualizacidn), cualquiera que sea su situacion administrativa”. Este
requisito general de participacion, al igual que el resto de los establecidos en la base cuarta, deberan
reunirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo, hasta, en su caso, el momento de la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Se ha constatado que los aspirantes que se relacionan a continuacidon, no cumplen el requisito de la
base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.f), ya que poseen la condicidon de personal estatutario fijo
en el Sistema Nacional de Salud en la categoria de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica.

Vista la sentencia del Tribunal Supremo n2 823/2021 sobre recurso de casacién, que fija como criterio
interpretativo aplicable para la formacidn de jurisprudencia que en los procedimientos no sancionadores
gue adoptan acuerdos restrictivos de derechos, la omision del trdmite de audiencia a la parte interesada
carece de efecto invalidante cuando tal omisién no produce indefensién real material. En los casos que se
indican en esta resolucidn, ha quedado verificada la toma de posesidon como personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica en el Servicio Madrilefio de Salud, por lo que la
omision del trdmite de audiencia establecido en la base octava de la convocatoria no produce indefension
real material.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General en uso de las competencias que tiene atribuidas
en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BOCM de 5 de octubre de 2023)
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RESUELVE

Comunidad
de Madrid

Declarar la exclusiéon en el proceso selectivo por el turno libre para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica, convocado por
Resolucidn de 11 de marzo de 2024, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 18 de marzo), por
incumplimiento del requisito establecido en la base 4.1.f), de los siguientes aspirantes:

NIF/NIE  APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE
**%%7165%*  ALCANIZ RODRIGUEZ, MONTSERRAT **¥%6602**  HOLGUERA ORTIZ, SILVIA
**%%8100**  ARBULO RUFRANCOS, BEGONA *%%0207** HUERTAS PATON, ISRAEL
**¥%4561*%*  ASENJO ARAQUE, NURIA *%%0311%** |LAORDEN NIETO, ALEJANDRA TERESA
**%%3167*%*  BALDOR TUBET, M. ISABEL *%%1213*%*  LINARES BRIONES, MARTA
**%%4038**  BERNAL GUTIERREZ, ANA ISABEL **%%9(32** LOPEZ MOYA, BELEN
**%%8839%*  CAMARA BARRIO, SILVIA **%%2964**  MALDONADO BELMONTE, M. JESUS
**%%2446*%*  CAMARILLO GUTIERREZ, LETICIA *%%3185%*  MANZANO ESPIN, LAURA
**%8096**  CAMBRON GOMEZ, IRENE **%6625%%  MARTIN SIMON, M. CECILIA
*%%80921*%*  CASTRO CARBAJO, SARA **¥%9846**  MELERO LLORENTE, JAVIER
**¥%5765%%  CONTRERAS MARTINON, EDUVIGIS **%%3721%*  PADILLA TORRES, DIEGO
**%%8433*%*  DE LA VEGA RODRIGUEZ, IRENE **¥%6686%*  PAYNO VARGAS, M. ANGELES
**%%0202**  DELGADO CAMPOS, ALICIA M. **%%4622*%*  PEIRO BALAGUER, ELISA
**%%9363**  D[AZ P[REZ, CAROLINA **%*%5950**  PENA VILLAR, MONTSERRAT
**%%7743*%*%  D|EZ DEL CORRAL BELDA, M. MAR ***%A554%*  PEREZ BASALLO, BEATRIZ
**%6302*%*  DOMINGUEZ PERANDONES, ELENA **%4764*%*  PRIETO VEGAS, M. JOSE
**¥%6455%%  EATON ITURBIDE, KAREN **¥%63]18%*  RIBES LEIVA, MARTA
**¥%4505%*  E|MIL ORTIiZ, BELEN *%%2792%*  RIVAS CUELLAR, M. ESPERANZA
**%%2131*%*  FERNANDEZ MAYORALAS RUBIO, VIRGINIA ~ ***2981**  SALANOVA OTERO, CRISTINA
**%%2305%*  GARCIA DE BUSTAMANTE CARTIEL, ESTHER ~ ***0555**  SAN VICENTE CANO, ADELA
*%x0012*%*  GARCIA GARCIA, ANA M. *%%1422%*%  SANCHEZ GONZALEZ, ROSA CLAUDIA
**%%2497*%*  GOMEZ CALCERRADA BERROCAL, MIGUEL **%%]1548*%*  SIMON MIRAVALLES, JOSE MANUEL
**%x4779%*%  GOMEZ GARCIA DE LA PEDROSA, MARIA **x5368%*%  \/|CENTE SANCHEZ, ISABEL
**%3371%*%  GONZALEZ ROMO, NURIA **%%8867*%*  \/IDALES CARNICERO, M. ARACELI
**%%7177%%  GRANELL NINOT, LUIS **%%2195%*  \/|LARINO BESTEIRO, M. PILAR
**¥%4679%*  HERNANDEZ DE LA ROSA, BELEN **%%5095%*%  \/|JAS REYES, ALICIA
**%%9]163**  HERRERA RODRIGUEZ, SARA **¥%4805%*  YANEZ LOPEZ, SILVIA
**%8076**  HERRERO GARCIA, ELENA

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccidon
General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad
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