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9. MOVILIDAD
INTRODUCCION

El articulo 87 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece que el personal podra
ser cambiado de puesto por necesidades imperativas de la organizacion sanitaria, con respeto de todas las

condiciones laborales y econémicas dentro del Area de Salud.

El Capitulo VII del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, aprobado por Ley
55/2003 de 16 de diciembre, relativo a la movilidad del personal, regula en el articulo 36 la movilidad por razén
del servicio, dispone que el personal estatutario, previa resolucién motivada y con las garantias que en cada
caso se dispongan, podrd ser destinado a centros o unidades ubicadas fuera del ambito previsto en su
nombramiento de conformidad con lo que establezcan las normas o los planes de ordenacién de recursos

humanos de su servicio de salud, negociadas en las mesas correspondientes.

Asimismo, el articulo 37 del mismo texto legal, a efectos de garantizar el derecho individual a la
movilidad voluntaria, previsto en el articulo 17.1.e del Estatuto Marco, regula los procedimientos de movilidad
voluntaria, convocados habitualmente como concursos de traslados, abiertos a la participacion del personal
estatutario fijo de la misma categoria y especialidad, asi como, en su caso, de la misma modalidad, del resto de
los servicios de salud, que participaran en tales procedimientos con las mismas condiciones y requisitos que el

personal estatutario del servicio de salud convocante.

El Estatuto Marco, prevé también en su articulo 39.1 que, por necesidades del servicio, y cuando una
plaza o puesto de trabajo se encuentre vacante o temporalmente desatendido, podra ser cubierto en comision de

servicios, con carécter temporal, por personal estatutario de la correspondiente categoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto Marco, los planes de ordenacion de recursos
humanos pueden establecer medidas de planificacion en materia de movilidad geografica y funcional. Asi mismo,
el articulo 69.2.c del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aplicable al personal estatutario, establece que los
Planes de Ordenacion podrén incluir medidas de movilidad, entre las cuales podré figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado d&mbito o la convocatoria de concursos de provision de

puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

Como se desprende del Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar

la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, la actual
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situacion econdémica hace necesaria la adopcion de medidas por parte de los distintos Servicios de Salud. En
este sentido la Ley 8/2012, de 28 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de
Madrid, prevé una serie de medidas que va hacer necesario la puesta en marcha de procesos de reordenacion

de efectivos.

La ejecucion de las previsiones legales, asi como la configuracion del Area Sanitaria de la Comunidad
de Madrid, hace necesaria la articulacion de procesos de movilidad por razén del servicio que posibilite la
redistribucion de los profesionales afectados, con las garantias adecuadas. Asimismo, se regulan criterios

homogéneos de aplicacion general para la movilidad interna de los centros.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, este
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos tiene entre sus principales lineas de actuacion la regulacion de la

movilidad en todas sus modalidades.

9.1.- MOVILIDAD POR RAZON DEL SERVICIO EN EL AREA SANITARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La movilidad por razon del servicio se podra producir cuando se den, entre otros, alguno de los siguientes

supuestos:

— Traslado de la actividad a otro centro.

—  Cambio de ubicacion del centro de trabajo.

— Concentracion de actividades en un (nico centro.
— Necesidades asistenciales justificadas.

— Concentracion de actividades en varios centros.
—  Cierre del centro.

— Desdoblamiento de centros de salud.

En los supuestos anteriores, los profesionales afectados seran adscritos a los nuevos puestos con
caracter definitivo, por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, previa negociacion en la Mesa

Sectorial, mediante los dos sistemas que a continuacion se establecen:
1) Adscripcion directa

El personal afectado por traslado de la actividad a otro centro, cambio de ubicacion del centro de

trabajo, concentracion de actividades en un unico centro y necesidades asistenciales justificadas, sera adscrito
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de forma directa mediante resolucion individualizada a cada uno de los interesados, que sera notificada a los

mismos.

El destino adjudicado seré el centro de gestion, teniendo caracter definitivo y siendo irrenunciables. Se
procedera a declarar de oficio en excedencia voluntaria a aquellos que no se incorporen a su nuevo destino en la
fecha indicada, salvo causa justificada, asi apreciada por la Direccion General de Recursos Humanos. Se
procurard mantener en el nuevo destino el turno que venia realizando en el centro de origen el profesional

afectado, salvo que por causas debidamente justificadas sea imposible continuar con el mismo.

La incorporacion al nuevo puesto se efectuara al dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de

adscripcion al nuevo centro, salvo que esta resolucion fije una fecha determinada de incorporacion.

En el supuesto de desdoblamiento de centro de salud o proceso de naturaleza similar en el que haya de
ser adjudicado de forma directa un determinado destino, siempre que se hayan agotado las posibilidades de un
traslado de carécter voluntario, se aplicara el proceso de adscripcion directa, siendo el criterio de ordenacion del
personal afectado el computo de los servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias
Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Unién Europea, adscribiendo al nuevo centro,

por este orden, al personal de menor a mayor antigliiedad.
2) Adscripcion en procesos de cierre 0 concentracion de actividades en varios centros.

Se procedera a la amortizacion de las plazas en los centros de origen objeto de un proceso de
reordenacion o reorganizacion administrativa, debiendo participar en la movilidad por razon del servicio a otros

centros el personal fijo afectado por dichos procesos.
a. Iniciacion

El &mbito especifico de cada uno de los procesos de movilidad debera estar contenido en la resolucién
por la que se inicia dicho proceso de movilidad. Esta resolucion, que ser& aprobada por la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, serd en todo caso objeto de negociacion en la Mesa
Sectorial. En dicha resolucion se deberén establecer las caracteristicas de alguno de los dos sistemas que a

continuacion se describen:
- Sistema mediante el que se ofertan plazas disponibles

Se podrén ofrecer las plazas disponibles con especificacién del centro al que corresponden,

determinando plazo y forma de adjudicacion.
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El personal afectado debera presentar solicitud eligiendo por orden de preferencia todas las plazas
ofertadas. En el caso de no presentar solicitud o no incluir en la misma todas las plazas, sera adscrito a cualquier
centro sanitario del Servicio Madrilefio de Salud donde existan necesidades de personal. A la solicitud debera
acompafiar autobaremo de los méritos que se establezcan en la resolucion, debiendo aportar documentacion
justificativa de aquellos méritos cuya baremacién se pretenda hacer valer y que no conste en su expediente. El

autobaremo debera ser firmado por el solicitante, declarando que los datos y méritos consignados son ciertos.
- Sistema por el que se solicitan tres opciones de destino

Los interesados podran cumplimentar su solicitud con tres opciones de centro de destino, priorizandolos
segun su preferencia. En el caso de no presentar solicitud o no cumplimentar la relacion de las plazas a las que
opta, serd adscrito a cualquier centro sanitario del Servicio Madrilefio de Salud donde existan necesidades de
personal. En el caso de que no sea posible asignar destino en ninguno de los centros solicitados, se requerira al

interesado para que amplie su solicitud inicial.
b. Baremacion de méritos

La baremacion de méritos a valorar para la ordenacion del personal afectado debera contener, entre
otros, los Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de
Salud o sistemas similares de la Unién Europea, pudiendo fijarse en la resolucion determinados méritos
afiadidos, en funcion de las particularidades del proceso de movilidad iniciado. En caso de igualdad de
puntuacion, el desempate seré a favor del concursante con mayor puntuacién en la misma categoria en el propio
centro. De persistir el empate, se resolvera teniendo en cuenta la puntuacion de los servicios prestados en la

misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.
¢. Tramitacion

Recibidas las solicitudes y comprobados los datos, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud, dictara resolucion asignando los nuevos destinos con indicacion de la puntuacion
otorgada. La publicacion de esta resolucién abrira un plazo de tres dias habiles para la presentacién de

reclamaciones.
d. Finalizacién

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, una vez resueltas las
posibles reclamaciones, dictara resolucion individualizada indicando el destino adjudicado, asi como los recursos

administrativos pertinentes.
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En todo caso, el destino adjudicado seréa el centro de gestion, con independencia de que en la solicitud

se hayan consignado centros o unidades concretas dependientes de dicho centro de gestion.

Se procurara mantener en el nuevo destino el turno que venia realizando en el centro de origen el

profesional afectado, salvo que por causas debidamente justificadas sea imposible continuar con el mismo.
e. Toma de posesion

La incorporacién al nuevo puesto se efectuara al dia siguiente al de la notificacion de la resolucién de

adscripcion al nuevo centro, salvo que esta resolucion fije una fecha determinada de incorporacion.

Estos destinos tienen caracter definitivo y son irrenunciables, procediendo declarar de oficio la
excedencia voluntaria a aquellos que no se incorporen a su nuevo destino en la fecha indicada, salvo causa

justificada, asi apreciada por la Direccién General de Recursos Humanos.
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9.2.- MOVILIDAD INTERNA DEL PERSONAL EN CADA UNO DE LOS CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Se establece en este Plan de Ordenacion un modelo unificado para todos los centros sanitarios del
Servicio Madrilefio de Salud de movilidad interna que facilite a los distintos profesionales cambios de turno,
puesto y/o de unidad dentro del centro sanitario, aumentando el nivel de satisfaccién de los mismos y, como

consecuencia, mejorando la calidad asistencial y el grado de satisfaccion de los pacientes.

Al objeto de sistematizar estos procesos de movilidad, se desarrollan de forma separada la movilidad
interna que puede convocarse en los centros hospitalarios y SUMMA 112 y la movilidad interna a convocar en

cada uno de los centros sanitarios del ambito de la Atencion Primaria.

Movilidad Interna del personal en los centros hospitalarios y SUMMA 112

1) Categorias afectadas por los procesos de movilidad interna.

Los procesos de movilidad interna afectaran a aquellas categorias en las que las caracteristicas de las
plazas asi lo justifiquen. Las convocatorias de movilidad interna podran realizarse de forma conjunta para varias

categorias 0 mediante convocatorias singulares.
2) Participacion en los procesos de movilidad interna y efectos.

Podra participar voluntariamente en los procesos de movilidad interna, el personal fijo de la categoria
convocada, que preste servicios en el Centro convocante, y aquellos que, ain no prestando servicios efectivos,

se encuentren en cualquier situacion que conlleve reserva de puesto de trabajo.

No obstante, la participacion en la movilidad interna tendra caracter obligatorio para aquellos que no
hayan consolidado su destino en procesos de movilidad anteriores, por lo que de no participar quedaran a

disposicion de la Direccion correspondiente.
Los destinos obtenidos como consecuencia de la movilidad interna seran irrenunciables.

El profesional debera permanecer en el destino obtenido durante un periodo minimo de dos afios para
poder participar en otro proceso de movilidad interna, salvo que se haya obtenido dicho destino a través de

alguno de los procesos de movilidad por razén del servicio descritos en el apartado 9.1.
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El personal desplazado, como consecuencia de éste proceso, quedara a disposicion de la Direccion
correspondiente quién le asignard un puesto. En esta misma situacion quedard el personal que, habiendo
participado, no haya obtenido ninguna plaza, en estos supuestos se le asignara un destino provisional a
excepcion del que hubiera participado con carécter voluntario que, de no haber obtenido plaza, se mantendra en

la que tuviera con anterioridad.
3) Plazasa convocar

Las convocatorias podran incluir las siguientes plazas:

— Plazas de los incorporados en la ltima OPE o concurso de traslados

— Plazas asignadas a los reingresados provisionales que no hubieran participado en algin proceso de
movilidad

— Plazas cubiertas por personal temporal
— Plazas vacantes de nueva creacion

— Plazas vacantes del anterior proceso de movilidad de centro

La relacion de plazas incluidas en el proceso de movilidad convocado se publicara con expresion del

turno y servicio o unidad.

Las plazas ocupadas por personal con adaptacion de puesto por motivos de salud no serén convocadas
mientras perdure esta situacion; de participar voluntariamente en el concurso, la adjudicacién de la plaza

quedara supeditada al informe previo y favorable de salud laboral.

No obstante, las plazas a convocar en cada una de las unidades sera el adecuado para salvaguardar
las necesidades funcionales del servicio o unidad.

Las convocatorias de procesos de movilidad no podran incluir adjudicaciones por resultas. En
consecuencia, las plazas del personal que haya participado voluntariamente y obtenido nuevo destino en este
proceso se podran cubrir con caracter provisional, incluyéndose, en su caso, en el siguiente proceso de
movilidad.

4) Baremo
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El baremo debera contener, entre otros, los Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Union Europea, pudiendo fijarse en
la resolucion determinados méritos afiadidos, en funcion de las particularidades del proceso de movilidad
iniciado. En caso de igualdad de puntuacion, el desempate sera a favor del concursante con mayor puntuacion
en la misma categoria en el propio centro. De persistir el empate, se resolvera teniendo en cuenta la puntuacion

de los servicios prestados en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud.

En aquellas plazas en las que, por la singularidad de la actividad que se realiza, sea conveniente el
establecimiento de méritos adicionales para su baremacion, estos se determinaran en la propia convocatoria,
con especificacion del perfil, contenido funcional o especialidad a computar y su peso en el baremo total. En

ningun caso, estos méritos podran exigirse como requisitos de participacion.

5) Proceso

a) Organo competente y periodicidad.

El 6rgano competente para convocar los procesos de movilidad interna es la Direccion Gerencia del
Centro sanitario, previa comunicacion a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud.

Los procesos de movilidad interna se convocaran de forma periddica, preferentemente cada dos afios.
No obstante lo anterior, cuando necesidades organizativas o estructurales del Centro asi lo aconsejen podréa
realizarse convocatorias con caracter extraordinario. En cualquier caso deberan realizarse movilidades internas
como consecuencia de las incorporaciones de personal adjudicatario en procesos selectivos, concursos de
traslados o procesos de reordenacion, debiéndose convocar esta movilidad interna en el plazo méximo de

nueves meses desde la incorporacion al centro de los nuevos adjudicatarios de plaza.
b)  Comisién de valoracion

Se nombrara una Comision de Valoracion que evaluara los méritos presentados por los participantes y
resolvera las reclamaciones presentadas. Esta comision estara formada por representantes de la administracion

y de los sindicatos firmantes del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

¢) Tramitacion
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La convocatoria del proceso de movilidad interna indicara el plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de participacion, el baremo de méritos que se aplicara para establecer el orden de prelacion de los
participantes, asi como las plazas ofertadas, con indicacion del turno de las mismas, debiendo publicarse en los

tablones de anuncios de todas las Unidades y Servicios.

Los interesados participaran en el proceso mediante la presentacion de la solicitud en el modelo
establecido en la convocatoria, a la que se adjuntara la documentacion de los méritos alegados de acuerdo con

lo dispuesto en el baremo de méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde la publicacion de la
convocatoria. Finalizado este plazo, y realizadas las valoraciones oportunas por la Comision de Valoracion, se
publicara un listado provisional por orden de puntuacion obtenida. Se establece un plazo de 3 dias habiles para
la interposicién de las oportunas reclamaciones contra el listado provisional; reclamaciones que se entenderan
resueltas con la puntuacion otorgada en los listados definitivos, que se publicaran en los lugares indicados en la

convocatoria.

En el momento de la publicacién del listado definitivo, la Direccién Gerencia convocara a los
participantes al acto publico por el que se adjudicaran las plazas ofertadas, siendo llamados atendiendo al orden

de puntuacion.
d) Finalizacion y toma de posesion.

Finalizado el acto publico se dictara resolucion de adjudicacion. La incorporacion a los nuevos destinos
se realizard progresivamente, atendiendo a las necesidades asistenciales y organizativas de las distintas
unidades. En cualquier caso este plazo no excederd los 6 meses a contar desde la fecha de adjudicacion,

siempre gque no coincida con periodos vacacionales.
6) Caréacter de la adjudicacion.

La adjudicacion del puesto tiene caracter definitivo, sin perjuicio de que por razén del servicio o causas
organizativas del centro, el profesional pueda ser trasladado a otro destino del propio centro. De este traslado,
que mantendrd las condiciones laborales del profesional, se dard cuenta puntual en los organos de

representacion del Centro.
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Movilidad Interna del personal en cada uno de los centros de salud del &mbito de Atencion Primaria

La movilidad interna del personal se configura como un derecho de los profesionales de todas las

categorias existentes en el &mbito de Atencién Primaria.
1) Plazas a convocar

Podran ser objeto de cobertura las plazas vacantes o temporalmente desatendidas, cuyos titulares se

encuentren en comision de servicio, en servicios especiales o en excedencia por cuidado de hijos o familiares.
2) Proceso

Cuando por la direccion del centro de salud se tenga conocimiento de la existencia de plaza vacante o
temporalmente desatendida, se procedera a ofertar dicha plaza a los profesionales del centro que tengan la
condicion de personal fijo de la correspondiente categoria. Esta oferta se publicaré en el tablon de anuncios del

centro correspondiente.

Los interesados deberan solicitar la ocupacion de la plaza mediante escrito dirigido al director de centro

en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacién de la oferta.
3) Baremacion de méritos

Por la direccién del centro se procederd a valorar los servicios prestados de los profesionales
interesados, computados hasta el dia en que se ha ofertado la plaza. El baremo contendrd los siguientes

apartados:

a) Como personal estatutario/funcionario/laboral cualquiera que sea su vinculacion (fijo/de carrera o
temporal) en la categoria correspondiente.

b) Como personal estatutario fijo en la categoria correspondiente y en el centro de salud desde el que
participa.

¢) Como personal en formacion por el sistema de residencia en la especialidad correspondiente.

En caso de igualdad de puntuacion, el desempate sera a favor del concursante con mayor puntuacion

en la misma categoria en el propio centro.

4)  Adjudicacién
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Una vez valorados los servicios prestados de los profesionales, la direccién del centro de salud emitira
una certificacion conteniendo la propuesta del profesional que mayor puntuacion haya obtenido. Esta
certificacion se remitird al Gerente de Atencion Primaria, quien propondrd al Director General de Recursos

Humanos la concesion de la comision de servicio correspondiente.
5) Efectos de la adjudicacion

Las comisiones de servicio tienen caracter temporal, rescindiéndose cuando desaparezcan las causas
que han motivado las mismas. En el caso de plazas vacantes, se rescindirdn cuando la plaza se provea por los

procesos reglamentariamente establecidos: movilidad interna, concursos de traslados y procesos de seleccion.

El profesional atendera a la poblacion del CIAS de la plaza de destino.
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9.3.- MOVILIDAD DENTRO DEL AREA SANITARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La configuracion del sistema sanitario madrilefio hace precisa la habilitacidon de procesos de movilidad
que permitan, por un lado, la reestructuracion organizativa en funcion de las necesidades asistenciales y, por
otro, garantizar la movilidad de los profesionales del Servicio Madrilefio de Salud entre los centros sanitarios

dependientes del mismo.
1) Ambitos y categorias afectadas por los procesos de movilidad.

Los procesos de movilidad dentro del &rea se podran convocar, en funcion de las categorias afectadas,
de forma separada por ambitos, entendiendo por tales los ambitos de atencion primaria, hospitales y sus centros
0 SUMMA 112. La fijacién del ambito del proceso de movilidad en la convocatoria supondrd, en consecuencia, la

definicion de profesionales que pueden participar en €l y plazas que pueden ser convocadas.

Por lo que se refiere a las categorias, podran ser convocadas a procesos de movilidad aquellas en las
que las caracteristicas de las plazas u otras circunstancias asi lo justifiquen. Las convocatorias podran realizarse

de forma conjunta para varias categorias o mediante convocatorias singulares.
2) Participacion en los procesos de movilidad y efectos.

Podra participar el personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud, de la categoria convocada,

que se encuentren en situacion de servicio activo en el mismo.

Asimismo, podran participar aquellos interesados que, aln no prestando servicios efectivos, se

encuentren en cualquier situacion que conlleve reserva del puesto de trabajo en el Servicio Madrilefio de Salud.

Los destinos obtenidos como consecuencia de estos procesos de movilidad son irrenunciables. Estos

destinos tendran el caracter de definitivo, excepto para el personal en situacion de reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional que resulte adjudicatario de un puesto de trabajo a
través de este proceso de movilidad lo mantendr& con dicho carécter provisional hasta la obtencién de destino

definitivo en un concurso de traslados, en cuyo caso se entendera consolidada la mencionada adjudicacion.

Los profesionales deberan permanecerse en el destino obtenido durante un periodo minimo de 2 afios
para poder participar en otro proceso de movilidad, salvo que se haya obtenido dicho destino a través de alguno

de los procesos de movilidad por razon del servicio descritos en el apartado 9.1.
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3) Baremo

El baremo debera contener, entre otros, los Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o sistemas similares de la Unién Europea, pudiendo fijarse en
la resolucion determinados méritos afiadidos, en funcion de las particularidades del proceso de movilidad
iniciado. En caso de igualdad de puntuacion, el desempate serd a favor del concursante con mayor puntuacion
en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud. De persistir el empate, se arbitrardn medidas objetivas

para su resolucion.

En aquellas plazas en las que, por la singularidad de la actividad que se realiza, sea conveniente el
establecimiento de méritos adicionales para su baremacion, estos se determinaran en la propia convocatoria,
con especificacion del perfil, contenido funcional o especialidad a computar y su peso en el baremo total. En

ningun caso, estos méritos podran exigirse como requisitos de participacion.

4) Proceso

a) Organo convocante y periodicidad.

Por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud se
convocaran con caracter periodico, preferentemente cada dos afios, procesos de movilidad dentro del Area

Sanitaria de la Comunidad de Madrid.
b) Comision de valoracion

Se nombrard una Comision de Valoracion que evaluara los méritos aportados por los participantes y
resolvera las reclamaciones presentadas, formada por representantes de la administracion y de los sindicatos

firmantes del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.
c) Tramitacion

La convocatoria del proceso de movilidad indicara el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
de participacion, el baremo de méritos que se aplicara para establecer el orden de prelacion de los participantes,

asi como las plazas ofertadas, con indicacion del turno de las mismas.
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La convocatoria se publicara en la pagina web oficial de la Comunidad de Madrid y en los tablones de

anuncios de los Centros.

Los interesados participaran en el proceso mediante la presentacion de la solicitud en el modelo
establecido en la convocatoria, con indicacion de la plaza o plazas solicitadas junto con la documentacion de los

méritos alegados de acuerdo con lo dispuesto en el baremo de méritos.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias naturales desde la publicacion de la
convocatoria. Finalizado este plazo, y realizadas las valoraciones oportunas por la Comision de Valoracion, se
publicard el listado provisional por orden de puntuacion obtenida con la plaza adjudicada. Se establece un plazo

de 10 dias para la interposicion de las oportunas reclamaciones contra el listado provisional.
d) Finalizacion y toma de posesion.

Estudiadas y resueltas las reclamaciones contra el listado provisional, se dictard resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos, mediante la que se hace publica el listado definitivo de
adjudicaciones. Las reclamaciones al listado provisional se entenderan contestadas con la puntuacion asignada

en el listado definitivo.
El plazo de toma de posesion sera de 3 dias desde la fecha del cese en el anterior destino.
5) Personal del SUMMA 112

En el ambito de la Mesa Sectorial se tratara la situacion del personal del SUMMA 112 mayor de 55 afios
que presta servicios en los dispositivos asistenciales. En dicho &mbito se estudiara la posibilidad de que puedan
participar en concursos de movilidad convocados para distinto &mbito de actuacién, atendiendo a su categoria y

titulacion.
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9.4.- COMISIONES DE SERVICIO

El articulo 39.1 de la Ley 55/2003 determina que, cuando una plaza o puesto de trabajo se encuentre
vacante o temporalmente desatendido, podré ser cubierto, en comisién de servicios, por personal estatutario de
la correspondiente categoria y especialidad. Estas comisiones de servicio seran concedidas unicamente en el

supuesto que concurran necesidades de la organizacion.

La comisién de servicios voluntaria tendrd siempre caracter temporal y finalizard por alguna de las siguientes

causas:

a) Por el transcurso del tiempo para el que se concedio.

b) Por la provision definitiva del puesto o plaza.

c) Por reingreso o reincorporacion del titular con reserva del puesto o plaza que se
desempefia en comision.

d) Por desaparicion de la necesidad que la motivé.

e) Por renuncia aceptada del comisionado.

f)  Por obtencién de otro destino definitivo del comisionado.

g) Por revocacion expresa.

9.5.- MOVILIDAD ENTRE INSTITUCIONES SANITARIAS CON ALIANZAS ESTRATEGICAS

De conformidad con el articulo 8.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
profesiones sanitarias, los profesionales podran prestar servicios conjuntos en dos 0 mas centros, aun cuando
mantengan su vinculacion a uno sélo de ellos, cuando se mantengan alianzas estratégicas o proyectos de
gestion compartida entre distintos establecimientos sanitarios, 0 asi lo demanden necesidades urgentes e

inaplazables para garantizar la asistencia sanitaria en el Servicio Madrilefio de Salud.

9.6.- MOVILIDAD POR RAZON DE SALUD

Por motivos de salud, el personal estatutario, previo informe debidamente motivado del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales podra ser adscrito a otro puesto de trabajo dentro del ambito de actuacion de

su centro.
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Esta movilidad se realizara conforme a los protocolos establecidos en los centros sanitarios, en
coordinacion con los Servicios de Prevencion. En el supuesto de que algin centro sanitario no tuviera este

protocolo, deberd iniciar, a partir de la publicacion del presente Plan, los tramites necesarios para su elaboracion.

La movilidad se concedera mediante resolucion del Director Gerente. Los destinos asi obtenidos
estaran vinculados al mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar a la misma. Se establecerd, a estos
efectos, un plazo de revision de la situacion por parte del Servicio de Prevencion correspondiente, que no podré

ser en ninglin caso superior a un afio desde la adaptacion del puesto.

Las gerencias aseguraran la proteccion de la maternidad recogida en el articulo 26 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales por tanto, la evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las

trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico

9.7.- MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

La movilidad por razon de violencia de género acreditados mediante los titulos habilitantes se regir por lo
previsto en la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid, por el articulo 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril y
con carcter supletorio por el articulo 53 de la Ley 1/1986 de Funcion Publica, modificado por Ley 10/2009, de 23

de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.
Proceso
1) Ambito de aplicacion

El personal que preste servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, victimas
de violencia de género, podran solicitar traslado a otro puesto de trabajo por violencia de género siempre y

cuando acrediten esta situacion.
2) Iniciacion.

Los profesionales victimas de violencia de género deberan presentar escrito dirigido a la Direccién

General de Recursos Humanos, solicitando el traslado a otro puesto de trabajo de su misma categoria
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profesional, debiendo acompafar el titulo habilitante exigido para la aplicacion de estas medidas en los
apartados 1y 2 del articulo 31 de la Ley5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la

Comunidad de Madrid, que acredite dicha situacion y que se recoge a continuacion:

a) Resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en que el érgano judicial
estime, aun indiciariamente, la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el
objeto de esta Ley, asi como mediante resoluciéon administrativa correspondiente, en el caso

de acoso sexual.

b) Excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de Violencia de Género hasta tanto se dicte la orden de proteccion o

resolucion judicial equivalente.

c) lgualmente, con caracter excepcional, podra reconocerse el ejercicio de estos derechos a las
mujeres que, aun sin titulo habilitante de los mencionados en los apartados anteriores, se
encuentren en una situacién notoria de necesidad por causa de Violencia de Género, siempre
previa la denuncia correspondiente y en tanto recae resolucién judicial. En el caso de los
dispositivos de acogimiento temporal se accedera a los mismos conforme a lo establecido en
la Ley 5/2005.

3) Tramitacion

Recibida la solicitud con el titulo habilitante, la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, una vez comprobada la documentacion, procedera en el plazo minimo posible desde la
recepcion de la solicitud a ofertarle la plaza o plazas de su categoria que se hallen vacantes en los centros
sanitarios ubicadas en la misma localidad o en las localidades expresamente solicitadas, concediéndole un plazo

de diez dias para que formule su opcién.
4) Finalizacién y toma de posesién

Ejercitada la opcion, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud en el
plazo de diez dias dictara resolucién de traslado al nuevo destino. La toma de posesién se efectuara con efectos

de la fecha de la resolucion.

5)  Carécter del traslado
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La ocupacion del nuevo puesto de trabajo tendra caracter provisional durante el primer afio, con reserva
del puesto de trabajo que anteriormente desempefiaba. Terminado dicho periodo, podra optar entre
reincorporarse al puesto de trabajo anterior o continuar en el de destino, que lo desempefiara con el mismo

caracter que ostentaba en el de origen, decayendo la obligacion de la reserva.

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que no lo impidan circunstancias organizativas y funcionales, la
Administracion podra proponer a la interesada el cambio de adscripcion organica del puesto que desempefia a

otro centro.

En las actuaciones y procesos relacionados con la violencia de género, se protegeré la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo

su guardia.

9.8.- MOVILIDAD COMO CONSECUENCIA DE AGRESIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

El personal estatutario que en el desempefio de sus funciones sufriere agresion con repercusiones
fisicas o psicoldgicas de extrema gravedad debidamente acreditadas, podra tener derecho a ocupar una plaza

de su misma categoria, en otro centro de trabajo de la misma localidad, o bien en distinta localidad.

La ocupacion del nuevo puesto de trabajo tendra caracter provisional, con reserva del puesto de trabajo
que anteriormente desempefiaba, hasta la desaparicion de las causas que provocaron la existencia de la

agresion, asi valorado por el servicio de prevencion.

La resolucién por la que se concede la movilidad, se dictard por la Direccién General de Recursos

Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

En todas las actuaciones relacionadas con esta movilidad se protegera la intimidad del profesional

afectado.
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10. CONCURSO DE TRASLADOS
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10.- CONCURSO DE TRASLADOS

El Estatuto Marco regula la movilidad voluntaria del personal estatutario, estableciendo, su articulo 12.2,
la necesidad de negociacién previa en las mesas correspondientes en el &mbito de cada servicio de salud; el
articulo 17 recoge el derecho a la movilidad del personal estatutario de los servicios de salud, constituyéndola

como un principio basico por el que se regira la provision de plazas del personal estatutario.

El articulo 37 viene a regular los procedimientos de movilidad voluntaria, especificando entre otros
extremos que, se trata de una movilidad abierta a la participacion del personal estatutario fijo de los diferentes
Servicios de Salud, que dichos procedimientos se efectuaran con cardcter periodico, y que se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito

y capacidad.

Por ltimo, el articulo 69 determina que el reingreso al servicio activo, con caracter general, se producira
a través de los procedimientos de movilidad voluntaria. En el caso de reingresados provisionales con ocasion de
vacante en el servicio de salud de procedencia del interesado, la plaza desempefiada con caracter provisional

serd incluida en la primera convocatoria para la movilidad voluntaria que se efectle.

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, segin se establece en la disposicion transitoria
sexta del Estatuto Marco, se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, en tanto se

proceda a su modificacién en cada servicio de salud.

El Capitulo Il, Seccién Primera, del Real Decreto-Ley 1/1999 regula el Concurso de Traslados,
indicando que la adjudicacion de las plazas, se efectuara de acuerdo con un baremo de méritos que valorara
principalmente el tiempo de servicios prestados en las Administraciones y Servicios Publicos desempefando

puestos de trabajo de igual contenido funcional que la plaza objeto del concurso

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid,
en su disposicion derogatoria Unica deja sin efecto en su dmbito territorial, el articulo 16.1, del Real Decreto-Ley
1/1999, suprimiendo por tanto, la obligatoriedad de convocar concurso de traslados con anterioridad a la

convocatoria/resolucion de los procesos selectivos.
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La disposicion adicional sexta del Real Decreto-Ley 1/1999, regula el reingreso al servicio activo en
similares términos que el articulo 69 del Estatuto Marco, si bien da la opcion a quien no obtenga plaza en el
concurso, habiendo solicitado todas las plazas convocadas de su modalidad y area de salud, a obtener un
nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del

concurso o bien pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

En relacién con lo establecido en la disposicion mencionada en el parrafo anterior, y como
consecuencia de la configuracion sanitaria de la Comunidad de Madrid (Ley 6/2009, de 16 de noviembre que
modifica el articulo 4 de la Ley 12/2001 de 21 de diciembre de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad Autonoma
de Madrid, y Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas), los reingresados
provisionales deberan solicitar todas las plazas convocadas de su modalidad que se oferten en el concurso de

traslados.

A continuacién, se exponen las lineas generales de los procesos de concurso de traslados, de acuerdo

con la legislacion anteriormente mencionada.
1) Objeto del concurso de traslados

La provision de plazas bésicas de cada categoria y/o especialidad que se determinen en las

convocatorias de concurso de traslados.
2) Organo competente
La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.
3) Interesados

Podran participar en las convocatorias de concurso de traslados, el personal que a continuacion se

especifica:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud de la categoria y/o especialidad
correspondiente, que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se encuentre en la

situacion de activo, con reserva de plaza, o en situacion distinta de servicio activo sin reserva de plaza.
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b) El personal estatutario fijo que se encuentre en excedencia voluntaria procedente de la situacion de
expectativa de destino prevista en el procedimiento extraordinario regulado en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre que regula el proceso extraordinario de consolidacion en el &mbito de Instituciones Sanitarias. En
este supuesto, al personal afectado no se le exigira periodo minimo de permanencia en la misma para participar
en los procedimientos de movilidad voluntaria, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la

misma Ley.

c) El personal estatutario fijo del Instituto Social de la Marina, de la categoria y especialidad
correspondiente, que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se encuentre en la

situacion de activo, con reserva de plaza, o, en situacion distinta de servicio activo sin reserva de plaza.
4) Requisitos para la participacion en el concurso de traslados
a) Requisitos especificos:

El personal en servicio activo o con reserva de plaza deberd haber tomado posesion en la plaza
desempefiada, con al menos un afio de antelacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion distinta a la de servicio activo, sin ostentar reserva de plaza,
debera reunir los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Gltimo dia del plazo

establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal procedente de la situacion administrativa de excedencia voluntaria, debera acreditar el

tiempo minimo de permanencia en dicha situacion.
b) Permanencia de los requisitos:

Los requisitos exigidos para participar en las convocatorias de concurso de traslados, deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso hasta la
toma de posesion en la plaza adjudicada, pudiendo ser diferentes a los que se alegaron en la solicitud de
participacion, siempre que se sigan reuniendo los requisitos generales de participacion. En caso contrario, se

perderan todos los derechos que se deriven del proceso de provision.

-
‘r! M 503 Consejeria de Sanidad

SaludMadrid Direccion General de Recursos Humanos



Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

5) Obligacion de participar en el concurso de traslados

a) El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de reingreso con carécter provisional en
plazas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, estard obligado a participar en aquella convocatoria de
concurso de traslados en la que se oferten plazas de su categoria y modalidad, debiendo solicitar todas las
plazas que se incluyan en la convocatoria con estas caracteristicas. En el supuesto de no obtener plaza,
habiendo solicitado todas las convocadas en su categoria y modalidad, podra optar por obtener nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del concurso o

pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

En el caso de que no soliciten todas las vacantes ofertadas de su categoria y modalidad, o no participen
en el concurso de traslados, seran declarados de oficio en situacion de excedencia voluntaria, debiendo
permanecer en tal situacion al menos dos afios para poder solicitar un nuevo reingreso provisional o participar en

un posterior concurso de traslados.

b) El personal en situacion de reingreso provisional en plazas del Servicio Madrilefio de Salud, que
procedan del proceso extraordinario de consolidacion de empleo regulado en la Ley 16/2001, estara obligado a
participar en la convocatoria en la que se oferten plazas de su categoria, debiendo solicitar todas las plazas
convocadas correspondientes a su categoria. En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria, podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del concurso o pasar a la situacion de excedencia

voluntaria.

Se procedera a la declaracion de oficio en situacién de excedencia voluntaria en el Servicio Madrilefio
de Salud por un tiempo no inferior a dos afios, a quienes no soliciten todas las vacantes ofertadas de su
categoria 0 no participen en el concurso, igualmente procedera tal declaracion, en el caso de que presenten

renuncia a la plaza adjudicada en el concurso.
6) Convocatoria
a) Aprobacion
La convocatoria de los concursos de traslados se aprobard mediante resolucion del Director General de

Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid, y a efectos informativos en la pagina web oficial.
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b) Contenido minimo de la convocatoria.

La convocatoria debera contener como minimo:

a) La determinacion de las plazas convocadas agrupadas por categoria y/o especialidad, centro y
localidad.

b) El modelo de solicitud, formas y lugares de presentacion.

¢) El plazo de presentacidn de solicitudes, que no podra ser inferior a un mes.

d

e

) El &mbito subjetivo de aplicacion, y los requisitos de participacion.

) El baremo de valoracion de méritos y la determinacion del periodo para su computo.

f) La relacion de la documentacion a aportar por los interesados para acreditar, tanto los méritos
alegados, como para justificar el cumplimiento de los requisitos de participacion.

g) Criterios de desempate.

h) La determinacion de la posibilidad de desistir de la participacion en el concurso, y, en su caso, la fase

del procedimiento para realizarlo.
7) Baremo de méritos

El baremo de méritos valorara principalmente el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
y Servicios Publicos desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional que la plaza objeto del

concurso.

El baremo de méritos se negociara en la Mesa Sectorial.
8) Tramitacion y resolucion del concurso de traslados
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de la Direccion General de

Recursos Humanos, se aprobaran los listados provisionales de admitidos y excluidos, que seré publicada en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el sitio web oficial.

Se establece un plazo de subsanacion de defectos de 10 dias habiles, para que aquellos participantes

excluidos puedan subsanar, en su caso, las causas gque motivaron su exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, a la vista de las plazas solicitadas y de los méritos

acreditados por los concursantes, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
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aprobard y publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid la resolucion provisional de adjudicacion de
plazas, en la que figuraran los participantes admitidos y excluidos de forma definitiva. Asimismo y a efectos

informativos se publicara en el sitio web oficial.

Con esta publicacidn, se abrira un plazo de 15 dias habiles para formular reclamaciones contra la
resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan contestadas con la publicacion de la resolucion

definitiva del concurso.

La resolucion definitiva del concurso de traslados se aprobara por la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en

el sitio web oficial.
9) Irrenunciabilidad de las plazas adjudicadas

Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion

de otra plaza en un proceso de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica.
10) Incorporacion a la plaza adjudicada

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario quien
no se incorpore a la plaza adjudicada en los plazos establecidos en los apartados siguientes, 0 en su caso de su
prorroga, salvo que existan causas suficientemente justificadas, en cuyo caso, podré dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto como desaparezcan

dichas causas.
11) Tomas de posesion y ceses
a) Normas para el personal perteneciente al Servicio Madrilefio de Salud
Quienes perteneciendo al Servicio Madrilefio de Salud, obtengan plaza en el concurso de traslados

deberan cesar en la que, en su caso, vinieran desempefiando dentro de los tres dias siguientes a aquel en que

se publique la resolucién definitiva del concurso.
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La toma de posesion de la plaza adjudicada, debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del
cese, en el caso de que la nueva plaza fuera de la misma localidad que la plaza de origen, y de 15 dias en el

caso de que la plaza sea de distinta localidad.
b) Normas para el personal no perteneciente al Servicio Madrilefio de Salud

En el caso de aquellos participantes que hayan resultado adjudicatarios de plaza, que no procedan del
Servicio Madrilefio de Salud, deberan tomar posesion de la plaza adjudicada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia en el que se produzca el cese en el destino anterior. Este cese, debera tener lugar en los tres dias

siguientes a la fecha de la publicacion del nuevo destino adjudicado.
¢) Normas para el reingreso al servicio activo

Cuando la adjudicacion de la plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo para la toma de

posesion serd de un mes, a contar desde la publicacion de la resolucidn definitiva del concurso.
d) Posibilidad de prérroga

A peticion del interesado, y siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio, se podran
prorrogar los plazos establecidos en los apartados anteriores, por un tiempo no superior a la mitad de su

duracion inicial.
12) Derechos de los adjudicatarios de plaza

Excepto en el supuesto de que la resolucion del concurso de traslados, implique el reingreso al servicio
activo, el plazo de la toma de posesidn, y en su caso, la prérroga del mismo, tendré la consideracion de servicio

activo, percibiéndose los haberes correspondientes con cargo a la plaza de destino.

En el supuesto de que en el periodo fijado para la toma de posesion, el adjudicatario de la plaza esté
disfrutando de un permiso o licencia, o bien se encuentre en la situacion de baja por incapacidad temporal, se
prorrogara la toma de posesion hasta el dia en que finalice la baja, el permiso o la licencia, salvo que en el caso

de permiso o licencia, se acuerde suspender su disfrute por causa justificada.
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13) Indemnizacion

Los traslados derivados de este procedimiento tienen carécter voluntario y no generan derecho

alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.
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11. PERSONAL DESPLAZADO COMO CONSECUENCIA
DE LA RESOLUCION DE PROCESOS DE SELECCION O
DE MOVILIDAD
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11.- PERSONAL DESPLAZADO COMO CONSECUENCIA DE LA RESOLUCION DE PROCESOS DE
SELECCION O MOVILIDAD

En el &mbito de la Mesa Sectorial de Sanidad se suscribié un Acuerdo el 8 de noviembre de 2005, sobre
criterios de ceses por incorporacion de personal fijo procedente de procesos selectivos o de movilidad, siendo
desarrollada por resoluciones de fechas 10 de febrero y 2 de noviembre de 2006, de la Direccion General de
Recursos Humanos, en las que se fijaron unos criterios claros y precisos para el cese del personal que fuera
necesario desplazar como consecuencia de la incorporacion de personal fijo, estableciendo un procedimiento

que garantizase la igualdad de trato de todos los profesionales afectados.

Los criterios pactados se fijaron con vocacion de permanencia y por tanto se han venido aplicando en cualquier

proceso con incorporacion de personal fijo de manera homogénea en todos los centros sanitarios.

Por ello, se considera necesario integrar en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos los criterios de
desplazamiento del personal estatutario temporal como consecuencia de la incorporacion de personal fijo

proveniente de procesos selectivos, de movilidad y de reordenacion
1- AMBITO DE APLICACION

Los criterios de cese como consecuencia de incorporacion de personal fijo seran de aplicacién al personal

temporal que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de la Salud.
2.- CRITERIOS DE CESE POR INCORPORACION DE PERSONAL FIJO

Se establece como criterio general de cese, por incorporacion de personal estatutario fijo procedente de los
procesos selectivos, de movilidad y reordenacion cuando no existan plazas vacantes puras suficientes para
adscribir a todos los adjudicatarios del proceso correspondiente, el del trabajador que ocupe una plaza
identificada. En el supuesto de que no esté identificada, cesara el profesional temporal de menor antigliedad. En

consecuencia existen dos supuestos:
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a) Plazas identificadas

Se entenderd como plaza identificada aquella que en la relacion de plazas ofertadas, se ha identificado de
manera singular mediante un CIAS, o mediante la identificacion del puesto en las Relaciones de Puestos de

Trabajo o plantillas de personal laboral

En este caso, cuando el personal procedente de un proceso determinado, tome posesion de la plaza

identificada, cesaré el profesional que ocupe dicha plaza.
h) Plazas no identificadas

Si la plaza no estuviera previamente identificada, tal y como se relaciona en el apartado a), cesara en primer
lugar el personal con menor antigiiedad dentro de cada proceso, cesando en primer lugar todos los interinos de
menor a mayor antigliedad; si fuera necesario continuar desplazando a personal, cesara los que ocupen plazas
en situacion de Comision de Servicio en igual orden de menor a mayor antigiiedad, y, finalmente, cesaran, en
ese mismo orden, el personal en Promocién Interna Temporal por vacante. En caso de empate en el orden
sefialado anteriormente, se tendré en cuenta la antigliedad en el Centro de Gestién donde se prestan servicios,

cesando en primer lugar quien tenga menor antigliedad en el mismo.
3.- BAREMACION DE PROFESIONALES A EFECTOS DE CESES

Las gerencias deberan baremar a todo el personal, de cualquier categoria, que ocupe una plaza vacante tanto

como personal interino, en Comisién de Servicios, promocién interna temporal.

Esta baremacion tendra caracter permanente y se actualizara al término de cada afio, segln los criterios que a

continuacion se especifican:
a).- Baremacion del personal
La baremacion se limitara a todos los periodos trabajados en la misma categoria bajo cualquier régimen en

Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud; en consecuencia se valoraran los

servicios prestados como personal estatutario, laboral o funcionario.
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b).- Procedimiento para la baremacion de los servicios prestados

1 Iniciacion: el procedimiento se iniciara mediante presentacion en el Departamento de Personal de
cada Gerencia de los certificados de servicios prestados en centros diferentes al que debe de baremar;

a estos efectos, se acompafia un modelo de certificacién.

El plazo de presentacion de los certificados sera de un mes natural a partir del dia siguiente al de la
publicacion en los tablones de anuncios de una resolucion del Gerente por la que se abre plazo de

baremacion en la que se indique expresamente la fecha de inicio y finalizacién del mismo.

2. Instruccion: Una vez recibidas las certificaciones pertinentes, se procedera a la baremacion de los
servicios prestados, expresando dichos servicios en dias. Por una parte se baremard los servicios
prestados en centros diferentes, y por otra parte, se computara el tiempo de servicios prestados en la
Gerencia en la que actualmente se encuentre adscrito el profesional afectado. La antigiiedad total serd

la suma de todos los servicios prestados.

Una vez finalizada la baremacion, la Direccién Gerencia, mediante resolucion, hard plblica en los
tablones de Anuncios una relacion por categorias, con el orden de cese, en la que se debera incluir
obligatoriamente los siguientes extremos:

Nombre, y Apellidos, DNI, Antigiiedad en el centro, Antigiledad en otras Instituciones Sanitarias, Total
antigiedad, vinculacion juridica: (Personal interino, Comision de servicios, promocion interna por

vacante).

Una vez publicada la relacion, los interesados tendran un plazo de diez dias naturales para reclamar o
subsanar posibles errores. De esta relacion se dara fotocopia tanto a la Junta de Personal como a los

delegados sindicales.

3. Finalizacion: el procedimiento concluira con la publicacion en los tablones de anuncios de la relacion
definitiva, mediante resolucion del Director Gerente. Los afectados podran interponer Recurso de
Alzada previo al Contencioso Administrativo ante la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria conforme a lo
establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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Este procedimiento se reiniciara cada afio después de haber actualizado el baremo, asi como cada vez que se
produzcan variaciones en las relaciones como consecuencia de nuevos nombramientos interinos, comisiones de

servicio, 0 promociones internas temporales.
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12. PROMOCION INTERNA TEMPORAL
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12.- PROMOCION INTERNA TEMPORAL

El articulo 17 del Estatuto Marco dispone que el personal estatutario de los servicios de salud ostenta el
derecho, entre otros, a la movilidad voluntaria, promocidn interna y desarrollo profesional, en la forma en que
prevean las disposiciones aplicables en cada caso, estableciendo el articulo 29.2 del mismo texto legal la

promocion interna como una forma de provision de plazas.

El articulo 35 regula la Promocién Interna Temporal y determina que por necesidades del servicio y en
los supuestos y bajo los requisitos que, al efecto se establezcan en cada servicio de salud, se podré ofrecer al
personal estatutario fijo el desempefio temporal, y con cardcter voluntario, de funciones correspondientes a
nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que ostente la

titulacion correspondiente.

Asi pues, de la diccion literal de dicho articulo cabe destacar dos tipos de promocion interna temporal; la
promocion interna temporal horizontal, cuando el nivel de titulacion de la categoria a la que se adscribe la plaza
a cubrir es similar al de la categoria que ostenta el estatutario fijo que pretende ocuparla, correspondiendo al
mismo grupo de clasificacién de personal, y la promocion interna temporal vertical, cuando el grupo de

clasificacion de la categoria a la que se adscribe la plaza a cubrir es superior al de procedencia.
1) Ambito de aplicacion

Esta regulacion es de aplicacién al personal estatutario fijo que presta servicios en las Instituciones

Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.
2) Régimen Juridico y efectos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto Marco, la promocion interna temporal es de

caracter voluntario.

Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna temporal, el interesado se mantendré
en servicio activo en su categoria de origen, y percibira todas las retribuciones correspondientes a las funciones
efectivamente desempefiadas, con excepcion de los trienios que seran los correspondientes a su nombramiento

original.
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El desempefio de funciones en Promocion Interna Temporal no supondra la consolidacion de derecho
alguno, ni retributivo ni en relacion con la obtencién de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de su consideracion
como mérito en los sistemas de promocion interna previstos en el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. La plaza de origen se reservara

a su titular mientras desempefie otra en promocién interna temporal.
3) Requisitos

Para poder participar en un proceso de promocion interna temporal es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

- Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud y encontrarse en
situacion de activo en ese centro de gestion.

- Estar en posesion de la titulacion requerida.

- Haber prestado servicios durante al menos dos afios en la categoria de procedencia como personal

estatutario fijo.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos en el momento de solicitar su incorporacién a la Bolsa
indicada en el apartado 6°, punto b y mantenerlos durante la vigencia de las correspondientes Bolsas de

Promocion Interna Temporal.
4) Nombramientos por Promocion Interna Temporal

El 6rgano competente para efectuar los nombramientos por Promocidn Interna Temporal sera la

Direccion Gerencia de cada uno de los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud.

Para la formalizacién de los nombramientos por Promocion Interna Temporal se estara a lo dispuesto

en la normativa vigente en la Comunidad de Madrid para la contratacién de personal temporal.
La promocion interna temporal no se utilizara para cubrir las situaciones de incapacidad temporal.

Se reservara el 50% de los nombramientos para su cobertura por este sistema, segun vaya surgiendo la
necesidad de cobertura, de modo que se oferte uno por Promocién Interna Temporal y el siguiente por los
sistemas establecidos para la contratacion de personal temporal, continuando con dicha secuencia como norma
general que podra variarse por razones organizativas. Quedan exceptuados de esta reserva aquellos que

requieran formacién especifica relacionada con las funciones a desarrollar.
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5) Carrera Profesional

En el supuesto de que el profesional promocionado temporalmente superara con posterioridad un
proceso selectivo obteniendo la categoria correspondiente a la plaza desempefiada en promocion interna
temporal, tendra derecho a que los servicios prestados temporalmente en promocion interna le computen a
efectos de carrera o promocidn profesional como servicios prestados en la categoria temporalmente

desempefada.
6) Proceso
a) Publicidad

Todas las actuaciones relativas a estos procesos se publicaran en los tablones de anuncios de los

Centros Sanitarios convocantes.
b) Creacién de la Bolsa y actualizaciones

Mediante convocatoria del Director Gerente del Centro, en cada Centro Sanitario se creard una Bolsa
del personal que relna los requisitos para ser candidato a la cobertura de puestos a traves de este sistema,
siendo exclusivamente los incluidos en dicha Bolsa los destinatarios de las ofertas de Promocion Interna
Temporal. Dicha convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Centro convocante y debera ser

comunicada con cardcter previo a la Direccion General de Recursos Humanos.

Una vez al afio, se efectuara nueva convocatoria con el objeto de incorporar nuevos candidatos y de
actualizar el baremo de aquellos que forman parte de la Bolsa. En este sentido, la Bolsa es de caracter abierto y
permanente, debiendo actualizarse anualmente mediante la presentacién de solicitudes en el plazo establecido
en la convocatoria. Realizadas las nuevas incorporaciones y actualizadas las existentes, la Bolsa permanecera

inalterable hasta la siguiente Convocatoria.

Los candidatos que, en el momento de la entrada en vigor de de la Resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos por la que se procede a la aplicacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos en
materia de Promocion Interna Temporal, formen parte de las Bolsas 0 Registros de Promocion Interna Temporal
existentes en los Centros Sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud y cumplan los requisitos exigidos, seran
incluidos de oficio en las nuevas Bolsas creadas, procediéndose a habilitar un plazo para la actualizacién de los

méritos.
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c) Solicitudes
Las Unidades de Personal de los distintos Centros facilitaran a los interesados la solicitud para su
inclusién en la Bolsa o para la actualizacion de sus méritos. Los interesados dispondran de un plazo de 20 dias
naturales desde la publicacion de la convocatoria para solicitar formar parte de la Bolsa, disponiendo del mismo

plazo para actualizaciones.

La solicitud se presentara preferentemente en el Registro del centro sanitario donde el profesional
preste sus servicios, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.

Junto con la solicitud se acompafiara fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la categoria a la

que opta, asi como la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Los aspirantes podran optar a mas de una categoria siempre que retinan los requisitos establecidos en

la convocatoria.
d) Criterios de valoracién y érgano

La convocatoria efectuada por la Direccion Gerencia establecera un baremo de méritos entre los que se
podran encontrar:
- Experiencia profesional tanto en la categoria de origen como en la categoria a la que se pretende
optar.
- Formacion directamente relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto que se obtenga
por promocién interna.

- Investigacion

No obstante lo anterior, en funcién de la categoria, la seleccion de personal para el desempefio de
funciones en promocion interna temporal de puestos que requieran una formacion especifica podra realizarse
mediante una prueba de aptitud o cualquier otro sistema que sea adecuado para asegurar la objetividad y
racionalidad de la seleccion y la adecuacion de las funciones a realizar o mediante la combinacion de estos
sistemas -baremo de méritos mas prueba-. En estos casos, la superacion de la prueba sera determinante para la

asignacion de la plaza.
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Tanto la baremacion de los méritos como la realizacion de pruebas de aptitud se llevaran a cabo a

través de una Comision de Seleccion.
e) Tramitacion y resolucion

Efectuadas las actuaciones oportunas para la obtencioén de las puntuaciones, se publicaran listados
provisionales que contendran, al menos, las categorias a las que optan los aspirantes y las puntuaciones

obtenidas.

Contra estos listados se podran interponer, en su caso, las oportunas reclamaciones en el plazo de 10
dias hébiles. Tras el estudio de las mismas, se publicarén los listados definitivos. Dichas reclamaciones se

entenderan contestadas con la publicacion de estos listados definitivos.

La oferta de los puestos se efectuara mediante escrito dirigido al solicitante teniendo en cuenta el orden

que ocupa en el listado. Este escrito se notificara en cualquier forma que permita dejar constancia de la misma.

La adjudicacion de un puesto por Promocién Interna Temporal a un aspirante implicard su no
disponibilidad en la Bolsa durante el tiempo que dure su nombramiento. Finalizado el mismo, volvera a estar

disponible de forma automaética, sin necesidad de ninguna actuacion por parte del mismo.
7) Comision de Seguimiento de la Bolsa de Promocion Interna Temporal.

En cada Centro se constituira una Comisiéon de Seguimiento de la Bolsa de Promocidn Interna
Temporal, cuyas funciones seran las de control y seguimiento del funcionamiento de la Bolsa de Promocién
Interna Temporal, asi como la aclaracién de las situaciones o cuestiones no previstas en la actual regulacion,
formada por representantes de la administracién y de los sindicatos firmantes del Plan de Ordenacion de

Recursos Humanos.

8) Criterios de Cese

El personal estatutario fijo cesard en el desempefio de las funciones desarrolladas a través de la

promocion interna temporal cuando se den alguna de las siguientes circunstancias:

1) Incorporacion del titular de la plaza cuyas funciones desempefia.

2) Amortizacidn o reconversion de la plaza desempefiada.
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3) Desaparicion de las necesidades del Servicio que hayan motivado su nombramiento.
4) Cobertura de la plaza con caracter definitivo como consecuencia de la resolucion de un proceso
selectivo o de un concurso de traslados.

5) Finalizacion del plazo de nombramiento
9) Renuncias y penalizaciones.

Si, notificada la oferta del puesto, el aspirante, sin causa justificada, rehisa o rechaza la oferta, pasara
a ocupar el Gltimo lugar de puntuacion en la Bolsa de Promocion Interna Temporal para el acceso a la categoria
por él solicitada, durante el plazo de un afio. La misma penalizacion recaerd en el personal promocionado que
renuncie durante la vigencia de la Promocion Interna Temporal. Concluido el afio de la penalizacion,

autométicamente volvera a ocupar el orden que, por puntuacion, le corresponda.

Aquellos que, habiendo sido adjudicatarios de un nombramiento en promocion interna temporal, no

hayan superado el periodo de prueba serén excluidos de la Bolsa para la cobertura de puestos de esa categoria.

Cabe la posibilidad de que el aspirante solicite la exclusién voluntaria de la Bolsa por desistimiento. En
este caso, deberd ser realizada antes de la recepcion de la oferta y por escrito dirigido a la Direccion del Centro.

En este supuesto, no se prevé ninguna penalizacion.
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