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Direceldn General de Fundldn Plblica
Bl  CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
Comunidad de Madrid

Instruccion de 30 de julio de 2009, del Director General de Funcién Publjca, por
la que se establece el procedimiento de solicitud de las prestaciones
economicas por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural a que hace
referencia el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ha llevado a cabo una ampliacién de la accién protectora de la Seguridad
Social, ya que, al tiempo que ha introducido importantes modificaciones en el regimen
jurfdico de las prestaciones otorgadas en caso de maternidad y de riesgo durante el
embarazo, ha incorporado en el ordenamiento juridico de la proteccidn social dos
nuevos subsidios: el correspondiente al permiso por paternidad y el que se concede en
supuestos de riesgo durante la lactancia natural; todo ello con el objetivo de mejorar la
integracion de la mujer en el ambito laboral y para favorecer la conciliacién de la vida

laboral y familiar.

La mencicnada Ley Orgénica, en su disposicion final tercera, autorizo al
Gobierno a dictar cuantas disposiciones fueran necesarias para su aplicacién. A tal
finalidad responde el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural que
efectia el desarrollo reglamentario, por un lado, de la normativa legal aplicable a los
subsidios por maternidad y por riesgo durante el embarazo, con las modificaciones
introducidas en su configuracion por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y, por
otro, de las normas reguladoras de los nuevos subsidios por paternhidad y por riesgo

durante la lactancia natural, creados por la misma ley.

En cuanto a la prestaciéon por riesgo durante el embarazo, dado que legalmente
se ha calificado esta situacidbn como contingencia de naturaleza profesional, se ha
eliminado la exigencia de cumplimiento de un periodo previo de cotizacién para su
obtencién y su cuantia se ha incrementado, desde el 75 por 100 de la base reguladora
correspondiente a las contingencias comunes, vigente hasta el momento, al 100 por
100 de Ja base reguladora aplicable a las contingencias profesionales. La gestién de la
prestacién corresponde, segln la nueva regulacion, a la entidad gestora o a la mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social con la
que la empresa o0, en su caso, la trabajadora por cuenta propia, tenga concertada la

cobertura de los riesgos profesionales.

ca 3/2007, de 22 de marzo, la situacion

Se define, a su vez, por la Ley Organi
condmica por riesgo durante la lactancia

protegida a efectos de obtener la prestacion e
natural, considerandose como tal el periodo de suspension del contrato de trabajo en

los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por
otro compatible con su situacion, esto no resulte posible o no pueda exigirse.
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El régimen juridico de esta prestacion por riesgo durante la lactancia natural se
afronta, en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, en paralelo con el previsto
respecto del subsidio por riesgo durante el embarazo, ya que su concesion, por
mandato legal, se realiza en las mismas condiciones que éste., ’

. En coherenc_iq con todo ello resulta necesario establecer el procedimiento
aphc_able en la Administracion de la Comunidad de Madrid de forma que las empleadas
publicas conozcan el conjunto de tramites necesarios para hacer efectivo el gjercicio

de este nuevo derecho.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de Jas facultades que tiene asignadas
esta Direccion General de conformidad con el articulo 3.4 del Decreto 74/1988, de 23
de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion
de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas
Publicas en materia de personal, se procede a dictar la siguiente

INSTRUGCION

PRIMERO.- Objeto

El objeto de las presentes Instrucciones es establecer el procedimiento que se
ha de seguir en la Administracién de la Comunidad de Madrid para solicitar las
prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social, en los supuestos de
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, a que se refiere el
Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo.

SEGUNDO. - Ambito de aplicacién

1. Las presentes Instrucciones serdn de aplicacion a todas las empleadas
publicas al servicio de la Comunidad de Madrid, cualquiera que sea la naturaleza de
su relacién de empleo (funcionarial, laboral o estatutaria), encuadradas en el campo de
aplicacion del régimen general de la seguridad social, cuya entidad gestora para Ia
cobertura de las contingencias profesionales sea FREMAP,

2. En el supuesto de las empleadas cuya entidad gestora para las contingencias
profesionales no sea FREMAP, sino MUFACE, MUGEJU, ISFAS, INSS u otra mutua
de accidente de trabajo las interesadas deberan iniciar los procedimientos a que se
refieren las presentes Instrucciones ante la entidad gestora correspondiente (segln los
modelos de solicitud que estas tengan establecidos), todo elio sin perjuicio de que las
actuaciones de los departamentos de personal o de los servicios de prevencion sean

idénticas cualquiera que sea la entidad gestora de la prestacion.
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TERCERO.- Procedimiento para el reconocimiento de la existenci .
el embarazo. ja de riesgo durante

1. Solicitud de la interesada. Para iniciar el procedimiento las interesadas
deberan cumplimentar la Solicitud de Certificacién Médica de Existencia de Riesgo
durante el Embarazo o la Lactancia Natural que figura como Anexo | y la presentaran
ante el departamento de personal que proceda en funcion del centro de trabajo en el
que la empleada esté destinada.

. La solicitud debera ir acompariada del Informe del facultativo del Servicio
Publico de Salud que acredite la situacién de embarazo y la fecha probable del parto.

2. Actuacion del departamento de personal. Recibida la solicitud, el
departamento de personal elaborara el Certificado de Empresa sobre la Actividad
Desarrollada y las Condiciones del Puesto de Trabajo de la interesada y seguird para
ello el modelo que figura como Anexo Il segln las siguientes indicaciones: el
departamento de personal cumplimentard los apartados 1 y 2 y a continuacién lo
pondra en conocimiento del Servicio de Prevencion correspondiente para que por éste
se cumplimenten los apartados 3 y 4 del citado anexo y lo acompafie de la Evaluacion
de Riesgos del puesto de trabajo ocupado por la empleada. Con la informacion
recibida el departamento de personal terminard de elaborar la Certificacion
cumplimentando los apartados 5 y 6 y remitird todo el expediente a FREMAP (calle

Capitan Haya 39) o, en su caso, la entidad gestora que proceda.

3. Actuacion de FREMAP o de la entidad gestora. En el caso de que FREMAP o
la entidad gestora considere que no se produce la situacién de riesgo durante el
embarazo denegara la expedicion de la Certificacion Médica comunicando a la
empleada que no procede iniciar el procedimiento dirigido a la obtencién de la

correspondiente prestacion econdmica.

Si FREMAP o Ila entidad gestora cenifican la existencia de riesgo
proporcionaran a la empleada el Certificado de Riesgo y la Solicitud de Prestacion
Econdomica de Riesgo durante el Embarazo o la Lactancia Natural (Anexo [ll) para

iniciar el procedimiento que se recoge a continuacion.

CUARTO.- Procedimiento para el reconocimiento del subsidio por riesgo durante el
embarazo.
1. La empleada cumplimentara la Solicitud de Prestacion Econémica de Riesgo

durante el Embarazo o la Lactancia Natural (Anexo Ill), y la presentara junto con la
Certificacion de Riesgo ante el departamento de personal.



07708 2003 14:27 FAX #005/021

PO Direccin General de Funcldn Publica
Malelal CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad de Madrid

2. El departamento de personal solicitara al Servicio de Prevencién competente
los Informes de adaptacion del puesto que se hayan realizado, en caso de que se
hubieran revelado riesgos, y la relacidn de funciones o tareas exentas de riesgo en el
caso de que existan. La adaptacion o el cambio de puesto dela empleada
no implicaran necesariamente cambio de adscripcién a otro puesto vacante en la
Relacion de Puestos o Plantilla Presupuestaria, sino que se efectuar preferentemente
mediante adaptacion de funciones o modificacién temporal de las caracteristicas del
mismo puesto del que es titular en la Relacién de Puestos o Plantilla Presupuestaria.

3. Recibido el Informe el departamento de personal cumplimentara, a la mayor
brevedad, la Declaracion de la empresa sobre la inexistencia de puestos de trabajo
compatibles con el estado de la trabajadora o, cuando estos existan, sobre la
imposibilidad, técnica u objetiva, de realizar el traslado correspondiente, o que no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados (Anexo V).

4. Asimismo elaborara un Certificado de empresa (Anexo V) en el que conste la
cuantia de la base de cotizacion de la trabajadora por contingencias profesionales,
correspondiente al mes anterior al del inicio de la suspension del contrato de trabajo v,
en su caso, las cantidades de percepcion no periddica abonadas a la trabajadora
durante el afio anterior a la fecha de suspension del contrato.

En los casos de trabajadoras a tiempo parcial, deber4 reflejarse la cuantia de la
base de cotizacion correspondiente a los tres meses anteriores a la suspensién del
contrato. En el supuesto de que la antigledad de la empleada fuera menor, debera
reflejarse la cuantia de las bases de cotizacién acreditadas y el nimero de dias

naturales a que estas corresponden.

En el supuesto de trabajadoras contratadas para la formacién, la cuantia de Ia
base serd equivalente al 75 por 100 de la base minima de cotizacién vigente.

Finalmente en el Anexo V debera constar expresamente la cotizacion por
realizacién de horas extraordinarias en el afo anterior al inicio de la suspension

laboral.

5. Una vez reunida toda la documentacion el departamento de personal la
presentara ante FREMAP (Calle Capitan Haya, 39) o ante la entidad gestora que

corresponda.

6. A la vista de la documentacién presentada y una vez comprobados todos los
requisitos formales, hechos y condiciones exigidos para acceder al subsidio, FREMAP
o la entidad gestora dictara resolucion expresa, que se notificara en el plazo de treinta
dias, contados desde la recepcién de la solicitud de la interesada, a efectos del
reconocimiento del derecho a la prestacién econdmica por riesge durante el embarazo,
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Cuando no se reconozca inicialmente el derecho a la prestacion econdmica por
riesgo durante el embarazo, por no concurrir la situacion protegida definida en el
articulo 31del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, se indicara a la interesada, si
procede, la fecha a partir de la cual podré reconocerse la prestacion, teniendo en
cuenta la certificacién medica sobre |a existencia de riesgo y la evolucién en el estado
de gestacion, en relacion con el riesgo especifico derivado del puesto de trabajo. En
consecuencia, en estos casos, no sera necesaria una nueva solicitud sino, tan sélo, la
aportacion de la documentacion establecida en los Anexos (1, I, IV y V.

QUINTO.- Procedimiento para el reconocimiento de la existericia de riesgo y del
subsidio durante la lactancia natural.

El procedimiento para el reconocimiento de la existencia de riesgo durante la
lactancia natural y del subsidio, se regira por lo establecido en los apartados Tercero y
Cuarto de la presente Instruccién, debiendo entenderse referidas a la distinta
naturaleza del riesgo las previsiones contenidas en Jos mismos.

SEXTO.- Celeridad de las actuaciones

Los departamentos de personal, los Servicios de Prevencion y las entidades
gestoras realizaran sus actuaciones con la mayor celeridad posible y las daran

prioridad sobre su programacién ordinaria al objeto de que la resolucién de los
procedimientos se ajuste a unos plazos compatibles con la adecuada proteccion de la

situacion de embarazo y lactancia,

ANEXOS
a) ANEXO I: Solicitud de Certificacion medica sobre la existencia de riesgo durante
el embarazo.

b) ANEXO II: Certificado de Empresa sobre la actividad desarrollada y las
condiciones de trabajo.

c) ANEXO Ill: Solicitud de la Prestacion Economica por Riesgo durante el
Embarazo o la Lactancia Natural.
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d) ANEXO IV; Declaracion de la empresa sobre la inexistencia de puestos de
trabajo compatibles con el estado de la trabajadora.

e) ANEXO V: Certificado Cotizaciones de la Empresa para la solicitud de las

prestaciones econdmicas por Riesgo durante el Embarazo o la Lactancia
Natural

En Madrid, a 30 de julio de 2009

EL DIRECTOR GENERAL PUBLICA

gel Lopez Gonzélez

ILMOS. SRES. SECRETARIOS GENERALES TECNICOS Y GERENTES DE OO.AA.
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSQOS HUMANOS DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD.

ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA.



