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1. INTRODUCCION

La formacidn en ecografia no debiera compararse con otras técnicas diagndsticas ya que la
ecografia requiere habilidad manual para obtener imagenes dinamicas de alta calidad, a
diferencia de las imdgenes estdticas generadas automdaticamente en otras técnicas. La
formacién centrada solo en la interpretacién de imagenes ecograficas, sin un enfoque adecuado
en las destrezas manuales, puede no ser suficiente para garantizar la competencia del
alumnado.

No obstante, es posible identificar distintos ambitos y enfoques de aprendizaje en la formacién
en ecografia, que varian significativamente segun el disefio formativo adoptado. Aspectos como
la definiciéon de los objetivos de aprendizaje, la seleccion de metodologias, el disefio de
contenidos, la duracién de las sesiones, asi como el perfil tanto del alumnado como del equipo
docente, resultan determinantes para garantizar la calidad del proceso formativo. Estos
elementos, adaptados a cada modalidad —presencial, no presencial o mixta—, son clave para
para garantizar la calidad de la formacién y la mejora en las competencias del profesional, a fin
de contribuir a una mejora efectiva en la calidad de su practica asistencial.

Esta instruccion técnica presenta los criterios minimos de calidad para la acreditacién de las
actividades de formacion de ecografia aprobados por acuerdo de la Comisidon de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid el 28 de marzo de 2025
teniendo en cuenta la propuesta presentada por un grupo de trabajo especifico de la propia
comision.

Serd de aplicacién, tanto a las solicitudes de acreditacién de nueva actividad (tipo B) como a las
solicitudes de acreditacion de ediciones sucesivas de actividades ya acreditadas (tipo C),
presentadas a partir del 29 de mayo de 2025.

2. OBIJETIVOS

Con el fin de garantizar que las actividades formativas en ecografia estén alineadas con los
estandares de calidad establecidos y contribuyan a la mejora continua de las competencias de
los profesionales sanitarios, se definen los siguientes objetivos:

Objetivo de Calidad en el Diseiio de Actividad Formativa:

Asegurar que las actividades formativas en ecografia cumplan con los requisitos minimos en
cuanto a disefio, contenidos y competencia de los docentes, garantizando una formacién de
calidad para los profesionales sanitarios.

Objetivo de Mejora Continua en la Acreditacion:

Mejorar el proceso de acreditacion de la formacién continuada en ecografia mediante la
inclusidn de criterios de calidad que permitan actualizar y optimizar las competencias de los
profesionales sanitarios, acorde a las necesidades emergentes del ambito profesional.

3. ALCANCE
Esta instruccion técnica aplica a todos los proveedores que soliciten la acreditacidon de

actividades de formacion en ecografia.
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4. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SOLICITUD DE ACREDITACION

Se cumplimentardn todos los apartados del Anexo | o Anexo Il, seglin el tipo de actividad
presentada, teniendo en cuentas los siguientes aspectos concretos de esta formacién:

4.1 PERTINENCIA. Qué necesidad debe responder.

La formacién en ecografia, al igual que el resto de actividades de formacion continuada,
debe estar justificada a partir de la deteccién de necesidades profesionales o institucionales,
qgue han de estar orientadas al desempefio profesional de los destinatarios (mapas de
competencias).

A este respecto, el perfil de los profesionales destinatarios es fundamental para determinar
la necesidad de la formacién. Este es un paso ineludible de cara a la planificacién de
actividad de aprendizaje y el marco de referencia para los siguientes pasos: definir objetivos,
metodologia, recursos y evaluacién. Los contenidos del programa docente se deberdn
ajustar a las competencias profesionales de cada uno de los colectivos a los que se dirija.

Para una correcta justificacion de la pertinencia deben aportarse REFERENCIAS sobre las
necesidades de formacion detectadas y se deben concretar los métodos utilizados para la
deteccion de las necesidades formativas del colectivo al que se oferta la actividad (estudios,
encuestas a los profesionales, bibliografia, epidemiologia, normativa, politicas sanitarias...).

Teniendo en cuenta que la pertinencia es el eje central en el disefio de una actividad
formativa, es importante determinar correctamente la necesidad de la formacidn, que
estard en consonancia con los objetivos de aprendizaje, la metodologia diddactica, los
recursos utilizados en la organizacion y logistica, y el tipo de evaluacidn que va a determinar
el grado de aprendizaje del alumnado.

4.2 OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES. Qué se pretende conseguir con la actividad.

Deben describir el resultado esperado del aprendizaje desde el sentido mas completo de la
formacién, permitiendo precisar qué cambios o mejoras se esperan conseguir en la
organizacidn y en la atencidn al ciudadano (Propdsito o impacto que se quiere conseguir).

En el caso de la formacidn en ecografia, estara orientado a adquirir conocimientos tedricos
y/o destrezas practicas en el uso de la exploracion ecogréfica clinica para mejorar la
capacidad resolutiva y el nivel de competencia profesional, con el fin ultimo de facilitar la
toma de decisiones en el dmbito de la practica de cada colectivo profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. Concretar qué se pretende conseguir en el proceso de
aprendizaje de los participantes.

Debe describir con precision y claridad el aprendizaje en conocimiento, habilidad o actitud
que ha de ser adquirido por el alumno tras finalizar la formacion.

Los objetivos se formulan acordes al perfil de los destinatarios y en concreto, en relacién a
las funciones, competencias y responsabilidades de cada uno de los grupos profesionales.
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Estos objetivos especificos deben ser formulados como objetivos operativos y evaluables.
Su formulacion debe estar centrada en el aprendizaje del alumno y no en lo que el docente
debe hacer para conseguirlo.

Los objetivos especificos deben ser coherentes con el contenido y disefio metodolégico de
la formacion.

Si la formacion se orienta al aprendizaje de contenidos tedricos, los objetivos especificos
incluiran, al menos:

v" Conocer los conceptos bésicos de la ecografia, sus aplicaciones y su utilidad.

v" Conocer los principios fisicos de la ecografia normal. Descripcidn bdsica y ajustes de las
funciones del ecégrafo.

v" Repasar la anatomia topografica del escenario ecografico.

v Interpretar la anatomia ecografica.

Si la formacidn se orienta al aprendizaje de contenidos practicos, los objetivos especificos
incluiran, al menos:

v" Saber interpretar imagenes ecogréficas elementales.

v |dentificar los criterios de normalidad y las imagenes ecograficas anormales.

v" Recibir entrenamiento suficiente para la realizacion de exploraciones ecogréaficas en uno
o varios escenarios anatémicos o funcionales, en conformidad con el disefio de
contenidos tedricos y practicos del programa y adecuados al marco de competencias de
las profesiones destinatarias.

En el caso de formacion en actualizacion de conocimientos, no se incluiran objetivos de
aprendizaje que refieran a contenidos bdasicos y necesarios para realizar la técnica
ecografica, que estardn dirigidos a las actividades de formacidn inicial.

4.3 METODOLOGIA DOCENTE: Qué conjunto de técnicas didacticas y procedimientos se
emplean para garantizar el proceso de enseilanza-aprendizaje.

La metodologia establece la forma de organizar los recursos didacticos para llegar a alcanzar
los objetivos, es decir, aporta informacién sobre cdmo se va a llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje en una accién formativa.

En relacién con este apartado, es preciso definir:

a) Tipo de disefio metodolégico. En la formacidn continuada se incluyen distintos ambitos
de aprendizaje, como son el cognitivo, el psicomotor y el emocional, que marcan claras
diferencias dependiendo del disefio formativo que se presente.

o En el caso de formacién en conocimientos tedricos, el titulo, objetivos y contenidos de la
actividad docente deben dejar claro que se forma en conocimientos tedricos y no en
habilidades psicomotrices a los participantes. Los objetivos y contenidos del programa
deben referirse a aspectos tedricos de la ecografia.

o Enel caso de formacidn en competencias y habilidades psicomotrices, como es el caso del
aprendizaje de las destrezas suficientes para llevar a cabo la exploracién ecogréfica, el
manejo del equipo ecografico o la obtencién de imagenes dindmicas en sus distintos
escenarios, sera obligatorio la programacion de una parte presencial practica que debe
contar con la tutorizacion directa del docente. Este tipo de formacion serd aplicable tanto
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para el aprendizaje de la técnica ecografica para alumnos sin conocimientos previos en
ecografia, como para la formacién sobre nuevos escenarios anatdmicos o funcionales.

o En el caso de actualizacién de la formacidn en ecografia en escenarios anatémicos o
funcionales, sera admisible la formacién no presencial, siempre y cuando vaya destinada
exclusivamente a profesionales con formacidn y experiencia previas en dichos escenarios,
lo que deberd quedar suficientemente justificado en los criterios de seleccion del
alumnado. En estos casos, el titulo, los objetivos y los contenidos de los cursos no podran
referirse a la adquisicion de competencias y a aprendizajes que requieran dominar
habilidades psicomotrices.

o En el caso de actividades mixtas (parte presencial y parte no presencial), se tendrd en
cuenta que, para considerar la actividad como mixta, la parte presencial y la no presencial,
deben tener entidad propia, es decir sus propios objetivos, actividades, docentes etc. La
existencia de tutoria de la parte no presencial, es obligatoria. La lectura y estudio de
materiales docentes, la realizacion de algun trabajo o blsqueda de informacién, no son
suficientes para otorgar el caracter de modalidad mixta a una actividad docente.
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b) Diseiio de los grupos de practicas. Debe estar ajustado al nimero maximo de alumnos
y docentes que participen en la parte préctica. La ratio de alumnos por unidad de practicas
(ecégrafo/modelo o simulador, y tutor de practicas) se define en relacidn con el total de
alumnos tutorizados en un mismo periodo de tiempo. Se establece como maxima la de 6
alumnos/unidad de practicas, y como 6ptima, la de 4 alumnos/unidad de précticas. Sera
necesaria la demostracién tedrico-practica por parte del tutor y en tiempo real de la
sistematica de exploracién, y la reproduccidn satisfactoria de tal sistematica por parte de
cada alumno y supervisada por el tutor.

En todo caso, cuando los contenidos del programa formativo estén encaminados a dotar al
alumno de criterios para la identificacion de la normalidad (Anatémica o funcional) o para
el establecimiento de sospecha diagndstica, cada unidad de practicas deberd contar
necesariamente con un equipo de exploracidn ecografica y un modelo sano vivo, tanto en
el caso de las actividades destinadas a formacion de profesionales sin conocimientos
previos de ecografia, como en el de aprendizaje de la sistematica de exploracién ecogriéfica
en nuevos escenarios anatédmicos o funcionales.

c) Tiempo de desarrollo de la formacidn. Los tiempos dedicados a la realizacion de las
diferentes técnicas didacticas han de ser adecuados, permitiendo la participacién de todos
los alumnos en las mismas.

1. Criterio de Duracidén Total de la Actividad:

El nimero total de horas en las actividades formativas debe ser suficiente para cubrir todos
los objetivos previstos y abordar adecuadamente los escenarios clinicos definidos en el
programa. Este nUmero deberd evaluarse en relacién con el disefio de la actividad propuesta,
asegurando que cubra de manera razonable los objetivos en términos de conocimiento
declarativo y procedimental. Las propuestas actuales de sociedades cientificas y grupos
clinicos establecen criterios que oscilan entre 10 y 20 horas para programas de iniciacion en
temas especificos y hasta 80 a 100 o mas horas para cursos avanzados orientados al
desarrollo de habilidades practicas en profundidad. Se deberd avanzar en la identificacién y
consenso de estos criterios, con el fin de adaptar el marco formativo a las diversas
necesidades en ecografia clinica.

2. Criterio de Distribucidn Horaria entre Teoria y Practica:

En formaciones iniciales que incluyan una parte practica presencial, se recomienda que el
tiempo dedicado al contacto directo de cada alumno con la unidad de practicas represente
al menos el 50 % del total de horas del programa, siendo éptimo un 60 % para consolidar
habilidades fundamentales. En cursos enfocados a la incorporacién de nuevos escenarios
anatomicos o funcionales, este tiempo podra reducirse a un minimo del 40 %, permitiendo
asi la flexibilidad necesaria para adaptar el programa a los distintos objetivos y niveles de
habilidad requeridos.

Este doble criterio asegura una adecuada duracion total y una proporcidn equilibrada entre
teoria y practica, facilitando una formacién contextualizada a las necesidades especificas de
cada actividad formativa.
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d) Calidad del material docente. El recurso metodoldgico serd también un parametro a
tener en cuenta en la evaluacién de las formaciones. Se valorara la calidad del material
didactico o el uso de métodos de simulacion validos.

4.4 EVALUACION DEL PROCESO. Qué aspectos de la actividad van a ser valorados.

Los métodos de evaluacidn deben ser coherentes con los objetivos y conformes con Ila
modalidad, tipo de formacién y destinatarios de la misma. En el caso de horas de practicas,
debe existir una evaluacion supervisada del alumno (evaluacién de habilidades y destrezas
practicas de forma continua) y del contenido tedrico, mediante prueba objetiva (tipo test o
similar).

Se deben adjuntar los modelos o ejercicios de evaluaciéon que procedan en cada caso
(pruebas escritas, casos prdcticos, pruebas de desempefio simuladas, registros de
observacion).

Debera incluirse como minimo:

a) Evaluacidon de la actividad docente: satisfaccién o relacion del alumno con el equipo
docente.

A través de encuesta andnima realizada por cada alumno. La encuesta de satisfaccidon es
obligatoria en todos los tipos de actividades formativas y debe incluir un nimero de
preguntas suficientes para medir la organizacién, los recursos, la capacidad docente, la
metodologia docente y la aplicabilidad posterior en el puesto de trabajo.

b) Evaluacion del alumno:

Control de la asistencia mediante firmas. Cumplimiento obligatorio del porcentaje minimo
de asistencia conforme al nUmero de horas lectivas de la formacion.

En el caso de formacién tedrico-practica: Evaluacién de habilidades y destrezas practicas de
manera continua y evaluacidn de conocimientos tedricos mediante prueba objetiva tipo test
o similar. La proporcién entre ambas sera de un 50 %.

Segun el tipo de actividad y de conformidad a las Instrucciones Técnicas, se debera cumplir:
o Actividades presenciales:

De al menos 20 horas de duracidn: sera obligatoria una prueba de evaluacién del
conocimiento basada en preguntas y respuestas; a partir de 40 horas sera obligatoria la
calificacion final para obtener el certificado.

o Actividades no presenciales:

De al menos 10 horas de duracidn: sera obligatoria una prueba de evaluacion del
conocimiento basada en preguntas y respuestas; a partir de 40 horas sera obligatoria la
calificacion final para obtener el certificado.

Se mejorara la valoracidn de este apartado si se incluye:

o Evaluacién de trasferencia. Medida del cambio en el comportamiento del participante
como consecuencia de haber asistido a una accién formativa.

Evaluacion de impacto. Medida de los cambios producidos en el contexto organizativo,
social o institucional como consecuencia del desarrollo de una actividad formativa.
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4.5 ORGANIZACION Y LOGISITCA: Qué recursos y medios se ponen a disposicién de la
actividad para su desarrollo.

Los recursos organizativos y logisticos se consideran necesarios para el correcto desarrollo
de una accién formativa, sirven para dar soporte a la formacién y hacen posible el proceso
de aprendizaje y la consecucidn de los objetivos propuestos.

a) La duracién de la actividad. Las jornadas o sesiones definidas para desarrollar los
contenidos y actividades previstas del programa formativo no deben ser ni excesivamente
largas ni breves. En el calendario del programa deben expresarse correctamente la duracion
de las distintas sesiones del calendario, tanto de la teoria y/o practica.

Ademas, la distribucién de tiempos debe ser correcta para alcanzar los objetivos de
aprendizaje, garantizando su continuidad en un tiempo limitado de la actividad docente.

Para las actividades no presenciales (Asincrdnicas) no se computaran mas de cinco horas
semanales de dedicacidn, como mdaximo, por parte del participante, a efectos del cdlculo de
créditos (acuerdo de la CFCPS-SNS). Debe darse una cierta continuidad e intensidad en la
actividad del discente en el tiempo; por tanto, debe haber un periodo de tiempo limitado y
proporcionado a la carga horaria de la formacion, complejidad y densidad de los contenidos,
metodologias empleadas, nimero de tutores, etc. para que se complete la misma. Deben
justificar el nUmero de horas lectivas de la actividad no presencial conforme al criterio de
medida, aprobado por la Comisidn de Formaciéon Continuada de las Profesiones Sanitarias de
la Comunidad de Madrid, en su reunién de fecha 24 de junio de 2022. (Ver Anexo Criterio
para el Célculo de las horas lectivas de actividades no presenciales).

Para las actividades formativas con parte priactica, el tiempo especifico de aprendizaje de la
técnica de exploracidn ecogréfica, tanto para obtener imagenes adecuadas como para saber
interpretarlas, debe ser suficiente para que cada uno de los alumnos del grupo de practicas
adquiera las destrezas psicomotrices imprescindibles y reciba el entrenamiento necesario en
los procedimientos sistematicos a emplear. Por todo ello, para la programacion diaria de la
formacién se establece un minimo de 2 horas de practica y un maximo de 3 horas por cada
sesion practica; en cada dia de formacion no se deben programar mas de 3 sesiones de
practicas ni mas de 6 horas de practicas en total.
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b) Contenidos del programa formativo. Han de estar relacionados con las funciones de los
profesionales a los que se dirige la accién formativa.

CATEGORIA PROFESIONAL

AMBITO COMPETENCIAL EN ECOGRAFIA

ENFERMERIA

Empleo de la ecografia por parte de enfermeria en distintos
procedimientos incluidos en su marco de actuacién que, entre
otros y no limitados, son: Canalizacién ecoguiada de catéteres
centrales con insercién periférica (PICC). Extracciones
dificultosas de sangre venosa y/o arterial. Identificacion de
globo vesical para establecer el posicionamiento adecuado de
las sondas vesicales. Colocacién de las sondas nasogastricas y
transpildricas. Ecografia obstétrica y ginecéloga para matronas.

MEDICINA

Realizacion de procedimientos ecograficos como herramientas
de exploracidn fisica, de descripcion de hallazgos (normales o
anormales) y de definicién diagndstica, de cara a plantear, en
su caso, la adopcién de decisiones terapéuticas, el empleo de
nuevas herramientas diagndsticas o la adecuacién de la
remision del paciente a otros servicios o niveles asistenciales.

FISIOTERAPIA

Apoyo durante la valoracion de distintas estructuras y sistemas
(Musculoesquelético, respiratorio, uroginecoldgico, técnicas
de tratamiento invasivas...), el tratamiento de fisioterapiay la
evaluacidn de los resultados obtenidos a consecuencia del
mismo, siempre dentro del &dmbito de actuacidon vy
competencias de la fisioterapia, asi como de apoyo en la
valoracién de posibles derivaciones a otros profesionales.

PODOLOGIA

Realizacion de procedimientos ecograficos como herramientas
de exploracion fisica, de descripcion de hallazgos (normales o
anormales) y de definicion diagnodstica, de cara a plantear, en
su caso, la adopcién de decisiones terapéuticas, el empleo de
nuevas herramientas diagndsticas o la adecuacion de la
remision del paciente a otros servicios o niveles asistenciales,
en el marco de la actuacion de podologia.

OTRAS PROFESIONES

A determinar por cada profesion.

Los contenidos de la parte practica deben estar claramente identificados en el programa del

curso.
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c) Perfil de los docentes/tutores. Indicacion de la titulacion, perfil académico y experiencia
profesional y docente acreditada en el area de estudio.

Para la acreditacion de la formacién continuada, es obligatoria la existencia de la tutoria
en el diseiio de la actividad docente. En este tipo de formaciodn, interviene:

El profesor, que se centra en la imparticion de los contenidos, y lo hace a través de recursos
como el chat, videoconferencia, lecciones grabadas en videos, presentaciones, foros, la
elaboracion de contenidos, etc. Debe ser un profesional experto en la materia que imparte.

El tutor, que debe ser un profesional conocedor en la materia que se estudia, que tiene el
cometido de acompaiiar, orientar, motivar y apoyar al estudiante durante su proceso de
aprendizaje.

d) Recursos didacticos. Los recursos materiales y docentes son coherentes con el tipo de
formacién y el nimero alumnos (en las presenciales, relacion de unidades de practicas vy la
ratio de alumnos con respecto a ellas; en las no presenciales se refiere a las herramientas
telematicas); el personal de apoyo es suficiente (en actividades presenciales con parte
practica, la dotacidn de tutores de grupos; en actividades no presenciales, la ratio
alumnos/tutor). En el caso de actividades no presenciales, no seran objeto de acreditacidn
las actividades que no dispongan de espacios virtuales, o no cumplan los criterios minimos
exigidos para la formacion virtual.

e) Seleccion de alumnos. Se debe especificar el perfil profesional de los participantes, al
objeto de garantizar que los contenidos a desarrollar son adecuados a los destinatarios a los
gue se dirige la formacion. Se deben detallar los criterios de seleccion del alumnado,
teniendo en cuenta el nivel previo de conocimiento de la materia (si se dispone de
conocimientos previos en ecografia o de experiencia en el uso del ecégrafo), propdsito de la
formacién o tipo de disefo formativo. Debe existir una clara diferenciacion entre los alumnos
con o sin conocimientos o experiencia previos en el empleo de la ecografia.

La interrelacion de todos estos criterios es la que determina la coherencia interna de la actividad
formativa disefiada.
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5. ANEXO

CRITERIO PARA EL CALCULO DE LAS HORAS LECTIVAS DE ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES

Aprobado por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid, en su reunion de fecha 24 de junio de 2022.

En la estimacion del numero de horas lectivas de una actividad no presencial, debera
tenerse en cuenta el tiempo que el alumno debera dedicar a la lectura comprensiva del
material, la elaboracion de las actividades propuestas y la asimilacion de los contenidos
de las unidades docentes de la actividad formativa no presencial o parte no presencial
de una actividad mixta.

Para el célculo de duracién estimada de la actividad, se empleara los siguientes criterios
orientativos relacionados con la tipologia educativa empleada. Dichos criterios son:

TIPO DE MATERIAL/ACTIVIDAD TIEMPO ESTIMADO

DOCENTE

Textos de lectura obligatoria:

Paginaen pdf. Fuente estandar Arial 11 8 paginas/ lhora

tamafio A4 Se excluyen del computo la portada, el indice y
la bibliografia.

Contenido teérico en formato pdf/ 1 hora

html: 4000 palabras incluidas tablas y

figuras;

Paginas de revistas, presentacién Se afiade 25% al calculo anterior

doble columna

Diapositivas de texto/ gréfico 1.5 minutos por diapositiva

Videos/ videoconferencias/ Minutos de presentacion x 2
grabaciones de audio

Emisiones en directo, clases Tiempo programado

Participacion en foros, tutorias So6lo aquellas que sean obligatorias y presenten
tiempo programado

Pruebas de autoevaluacion 1 minuto por pregunta en test. En caso de otra

modalidad, debe indicarse tiempo propuesto.
Otras actividades (juegos, trabajos...) Sdlo las que sean obligatorias, que deben indicar
el tiempo de realizacion previsto
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Se tendr& en cuenta, para la valoracion, la documentacién presente en la plataforma de
formacion, siendo importante la pertinencia y actualizacion de los contenidos (manuales,
documentos, presentacion, power point, videos...).

Ademds de los criterios anteriores se tendra en cuenta el criterio de cinco horas
semanales de dedicacién, como maximo, por parte del participante y cualquier otro
criterio detallado en las “Instrucciones para los proveedores de formacion”.

¢ Qué no se incluye en la valoracion de horas lectivas de actividades no presenciales?

Todas aquellas actividades que no sean obligatorias y para las que no se determine el
tiempo previsto de realizacion, como participacién en foros, lecturas recomendadas,
consultas paginas internet, etc.
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