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Segundo

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de marzo de 2003.

El Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica,
LUIS BLAZQUEZ

(03/6.373/03)

Consejeria de Economia e Innovaciéon Tecnoldgica

937 ORDEN 1902/2003, de 5 de marzo, de la Consejeria de
Economia e Innovacion Tecnologica, por la que se desarro-
llan las funciones de los directores facultativos responsables
de explotaciones mineras en la Comunidad de Madrid.

Dentro de las competencias que la actual Consejeria de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica tiene, tanto como Autoridad
Minera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 de la vigente
Ley de Minas y el articulo 140 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, como Autoridad Laboral, de acuerdo con
el articulo 7 de la actual Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentran la seguridad indus-
trial en las explotaciones mineras y establecimientos de beneficio
y la seguridad y salud de los trabajadores, en lo referente a trabajos
en minas, canteras y tineles que exijan la aplicacion de la técnica
minera, y en la manipulacion y utilizacion de explosivos.

Asimismo, el Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por
el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger
la seguridad y salud de los trabajadores en las actividades mineras,
regula como su nombre indica, las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud de los trabajadores en actividades mineras.

La adopciéon de medidas preventivas en materia de seguridad
y salud laboral para los trabajadores en general y, del sector minero
en particular, constituye el eje en el que se vertebra la normativa
laboral y, consecuentemente, la actuacion de la autoridad laboral.

Desde este punto de vista, se considera que la figura del Director
Facultativo es un elemento decisivo para propiciar una mejora
efectiva del nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

El articulo 149.1.25 de la Constitucion atribuye al Estado la
competencia para dictar las bases del Régimen Minero y Ener-
gético, dentro de las que figuran parte del Real Decreto 863/1985,
de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
normas basicas de Seguridad Minera.

El articulo 27.8 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero,
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, atribuye
a dicha Comunidad competencia para, en el marco de la legislacion
basica del Estado, el desarrollo legislativo, la potestad reglamen-
taria y la ejecucion, entre otras, en materia del régimen minero.

Por otra parte, el Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento General de Normas Bésicas de
Seguridad Minera, declara en el articulo 1 que las normas del
Reglamento seran de aplicacion directa en todo el territorio nacio-
nal y tendrdn el cardcter de minimos, pudiendo ser desarrolladas
por las Comunidades Auténomas que tengan atribuciones esta-
tutarias para ello, asegurando la ejecucion de las normas bdasicas
e introduciendo en su caso, medidas adicionales de seguridad.

Asi, el apartado 1.3.4 de la ITC MIE 02.0.01, del citado Regla-
mento, prevé que la autoridad minera pueda adaptar las funciones
del Director Facultativo a las caracteristicas y necesidades par-
ticulares de las explotaciones de las que es responsable.

Por lo demas, la propia Exposicion de Motivos del Real Decre-
to 863/1985 dispone que no todas las ITC.MIE de dicho Regla-
mento son de aplicacion directa a las Comunidades Auténomas
con competencias para dictar el desarrollo legislativo y compe-
tencias de ejecucion en la materia “régimen minero y energético”,
razon por la que el Reglamento de Normas Basicas de Seguridad
Minera tiene caracter supletorio en lo que a regulaciéon de las
funciones de los Directores Facultativos se refiere.

Alavista de todo lo expuesto, considerando que existen aspectos
de la figura del Director Facultativo en las explotaciones mineras

que actualmente no quedan suficientemente regulados en la nor-
mativa del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera, se ha estimado conveniente desarrollar la citada normativa
basica, dentro de la accidn integral que en materias de mineria,
seguridad y salud en las explotaciones mineras inicié la Comunidad
de Madrid desde la transferencia de funciones y servicios.

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Instruccion Técnica tiene por objeto regular, definir
y delimitar las funciones atribuidas por el Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera a los Directores Facul-
tativos que ejerzan sus funciones en explotaciones mineras a cielo
abierto con el objetivo de mejorar las condiciones generales de
seguridad y salud laboral en el sector extractivo de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

Las actividades incluidas en el Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera desarrolladas en explotaciones mine-
ras a cielo abierto situadas en la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Definiciones

A los efectos de esta Instruccion Técnica se entiende:

3.1. Director Facultativo.—El titular de la Direccién Facul-
tativa, denominado Director Facultativo, es la persona con titu-
lacion suficiente de acuerdo con la legislacién en vigor, que por
nombramiento del empresario se hace cargo de la Direccion Téc-
nica y la supervision necesaria, ya sea habitual o periddica segin
los casos, de los aspectos técnicos de la actividad minera, asi como
de la seguridad, la salud de los trabajadores y la restauracion de
los terrenos afectados por aquélla, y ejercera todas las funciones
descritas en el Reglamento de Normas Basicas de Seguridad Mine-
ra y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

3.2. Unidad de Explotacion.—Conjunto de lugares de trabajo
de explotaciones mineras pertenecientes a un mismo empresario
y cuyo laboreo conjunto haya sido definido por la Autoridad
Minera.

Los lugares de trabajo podran ser independientes a los efectos
de presentacion de los Planes de Labores.

3.3. Empresario—El empresario es el explotador legal del
derecho minero en cuestion, quien puede ser tanto el concesionario
o autorizado titular de derecho o aquel a quien éste se lo ceda
previa autorizacion de la Direcciéon General de Industria, Energia
y Minas.

3.4. Dedicacion Plena.—Dedicacion personal y absoluta a una
explotacion durante el horario de trabajo que tenga establecida
dicha explotacion. De existir diversos turnos de trabajo se debera
contar con tantos Ingenieros Auxiliares como fueran necesarios
para cubrir los turnos en los que no estuviese presente el Director
Facultativo.

3.5. Ingeniero Auxiliar—Técnico en posesion de una de las
titulaciones contempladas en la normativa vigente y que se espe-
cifican en el apartado 4.1 de esta Orden, que en unos casos actuara
por delegacion del Director Facultativo en alguno de los turnos
de trabajo en los que no este presente el mismo, y en otros asistira
a dicho Director Facultativo en los supuestos que se mencionan
en el punto 5.9 de esta Orden, o en los periodos de vacaciones,
enfermedad y afines.

De los nombramientos de estos técnicos se dara cuenta a la
autoridad minera para que sean efectivos, previa aceptaciéon de
los cometidos por parte del interesado.

Articulo 4

Titulacion, competencia y atribuciones

4.1. La Direccion Facultativa en las actividades de explota-
ciones mineras, recogidas en el dmbito del Reglamento General
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de Normas Basicas de Seguridad Minera, serd desarrollada por
Técnicos Titulados Universitarios en Ingenieria de Minas, que
incluyen Ingenieros de Minas, Ingenieros Técnicos de Minas, Peri-
tos de Minasy Facultativos de Minas, en funcion de sus atribuciones
y competencias de acuerdo con la normativa invigente.

4.2. La Direccion Facultativa se desempefiard con una asidua
inspeccion y vigilancia, entendiendo por tal la visita periddica, pun-
tual y con la maxima dedicacion, y se hallara investido de todas
las atribuciones directivas indispensables para el normal desarrollo
de sus funciones, en particular las relativas al cumplimiento del
Reglamento citado y demas legislacion vigente en materia de segu-
ridad, salud y medio ambiente.

Articulo 5
Dedicacion de los directores facultativos

5.1.  El nimero maximo de explotaciones que pueden estar
a cargo de un mismo Director Facultativo en la Comunidad de
Madrid serd de 6, respetandose en todo caso, para la totalidad
del Estado Espanol, el limite de 10 que establece el punto 1.3.4
de la ITC 02.0.01 del Reglamento General de Normas Bésicas
de Seguridad Minera (Real Decreto 863/1985, de 2 de abril).

5.2.  El nimero méximo de personas que tendra bajo su cargo
un Director Facultativo serd de 300 trabajadores entre todas las
explotaciones que dirija.

5.3.  Cuando la Direccion Facultativa afecte a distintas unidades
de explotacion la suma de las personas que trabajen en ellos no
superara 120.

5.4. La dedicaciéon minima anual para los lugares de trabajo
a cielo abierto, se calculara como media aritmética de las pro-
ducciones de los dos tltimos afos, de acuerdo con las siguientes
tablas:

En las explotaciones de rocas ornamentales:

Produccion neta anual

(toneladas/ano) (Horas/ano)
Hasta5.000 ..., 300
De 5.000a215.000 ..., 800
De 15.001230.000 ........ccoveiinin.... 1.600
Mayor de 30.001 ...l Dedicacion plena

En el resto de explotaciones: Media del movimiento anual del
todo-uno mas estériles.

Produccion brutal anual Sin explosivos Con explosivos

(toneladas/ano) (horas/ano) (horas/ano)
<150.000 ............. 300 450
De 150.000 a 299.999 . 550 800
De 300.000 a 449.999 . 850 1.200
De 450.000 a 599.999 . 1.200 1.600
De 600.000 a 749.999 . 1.600 Dedicacién plena
>750.000 ............. Dedicacion plena  Dedicacion plena

5.5. En ningin caso, los Directores Facultativos que tengan
dedicacion plena a una explotaciéon minera o unidad de explotacion,
podran superar las 2.800 horas anuales de trabajo.

Este limite también serd de aplicaciéon al conjunto de horas
realizadas en el supuesto de Directores Facultativos dedicados a
varias unidades de explotacion o explotaciones mineras.

En el supuesto de alguna unidad o explotacion que tenga un
ritmo de trabajo que en conjunto supere las 2.800 horas anuales,
se dispondr4 de los Ingenieros Auxiliares necesarios a que se refiere
el articulo 3.4.

5.6. Como minimo el 50 por 100 de la dedicacion anual serd
de presencia fisica del Director Facultativo en la explotacion.

5.7. En cada Plan de Labores anual, ¢l Director Facultativo
debera consignar en el apartado “Informe del Director Facultativo”
las horas de permanencia fisica en la explotacion.

5.8. En las explotaciones que segun los criterios anteriores
requieran una dedicacién minima anual inferior o igual a 300 horas,
ésta podra ser rebajada proporcionalmente cuando la actividad

no se realice continuamente a lo largo del afio, previa autorizacién
de la autoridad minera.

5.9. Con caricter excepcional, la Autoridad Minera podra exi-
gir mediante resolucién debidamente motivada la dedicacion plena
de la Direccién Facultativa en todos aquellas explotaciones que
por sus condiciones especiales de peligrosidad, nimero de tra-
bajadores, potencia instalada, consumo de explosivos, etcétera, asi
lo requieran.

5.10. Teniendo en cuenta la importancia del principio de uni-
dad de direccion, en aquellos centros de trabajo que, sobrepasando
el méximo de personal admisible, sean indivisibles en sus servicios
fundamentales, como puede ser la extraccion, ventilacion, desagiie,
transporte, etcétera, la Direccion Facultativa podra ser asumida
por un solo técnico, previa aprobacion de la Autoridad Minera.

En este caso, el Director Facultativo debera estar asistido, para
el debido control de los trabajos, por tantos Ingenieros Auxiliares
como sea necesario, en relacion al nimero de personas sefialadas
en los apartados anteriores.

Articulo 6
Derechos y obligaciones de los Directores Facultativos

6.1.
6.1.1.

Derechos.

El Director Facultativo tiene derecho a que el empresario
le facilite todos los medios necesarios para que pueda
realizar su trabajo de acuerdo con el Reglamento Gene-
ral de Normas Basicas de Seguridad Minera y sus Ins-
trucciones Técnicas Complementarias, con la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, las Disposiciones Internas
de Seguridad y demads legislacion vigente en materia de
seguridad, salud y proteccién del medio ambiente.

El Director Facultativo podra disponer de la asistencia
de personas con la cualificacion suficiente, que ejerzan
las funciones de supervision diaria de los lugares de tra-
bajo ocupados por los trabajadores que estan dentro de
las competencias de aquél.

El Director Facultativo dispondra lo necesario para inter-
cambiar diariamente informacién con el personal de
supervision encargado de las funciones que se encuentran
dentro de sus respectivas competencias.

6.2. Obligaciones:

6.2.1. Cuando el Director Facultativo encuentre dificultades
para desarrollar su trabajo y ello afecte al cumplimiento
de las normas antes citadas, lo comunicara a la Autoridad
Minera que adoptara las medidas adecuadas.

El Director Facultativo establecerd un mecanismo de
coordinacion con los Servicios de Prevencién o, en su
caso, el Comité de Seguridad y Salud o el Comité de
Seguridad e Higiene, asi como los Delegados de Pre-
vencion o los Delegados Mineros de Seguridad.

El Director Facultativo y todos los técnicos que le asistan,
tienen la obligaciéon de promover el cumplimiento de
todas las normas sobre Seguridad y Salud en el trabajo
de la legislacion vigente, del Documento de Seguridad
y Salud, de las Disposiciones Internas de Seguridad y
de las prescripciones impuestas por la Autoridad Minera
competente.

El Director Facultativo mantendra al dia el Libro de
Ordenes regulado en el articulo 9 de la presente Orden.
Los Directores Facultativos mantendran al dia el orga-
nigrama de la plantilla de personal técnico, titulado o
no titulado, que esté a sus 6rdenes especificando las atri-
buciones y responsabilidades de cada persona. Dicho
organigrama formaré parte del Documento de Seguridad
y Salud. Asimismo, serén responsables del Libro de Per-
sonal que se regula en el articulo 10 de la presente Orden.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Articulo 7
Nombramiento de Directores Facultativos

7.1. Todas las explotaciones mineras previamente al inicio de
la actividad y en tanto que sea autorizado por la Autoridad Minera
el abandono de las labores deberan disponer de un Director Facul-
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tativo cuyo nombramiento debera haber sido aceptado por la auto-
ridad minera.

7.2. El empresario tiene la obligacion de presentar con quince
dias de antelacion a la Autoridad Minera competente el nom-
bramiento del Director Facultativo.

La comunicacion del nombramiento, ademas de los datos del
Director Facultativo deberd incluir, la aceptacion de éste de las
funciones delegadas, asi como una declaracion jurada o promesa
formal en el que se relacionen todas y cada una de las explotaciones
con sus producciones anuales e industrias mineras de las cuales
es Director Facultativo. Ambos documentos deberdn ser visados
por el Colegio Profesional correspondiente.

7.3. La Autoridad Minera podrd confirmar o rechazar razo-
nadamente el nombramiento. Si no se produce el rechazo expreso
en el plazo de diez dias, la Direccion General de Industria, Energia
y Minas procedera a su inscripcion en el Registro de Directores
Facultativos.

7.4. La falta de nombramiento de Director Facultativo serd
motivo de paralizacién de la actividad sin perjuicio del inicio de
otras actuaciones previstas en la legislacion vigente.

7.5. Los documentos con el nombramiento y las funciones dele-
gadas del empresario al Director Facultativo formardn parte del
Documento sobre Seguridad y Salud de la explotacion.

Articulo 8
Sustitucion del Director Facultativo

8.1. El empresario comunicard a la Autoridad Minera la sus-
titucion del Director Facultativo con quince dias de anticipacion
a su cese. En el mismo plazo, el empresario deberd comunicar
el nombramiento del nuevo Director Facultativo.

8.2. Silabaja del Director Facultativo fuese por causa de fuerza
mayor, el empresario deberda comunicar a la Autoridad Minera
la propuesta de nombramiento del nuevo Director Facultativo en
el plazo de quince dias.

8.3. Si un Director Facultativo renuncia a su puesto deberd
comunicarlo a la Autoridad Minera y al empresario por escrito
con quince dias de antelacion. Antes de que se agote este plazo,
el empresario debera comunicar a la Autoridad Minera el nom-
bramiento de un nuevo Director Facultativo.

Articulo 9
Libro de Ordenes e Incidencias

El Director Facultativo dispondra en la explotacion de un Libro
de Ordenes e Incidencias que recoja las decisiones, prescripciones,
medidas que considere oportunas, asi como los incidentes y acci-
dentes habidos o cualquier otra informacién que considere rele-
vante para el desarrollo de la actividad. El citado libro estara
a disposicion de la Autoridad Minera.

Articulo 10
Libro de personal

10.1. En todo lugar de trabajo en actividad, existira un registro
donde se inscribirdn todas las personas que trabajen en la misma,
donde se hara constar, al menos, nombre, edad, sexo, estado, nacio-
nalidad, vecindad, categoria, cargo que desempefa, en su caso,
fecha de emision y vencimiento de los certificados de palista y
maquinista minero y de explosivos, y fechas de ingreso y cese
en el servicio de la actividad.

Dicho registro estara bajo la responsabilidad del Director Facul-
tativo y en todo momento a disposicion de la Autoridad Minera
y personas legalmente autorizadas.

10.2. En cada lugar de trabajo se llevard, ademas, un listado
diario de los obreros que trabajen.

Articulo 11
Suspension de funciones

Tanto en los casos de dedicacion plena como parcial, las ausen-
cias injustificadas del Director Facultativo en las visitas de Inge-
nieros Actuarios o la dejacion de sus funciones en el cumplimiento
de las legislaciones mineras y de prevencion de riesgos laborales
y sus correspondientes Reglamentos que los desarrollan y demas

legislacion concordante y de aplicacién, podra determinar, previo
expediente disciplinario, hasta la suspension de sus funciones en
la Direccion Facultativa por la Autoridad Minera.

De esta decision se dard cuenta al explotador con un mes de
antelacion, con el fin de que sea suplido reglamentariamente.

Articulo 12
Contratistas

12.1. Cuando en una empresa minera se pretenda realizar tra-
bajos por un contratista ajeno a la explotacion, para la realizacion
de cualquiera de las actividades mineras, de acuerdo con lo espe-
cificado en el Reglamento General de Normas Basicas de Segu-
ridad Minera, el contrato suscrito entre ambas partes deberd con-
cretar si se designa un nuevo Director Facultativo para estos tra-
bajos contratados o por el contrario, quedan bajo la autoridad
del Director Facultativo que tiene nombrado el empresario titular.

12.2.  En el primer caso, la coordinacién entre el empresario
y el contratista debera establecerse por escrito, concretando las
responsabilidades y obligaciones de cada uno de los Directores
Facultativos.

12.3.  En el segundo caso, el contratista designara entre su per-
sonal, la persona adecuada que bajo la dependencia del Director
Facultativo dirigira los trabajos y se comprometera al cumplimiento
de todas las disposiciones legales de seguridad y salud de caracter
general y particular, asi como de cualquier orden que, en esta
materia, reciba el Director Facultativo.

12.4. En todos los casos y previamente a la iniciacion de estos
trabajos, la empresa minera solicitard de la Autoridad Minera la
autorizacién para realizar esos trabajos adjuntando a la misma
la siguiente documentacion:

— Contrato suscrito entre ambas empresas.

— Organizacién adoptada en cuanto a Direccién Facultativa.

— Nombramiento y aceptacion, en su caso, de Director Facul-

tativo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos prece-
dentes de este Decreto.

— Documento escrito con la coordinacion de los dos Directores

Facultativos.

— Registro Industrial de la empresa contratista.

— Documento de Calificacion.

— TC1 y TC2 donde figuren todas las personas que trabajan

en la industria minera.

— Documento de Seguridad y Salud de la empresa contratista.

— Servicio de Prevencion de que dispone la empresa contratista.

— Alta del Impuesto de Actividades Econdmicas y ultimo

recibo.

— Certificado de aptitud para el manejo de maquinaria movil,

en su caso.

— Carné de artillero, en su caso.

— Documentos CE de conformidad o puesta en conformidad

de todos los equipos de trabajo que aporte de acuerdo al
contrato.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor transcurridos tres meses
desde el dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 5 de marzo de 2003.
El Conscjero de Economia

¢ Innovacion Tecnologica,
LUIS BLAZQUEZ

(03/6.569/03)

Consejeria de Educacion

938 CORRECCION de erratas del Decreto 12/2003, de 13 de
febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo for-
mativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Audioprotesis.

Advertidos errores tipograficos en la insercion del texto del cita-
do Decreto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE



