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FICHA PRACTICA: COORDINACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNION EUROPEA

Las normas sobre coordinacién de la seguridad social no reemplazan los regimenes nacionales por un régimen europeo
Unico, sino que cada pais sigue siendo libre de decidir seglin su propia legislacidon quién estd asegurado, qué prestaciones
percibe y qué requisitos debe cumplir. La Unidn Europea establece una serie de normas comunes que protegen los
derechos de seguridad social de sus ciudadanos cuando se desplazan por Europa (los 28 paises miembros de la UE e
Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza).

éA quién se aplican las normas?

A los nacionales de la UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega o Suiza que estén o hayan estado asegurados en uno de esos
paises y a los miembros de su familia.

A los apatridas o refugiados residentes en la UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega o Suiza que estén o hayan estado
asegurados en uno de esos paises y a los miembros de su familia.

A los nacionales de paises no pertenecientes a la UE que residan legalmente en el territorio de la UE y que se hayan
desplazado entre sus paises miembros y a los miembros de su familia.

Los cuatro grandes principios

Sélo se puede estar cubierto por la normativa de un pais a la vez, de modo que sélo se cotiza en un pais. La decisién sobre
qué normativa nacional se aplica en cada caso corresponde a los organismos de seguridad social. No se puede elegir.
Averiglie qué normas se le aplican.

Cada uno tiene los mismos derechos y obligaciones que los nacionales del pais donde esté cubierto: es lo que se denomina
principio de igualdad de trato o no discriminacion.

Cuando se solicita una prestacion, deben contabilizarse, en su caso, los periodos anteriores de seguro, trabajo o residencia
en otros paises.

En general, si se tiene derecho a una prestaciéon en metalico en un pais, puede seguir percibiéndose aunque se resida en
otro. Es lo que se denomina principio de exportabilidad.

Mas informacion

El 1 de mayo de 2010 entraron en vigor dos normas que modernizan la coordinaciéon: los Reglamentos 883/2004 y
987/2009. Inférmese sobre la normativa de seguridad social en el pais que le interese.

Tarjeta sanitaria europea

Se trata de una tarjeta gratuita que permite acceder a la atencidén sanitaria publica —necesaria por motivos médicos—
durante una estancia temporal en cualquiera de los 28 Estados miembros de la UE, ademas de Islandia, Liechtenstein,
Noruega y Suiza, en las mismas condiciones y al mismo coste (la asistencia es gratuita en algunos paises) que las personas
aseguradas en ese pais.
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Las tarjetas son emitidas por las oficinas de la seguridad social de su pais. Importante — La tarjeta sanitaria europea:
no es una alternativa al seguro de viaje. No cubre la asistencia sanitaria privada ni costes tales como el vuelo de regreso a
su pais de origen o la pérdida o sustraccién de sus pertenencias,

no cubre sus gastos si viaja con la finalidad expresa de recibir tratamiento médico,

no garantiza la gratuidad del servicio. Como los sistemas de asistencia sanitaria de cada pais son diferentes, los servicios
que en su pais son gratuitos pueden no serlo en otros.

Atencion: si traslada su residencia habitual a otro pais, para recibir asistencia médica en su nuevo pais de residencia no le
sirve la tarjeta sanitaria europea; debe darse de alta con el formulario S1.

FUENTES ENLACES DE INTERES Coordinacién de la Seguridad Social en la Unién Europea
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&Iangld=es

Tarjeta Sanitaria Europea

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=559

Fecha ultima actualizacién: 03/2/2015

Centro de Documentacion
Europea y Europe Direct de la
Comunidad de Madrid

C/ Castellé 123, 28006 Madrid
Tel. 912761224 cde@madrid.org
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FICHA PRACTICA: OPOSICIONES A LAS INSTITUCIONES DE LA UE

Eurobibliotecas de
la Comunidad de Madrid

Requisitos de inscripcion y categorias laborales

De manera general, las instituciones de la Unién Europea contratan por medio de oposiciones a través de EPSO (Oficina de
Contratacion de Personal de la Union Europea). En su Web puede consultarse todo lo referente a este tema. EPSO.
European Personnel Selection Office: http:// europa.eu/epso/index_es.htm

Las condiciones generales necesarias para presentarse a cualquier concurso son ser ciudadano de un Estado miembro (o de
un pais en via de adhesion) y tener un buen conocimiento de inglés, francés o aleman, (nivel B2). ademas del de la lengua
materna.

La funcidn publica de la UE se organiza en dos niveles: AD (administradores, del nivel diplomado hasta licenciatura) y AST
asistentes (del nivel bachillerato hasta técnico superior de F.P.). Para ambos niveles, AD y AST, se convocan oposiciones de
perfil generalista y especializado, dependiendo de las competencias requeridas. Segln cada convocatoria puede pedirse, o
no, experiencia laboral previa. Ademas hay un cuerpo de lingliistas con pruebas especificas y personal contratado con
perfiles especializados.

Perfiles de empleo

Los perfiles mas comunes pueden consultarse en: http://bit.ly/1pwEqOd EPSO Careers with the European Union. Perfiles
de empleo

Cada cuanto tiempo se convocan las oposiciones

Desde 2010, los procesos selectivos para perfiles generalistas son periddicos (anuales), su duracion no suele superar el afo,
se suelen convocar en primavera (AD) y en invierno (AST), y se desarrollan a continuacidn. Las oposiciones para los perfiles
especializados son esporadicas. Las fechas de las convocatorias se publican con caracter informativo en el calendario de
convocatorias de EPSO. http://europa.eu/epso/doc/epso_planning_en.pdf. Es conveniente consultarlo de forma regular ya
que se va actualizando:

Como estar al dia de las convocatorias
Con EPSO. Job opportunities: http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm Con el servicio de alerta: EPSO. Stay up to
date: http://bit.ly/15USbSV

La REPER (Representacion Permanente de Espafia ante la Unidn Europea) ofrece informacién sobre las convocatorias
futuras y el desarrollo de las que estan en curso en Convocatorias: http://bit. ly/1pkyHzk

La DGAECE (Direccion General de Asuntos Europeos de la Comunidad de Madrid) anuncia en su web las nuevas
Convocatorias de empleo publico UE: http://bit.ly/1r7lypt y dispone de un servicio de alerta de Oposiciones UE sobre
nuevas convocatorias en http://bit.ly/1tHTy2c

Como inscribirse en un proceso de seleccion

En primer lugar, hay que tener claro que se cumplen los requisitos consultando EPSO. Presentacién de candidaturas
http://bit.ly/1jZHxv7

El paso siguiente es crearse una cuenta EPSO a través de la cual se establece toda la comunicacién entre el candidato y
EPSO. http://bit.ly/1uylFyj
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Es aconsejable tener en cuenta los siguientes documentos:
EPSO. Normas Generales Aplicables a las Oposiciones Generales 2014. http://bit.ly/1paopMi EPSO FAQs
http://europa.eu/epso/doc/fag_as_pdf_en.pdf

EPSO. Online Application Manual http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf

Desarrollo de los procesos de seleccion

Generalmente se divide en dos fases: una fase de preseleccion: consiste en una serie de pruebas con preguntas de tipo test
(de razonamiento verbal, numérico y abstracto y de de juicio situacional) que se realizan por ordenador en el pais del
solicitante, conocidas en el argot comunitario como Computer Based Testing (CBT) y que se desarrollan en su mayoria en la
primera lengua elegida, y una fase de seleccion que se desarrollan en el “Centro de Evaluacidn (Assessment Center) basado
en pruebas que, por lo general, se desarrollan en Bruselas, en la segunda lengua elegida por el candidato (inglés, francés o
aleman)

Ver mas: REPER. Trabajar en la UE. Los procesos selectivos: http://bit.ly/MpXQXJ
Como prepararse los exdmenes

No existe un temario especifico. En los procesos selectivos se evallan competencias generales (resilencia, liderazgo etc) y
competencias especificas de cada convocatoria relativas a las cualificaciones y en su caso a la experiencia profesional de los
candidatos. Sin embargo, hay que tener conocimiento sobre la UE, su funcionamiento y sus politicas.

La Biblioteca del CDE dispone de una seccion de Oposiciones UE con libros disponibles a través del servicio de préstamo
personal: DGAECE. CDE. Biblioteca. Seccién Oposiciones UE Biblioteca CDE http://bit.ly/1opyefP

La Comunidad de Madrid a través de la DGAECE apoya a la preparacién de pruebas selectivas EPSO a través de Jornadas y
cursos de preparacion on-line de la fase de preseleccion. En la web esta disponibles las ponencias y los videos de las
jornadas http://bit.ly/12Pvpe9
La REPER también apoya a candidatos en las dos fases del proceso selectivo. Apoyo a la formacion UDA:
http://bit.ly/1jKBF81

OTROS RECURSOS

ARBOREUS: http://www.eutraining.eu/
THE EUROPEAN BOOKSHOP: http://www.libeurop.eu/
Como hacerse una cuenta en EPSO. How to apply?. https://www.youtube.com/ watch?v=akLJIK1dNgs
Inside EU Careers: Lawyer-Linguist: https://www.youtube.com/watch?v=Yd8h31gm-yA
UE exam in epso:https://www.youtube.com/results?search_query=UE+exam+in+epso

A day at the Assessment Centre https://www.youtube.com/watch?v=T6nVuwr31wQ

Fecha ultima actualizacion: 06/2/2015

Centro de Documentacion
Europea y Europe Direct de la
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FICHA PRACTICA: GARANTIA JUVENIL

La Garantia Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los jovenes menores de 25 afos al mercado
de trabajo. En Espafia se enmarca en la estrategia de Emprendimiento Joven aprobada en febrero de 2013 por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. La Recomendacién sobre la Garantia Juvenil establece que los jévenes menores de 25 afios
puedan recibir una oferta de empleo, de educacién o formacion tras haber finalizado sus estudios o quedar desempleados.

Esta iniciativa tiene su fundamento juridico en una Decisién del Parlamento Europeo y del Consejo destinada a ayudar a los
servicios publicos de empleo a maximizar su eficiencia a través de una cooperacién mas estrecha, que se adopté en mayo
de 2014 en consonancia con el Paquete de medidas sobre el empleo 2012.

¢Quiénes pueden ser beneficiarios?
Los jovenes que cumplan los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unidon o de los Estados parte del Acuerdo Econémico Europeo o Suiza
que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacidn y residencia. También podran inscribirse los extranjeros
titulares de una autorizacion para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional espafiol.

Tener mds de 16 afios y menosde 25 o menos de 30 afios en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, en el momento de solicitar la inscripcidn en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
No haber trabajado en los 30 dias naturales anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de 40 horas mensuales en los 90 dias naturales anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud.

No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de 40 horas mensuales en los 30 dias naturales anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud.

Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un
compromiso de participacion activa en las actuaciones que se desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil.

Nuevos incentivos a la contratacion indefinida

En el marco de la Garantia Juvenil se establece una nueva bonificacion para la contratacién indefinida de jovenes
beneficiarios de la Garantia Juvenil de 300 euros durante un maximo de seis meses en la aportacion empresarial a la
cotizacion a la Seguridad Social. También se han introducido incentivos de hasta el 100% en las cuotas a la Seguridad Social
en los Contratos Formativos cuando se utilizan para contratar a jovenes beneficiarios de la Garantia Juvenil.

El Portal de Garantia Juvenil sera el punto de encuentro entre los jovenes y las administraciones publicas, las empresas y las
entidades que participan en la gestion. Permite el alta en el sistema a través de una aplicacion telematica. Incluye una
herramienta para facilitar a las empresas la contratacion de los jovenes inscritos. Se ha habilitado también un servicio de
atencién telefénica (060) y el correo electrénico info.garantiajuvenil@meyss.es
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MAS INFORMACION
Portal de Garantia Juvenil http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.html

Servicios publicos de empleo http://www.sepe.es/
Empleo juvenil http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1036&Ilangld=es Garantia Juvenil

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&langld=es

Fecha ultima actualizaciéon: 22/4/2015

Centro de Documentacién
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FICHA PRACTICA: TRABAJAR COMO TRADUCTOR O INTERPRETE EN LAS INSTITUCIONES EUROPEAS

Las lenguas en las instituciones europeas

Las instituciones europeas comenzaron su andadura en 1958 con cuatro lenguas oficiales. Actualmente utilizan veinticuatro
lenguas oficiales y de trabajo, a las que se afiaden en algunos casos las lenguas regionales de los Estados miembros y otras
tales como el drabe, el chino, el japonés, ruso, etc. Como toda organizacion democratica, la UE tiene que comunicarse con
el ciudadano en su propia lengua. Los ciudadanos tienen derecho a hacer oir su voz y consultar la documentacién oficial en
su propia lengua: es este un requisito fundamental de la legitimidad democratica de la U.E.

En qué consisten los trabajos de traductor y de interprete.

La traduccidn y la interpretacion, son dos profesiones diferentes: los traductores trabajan por escrito, mientras que los
intérpretes lo hacen oralmente. El trabajo del traductor consiste en redactar un documento fiel al contenido del texto
original respetando las normas gramaticales y estilisticas de la lengua de sus lectores. El trabajo del intérprete consiste en
expresar oralmente, en la lengua de sus oyentes, el contenido y las intenciones del orador. Al contrario que el traductor, el
intérprete es «visible». Su funcién es permitir la comunicacién: «se identifica» con el orador, expresandose en primera
persona, y traduce sus ideas y convicciones con la misma intensidad y los mismos matices.

Hay dos técnicas fundamentales de interpretacion: la interpretacién consecutiva, en la que el intérprete toma notas
durante la intervencién del orador, y luego repite el discurso en otra lengua y las interpretaciones de conferencias, que
representa mas del 90 %, es la interpretacion simultanea: donde intérprete interpreta al ritmo de discurso del orador.

La interpretacion y la traduccién son profesiones que pueden ejercer las personas con discapacidad. Organizaciones
internacionales como la Unién Europea emplean a intérpretes con discapacidad visual parcial o total y traductores con
discapacidad visual y auditiva.

Como hacerse interprete o traductor

No existe un itinerario Unico que conduzca a la traduccidon o la interpretacion, pero estas profesiones requieren
competencias especificas. Ademas de un perfecto dominio de la lengua materna y un conocimiento profundo de una o de
varias lenguas extranjeras, puede ser util una especializacion técnica, juridica, econdmica o cientifica, en funcién del sector
en el que desee trabajar.

Oportunidades profesionales en los servicios de interpretacion y de traduccion.

Por un lado, la EPSO (Oficina Europea de Seleccién de Personal) se ocupa de los procesos de seleccidn interinstitucional y
publica los concursos en su web: http://europa.eu/epso/ index_es.htm Por otro, las instituciones europeas llevan a cabo
procesos de seleccién de este tipo de personal de plantilla y de autonomos.
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Servicios de traduccion e interpretacion de las instituciones europeas

Comision Europea. DG de interpretacion

.http://ec.europa.eu/dgs/scic/index_ es.htm

Comision Europea. DG de traduccion

http://ec.europa.eu/dgs/translation/index_en.htm

Parlamento Europeo. DG de Interpretacion y
Conferencias.

http://www.europarl.europa.eu/ interpretation

Parlamento Europeo.

http://www.europarl.europa.eu/translation

Tribunal de Justicia de las instituciones europeas

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/ Jo2_10742

Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. D.G. de traduccion

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_10742/ direction-generale-
de-la-traduction

Centro de Traduccién de los Organos de la Unién
Europea

http://www.cdt.europa.eu

Consejo Europe y Consejo de la Unidn Europea.

http://www.consilium.europa.eu/es/contact/

Tribunal de Cuentas Europeo

http://www.eca.europa.eu

Banco Central Europeo

http://www.ecb.europa.eu

Comité de las Regiones y Comité Economico y
Social Europeo

http://www.eesc.europa.eu
http://www.cor.europa.eu

Banco Europeo de Inversiones

http://www.eib.org

ENLACES DE INTERES

http://europa.eu/interpretation/index_es.htm

http://www.emcinterpreting.org http://www.facebook.com/pages/Interpreting-for-Europe/173122606407
http://www.facebook.com/pages/Brussels-Belgium/Juvenes- Translatores/283231899009?v=info
http://www.youtube.com/user/DGInterpretation http://www.youtube.com/user/DGINTE
http://www.youtube.com/user/DGTranslation http://www.facebook.com/pages/EU-Careers/298387676087

Interpretar y traducir para Europa. http://cdt.europa.eu/CDT%20Publication%20Book/ CITI%20-
%20Interpreting%20and%20Translating%20for%20Europe/Citi_ES.pdf

EU bookshop: Libreria digital de la Union Europea. Tema: Terminologia y lingiiistica

http://bookshop.europa.eu/es/terminolog-a-y-lingue-stica-cbSIIKABst.SEAAAEjGJEY4e5L/

Fecha ultima actualizacion: 03/06/2015

Centro de Documentacion
Europea y Europe Direct de la
Comunidad de Madrid

C/ Castello 123, 28006 Madrid
Tel. 912761224 cde@madrid.org
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FICHA PRACTICA: EMPLEO VERDE Y ECONOMIA CIRCULAR

El empleo verde es el que reduce el impacto ambiental negativo de las empresas y los sectores econdmicos hasta niveles
sostenibles. Es trabajo que contribuye a evitar emisiones de gases de efecto invernadero, reducir los residuos vy
contaminacién, cuidar el agua o preservar y restablecer los ecosistemas protegiendo la biodiversidad.

Por lo tanto, emprendimiento verde seria aquella iniciativa empresarial o econémica innovadora que se desarrolla en el
sector ambiental y de los que se llevan a cabo en sectores no tradicionalmente ambientales, pero con una fuerte
responsabilidad o valor afiadido ambiental en los productos y servicios que ofrece o en la forma de organizar el trabajo. Por
lo tanto , es un sector emergente con muchas posibilidades y retos empresariales. Se dedicaria a contrarrestar los efectos
nocivos que otras industrias realizan contra el medio ambiente como evitar emisiones de gases de efecto invernadero,
reducir la contaminacidn de aguas o restablecer los ecosistemas protegiendo la biodiversidad.

El concepto de empleo verde esta ligado al de economia circular. En ésta, la reutilizacién, la reparacion y el reciclado se
convierten en la norma y los residuos en cosa del pasado. Mantener el uso productivo de los materiales durante mas
tiempo, reutilizarlos y mejorar la eficiencia, contribuira a mejorar la competitividad de la UE en el escenario mundial. Por lo
tanto, podemos definir la economia circular como la interseccion de los aspectos ambientales y econdmicos. Propone un
nuevo modelo de sociedad que utiliza y optimiza los stocks y los flujos de materiales, energia y residuos y su objetivo es la
eficiencia del uso de los recursos. Este concepto descansa en varios principios:

- La eco-concepcidn: considera los impactos medioambientales a lo largo del ciclo de vida de un producto y los integra
desde su concepcion.

- La ecologia industrial y territorial: establecimiento de un modo de organizacién industrial en un mismo territorio
caracterizado por una gestidén optimizada de los stocks y de los flujos de materiales, energia y servicios.

- La economia de la “funcionalidad”: privilegiar el uso frente a la posesion, la venta de un servicio frente a un bien.

- El segundo uso: reintroducir en el circuito econdmico aquellos productos que ya no se corresponden a las necesidades
iniciales de los consumidores.

- La reutilizacion: reutilizar ciertos residuos o ciertas partes de los mismos, que todavia pueden funcionar para la
elaboracion de nuevos productos.

- Lareparacién: encontrar una segunda vida a los productos estropeados.
- El reciclaje: aprovechar los materiales que se encuentran en los residuos.
- La valorizacion: aprovechar energéticamente los residuos que no se pueden reciclar.

En Espafia, el Observatorio de la Sostenibilidad de Espafa (OSE) y la Fundacion Biodiversidad presentan al sector con
grandes expectativas al estimar que se podran crear hasta el 2020, un millon de puestos de trabajos relacionados con el
empleo verde: “Un nuevo reto para emprendedores y gente con ganas de explorar nuevos aspectos laborales”.

11
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ENLACES DE INTERES

European Platform on Life Cycle Assessment

http://eplca.jrc.ec.europa.eu/

Observatorio de la Sostenibilidad de Espaiia (OSE)
http://www.fgua.es/es/investigacion/centros-de-investigacion/ose

http://sostenibilidad-es.org/

Fundacién Biodiversidad

http://fundacion-biodiversidad.es/

Empleo Verde. Hacia una Economia Circular
http://ec.europa.eu/spain/actualidad-y-prensa/noticias/empleo-y-politica- social/economia-circular_es.htm
Towards a circular economy:A zero waste programme for Europe
http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/pdf/circular-economy- communication.pdf
Economia circular:jutilizame otra vezj

http://www.europarl.europa.eu/news/es/news- room/content/20150701ST072956/html/Econom%C3%ADa-circular-
%C2%A1Util%C3%ADzame-otra-vez

Actualizado el 6/7/2015

Centro de Documentacion
Europea y Europe Direct de la
Comunidad de Madrid

C/ Castello 123, 28006 Madrid
Tel. 912761224 cde@madrid.org
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FICHA PRACTICA: PROGRAMA ERASMUS PARA JOVENES EMPRENDEDORES

*
*

Eurobibliotecas de
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http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php

El Erasmus para Jovenes Emprendedores es un programa de intercambios transnacionales que ofrece a emprendedores
noveles y personas que desean crear una empresa la oportunidad de aprender de empresarios experimentados que dirigen
pequefias empresas en otros paises participantes.

El intercambio de experiencias se produce en el marco de estancias con empresarios experimentados durante las cuales los
nuevos emprendedores podran adquirir las habilidades necesarias para dirigir una pequefia o mediana empresa. Los
anfitriones se benefician de una nueva perspectiva sobre su negocio y adquieren la oportunidad de cooperar con socios
extranjeros o conocer nuevos mercados.

La estancia esta parcialmente subvencionada por la Unién Europea. Tanto si acabas de crear tu empresa como si cuentas
con una larga experiencia, el programa puede ofrecer un gran valor afiadido a tu negocio: entre sus posibles ventajas se
encuentran el intercambio de conocimientos y experiencias o la oportunidad de establecer una red de contactos en Europa
y huevas relaciones comerciales, asi como de acceder a mercados extranjeros.

Mas informacion acerca del programa
¢Quién puede participar?

Nuevos emprendedores que estan planeando seriamente crear su propio negocio o que lo han hecho en los ultimos tres
afnos.

Empresarios experimentados que tienen en propiedad o dirigen como socios una pequefia o mediana empresa en los
paises participantes.

Mas informacion sobre cdmo participar en el programa
¢Como participar?

Los empresarios noveles y experimentados que deseen participar en el programa de intercambio de emprendedores
deben acceder a la herramienta de inscripcién y elegir el punto de contacto local que prefieran. Ese punto de contacto local
debe operar en el pais de residencia del/de la empresario/a, ya que serd el punto de contacto y de orientacién durante
todo el proceso. Los empresarios que vivan en uno de los pocos paises que no disponen de puntos de contacto locales
pueden registrarse a través de un punto de contacto local situado en otro pais europeo de su eleccidn.

Consulta la lista de puntos de contacto locales que participan en el Programa Erasmus para Jovenes Emprendedores.
Una vez admitida tu solicitud, podras localizar todas las solicitudes pertinentes en el catdlogo en linea, y con la ayuda de tu
punto de contacto local podras buscar intercambios adecuados.

Se recomienda a los aspirantes leer detenidamente la guia de registro (guia para nuevos emprendedores//guia para
empresarios de acogida) para recabar toda la informacién disponible antes de proceder al registro.
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Tu punto de contacto local

Tu principal enlace durante el Programa Erasmus para Jovenes Emprendedores serd tu punto de contacto local. Estas
entidades designadas por la Comisién Europea te ofreceran orientacién a lo largo del intercambio: te ayudardn a presentar
la solicitud y a establecer una relacién fructifera con un/a empresario/a adecuado/a, ademas de solventar cualquier duda.
Debes elegir un punto de contacto local que opere en tu regidn o tu pais de residencia. Si vives en uno de los pocos paises
que no disponen de puntos de contacto locales puedes registrarte a través de un punto de contacto local situado en otro
pais europeo de tu eleccion. Puede que te ofrezcan la posibilidad de participar en un curso de iniciacion para prepararte
para el intercambio.

Tu punto de contacto local evaluara tu proceso de inscripcidn. Una vez aceptado/a, podras buscar un/a empresario/a. El
punto de contacto local de los empresarios de acogida ofrece asistencia in situ a los nuevos emprendedores visitantes a lo
largo de su estancia.

Localiza tu punto de contacto local
ENLACES Y DOCUMENTOS DE INTERES

Oficina de Apoyo de Erasmus para Jovenes Empresarios: Contact us with your queries and comments. Tel. +32 (0)2 282
08 73 support@erasmus-entrepreneurs.eu

Entreprise Europe Network

Portal Europeo para las PYMES

Fondos Estructurales Europeos
Servicios del Mercado Interior
EU finance for small and medium-sized enterprises Comision Europea - El Mercado Unico de la UE

Fecha ultima actualizacion: 29/10/2015

Centro de Documentacion
Europea y Europe Direct de la
Comunidad de Madrid

C/ Castello 123, 28006 Madrid
Tel. 912761224 cde@madrid.org
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FICHA PRACTICA: PERSONAL SANITARIO EN LA UNION EUROPEA

La libre circulacion de los trabajadores es una de las cuatro libertades que disfrutan los ciudadanos de la Unién Europea
(UE).

El sector sanitario proporciona uno de cada diez empleos de la economia de la UE y por ello constituye un sector destacado,
mas aun teniendo en cuenta el envejecimiento de la poblacion y la esperanza media de vida de la poblaciéon europea.

La Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales a nivel comunitario desarrolla y facilita
la libre prestacidn de servicios transfronterizos

El Libro Verde sobre el personal sanitario europeo publicado por la Comisién Europea en 2008 moderniza dicha Directiva y
recoge la iniciativa de una Tarjeta Profesional Europea (TPE) para facilitar la movilidad de profesionales europeos por el
territorio de la Unién Europea consolidando asi el Mercado Unico Europeo. Fuera del marco regulador, las organizaciones
profesionales sanitarios aportaron sus iniciativas de movilidad profesional en un documento titulado “Healthcare
Professional Crossing Borders” (HPCB).

En enero de 2016 estara disponible la Tarjeta Profesional Europea un procedimiento de reconocimiento telematico para el
reconocimiento de las cualificaciones profesionales para profesionales de enfermeria general, farmacéuticos y
fisioterapeutas a nivel europeo, entre otros grupos profesionales.

Enlaces de interés:

Directiva 2005/36/CE
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:255:0022:0142:es:PDF
Libro Verde sobre el personal sanitario europeo:
http://ec.europa.eu/health/ph_systems/docs/workforce_gp_es.pdf

“Healthcare Professional Crossing Borders” (HPCB):

http://www.hpcb.eu/Issue_32__ HPCB_Update_Briefing.pdf 62030087

Tarjeta Profesional Europea:

http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement- professionals/policy/european-professional-
card/index_en.htm

15



REPOSITORIO DE FICHAS BASICAS SOBRE FORMACION Y EMPLEO
EN LA UNION EUROPEA

A continuacion pueden consultarse algunas organizaciones profesionales del sector sanitario existentes a nivel europeo:

-La Federacién Europea de Enfermeria (EFN): http://www.efn.be/
-Asociacion Europea de Médicos de Familia (UEMO): http://www.uemo.eu/

Finalmente destacamos la web “Careers in White International” (http://www.careersinwhite.com/), una plataforma

dedicada a la busqueda de empleo para profesionales del sector sanitario a nivel internacional que organiza ferias de
empleo especificas para este colectivo como la que tuvo lugar en marzo de 2014 en Madrid.

Actualizado el 01/12/2015

Centro de Documentaciéon
Europea y Europe Direct de la
Comunidad de Madrid

C/ Castello 123, 28006 Madrid
Tel. 912761224 cde@madrid.org
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FICHA PRACTICA: APOYO LINGUISTICO EN LINEA PARA LOS PARTICIPANTES DE ERASMUS +
http://erasmusplusols.eu/
¢Qué es el apoyo lingtiistico en linea?

Es un servicio en linea al que se accede facilmente y de manera flexible que contribuye al objetivo especifico del programa
Erasmus+ de fomentar el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica.

Sirve para ayudar a los participantes en Erasmus + a mejorar sus conocimientos de la lengua en la que vayan a trabajar
estudiar o realizar su voluntariado en el extranjero.

¢Quién puede acogerse?

- Los estudiantes de educacion superior que disfruten de una movilidad entre paises participantes en el programa
para estudios (3-12 meses) o periodos de practicas (2-12 meses)

- Los jévenes voluntarios que participen en un Servicio Voluntario Europeo (SVE) (2-12 meses).

- Los estudiantes de formacion profesional que participen en una actividad de movilidad durante al menos un mes.

¢En qué idiomas esta disponible?

En aleman, inglés, espaiiol, francés, italiano y neerlandés, que son los idiomas principales de cerca del 90% de todas las
actividades de Erasmus + para 2020 se espera haber ampliado progresivamente el sistema de apoyo lingiistico en linea a
todas las lenguas oficiales de la UE.

¢Como funciona?

Gracias a la evaluacion lingliistica que ofrece este servicio, los participantes de Erasmus+ pueden determinar, antes de salir
de su pais, sus competencias en la lengua que utilizaran para estudiar trabajar o realizar actividades como voluntarios. La
evaluacion lingliistica previa es obligatoria (excepto para los hablantes nativos o en casos debidamente justificados) para
los estudiantes de educacién superior: asi pueden comprobar si tienen el nivel recomendado por la organizaciéon de
acogida. Los resultados de la evaluacién no les impediran participar en la actividad de movilidad.

En funcidn de esos resultados podran seguir un curso de idiomas en linea, antes de y durante su estancia en el extranjero,
para mejorar sus competencias linglisticas. El acceso a los cursos incluye tutorias, la participacién en foros, consejos de
otros participantes en Erasmus + y mucho mas. Si la lengua principal no esta entre las disponibles, la organizacién de origen
o la acogida facilitara apoyo lingiistico a través de otros medios. A su vuelta, los participantes realizaran la evaluacion final,
que les permitird medir los progresos alcanzados durante su estancia en el extranjero.
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¢Como participar?

Si ya has sido seleccionado para una actividad de movilidad de Erasmus+ y cumples los criterios anteriores, tu instituciéon u
organizacion te enviard un nombre de usuario y una contrasefia para acceder a la plataforma de los servicios de apoyo
linglistico en linea. Para mas informacidn, ponte en contacto con la institucidn de origen, la organizacién decoordinacién o
la agencia nacional, o visita la webhttp://erasmusplusg!s.eu.

ENLACES Y DOCUMENTOS DE INTERES

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/online-linguistic-support _es.htm

Actualizado el 28/12/2015
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