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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS POR LA QUE SE RESUELVE LA RECLAMACION FORMULADA POR
EN REPRESENTACION DE

ANTECEDENTES
PRIMERO. Con fecha 10 de abril de 2023, la Union de Policia Municipal, representada por-

“ formulé una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Participacion, a
amparo de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid (LTPCM).

El reclamante manifiesta no estar de acuerdo con dos resoluciones de la Secretaria General Técnica
del Area de Gobierno, Portavoz, Seguridad, y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid. La primera, la
resolucion de fecha 9 de marzo de 2023, dictada por el Ayuntamiento de Madrid, en relacion con la
solicitud de informacion publica que se tramito con la referencia || il oor '2 aue se deniega
su solicitud de acceso a la siguiente informacion publica:

«SOLICITA A LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y CALIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID se sirva admitir este escrito y facilite la siguiente informacion
1.- El responsable de dicha Seccion.

2.- El numero de funcionarios que la componen y su categoria.

3.- Copia de la convocatoria que se llevo a cabo para proveer los puestos de dicha Seccion
de Investigacion.

(...)

A esta organizacion sindical no le interesa ni necesita los datos personales que obran en la
documentaciéon que se solicita y con la previa anonimizacién se concilia el derecho a la
privacidad de los datos personales y el derecho de acceso a los documentos de la
Administracion.

Por todo ello,

SOLICITA que se anonimicen previamente los datos personales de los documentos que se
solicitan por esta organizacion sindical.

La segunda resolucion de fecha 13 de marzo de 2023 dictada por el Ayuntamiento de Madrid, en
relacion con la solicitud de informacion publica que se tramité con la referencia ||| . cor 2
que se inadmite la solicitud de la siguiente informacion publica:

«SOLICITA AL DIRECTOR GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL se sirva admitir este escrito
y proceda:

1. A comunicar el Acuerdo de la Junta de Gobierno que aprobd la creacién de la SECCION
DE INVESTIGACION de Asuntos Internos.

2. A especificar las funciones que los miembros de la SECCION DE INVESTIGACION.
tienen atribuidas conforme el Acuerdo de la Junta de Gobierno.

3. La Relacién de Puestos de Trabajo donde consta la citada SECCION DE
INVESTIGACION.

En relacion a la tramitacion de esta reclamacion contra dos resoluciones, el reclamante en su el
razonamiento del escrito, solicita la acumulacién de los expedientes en virtud del Art 57 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.( en adelante
LPACAP).
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SEGUNDO. Consta en el expediente que el extinto Consejo de Transparencia y Participacion admitié a
tramite la reclamacion y el 10 de mayo de 2023 solicité al Ayuntamiento de Madrid la remision de un
informe completo con las alegaciones que considerase oportunas.

Con fecha 14 de junio de 2023 tiene entrada escrito de alegaciones del Ayuntamiento de Madrid junto
con el cual aporta el informe de la Direcciéon General de la Policia Municipal de fecha 8 de marzo de
2023 que sirvio de soporte juridico para la resoluciéon del 9 de marzo de 2023, de denegacion de la
primera solicitud, , asi como el informe de la Direccion General de la Policia Municipal de fecha 12 de
junio de 2023.

En el Informe de fecha 8 de marzo de 2023, la Direccion General de la Policia Municipal manifiesta lo
siguiente:

«(...) Una vez analizada la solicitud, esta Direccién General de Policia Municipal considera
que la divulgacion de la informacion a la que se pretende acceder supondria un perjuicio
para la prevencion, investigacién y sancion de los ilicitos penales, administrativos o
disciplinarios, por lo que se veria afectada por una limitacion al acceso a la informacién
publica, tal y como recoge el articulo 14.1 letra e) de la ley 19/2013. Este perjuicio podria
producirse ya que el conocimiento de la informacién solicitada podria incidir negativamente
en la eficacia de las actuaciones que lleva a cabo Asuntos Internos

(...) Asimismo hay que sefialar, que los limites establecidos en el articulo 14 se han aplicado
llevando a cabo previamente desde Policia Municipal una valoracién o test del dario
conforme subraya la exposicion de motivos de la propia LTAIPYBG, y el criterio interpretativo
Cl/002/2015 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno relativo a “Aplicacién de los
limites al derecho de acceso a la informacion”, emitido conjuntamente con la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional
quinta de la ley.

En la citada valoracion se ha tenido en cuenta que los intereses que se salvaguardan con
los limites aplicados prevalecen sobre el posible interés publico del solicitante. En este
sentido cabe indicar que en la solicitud de acceso a la informacién no se justifica en modo
alguno el interés publico de dicho acceso, por lo que desde esta Direccion General de Policia
Municipal se ha estimado que proporcionarle el acceso a la informacién, asi como su
divulgacion, podria representar un perjuicio para la eficacia de las funciones que desarrolla
Asuntos Internos».

En el Informe de 12 de junio de 2023, la Direccién General de la Policia Municipal manifiesta lo
siguiente:

«Asi mismo, la Comisaria General de Régimen Interior de esta Policia Municipal, de la cual
depende Asuntos Internos, informa lo siguiente:

La normativa que regula la organizacion y estructura de la Administracion municipal, entre
la que se encuentra la Policia Municipal, es una competencia que la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid atribuye en su articulo 17.1.h) a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

En base a ello, mediante Acuerdo de la junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 27
de junio de 2019 se aprobé la organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Sequridad y Emergencias constando en dicho Acuerdo la estructura de esta Area
de Gobierno, estructura en la que se integra el Cuerpo de la Policia Municipal dependiente
de la Direcciéon General de Policia Municipal y de la Jefatura del Cuerpo.
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Por tanto, el Cuerpo de Policia Municipal queda adscrito a la referida Direccion General y
todas las Unidades Organicas del mismo dependen de la Jefatura del Cuerpo que tiene
rango de Subdireccion General al tener asignado un nivel 30 de nivel de complemento de
destino.

El Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid
de 31 de mayo de 2004, en su articulo 8.1 dispone lo siguiente:

“Los 6rganos directivos y las Subdirecciones Generales se crean, modifican o suprimen
por la Junta de Gobierno, a través de los acuerdos de organizacion administrativa, a
propuesta del titular del Area de Gobierno correspondiente y previo informe del érgano
directivo competente en materia de organizacién municipal.

Los servicios, departamentos y las unidades administrativas de nivel inferior a éstos, asi
como los demas puestos de trabajo, se crean, modifican y suprimen a través de la relacién
de puestos de trabajo”’.

A la vista de lo establecido en el citado articulo, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, aprobé el Acuerdo de Organizaciéon y Competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Segquridad y Emergencias referido anteriormente en el que se determinan los
organos directivos asi como aquellas Unidades Administrativas con rango de Subdireccién
General, como es la Jefatura del Cuerpo, no constando en dicho Acuerdo el resto de
Unidades organicas dependientes de ellas toda vez que su creacion, modificacion o
supresion se realiza mediante la Relacion de Puestos de Trabajo.

La delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal es el érgano competente para
la aprobacion de las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo de conformidad
con lo establecido en el apartado 3° punto 10.2 f) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal.

Independientemente de lo sefalado anteriormente, se significa que la denominada
“Seccién de investigacion” es una denominacién puramente operativa y de gestiéon de
trabajo, estando todo el personal adscrito a Asuntos Internos. Por ello los responsables
son el Comisario jefe de Asuntos Internos y el Comisario Principal jefe de la Comisaria
General de Régimen Interior.

Asuntos Internos, bajo la dependencia de la Comisaria General de Régimen Interior de la
Policia Municipal de Madrid, tiene como misién fundamental gestionar el procedimiento
disciplinario, encontrandose entre sus funciones la recepcion e investigaciéon de las
denuncias que por cualquier conducto sean presentadas relativas a conductas irrequlares
del personal del Cuerpo.

Por tanto, tal como se sefialaba anteriormente, esta Direccion General de Policia Municipal
reitera la improcedencia del acceso a lo solicitado, de acuerdo a la limitacion establecida
en el articulo 14.1.e) de la LTAIPYBG, dado que causaria un grave perjuicio al ejercicio de
la potestad disciplinaria en el Cuerpo de la Policia Municipal.»

TERCERO. Consta en el expediente que el extinto Consejo de Transparencia y Participacion da traslado
de la citada documentacion al reclamante para que presente alegaciones.

El 30 de junio de 2023 tiene entrada escrito de alegaciones del reclamante en el que manifiesta lo
siguiente:
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«(...) Si se pretende dar la apariencia de que el término “SECCION DE INVESTIGACION”
es un pseudoénimo utilizado en la jerga policial “operativa” sin contenido juridico, no resulta
creible que un Director General de la Policia Municipal de Madrid utilice dicho término en un
informe que va a servir como prueba en un proceso judicial ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo num. 26 de Madrid (DOCUMENTO-1), a menos que su
denominacion y existencia sea real.

Si lo que se pretenden es afirmar que la “SECCION DE INVESTIGACION” es lo mismo que
Asuntos Internos, estariamos ante una duplicidad de organos con las mismas funciones y
que prohibe el articulo 5.4 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

(...) El quid de la cuestion no radica en su dependencia, sino en el hecho de que no figura
ni en el organigrama ni en la Memoria del Cuerpo. Ademas, no se conoce el Acuerdo de la
Junta de Gobierno que lo aprobo, ni esta presente en la RPT.

Tampoco, ademas, se ha realizado ningtin proceso de seleccion para cubrir sus plazas. En
los procesos para cubrir plazas en Asuntos Internos nunca se ha mencionado la SECCION
DE INVESTIGACION que nos ocupa.

(...) No quedarian completas las alegaciones si no se sefialara que la regularizacion de la
SECCION DE INVESTIGACION que persigue esta organizacion sindical, no puede
ocasionar nunca un “grave perjuicio al ejercicio de la potestad disciplinaria en el Cuerpo de
Policia Municipal’.

Muy al contrario, lo que realmente representa un grave peligro es contar con una SECCION
DE INVESTIGACION que no est incluida en la estructura del Cuerpo, ni en la RPT, cuyas
funciones, responsables y numero de funcionarios se desconocen, asi como el
procedimiento de seleccion utilizado para cubrir sus plazas».

CUARTO. Mediante notificacion de la Secretaria General del Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos, de fecha 7 de marzo de 2025 se confiere al reclamante el tramite de audiencia previsto en el
articulo 82 Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones (en adelante, LPAC),
concediéndole un plazo maximo de diez dias para que ratifique alegaciones ante el extinto Consejo de
Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.

A su vez se le solicitaba que, dado el tiempo transcurrido y encontrandose el expediente completo para
resolver a fecha de presentacion de sus alegaciones, confirmase si recibio la informacion solicitada, si
su reclamacioén fue resuelta (no constando en el expediente por no haber sido incorporada por el
anterior Consejo) o si bien renuncid o renuncia a la continuacién de su reclamacion.

Consta en el expediente la efectiva notificacion telematica que fue aceptada por el reclamante con
acuse de recibo el 14 de marzo de 2025. No le consta a este Consejo que el reclamante haya
presentado alegaciones ni se haya pronunciado al respecto.

QUINTO.- Con fecha 2 de julio de 2025, este Consejo remiti6 copia completa del expediente
administrativo a la Seccion Octava, Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, ante el que se esta sustanciando el recurso contencioso administrativo interpuesto
por la parte reclamante contra la desestimacion presunta de su reclamacion, con el numero de
procedimiento ordinario 843/2025.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 77.1 a) de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid (LTPCM), el Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos tiene atribuida la resolucion de las reclamaciones que se interpongan contra los
actos expresos o presuntos resolutorios de las solicitudes de acceso a la informacion de los sujetos
relacionados en el ambito de aplicacion de esta Ley. El mismo articulo, en su punto 3, atribuye al
Presidente del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos la resolucion de las citadas
reclamaciones.

Asimismo, establece la disposicion transitoria Unica de la Ley 16/2023, de 27 de diciembre, de medidas
para la simplificacion y mejora de la eficacia de instituciones y organismos de la Comunidad de Madrid,
que las reclamaciones en materia de acceso a la informacion pendientes de resolucion a 22 de mayo
de 2024, fecha del nombramiento del Presidente del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos,
seran resueltas por este Consejo.

SEGUNDO. Segun dispone el articulo 48 LTPCM, la reclamacion «se interpondra por escrito en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde el dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativoy.

En este caso, la reclamacion ha sido presentada dentro del citado plazo.

TERCERO. Segun el articulo 5.b) LTPCM, se entiende por informacién publica «los contenidos o
documentos, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta
Ley y que hayan sido elaborados, adquiridos o conservados en el gjercicio de sus funciones».

Este Consejo considera que el objeto de las solicitudes que traen causa de la presente reclamacion es
subsumible en la nocién legal de informacion publica, sin perjuicio de que corresponda valorar si
concurre alguna de las limitaciones que pudieran condicionar el acceso a las informaciones solicitadas.

CUARTO. La presente reclamacion se interpone contra las dos resoluciones del Ayuntamiento de
Madrid —de las que se ha dado cuenta en el antecedente primero—, de las que discrepa el reclamante.

En la primera se solicitaba (1°) conocer quién es el responsable de la Seccion de Investigacion, (2°) el
numero de funcionarios que la componen y su categoria y (3°) la copia de la convocatoria que se llevo
a cabo para proveer los puestos de dicha Seccion de Investigacion.

En la segunda se solicitaba conocer el acuerdo de la junta de gobierno que aprobd la creacion de la
seccion de investigacion de asuntos internos, las funciones que los miembros de la seccién de
investigacion tienen atribuidas conforme el acuerdo de la junta de gobierno y la relacion de puestos de
trabajo «donde consta la citada seccion de investigaciony.

A partir de las alegaciones contenidas en los informes de la Direccion General de Policia, el
Ayuntamiento de Madrid deniega el acceso a la informacion, aplicando el limite previsto en el articulo
14.1.e) de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (en adelante LTAIBG) segun el cual el derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder
a la informacion suponga un perjuicio para: «e) La prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos
penales, administrativos o disciplinarios».

Para la Direccion General de Policia, «/a divulgacién de la informacion a la que se pretende acceder
supondria un perjuicio para la prevencion, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos
o disciplinarios, por lo que se veria afectada por una limitacion al acceso a la informacion publica, tal y
como recoge el articulo 14.1 letra e) de la ley 19/2013. Este perjuicio podria producirse ya que el
conocimiento de la informacion solicitada podria incidir negativamente en la eficacia de las actuaciones
que lleva a cabo Asuntos Internosy.
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Asimismo se hace referencia al Criterio Interpretativo 02/2015 del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno (en adelante CTBG), en el que se sefiala que «los limites establecidos en el articulo 14 se
han aplicado llevando a cabo previamente desde la Policia Municipal una valoracién o test del dafio
conforme subraya la exposicion de motivos de la propia LTAIPYBG, y el criterio interpretativo
Cl/002/2015 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno relativo a “Aplicacion de los limites al
derecho de acceso a la informacion”, emitido conjuntamente con la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta de la ley».

En este criterio, el CTBG establece que los limites a que se refiere el articulo 14 LTAIBG no deben ser
aplicados de manera automatica, sino que debera analizarse si la eventual estimacion de la peticion de
informacién supondria un perjuicio (test del dafio) correcto, definido y evaluable. Y cémo, del mismo
modo, es necesario una aplicacion justificada y proporcional atendiendo a la circunstancia del caso
concreto y siempre que no exista un interés que justifique la publicidad o el acceso (test del interés
publico).

En su informe, la Direcciéon General de la Policia afirma haber realizado dicha ponderacion y sostiene
que «Se ha tenido en cuenta que los intereses que se salvaguardan con los limites aplicados prevalecen
sobre el posible interés publico del solicitante. En este sentido cabe indicar que en la solicitud de acceso
a la informacién no se justifica en modo alguno el interés publico de dicho acceso, por lo que desde
esta Direccion General de Policia Municipal se ha estimado que proporcionarle el acceso a la
informacion, asi como su divulgacién, podria representar un perjuicio para la eficacia de las funciones
que desarrolla Asuntos Internosy.

En relacion a estas cuestiones, el reclamante, en contra de la postura de la Direccién General de Policia,
se remite al razonamiento decimotercero de su reclamacion, en el que se dice asi: la «Al respecto, esta
organizacion sindical debe afirmar, con el mas digno respeto, que en sus dos solicitudes no se pidio:
Ningtun documento con datos personales pues se aclar6 que cualquiera que contuviera que se
anonimizara antes de su entrega. Ningun documento con datos especialmente protegidos. Ningun
documento de procedimiento penal o administrativo sancionador. Ningun ofro documento que pueda
afectar a la privacidad de los datos personales. Pues cuando se solicita el responsable de la Seccién o
el numero de sus miembros, no se esta pidiendo ningun dato personal. Se pide tnicamente el cargo
(inspector, subinspector, etc.) que desempefia esa funciony.

En virtud de lo sefialado, se analiza la posible concurrencia del limite del articulo 14.1.e) LTAIBG. Este
limite tiene por finalidad proteger intereses de naturaleza publica, como son la prevencion, la
investigacion, y sancion de este tipo de ilicitos. Se trata de asegurar que todos los actos de investigacion
puedan realizar debidamente en la fase de instruccion de un procedimiento penal, administrativo, o
disciplinario. Por otro lado, es conveniente incidir en que este limite no protege los derechos o intereses
de las personas investigadas (que si concurren, serian protegidos por el articulo 15.1 LTAIBG), sino
las actividades administrativas de prevencion, investigacion, o sancion de las infracciones.

En este sentido, la Direccion General de Policia Municipal alega que la aplicacion del limite del articulo
14.1.e) se justifica en la propia razén de ser de la Seccion de Investigacion. Segun se dice, el nombre
de “Seccion de investigacion” «es una denominacion puramente operativa y de gestion de trabajo,
estando todo el personal adscrito a Asuntos Internos. Por ello los responsables son el Comisario jefe
de Asuntos Internos y el Comisario Principal jefe de la Comisaria General de Régimen Interior. Asuntos
Internos, bajo la dependencia de la Comisaria General de Régimen Interior de la Policia Municipal de
Madrid, tiene como mision fundamental gestionar el procedimiento disciplinario, encontrandose entre
sus funciones la recepcién e investigacion de las denuncias que por cualquier conducto sean
presentadas relativas a conductas irregulares del personal del Cuerpoy.

Antes de decidir por este Consejo si es aplicable al caso el limite previsto por el articulo 14.1 ) LTAIBG
y si se dan los presupuestos legales para su correcta aplicacion, es necesario realizar un juicio de
ponderacion de los intereses implicados en el caso.
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En relacion con el test del dafio que podria derivarse de una eventual estimacion de la peticién de
acceso a la informacion, hay que considerar lo siguiente. La confidencialidad de la actuacion de los
responsables de asuntos internos de la Policia y de los grupos de trabajo en que se puedan estos
organizar se justifica en la importancia de las funciones que tienen encomendadas: facilitar informacién
relativa a su funcionamiento interno y composicion podria constituir un obstaculo para la correcta
consecucion de las labores que tienen encomendadas. Entre ellas se encuentra la gestion del
procedimiento disciplinario, la recepcion e investigacion de las denuncias relativas a conductas
irregularidades del personal del Cuerpo de policias. En este caso, facilitar el acceso de la informacion
podria limitar la eficacia de los procesos, no solo los iniciados sino también la prevencion de los
procedimientos disciplinarios futuros, y amenazar la investigacion de futuras irregularidades
disciplinarias internas. Incluso podrian dar lugar a represalias contra las personas responsables o
implicadas en esta seccion de investigacion.

La Comision de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacion Publica en Catalufa (GAIP), en su
Dictamen 1/2016, se pronuncio sobre el limite del articulo 14.1.e) LTAIBG, y respecto de la prevencion,
investigacion y sancion de ilicitos disciplinarios recordé que es necesario acreditar que el acceso
perjudicara las indagaciones o pudiera llevar a la destruccién de pruebas o la sustraccion de los
infractores de la accién de la justicia, como podria ocurrir en los procedimientos disciplinarios que
instruye Asuntos Internos.

Asimismo, también seria necesario analizar si existe un interés publico que justificara el acceso a la
informacion solicitada. La propia Direccion General de Policia, tras llevar a cabo un analisis del
expediente, concluye que no queda acreditado el interés general que justificaria el acceso a la
informacion solicitada en el presente caso. El reclamante (la Union de Policia Municipal) es un sindicato
de policias que cuestiona la manera en que se crea la seccion de investigacion. Ante la alegacion de
la Direccién General de la Policia en el sentido de que la seccion de investigacion es una denominacion
operativa y de gestion de trabajo, la reclamante sostiene que «[s]i se pretende dar la apariencia de que
el término “seccién de investigacion” es un pseuddnimo utilizado en la jerga policial “operativa” sin
contenido juridico, no resulta creible que un Director General de la Policia Municipal de Madrid utilice
dicho término en un informe que va a servir como prueba en un proceso judicial ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo nim. 26 de Madrid (...), a menos que su denominacién y existencia sea
real.». En linea con lo anterior afiade que «[s]i lo que se pretenden es afirmar que la “seccion de
investigacion” es lo mismo que Asuntos Internos, estariamos ante una duplicidad de 6érganos con las
mismas funciones y que prohibe el articulo 5.4 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico». Considera, ademas, que «el quid de la cuestion no radica en su dependencia, sino en el
hecho de que no figura ni en el organigrama ni en la Memoria del Cuerpo. Ademas, no se conoce el
Acuerdo de la Junta de Gobierno que lo aprobd, ni esta presente en la RPT».

Este Consejo considera que insistir en la naturaleza de la seccién de investigacion como 6rgano
administrativo, cuando la propia Direccion General de Policia alude al caracter meramente operativo
de esa denominacion, no puede ser considerado un interés publico que prevalezca sobre el perjuicio
que aportar la informacion sobre esta seccion de investigacion podria conllevar en el desempefio de
sus funciones.

En virtud de todo lo anterior, este Consejo considera que resulta de aplicacion el limite contemplado en
el articulo 14.1.e) LTAIBG, por lo que procede desestimar la reclamacion en todas sus peticiones.

En virtud de los antecedentes y fundamentos juridicos anteriores y de acuerdo con lo establecido en
las normas citadas
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N° EXPEDIENTE: RDACTPCM 110/2023

RESUELVO

DESESTIMAR la reclamacion formulada por ||| <~ recresentacion de

Segun establece el articulo 47.1 LTPCM, la reclamacion prevista en este articulo tiene la consideracion
de sustitutiva de los recursos administrativos segun lo dispuesto en el articulo 112.2 LPAC.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa (articulo 114 1.b LPAC), podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que reciba la notificacion de esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
(LRJCA). Todo ello, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que estime pertinente, segun
dispone el articulo 40.2 LPAC.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCION DE DATOS

Jesus Maria Gonzalez Garcia
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