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PRESENTACION.

El VII Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid para los
afios 2025-2028 es el instrumento que define las lineas estratégicas basicas de las politicas
publicas en materia de prevencién de riesgos laborales en la Comunidad de Madrid, orientadas
a incrementar el nivel de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de
los mandatos, recogidos en los articulos 40.2 de la Constitucion Espafiolay 5 de Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Este nuevo Plan viene a consolidar las acciones implementadas en ejecucién de los sucesivos
planes directores aprobados desde el afio 2001, que han permitido el incremento del desarrollo
econémico y la competitividad de las empresas madrilefias acompafado de una mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral en nuestra Region. En efecto, desde 2002, afio en
que se empez6 a ejecutar el | Plan Director, la siniestralidad laboral se ha reducido en torno a
un 57%, lo que sitla a la Comunidad de Madrid afio tras afio como la region con el indice de

siniestralidad mas bajo de todas las comunidades autébnomas.

En la definicibn de estas lineas estratégicas y actuaciones viene siendo esencial la
colaboraciéon de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en la
Comunidad de Madrid, CEIM, Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE, Unién Sindical de
Madrid Region de Comisiones Obreras (USMR- CCOO) y Unién General de Trabajadores de
Madrid (UGT-Madrid), que realizan valiosas aportaciones a través del continuo y fructifero

didlogo que mantienen con el Gobierno regional en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Pero este VII Plan también incorpora elementos nuevos para responder a nuevas realidades
observadas tras el andlisis de los datos recientes de siniestralidad laboral y a los retos y
desafios emergentes que bien quedan definidos en la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023-2027, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de
marzo de 2023 y publicada mediante Resolucion de 20 de abril de 2023, de la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social (BOE n° 101, de 28 de abril).

Asi, ya en la propia metodologia de elaboracién del VII Plan Director se han introducido
aspectos novedosos al incorporar en el diagnéstico de la situaciéon preventiva de la Comunidad

de Madrid los resultados de la | Encuesta de condiciones de seguridad y salud en el trabajo
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realizada en el afio 2023, con el objetivo de mejorar la identificacion de los retos y necesidades

madrilefias en materia de seguridad y salud. Asimismo, se tienen en cuenta las aportaciones
de diversos actores implicados en la prevencién de riesgos laborales, tales como asociaciones
representativas de los servicios de prevencion, Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
Colegios profesionales, organizaciones representativas de las personas trabajadoras y los

auténomos, asociaciones empresariales.

En cuanto a la estructura del VII Plan Director, se han definido 7 ejes estratégicos
desarrollados en 35 lineas de actuacion y 176 objetivos especificos. Asimismo, como
importante novedad, se define y concreta por primera vez un sistema de control y revision que
permita realizar una evaluacién periédica de los resultados que se van alcanzando durante la
ejecucion del Plan Director. Se incluye también un compromiso inicial de financiacién para el
conjunto de actuaciones a desarrollar durante los afios de vigencia del Plan; compromiso que
se ha cifrado en 68.671.000€ vy, finalmente, se incorpora el Plan estratégico de subvenciones
gue define los objetivos de las lineas de ayuda y subvenciones que se puedan convocar
orientadas a la reduccion de la siniestralidad laboral en nuestra Region.

El primer eje pretende evitar los comportamientos de riesgo y las condiciones de trabajo
inseguras, con especial atencion a la la calificacion, declaracion y prevencion de enfermedades

profesionales y las patologias no traumaticas, la seguridad vial y la vigilancia de la salud.

El segundo eje se dedica a promocionar practicas y habitos saludables en los centros de
trabajo; teniendo en cuenta la dimension integral de la prevencién, que debe atender a todas
las situaciones que pueden constituir un riesgo para la persona en los centros de trabajo. Por
ello se incorporan actuaciones para la prevencién de riesgos de caracter psicosocial con
especial atencién al cuidado de la salud mental, para la adaptacién de la prevencién a las

singularidades de la mujer; asi como el fomento de tales practicas y habitos.

El tercer eje tiene por objetivo promover la integracion de la prevencion mediante la mejora de
la gestion preventiva de las empresas y las administraciones publicas con especial atencion a
los riesgos emergentes y a las pequefias y medianas empresas. Para ello atiende a cuestiones
esenciales como la innovacién en la gestiéon de la prevencion, la adaptacién necesaria ante los
cambios demograficos y los fendGmenos meteoroldgicos extremos la indispensable adaptacion a

las singulares necesidades de las pymes madrilefias y las administraciones publicas.
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El cuarto de los ejes atiende a la necesidad de mejorar el asesoramiento y control de la
actividad de las entidades especializadas: servicios de prevencidon propios, ajenos y

mancomunados, asi como entidades auditoras.

El quinto eje busca consolidar la cultura preventiva en la sociedad madrilefia mediante la
generacion y difusibn del conocimiento; cuestibn esencial para conseguir reducir la
siniestralidad laboral y promover la salud de las personas trabajadoras. Para ello se hace
especial hincapié en llevar la cultura preventiva al &mbito educativo, el fomento del liderazgo de
mandos intermedios, asi como el aprovechamiento de las nuevas tecnologias y la innovacion

para favorecer el conocimiento y la divulgacion.

Es también esencial el sexto eje: mejorar la eficacia de las instituciones dedicadas a la
prevencion de riesgos laborales y fortalecer el papel de los interlocutores sociales. Para ello
sera esencial reforzar la cooperacion administrativa en materia de prevencién de riesgos
laborales de todos los agentes implicados; incorpordndose también como novedad la
generacién de una imagen de marca del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
como organismo asesor y promotor de las politicas publicas en prevencion de riesgos

laborales, que permita mejorar la visibilidad de sus actuaciones por la sociedad madrilefia.

Finalmente, el séptimo eje atiende especialmente a la necesaria adaptaciéon de la prevenciéon
de riesgos laborales a la diversidad generacional, a las personas trabajadoras inmigrantes, a

las personas con discapacidad y en situacién de vulnerabilidad.

En definitiva, este nuevo Plan Director pretende ser eficaz instrumento que permita seguir
consolidando el adecuado crecimiento y desarrollo empresarial en la Comunidad de Madrid, a
la vez que reducir la siniestralidad laboral y favorecer la salud y el bienestar de las personas
trabajadoras de nuestra region, para favorecer un tejido empresarial competitivo y una

sociedad justa, responsable, saludable y solidaria.
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CAPITULO 1: METODOLOGIA.

Para la elaboracion del VIl Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad

de Madrid ha contado con la colaboracion y participacion de los diversos actores implicados en

el desarrollo y aplicacién de las politicas preventivas en nuestra region. A tal fin, se ha

realizado:

1.

2.

Una primera consulta a los técnicos especialistas del IRSST, que permita, por una
parte, su participacién desde el disefio del plan para favorecer su mejor ejecucion, y por
otra la incorporaciébn de su conocimiento especialmente cualificado sobre las
actuaciones que demanda la situacién actual de la prevencion de riesgos laborales en
la Comunidad de Madrid.

Consulta, entrevistas y encuentros con diversos actores implicados en la prevencion de
riesgos laborales, tales como asociaciones representativas de los servicios de
prevencion, Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, Colegios profesionales,
organizaciones representativas de las personas trabajadoras, asociaciones

empresariales tanto sectoriales como territoriales.

Didlogo y negociacion con los interlocutores sociales mas representativos de la
Comunidad de Madrid, integrados en el Consejo de Administracion del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: CEIM, Confederacion Empresarial de
Madrid-CEOE, Union Sindical de Madrid Region de Comisiones Obreras (USMR-
CCOO) y Unién General de Trabajadores de Madrid (UGT-Madrid)

Asi el proceso de elaboracion de este VII Pan Director, ha seguido de las siguientes fases:

Fase inicial: disefio de la metodologia y realizacion de consultas internas y externas

anteriormente mencionadas.

Fase |: diagnostico de la situacion preventiva y de la siniestralidad laboral en la Comunidad de

Madrid, que permita identificar los puntos criticos a los que se deben orientar las politicas

preventivas y estrategias recogidas en el VII Plan Director durante su periodo de vigencia.
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Fase IlI: identificacion de ejes que permitan definir el contenido del VII Plan Director, asi como

Su mision y vision.

Fase lll: definicion de lineas de actuacion y objetivos especificos de cada eje, que seran
desarrollados de manera concreta en la programacioén anual del IRSST en ejecucién del Plan

Director.

Fase IV: elaboracién de documento final y tramitacibn administrativa necesaria para su

aprobacion.
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CAPITULO 2: DIAGNOSTICO DE LA SITUACION PREVENTIVA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

2.1. -Breve referencia a la situacion del mercado de trabajo en la Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid es motor econdmico y social de Espafia. Como consecuencia de una
politica econémica basada en impuestos bajos, apertura econdmica, libertad empresarial,
seguridad juridica y estabilidad institucional, la Comunidad de Madrid se ha afianzado como
una regién segura y préspera, lo cual tiene un impacto econémico sobre el mercado laboral

regional.

Segun datos del INE para 2023, en el total nacional sélo el 0,1% de las empresas pueden
considerarse grandes empresas, correspondiendo el 99,9% restante a pymes. En la
Comunidad de Madrid esos datos mejoran ligeramente con un 0,3% y 99,7%, respectivamente.
En la Comunidad de Madrid se ubican el 16,3% de las pymes, 823 pymes por cada 10.000
habitantes (723 es la media nacional), y el mayor volumen de grandes empresas, siendo un
total de 2,2 empresas por cada 10.000 habitantes (por encima de la media nacional que se

sitla en 1). El 56,0% de las pymes no contaban en 2023 con ningun asalariado.

El 31% de las empresas de mas de 250 asalariados se sitla en la Comunidad de Madrid. De
las 190 empresas que en Espafia contaban con mas de 5.000 asalariados en 2023, el 53%
(100 empresas) se encontraban ubicadas en la Comunidad de Madrid, asi como el 41% (477

empresas) en el caso de las de mas de 1.000 empleados (un total de 1.153 empresas).

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en el cuarto trimestre de 2023,
3.714.500 personas constituian la poblacién activa de la Comunidad de Madrid con una tasa de
actividad del 63,6%, mejor que la del conjunto nacional que se situé en el 59,0% 1.883.000

personas activas eran mujeres, el 49% sobre el total y una tasa de actividad del 59,7%.

El grupo de edad que concentraba a la mayor parte de poblacién activa, con 2.359.100
personas y un 63,6% del total, era el de 30 a 54 afos, contando ademés con la tasa de
actividad mas elevada con un 91,8 %, en el caso del grupo de menores de 30 afos la tasa de

actividad se situaba en el 56,3 % con un total de 614.800 personas jovenes activas.

10
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Cabe destacar el incremento de la poblacién activa extranjera, con un total de 693.800

personas en el Ultimo trimestre de 2023 lo que supone un incremento interanual del 15,2%,
cifra superior al 10,8% del conjunto nacional. Ademas, la tasa de actividad de la poblacion

extranjera se situaba en 78,7 % casi diez puntos por encima de la media nacional.

En cuanto a la poblacibn ocupada, en el cuarto trimestre de 2023, 3.353.500 personas
constituian la poblacion ocupada de la Comunidad de Madrid con una tasa de empleo del
57,4%, superior en 5,3 puntos porcentuales a la tasa de empleo nacional, que se situ6 en
52,1%. 1.639.400 personas ocupadas eran mujeres en la regioén, lo que supone un 48,9% del
total y una tasa de empleo femenina del 53,4%.

El 64,8% de la poblacién ocupada se sitla entre los 30 y 54 afios y con un 84,6% alcanzan la
tasa de empleo més elevada que contrasta con el 46,5% del grupo de menores de 30 afios.

587.900 personas ocupadas eran extranjeras, lo que supone un incremento interanual del

17,1% con una tasa de empleo del 66,7%, casi diez puntos por encima de la media nacional.

De las 3.353.500 personas ocupadas, 2.955.500 personas eran asalariadas, de las cuales
2.596.700 eran indefinidas o lo que es lo mismo una tasa de estabilidad del 87,9% del total por
encima de la media nacional que se situaba en el 83,5%. El 88,4% de las personas ocupadas
trabajaban a tiempo completo con un incremento anual del 5,3% siendo el sector econémico
predominante el del sector servicios que aglutin6 el 84,5% del total frente al 76,4% del conjunto

nacional.

En el cuarto trimestre de 2023, 361.000 eran las personas paradas de la Comunidad de Madrid
y una tasa de paro del 9,7%, menor que la tasa de paro nacional que se situ6 en el 11,8%. El

53,6% del total de personas paradas eran mujeres, con una tasa de paro del 10,6%.
En cuanto a la afiliacion a la Seguridad Social, la afiliacion a ultimo dia de cierre del afio 2023
en la Comunidad de Madrid alcanzé la cifra de 3.646.691 afiliaciones, presentando un

incremento interanual del 4,0%.

En la afiliacién, el Régimen General representa el 84,4% de la afiliacion, el Régimen Especial

de Trabajadores Auténomos (RETA) suma el 11,7% de las afiliaciones (425.057), el Agrario el

11
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0,1% (2.102), el Régimen del Hogar el 2,8% (102.231) y el del Mar el 0,1% (3.672) de las

afiliaciones.

2.2. Nota aclaratoria respecto a los periodos de referencia analizados en el diagnostico

de la situacion preventiva de la Comunidad de Madrid

Con caracter general a lo largo del presente diagnéstico, han sido objeto de andlisis aquellos
periodos temporales que son de mayor interés respecto a las variables analizadas en relacion

con las fuentes de datos disponibles, o que permiten una mejor interpretacion de los mismos.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid elabora
desde 2008 el informe anual accidentes de trabajo con baja a partir de la explotacion
estadistica de la informacién contenida en los partes de accidentes de trabajo, notificados a la
autoridad laboral de la Comunidad de Madrid a través del sistema Delt@, en cumplimiento de
la Orden TAS/2926/2002. El objeto de investigacion de dicho informe anual son los accidentes
de trabajo con baja respecto a las personas afiliadas a aquellos regimenes de la Seguridad
Social que tienen cubiertas las contingencias profesionales, con la exclusién de recaidas y

pluriempleados.

El ambito temporal de cada fichero anual se establece por el afio de referencia de la baja
médica de aquellos accidentes registrados entre el 1 de enero de dicho afio y el dia que a
mediados de abril del afio siguiente el Ministerio de Trabajo y Economia Social establece para
la coordinacion de la extraccion de los datos con el resto de Autoridades Laborales. Teniendo
en cuenta que esta serie histérica empez6 en 2008, para el analisis de informacion recogida en

la misma se tomara como periodo de referencia el periodo comprendido entre 2008 y 2023.

No obstante, resulta también interesante atender para la medicién de determinadas variables al
periodo de referencia 2002-2023, pues este es el de vigencia de los seis Planes directores de
prevencion de riesgos laborales ejecutados en la Comunidad de Madrid. Para ello es preciso
tomar datos procedentes de fuentes distintas de la serie historica del IRSST, que se inicié en

2008, y se toman datos procedentes del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

12
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Finalmente, en el andlisis de algunas variables se ha tomado como periodo de referencia el
comprendido entre 2013 y 2023, debido a que atendiendo al objeto de andlisis y a las fuentes

de datos disponibles, se ha considerado dicho periodo de mayor interés.

2.3.-Andlisis de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid.

> Evolucion.

Del analisis global de la evolucién de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid entre
los afios 2002 y 2023; en primer lugar, cabe destacar que el indice de incidencia® de accidentes

de trabajo en jornada laboral se ha reducido un -66.4%.

En 2002 el indice de incidencia alcanzaba el valor maximo de la serie: 6.301,2 accidentes de
trabajo en jornada laboral por cien mil personas trabajadoras; sin embargo, en 2023 dicho
indice se posicioné en 2.115,1.2

1 Siguiendo las recomendaciones de EUROSTAT el indice de incidencia se calcula mediante el cociente del nimero
de accidentes en el numerador y la media anual de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social con contingencias
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubiertas, en el denominador.

2 A partir de 1 de enero de 2019 la cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social para los
afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) paso a ser obligatoria con caracter general.

13
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o Variacion del
!nd_lce ) de indice de
incidencia de|. . .
. incidencia
accidentes en
jornada laboral respecto a
2002
| Plan Director | 2002 6.301,2
2002-2003 2003 5.668,5 -10,0%
2004 5.499,3 -12,7%
Il Plan Director | 2005 5.505,7 -12,6%
2004-2007 2006 5.403,6 -14,2%
2007 5.069,1 -19,6%
2008 4.370,1 -30,6%
11 Plan Director 2009 3.682,7 -41,6%
2008-2012 2010 3.469,0 -44,9%
2011 3.206,8 -49,1%
2012 2.591,9 -58,9%
2013 2.561,6 -59,3%
\Y} Plan Director | 2014 2.594,9 -58,8%
2013-2016 2015 2.673,8 -57,6%
2016 2.768,9 -56,1%
2017 2.743,0 -56,5%
Vv Plan Director | 2018 2.766,2 -56,1%
2017-2020 2019 2.421,7 -61,6%
2020 1.843,3 -70,7%
2021 2.190,1 -65,2%
\/! Plan Director ’ ’
2021-2024 2022 2.266,8 -64,0%
2023 2.115,1 -66,4%

indice de incidencia de accidentes en jornada laboral. Fuente 2008-2023: IRSST. Fuente 2002-2007: Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Reduccion del indice de
incidencia de accidentes
en jornada laboral
respecto a 2002, tras la
ejecucion de cada Plan

Director.
s
L Dot
Il Plan Director - 59.3%

2008-2012
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IV Plan Director 0
2013-2016 - 56.5%
V Plan Director o
2017-2020 - 65.2%
VI Plan Director 0
2021-2024° - 66:4%

Variacién del indice de incidencia de accidentes en jornada laboral: indice de incidencia del afio siguiente a la ejecuciéon de cada
correspondiente Plan Director frente al indice de incidencia de 2002. Fuente 2008-2023: IRSST. Fuente 2002-2007: Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Considerando como referencia el inicio de la serie de datos del IRSST, en 2008 se observa
como se alcanza valor maximo de accidentes en jornada laboral (114.341). A continuacion, en
2013 se identifica la consolidacion de un cambio de tendencia.

Los valores minimos de la serie histérica, tanto en valores absolutos, como en indices de
incidencia se registraron durante la anualidad 2020 como consecuencia de la declaracion del
estado de alarma debido a la situacién de emergencia sanitaria provocada por la COVID-19.
Dicha situacion se produjo entre el 14 de marzo del mismo afio y se prorrog6 hasta el dia 21 de
junio de 2020.

Entre las anualidades 2008 y 2023, puede identificarse como se ha producido una reduccion

del valor absoluto de accidentes en jornada del -36,7%.

3 [ndice de incidencia de accidentes con baja en jornada laboral del afio 2023 (Gltimo dato disponible).
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Enjornada laboral |Initinere| Total
2008 114.341| 16.163| 130.504
2009 91.315( 15.563| 106.878
Il Plan Director 2010 84.432] 15.058| 99.490
2011 77.705( 13.895| 91.600
2012 63.273( 13.105| 76.378
2013 60.834( 13.121| 73.955
IV Plan Director 2014 62.330( 13.847| 76.177
2015 66.412( 14.684| 81.096
2016 70.929( 16.050| 86.979
2017 72.761 16.152| 88.913
V Plan Director 2018 76.067( 16.702] 92.769
2019 76.352( 16.832| 93.184
2020 57.029 9.544| 66.573
2021 69.304( 16.119| 85.423
VI Plan Director 2022 74.903| 13.347( 88.250
2023 72.424( 14.743| 87.167

Namero de accidentes de trabajo segin lugar del accidente y afio de la baja. Fuente: IRSST.

140.000

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

0

~——

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e |1\ itinere En jornada

Total

Evolucién del nimero de accidentes de trabajo segun lugar del accidente y afio de la baja. Fuente: IRSST.

Respecto a los accidentes laborales in itinere (al ir o venir del trabajo al domicilio), en el afio

2019 se registr6 el valor maximo de la serie histérica (16.832 accidentes). En 2020, debido a la

emergencia sanitaria provocada por la COVID-19, el nUmero de accidentes in itinere, se redujo

al valor minimo de serie (9.544 accidentes).

La reduccion experimentada entre los afios 2008-2023 de los accidentes in itinere ha sido del -

8.8%, variacion significativamente menor a la de los accidentes en jornada laboral (-36,7%).
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Al realizar el andlisis relativo a la ejecucion del VI Plan Director, descontando el efecto
ocasionado por la situacion de emergencia sanitaria que se produjo en 2020, se observa como
entre 2019 y 2023 se ha producido una reduccion de los accidentes in itinere del -12.4%, y de

los accidentes en jornada del -5.1%.

» Analisis comparativo.

Para realizar un analisis comparativo de la evolucion de la siniestralidad laboral lo mas
adecuado es analizar la evolucién del indice de incidencia de accidentes en jornada laboral, ya
que permite objetivar la comparativa en relacién a la poblacién afiliada a la seguridad social

con las prestaciones cubiertas.

Aislando el efecto que en 2020 causoé la situacion de emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19, puede observarse como las anualidades en las que la diferencia respecto al indice
de incidencia de Espafa ha sido mayor, han sido 2021, 2022 y 2023, ( -20,7%, -22,5% y -
23,8% respectivamente), siendo estas anualidades las que se corresponden con el periodo de
ejecucion del VI Plan Director.

En particular, entre 2019 y 2023 el indice de incidencia de accidentes en jornada laboral en la

Comunidad de Madrid se ha reducido en un -12,1%, frente a la reduccién del -6,9% que ha

supuesto en Espafia.
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Comunidad

de Madrid

Espafna Comunldf';ld Diferencial
de Madrid
2008 5.210,8 4.447,0 -14,7%
2009 4.263,4 3.681,0 -13,7%
2010 4.000,1 3.513,8 -12,2%
2011 3.633,8 3.234,7 -11,0%
2012 2.948,9 2.604,9 -11,7%
2013 3.009,2 2.575,3 -14,4%
2014 3.111,3 2.602,7 -16,3%
2015 3.252,0 2.688,1 -17,3%
2016 3.364,0 2.778,2 -17,4%
2017 3.408,8 2.757,5 -19,1%
2018 3.408,7 2.784,2 -18,3%
2019 3.019,6 2.437,1 -19,3%
2020 2.455,1 1.863,5 -24,1%
2021 2.810,5 2.229,0 -20,7%
2022 2.950,7 2.286,5 -22,5%
2023 2.812,4 2.141,8 -23,8%

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral. Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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I Espafia

Il Comunidad de Madrid

Diferencial indices de incidencia

Evolucién del indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral. Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Del andlisis de la evolucion del indice de incidencia de accidentes en jornada laboral por

comunidades auténomas se identifica como la Comunidad de Madrid desde el comienzo de la

serie en 2008 se encuentra entre las comunidades autbnomas que presentan mejores indices

de incidencia, registrando en dicha anualidad un indice de incidencia inferior en un 14,7% al del

total de comunidades autbnomas.
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A partir de 2013, la Comunidad de Madrid ha registrado ininterrumpidamente el menor indice

de incidencia respecto al resto de comunidades auténomas. En 2023 el indice de incidencia

regional es inferior en un -23,8% al del total de comunidades autbnomas.

00-TOTAL 01-Andalucia 02-Aragon (P??:SZ?‘;?:Q) 04-Balears (llles) 05-Canarias 06-Cantabria 07_32?]?:1&:'6\ OB-CLaesét;IIa y
2008 5.210,8 5.834,5 4.766,0 5.968,3 6.626,0 5.658,5 4.981,3 6.487,3 5.273,6
2009 4.263,4 4.662,1 3.516,4 5.170,6 5.281,9 4.693,1 3.829,3 5.070,0 4.291,8
2010 4.000,1 4.261,3 3.442,0 4.892,0 5.018,8 4.385,3 3.479,2 4.673,1 3.976,2
2011 3.633,8 3.923,6 3.172,0 4.402,7 47147 41455 3.2275 4.199,8 3.459,1
2012 2.948,9 3.174,7 2.631,2 3.515,7 3.885,1 3.364,1 25927 3.457,8 2.786,8
2013 3.009,2 3.359,3 2.694,7 3.522,2 4.070,1 3.4155 2.658,1 3.524,8 2.783,2
2014 3.1113 3.466,6 2.740,2 3.669,0 4.357,4 3.587,0 2.8473 3.696,3 2.936,0
2015 3.252,0 3.654,9 3.001,6 3.729,8 45711 3.608,7 2.980,6 3.896,4 3.085,6
2016 3.364,0 3.778,8 3.150,6 3.554,8 4.884,0 3.675,7 3.017,9 4.149,1 3.246,1
2017 3.408,8 3.846,6 3.247,1 3.413,7 5.025,0 3.618,2 3.019,6 4.153,8 3.306,0
2018 3.408,7 3.838,0 3.303,3 3.4445 4.996,3 3.530,6 3.078,6 4.083,9 3.392,0
2019 3.019,6 3.404,9 2.948,3 3.021,6 4.348,8 2.876,3 2.799,6 3.659,4 2.975,9
2020 2.455,1 2.768,4 2.836,7 2.586,6 2.916,7 2.027,1 25218 3.290,9 2.544,0
2021 2.810,5 2.949,7 2.919,5 2.880,6 3.785,6 2.354,3 2.8154 3.726,2 2.828,1
2022 2.950,7 3.035,9 2.983,7 3.553,0 4.893,2 2.715,6 4.226,3 4.053,5 2.821,0
2023 28124 3.004,7 29149 3.081,5 42804 2.856,2 2.805,8 35183 2.891,8

. ) ) " 15-Navarra -
09-Catalufia 13:?;:1?:::‘ 11-Extremadura 12-Galicia (Co]ﬁLMniaddarcljdde) 14-Murcd|:)(Reg|on (Comunéti’;ld Foral | 16-Pais Vasco 17{?:;161

2008 4.954,2 4.730,6 5.326,7 5.621,0 4.447,0 4.838,2 5.122,6 5.455,7 5.201,8
2009 4.215,0 3.722,2 4.445,7 4.720,8 3.681,0 4.080,2 4.171,0 4.448,2 4.389,7
2010 4.014,0 3.499,7 3.979,9 4.376,0 3.513,8 3.756,8 3.878,3 4.289,2 4.023,2
2011 3.587,3 3.181,8 3.529,3 3.824,9 3.234,7 3.519,2 3.641,1 3.880,0 3.743,9
2012 2.909,6 2.621,7 2.988,7 3.005,1 2.604,9 2.843,2 2.8134 3.292,1 2.944,0
2013 2.992,3 27229 3.084,5 2.956,9 25753 2.973,0 2.876,9 3.243,5 2.968,0
2014 SNIVVS) 27285 3.393,7 3.095,2 2.602,7 3.111,0 3.072,6 3.2444 3.049,7
2015 3.192,5 2.907,0 3.577,5 3.269.4 2.688,1 3.413,8 3.185,3 3.409,1 3.404,7
2016 3.339,1 2.999,4 3.582,8 3.295,6 2.778,2 3.475,3 3.437,1 3.482,7 3.5652,8
2017 3.283,7 3.111,0 3.733.3 3.627,1 27575 3.586,3 3.541,3 3.596,0 3.668,9
2018 3.3134 31713 3.804,0 3.514,1 2.784,2 35144 3.746,6 3.390,2 3.619,9
2019 2.892,1 2.8248 3.165,9 3.158,5 24371 3.073,3 3.766,3 3.253,0 3.397,2
2020 2.2795 24013 2.709,7 2.552,1 1.863,5 2.770,9 3.1449 2.728,1 2.863,5
2021 2.670,7 27848 2.979,0 29223 2.229,0 3.199,7 3.685,5 3.196,5 3.6375
2022 2.8853 2.757,1 3.022,6 27744 2.286,5 3.146,6 3.766,1 3.133,9 4.247,9
2023 2.631,1 2.697,1 2.998,9 28223 21418 3.100,1 3.801,6 3.204,3 3.480,8

indice de incidencia de accidentes en jornada laboral por comunidades auténomas. Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia

Social.

» Evolucién segun el grado de la lesién.

Al realizar el andlisis por gravedad de los dafios, en lo que respecta a la evolucion de las cifras

de accidentes mortales en jornada laboral, se observa una evolucion positiva en cuanto a su

continua reduccion desde el afio 2008, ya que, de 92 accidentes mortales en 2008,

disminuyeron a 62 en 2023, lo que ha supuesto una reduccién del -32,6%.
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En lo que respecta a los accidentes graves en jornada laboral dicha reduccién ha sido

ligeramente menor, ocurrieron 550 accidentes graves en el afilo 2008, frente a 378 en el afio

2023, lo que supone una reduccién del -31,3% entre ambos periodos.

Los accidentes leves han representado un promedio del 99,5% respecto al total de accidentes
en jornada laboral desde 2008. La reduccion de los accidentes leves alcanzo el -58% entre los
periodos 2008 y 2023.

Total en

jornada Leve Grave Mortal

laboral
2008 114.341 113.699 550 92
2009 91.315 90.806 432 77
2010 84.432 83.998 371 63
2011 77.705 77.291 350 64
2012 63.273 62.973 246 54
2013 60.834 60.561 219 54
2014 62.330 62.061 221 48
2015 66.412 66.116 229 67
2016 70.929 70.610 262 57
2017 72.761 72.445 279 37
2018 76.067 75.701 305 61
2019 76.352 75.977 329 46
2020 57.029 56.685 297 47
2021 69.304 68.912 323 69
2022 74.903 74.505 321 77
2023 72.424 71.984 378 62

Numero de accidentes de trabajo en jornada segun grado y afio de la baja. Fuente: IRSST.

Realizando un analisis de la evolucién del indice de incidencia por gravedad de la lesion,
se identifica como el indice de incidencia de accidentes leves en jornada laboral ha supuesto
una reduccion del -51,6% en 2023 respecto a 2008, -47,5% en el caso de los accidentes

graves y -48,5% en el caso de los accidentes mortales.

Respecto a la evolucién que presenta el indice de incidencia por gravedad de la lesion en la
dltima década, podemos observar como respecto a 2013, si bien el indice de incidencia de
accidentes graves en jornada laboral aumento en dicho periodo en un 19,7%, en el caso de los

accidentes leves se redujo en un -17,6% y un -20,4% en el caso de los accidentes mortales.
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Leve Grave Mortal
2008 4.345,61 21,02 3,52
2009 3.662,15 17,42 3,11
2010 3.451,19 15,24 2,59
2011 3.189,72 14,44 2,64
2012 2.579,57 10,08 2,21
2013 2.550,08 9,22 2,27
2014 2.583,70 9,20 2,00
2015 2.661,88 9,22 2,70
2016 2.756,40 10,07 2,42
2017 2.731,11 10,52 1,39
2018 2.752,91 11,09 2,22
2019 2.409,18 10,43 1,46
2020 1.832,19 9,60 1,52
2021 2.177,75 10,21 2,18
2022 2.254,71 9,71 2,33
2023 2.102,25 11,04 1,81

indice de accidentes en jornada laboral segin grado y afio de la baja. Fuente: IRSST.
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Evolucion del indice de accidentes en jornada laboral segun grado y afio de la baja. Fuente: IRSST

» Evolucién segun sector de actividad.

En lo que respecta a la evolucion por sectores, entre las anualidades 2008-2023, podemos

observar como la agricultura seria el sector en el que menos se han reducido los accidentes

laborales en jornada en cifras absolutas (-8,7%), a continuacion, el sector servicios presenta
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una reduccion del -27,7%. Con valores por encima de la media en que se han reducido las

cifras absolutas del total de sectores (-36,7%), se encontraria el sector de la construccion (-
50,6%) e industria (-53,8%).

Del total de accidentes en jornada laboral ocurridos entre 2021 y 2023, anualidades
correspondientes al periodo de ejecucién del VI Plan Director, el 72,3% se produjeron en el

sector servicios, seguidos del 16,2% en construccion, 11,1% en industria y 0,4% en agricultura.

Agricultura | Industria  |Construccion| Servicios Total
2008 309 18.222 24.376 71.434 | 114.341
2009 311 13.216 16.430 61.358 | 91.315
2010 364 11.678 14.086 58.304 | 84.432
2011 306 10.391 11.406 55.602 77.705
2012 240 7751 7765 47517 63.273
2013 258 6.975 6.408 47.193 60.834
2014 241 7.110 6.243 48.736 62.330
2015 239 7.535 7.176 51.462 66.412
2016 247 8.135 8.123 54.424 70.929
2017 270 8.321 9.332 54.838 72.761
2018 260 8.718 10.722 56.367 76.067
2019 273 8.658 11.932 55.489 76.352
2020 238 6.717 9.672 40.402 57.029
2021 272 7.806 11.436 49.790 69.304
2022 251 7.928 11.663 55.061 74.903
2023 282 8.415 12.049 51.678 72.424

Namero de accidentes de trabajo en jornada segun sector y afio de la baja. Fuente: IRSST.

Profundizando el analisis a través de la evolucion del indice de incidencia sectorial en jornada
laboral, se observa como entre los afios 2008 y 2023 las mayores disminuciones de dicho
indice se produjeron en el sector servicios (-49%), seguido de la industria (-47,9%) y del sector
de la construccion (-41%). No obstante, entre dichos periodos la agricultura ha aumentado su
indice de incidencia en un 8,2%.

Reduciendo los periodos de referencia a los ultimos 10 afios, respecto a la anualidad 2013, en
2023 el indice de incidencia del sector servicios se ha reducido un -24,2%, la agricultura un -
14,4%. En la industria no se observan variaciones significativas (-0,2%); sin embargo, el sector

de la construccion presenta un aumento del 5,5% en los valores de dicho indice.
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Agricultura | Industria |Construccion| Servicios
2008 3.960,28 7.161,24 9.673,77 3.398,10
2009 3.418,99 5.697,78 8.265,72 3.008,93
2010 3.980,61 5.307,91 8.027,54 | 2.876,48
2011 3.433,51 4.897,13 7.170,15 2.726,96
2012 4.595,87 3.899,48 5.741,03 2.260,59
2013 5.005,90 3.736,06 5.410,46 | 2.285,84
2014 4.598,51 3.879,36 5.408,85 2.322,89
2015 4.714,24 4.109,50 5.895,91 2.367,52
2016 5044,51 4382,19 6461,23 2423,83
2017 5.390,75 4.353,04 6.930,78 | 2.361,90
2018 5.054,10 4.497,95 7.391,67 2.342,93
2019 4.275,03 4.109,75 6.371,07 2.018,29
2020 3.718,36 3.249,85 5.238,82 1.498,52
2021 4.017,92 3.712,63 5.917,26 1.807,86
2022 3.859,41 3.641,49 5.807,37 1.912,26
2023 4.284,25 3.727,98 5.710,35 1.733,68

indice de incidencia de accidentes en jornada laboral por afio de la baja y sector. Fuente: IRSST.
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Evolucion del indice de incidencia de los accidentes en jornada laboral por afio de la baja y sector. Fuente: IRSST.
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» Analisis segun divisiones CNAE 09.

En el siguiente apartado se muestra el analisis del indice de incidencia en jornada laboral
segun divisiones CNAE — 09*. Con la finalidad de delimitar su analisis y destacar los datos mas
relevantes, se ordena de mayor a menor el indice de incidencia registrado segun afio de la baja
2023. Se han seleccionado aquellas divisiones cuyo indice de incidencia ha sido superior a
6.000. Las anualidades representadas permiten analizar la evolucion durante el periodo de
ejecucion del VI Plan Director.

\__,‘-—"‘"-___‘

2019 2020 2021 2022 2023

e ) 4 Metalurgia; fabricacion de
productos de hierro, aceroy 9.764,7 7.636,3 8.107,5 8.335,5 9.618,9
ferroaleaciones

=== )5 Fabricacion de productos

metalicos, excepto maquinaria 7.441,6 6.075,0 7.386,1 7.172,6 7.278,3
y equipo
03 Pescay acuicultura 6.328,3 3.183,0 9.319,0 9.070,3 7.134,4
02 Silvicultura y explotacion 11.541,9 6.971,1 9.472,7 7.659,6 6.830,0
forestal

== 37 Recogida y tratamiento de

: 82247 6.213,6 7.490,6 8.309,8 6.396,6
aguas residuales

s 16 Industria de la maderay del
corcho, excepto muebles; 7.874,8 5.410,1 6.480,1 6.368,9 6.384,7
cesteria y esparteria

e 38 Recogida, tratamiento y

eliminacion de residuos; 8.034,2 6.840,2 7.304,9 6.177,8 6.190,5
valorizacion
e 10 Industria de la alimentacion 6.078,4 4.513,0 5.180,9 5.689,6 6.022,4

indices de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral segun afio de la baja y divisiones CNAE-09 (Il 2023 >= 6.000).
Fuente: IRSST.

4 Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
2009 (CNAE-2009).
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Respecto al indice de incidencia de accidentes graves y mortales en jornada laboral, a
continuacion, se muestran aquellas divisiones cuyo indice de incidencia ha sido superior a 50
en 2023.

2019 2020 2021 2022 2023
== ()1 Agricultura, ganaderia, caza y
servicios relacionados con las 55,5 74,9 17,9 18,6 109,9
mismas
s 50 Transporte mar.ltlm?)\.r por vias 176,7 73,5 354 1074 1051
navegables interiores
== ()2 Silvicultura y explotacion 94,7 94,9
forestal
43 Actividades de construccion 52,0 56,3 67,4 66,6 753

especializada
e 17 Ingenieria civil 78,3 34,3 66,4 103,1 65,8

=] 3 Fabricacion de otros productos

. e 41,0 41,7 40,9 40,4 61,2
minerales no metalicos

e /1 Construccién de edificios 76,2 45,5 62,6 40,3 52,1

indices de incidencia de accidentes de trabajo graves y mortales en jornada laboral segln afio de la baja y divisiones CNAE-09 (Il
2023 >= 50). Fuente: IRSST.
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» Evolucién segun forma.

Analizando las formas en que se han producido los accidentes en jornada laboral, observamos
qgue, durante los afios 2021 y 2023, anualidades correspondientes al periodo de ejecucion del
VI Plan Director, un 59,9% de los accidentes acaecidos se han debido a las dos siguientes
agrupaciones de formas: sobreesfuerzos, trauma psiquico, exposicion a radiaciones, ruido, luz
0 presion (33,9%); y aplastamientos sobre o contra un objeto inmévil, trabajador en movimiento
(26%). La forma con mayor incidencia en dicho periodo es choque o golpe contra un objeto en

movimiento, colision —con- (17,8%).

Contacto |Ahogami | Aplastamie | Choque o | Contact | Quedar |Sobreesf | Morded |Infartos, Sin
eléctrico, ento, | ntosobreo | golpe ocon |atrapad | uerzo, uras, |derrame |codigo u
con fuego, | quedar | contraun |contraun | agente | o,ser |trauma |patadas s otro
temperatur | sepultad objeto objeto en |material | aplasta |psiquico |, etc. (de | cerebral |contacto
aso o, inmovil, |movimien |cortante| do, , animale| esy no
sustancias | quedar | trabajador to, , sufrir | exposici so otras | codifica
peligrosas | envuelto en colisién |punzant | una ona |persona |patologi do
movimiento con e, duro, | amputa |radiacio s) as no
rugoso cion nes, traumadt
ruido, icas
luzo
presion
2008 3.669 337 28.000 18.102 11.425 | 3.728 | 47.105 | 1.581 154 240
2009 2.965 211 22.806 13.779 8.712 2.734 38.342 1.417 175 174
2010 2.818 209 20.859 12.751 8.026 2.471 | 35.715 | 1.322 147 114
2011 2.412 142 19.219 11.048 7.353 2.275 33.637 1.355 142 122
2012 2.048 127 15.887 9.040 6.223 1.785 26.823 1.088 145 107
2013 1.841 114 15.444 8.502 5.696 1.648 | 26.273 | 1.083 156 77
2014 2.073 104 15.128 9.024 5.740 1.649 27.361 1.061 136 54
2015 2.201 112 15.866 9.881 6.313 1.675 29.115 | 1.029 155 65
2016 2.240 107 16.955 10.961 6.748 1.791 | 30.766 | 1.124 162 75
2017 2.476 134 17.561 11.741 7.214 1.806 30.561 1.085 120 63
2018 2.725 135 18.553 12.381 7.714 2.162 30.905 1.271 155 66
2019 2.737 109 19.309 13.707 7.962 2.255 28.884 | 1.205 145 39
2020 4.077 95 14.384 9.623 5.493 1.734 20.675 834 85 29
2021 4.484 84 18.985 12.070 6.893 2.006 | 23.748 908 103 23
2022 8.273 93 18.333 13.154 7.171 2.327 | 24.317 | 1.104 115 16
2023 3.194 97 19.059 13.366 7.338 2.463 25.364 1.385 137 21

Numero de accidentes en jornada laboral por afio de la baja y forma. Fuente: IRSST.

Al analizar la evolucion del nimero de accidentes en jornada laboral por afio de la baja
podemos seleccionar las 5 formas que representaron el 95% del total de los accidentes entre
los afios 2021 y 2023. Se observa como entre los periodos 2008 y 2023 los sobreesfuerzos,
traumas psiquicos, exposiciones a radiaciones, ruido, luz o presion se redujeron en un -46,2%,

seguido de los contactos con agentes materiales cortantes, punzantes, duros, rugosos (-
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35,8%), aplastamientos sobre o contra objeto inmavil, trabajador en movimiento (-31,9%),

choques o0 golpes contra objetos en movimiento, colision con (-26,2%) y contactos eléctricos,

con fuego, temperaturas o sustancias peligrosas (-12,9%).

50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000

10.000 —

5.000 S~

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Contacto eléctrico, con fuego, temperaturas o sustancias peligrosas
Aplastamiento sobre o contra un objeto inmovil, trabajador en movimiento
Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colision con

== Contacto con agente material cortante, punzante, duro, rugoso

e Sobreesfuerzo, trauma psiquico, exposicion a radiaciones, ruido, luz o presion

Evolucién del nimero de accidentes en jornada laboral por afio de la baja en relacion a las 5 formas que representaron el 95% de
los accidentes entre 2021 y 2023. Fuente: IRSST

Analizando la relacion de los accidentes mortales en jornada laboral respecto a las diferentes
formas de los mismos, puede observarse como en los ultimos 10 afios, entre las anualidades
2013 y 2023, las 2 principales formas que han representado el 73,3% del total de accidentes
mortales en jornada laboral han sido debidos a infartos, derrames cerebrales y otras patologias
no traumaticas (55,2%); seguido de choques o golpes contra un objeto en movimiento, colision
con (18,1%).
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45
40
35
30
25
20
15

10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== (Contacto eléctrico, con fuego,

. . 3 2 3 2 9 3 2 3
temperaturas o sustancias peligrosas

= Ahogamiento, quedar sepultado,
quedar envuelto

=== (30|pe contra un objeto inmovil,
trabajador en movimiento

Choque o golpe contra un objeto en

S s 12 9 10 15 6 10 7 12 11 15 7
movimiento, colision con

e Contacto con agente material
cortante, punzante, duro

= (uedar atrapado, ser aplastado,
sufrir una amputacion

e Sobreesfuerzo, trauma psiquico,
radiaciones, ruido, etc

= [\lordeduras, patadas, etc. (de
animales o personas)

== |nfartos, derrames cerebralesy otras

. - 33 31 39 35 20 36 26 19 37 40 32
patologias no traumaticas

Evolucién del nimero de accidentes mortales en jornada laboral por afio de la baja y forma. Fuente: IRSST.

» Accidentes de trafico en jornada laboral.
Durante el periodo 2008-2023 los accidentes en jornada laboral que no han sido de trafico se

han reducido un -38,5%; sin embargo, en el caso de los accidentes de trafico en jornada
laboral, han aumentado un 18,7%.
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Accidente |Accident

no de ede Total

trdfico trdfico
2008 110.950 3.391 114.341
2009 88.234 3.081 91.315
2010 81.533 2.899 84.432
2011 75.087 2.618 77.705
2012 60.808 2.465 63.273
2013 58.310 2.524 60.834
2014 59.905 2.425 62.330
2015 63.634 2.778 66.412
2016 67.724 3.205 70.929
2017 69.373 3.388 72.761
2018 72.403 3.664 76.067
2019 72.113 4.239 76.352
2020 54.171 2.858 57.029
2021 65.355 3.949 69.304
2022 70.443 4.460 74.903
2023 68.400 4.024 72.424

Numero de accidentes en jornada laboral por afio de la baja segun trafico / no trafico. Fuente: IRSST.

En 2013 los accidentes de trafico en jornada representaron un 4,1% respecto al total de
accidentes en jornada laboral, siendo 2022 el afio en que se registré el maximo de la serie, en

el que representaron un 6%.

Respecto a la gravedad de los mismos, cabe destacar que los accidentes de trafico mortales
en jornada laboral han supuesto un 12,9% del total de accidentes mortales en jornada laboral
ocurridos entre las anualidades 2013 y 2023. En 2020 se alcanzé el porcentaje maximo de la
serie en el que llegaron a suponer el 23,4% del total de accidentes mortales en jornada laboral.

» Accidentes in itinere segun grado de la lesion.
En relacion a lo ya expuesto en apartados anteriores, la reduccién experimentada entre los
afios 2008-2023 de los accidentes in itinere (al ir o venir del trabajo al domicilio) ha sido del -

8.8%, variacion significativamente menor a la de los accidentes en jornada laboral (-36,7%).

Entre las anualidades 2008 — 2023, analizando la evolucion respecto al grado de la lesion,

puede observarse como los accidentes graves in itinere se han reducido en un -13,6%. En el
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caso de los accidentes mortales in itinere, la reduccién alcanza -55,3%. Por ultimo, los

accidentes leves in itinere, se han reducido en un -8,6% en dicho periodo.

Total Leves Graves | Mortales
2008 16.163 15.971 154 38
2009 15.563 15.423 119 21
2010 15.058 14.916 116 26
2011 13.895 13.773 92 30
2012 13.105 12.976 114 15
2013 13.121 13.021 84 16
2014 13.847 13.729 95 23
2015 14.684 14.580 90 14
2016 16.050 15.938 93 19
2017 16.152 16.000 131 21
2018 16.702 16.580 109 13
2019 16.832 16.700 108 24
2020 9.544 9.454 80 10
2021 16.119 16.004 105 10
2022 13.347 13.217 108 22
2023 14.743 14.593 133 17

Ndmero de accidentes in itinere por afio de la baja segun gravedad. Fuente: IRSST.

> Accidentes in itinere de trafico.

Durante el periodo 2008 — 2023, si bien los accidentes in itinere no de trafico se han reducido

en un -23,7%, contrariamente los accidentes in itinere de trafico han aumentado un 8,3%.
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Accidentes no de | Accidentes de

trdfico trdfico
2008 8.642 7.521
2009 8.284 7.279
2010 8.214 6.844
2011 7.319 6.576
2012 6.726 6.379
2013 6.625 6.496
2014 6.903 6.944
2015 7.109 7.575
2016 7.587 8.463
2017 7.388 8.764
2018 7.446 9.256
2019 7.097 9.735
2020 4.251 5.293
2021 9.484 6.635
2022 5.762 7.585
2023 6.597 8.146

Numero de accidentes in itinere por afio de la baja segun trafico/ no trafico. Fuente: IRSST.
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A partir de 2014 puede observarse como en términos absolutos las cifras de accidentes in

itinere de trafico anuales comienzan a ser superiores a las de accidentes in itinere no de trafico,

sin embargo, dicha tendencia se rompe Unicamente en la anualidad 2021, como consecuencia

principal de la borrasca Filomena que se produjo entre el 6 y el 11 de enero de 2021. Durante

el mes de enero de 2021, se registraron el 51,1% del total de accidentes in itinere no de trafico

de dicha anualidad.

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000
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2014

2015 2016

2017 2018 2019 2020

e Accidente no de trafico e /\ccidente de trafico
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Evolucion del nimero de accidentes in itinere por afio de la baja segun trafico/ no trafico. Fuente: IRSST.

En 2013 los accidentes in itinere de trafico representaron un 49,5% respecto al total de
accidentes in itinere, siendo 2019 el afio en que se registrdo el maximo de la serie en que

representaron un 57,8%.

70,0%

Q,

60,0% 5169 52,7% °%43% 55,4% >78% 55,5% 26,8% _55,3%
49,5% 50,1% 270 '

50,0% 41,2%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolucién del porcentaje de accidentes in itinere de trafico respecto al total de accidentes in itinere por afio de la baja. Fuente:
IRSST.

En cuanto a la gravedad de los mismos, cabe destacar que los accidentes de trafico mortales in
itinere han supuesto el 85,3% del total de accidentes mortales in itinere ocurridos entre las
anualidades 2013 y 2023. En 2020 se alcanzé el valor maximo de la serie en el que llegaron a

suponer el 100% del total de accidentes mortales in itinere.
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2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I % de accidentes de tréfico
mortales in itinere respecto del
total de accidentes mortales
itinere

93,8% 82,6%|64,3%|81,0% 76,2% 92,3% 87,5%100,0%90,0% 86,4% 94,1%

=== NUimero de accidente de tréfico

L 15 19 9 17 16 12 21 10 9 19 16
mortales in itinere

Evolucién del porcentaje de accidentes mortales de trafico in itinere respecto al total de accidentes mortales in itinere y del nimero
de accidentes de trafico mortales in itinere. Fuente: IRSST.

Respecto a la evolucion del indice de incidencia de accidentes in itinere se puede observar
como entre las anualidades 2013 - 2023, si bien en el caso de aquellos accidentes que no han
sido de trafico, se ha experimentado una reduccion del -30,9%, en el caso del indice de
incidencia de accidentes in itinere de trafico, la reduccion experimentada ha sido del -13% a lo

largo del periodo de referencia.
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400,0
350,0
300,0
—-—
250,0
200,0 \/
150,0
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r

2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e | itinere no de trafico 279,0 287,4 286,2 296,2 278,5 270,8 2251 137,4 299,7 174,4 192,7
In itinere de trafico 273,5 289,1 305,0 330,4 3304 3366 3088 171,1 209,7 229,5 2379

=== |1 itinere no de trafico In itinere de trafico

Evoluciéon del indice de incidencia de accidentes in itinere segln variable de accidente de trafico / no trafico. Fuente: IRSST.
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2.4.-Accidentes investigados.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo analiza e investiga las causas
determinantes de los accidentes de trabajo, principalmente aquellos accidentes de los que se
puede extraer un conocimiento técnico — preventivo o determinados accidentes en los que se

ha solicitado al IRSST colaboracion pericial 0 asesoramiento técnico.

En concreto, entre las anualidades 2021 y 2023, correspondientes al periodo de ejecucién del
VI Plan Director, se ha llevado a cabo la investigacion de 624 accidentes de trabajo graves y
mortales, lo que ha supuesto la investigacién del 73,8% de accidentes graves y mortales, no de
trafico, ocurridos en jornada laboral y cuya forma no ha tenido relacién con infartos, derrames

cerebrales y otras patologias no traumaticas.

De los accidentes graves y mortales investigados entre las anualidades 2021 y 2023, se
identifica como el 57,9% de las causas identificadas pertenecen a los grupos® “6 Organizacion
del trabajo” (29.9%) y “7 Gestién de la prevencion” (27,9%).

®> Grupos de causas: Se utiliza la clasificacion de causas y grupos, elaborada por el grupo de trabajo del INSST y los
6rganos técnicos de las Comunidades Auténomas.

Causas de accidentes: clasificacion y codificacion. NTP 924, INSST:
https://www.insst.es/documents/94886/328579/924w.pdf/45094754-78f4-4953-96fd-8ed019cfcal3?

El analisis de causas es multivariable, por lo que un accidente de trabajo no se debe en exclusiva a una Unica causa.
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= g
5,0% _--"'"'--..__.
0,0% e———
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e | Condici de | ios d
on 'C'Onetsraiaj%s espacios de 14,1% 9,8% 9,4% 11,8% 12,3% 13,4%
=) |nstalaciones de servicio o
oroteccién 0,0% 1,0% 1,0% 0,9% 1,1% 1,1%
=3 Maguinas 6,7% 2,9% 5,3% 6,4% 6,0% 4,8%
4 Otros equipos de trabajo 6,0% 5,7% 6,5% 4,3% 4,7% 3,6%
5 aterial t
?Oirt':nifn\;stgeesn e 1,7% 2,2% 5,3% 41% 33% 1,7%
= Organizacion del trabajo 29,8% 32,9% 29,9% 28,3% 27,2% 33,1%
7 Gestion de la prevencion 28,1% 32,1% 27,4% 28,5% 28,0% 27,5%
e 8 Factores personales/individuales 12,6% 12,7% 14,4% 14,3% 15,6% 12,7%
=9 Otros 0,9% 0,7% 0,8% 1,4% 1,9% 2,2%

Evolucion de los grupos de causas identificados en las investigaciones de accidentes graves y mortales desarrolladas por el IRSST
respecto al total de grupos identificadas. Fuente: IRSST.

Respecto a la distribucion por subgrupos de causas, se identifica que entre las anualidades
2021 y 2023, el 56,6% de las causas identificadas pertenecen a los siguientes subgrupos: “72
Actividades preventivas” (20%), “61 Método de trabajo” (14,1%), “81 Factores de

comportamiento” (12,5%) y “11 Configuracién de los espacios de trabajo” (10%).
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62 Realizacion de lastareas mm 1,2%
91 Otras causas == 1,3%
32 Elementos vy dispositivos de proteccion de...mm 1,4%
12 Ordeny limpieza mmm 1,8%
51 Manipulacion y almacenamiento de materiales . 2 1%

41 Disefio, construccion, ubicacion, montaje v... I 3 1%

31 Disefio, construccion, ubicacion, montaje,... I 3 5%
64 Seleccion y utilizacion de equiposy materiales m—— 9%
63 Formacidn, informacidn, instruccionesy... e —— 7 5%
71 Gestion de la prevencion

11 Configuracion de los espacios de trabajo

s 7 5%
e 10,0%
81 Factores de comportamiento
61 Método de trabajo
72 Actividades preventivas

I 12 5%
I 14,1%

I 20,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Distribucién por subgrupos de causas identificadas en las investigaciones de accidentes graves y mortales desarrolladas por el
IRSST entre las anualidades 2021 y 2023, respecto al total de subgrupos identificados (f >=1%). Fuente: IRSST.

El andlisis por causas permite identificar a aquellas que presentan una mayor frecuencia. De
los accidentes graves y mortales investigados entre 2021 — 2023, se identifica que las 3 causas
mas presentes han sido las siguientes: “6102 Método de trabajo inadecuado” (7,1%), “6304
Formacion/informacién inadecuada o inexistente sobre la tarea” (4%) y “7201 No identificacion
del/los riesgos que han materializado el accidente” (3,9%).

8102 Incumplimiento de procedimientose...
7204 Falta de control del cumplimiento del Plan de..

I 2 0%
. e 2 0%

8106 No utilizacion de equipos de proteccion..
6110 Ausencia de vigilancia, control y direccion de..

. e 2 0%
. e 2,0%
7105 Procedimientos inexistentes, insuficientes o... m—————— 2 1%
7202 Medidas preventivas propuestas en la... ma—— 2 1%

8199 Otras causas relativas a los factores de... m—— ) 7%
7206 Formacion/informacion inadecuada, inexistente... m—— ———— ) 3%

1104 Ausencia/deficienda de protecciones colectivas... n————————— ) 8%

8108 Permanencia del trabajador dentro de una zona
7203 No ejecucion de medidas preventivas propuestas
7201 No identificacion del/los riesgos que han

6304 Formacion/informacion inadecuada o inexistente
6102 Método de trabajo inadecuado

0,0%

Distribucion por las causas identificadas en las investigaciones de accidentes graves y mortales desarrolladas por el IRSST entre

... I—— 7 9%
... I 3 1%
... I——— 3 9%

... I—— 1 0%

I 7 1%

1,0% 2,0% 3,0% 40% 50% 60% 7,0%

las anualidades 2021 y 2023, respecto al total de causas identificados (f >=2%). Fuente: IRSST.
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En primer lugar, se observa que la reduccién de los accidentes de trabajo en jornada es mas

acusada entre los hombres debido a que se redujeron sus valores absolutos en un 39,1% entre

el aflo 2008 y el 2023, frente al 30,7% en el caso de las mujeres.

Cabe destacar como en el afio 2014 el porcentaje de accidentes sufridos por mujeres respecto

al total, alcanza el valor maximo de la serie (35,5%), a partir de ese afio se experimenta una

progresiva reduccion de dicha proporcién, si bien en 2022 se observa un repunte (33,9%) tras

la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19.

% de accidentes
Hombres Mujeres sufridos por mujeres
respecto al total
2008 81.045 33.296 29,1%
2009 62.854 28.461 31,2%
2010 57.480 26.952 31,9%
2011 52.672 25.033 32,2%
2012 41.981 21.292 33,7%
2013 39.449 21.385 35,2%
2014 40.197 22.133 35,5%
2015 43.465 22.947 34,6%
2016 46.758 24.171 34,1%
2017 48.739 24.022 33,0%
2018 51.912 24.155 31,8%
2019 53.164 23.188 30,4%
2020 39.850 17.179 30,1%
2021 48.366 20.938 30,2%
2022 49.479 25.424 33,9%
2023 49.341 23.083 31,9%

Numero de accidentes de trabajo en jornada laboral segun afio de la baja y sexo. Fuente: IRSST.
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o

s Hombres s Mujeres == % de accidentes sufridos por mujeres respecto al total

Evolucién del nimero de accidentes de trabajo en jornada laboral segin afio de la baja y sexo. Fuente: IRSST.

Profundizando el andlisis al descontar los efectos ocasionados por la variacion de la afiliacion
en los diferentes periodos, se puede observar respecto a la evolucién de los indices de
incidencia de accidentes en jornada laboral como la reduccién de los mismos entre las
anualidades 2008 y 2023 presenta magnitudes similares: -51,03% en el caso de los hombres y
-50,03% en el caso de las mujeres.

La variacion del indice de incidencia de accidentes en jornada laboral entre los periodos 2019 y
2023, como referencia de la vigencia del VI Plan Director, ha presentado una reduccion
superior en el caso de los hombres (-14,19%), frente a la reduccion del -8,75% experimentada

en el caso de las mujeres.

Las mujeres en 2023 han experimentado un valor de indice de incidencia inferior en un -49,7%

al de los hombres (1.399,2 y 2.780,6 respectivamente).
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Comunidad

de Madrid

Hombres Mujeres
2008 5.678,1 2.800,1
2009 4,721,2 2.478,6
2010 4.422,4 2.376,4
2011 4.088,2 2.206,1
2012 3.372,9 1.779,4
2013 3.295,6 1.815,6
2014 3.329,3 1.852,7
2015 3.475,1 1.861,0
2016 3.620,1 1.903,2
2017 3.632,3 1.832,7
2018 3.727,3 1.779,9
2019 3.240,4 1.533,4
2020 2.472,9 1.158,9
2021 2.933,4 1.381,5
2022 2.880,8 1.602,1
2023 2.780,6 1.399,2

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral segun afio de la baja y sexo. Fuente: IRSST.

2008 2009 201020112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Hombres M Mujeres

Evolucion del indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral segun afio de la baja y sexo. Fuente: IRSST.
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> Accidentes in itinere.

Respecto a los accidentes in itinere (al ir o venir del trabajo al domicilio), en valores absolutos
entre las anualidades 2019 y 2023, en el caso de las mujeres se han reducido en un -13,3%,

frente a un -11,2% en caso de los hombres.

% de accidentes
Hombres Mujeres sufridos por mujeres

respecto al total
2012 5.296 7.809 59,6%
2013 5.097 8.024 61,2%
2014 5.487 8.360 60,4%
2015 5.951 8.733 59,5%
2016 6.393 9.657 60,2%
2017 6.417 9.735 60,3%
2018 6.772 9.930 59,5%
2019 6.982 9.850 58,5%
2020 4.180 5.364 56,2%
2021 6.524 9.595 59,5%
2022 5.723 7.624 57,1%
2023 6.203 8.540 57,9%

Nudmero de accidentes de trabajo in itinere segun afio de la baja y sexo. Fuente: IRSST.

Atendiendo a la evolucién del indice de incidencia de accidentes in itinere, se observa que
entre las anualidades 2019 y 2023, las mujeres han experimentado una reduccion del -20,5% y
los hombres del -17,9%.
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800,0
700,0
600,0
500,0
400,0
300,0
200,0
100,0
00 5012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

== Hombres 4249 425,8| 4545 4758 4950 | 4782 486,2 4256 2594 3957 3332 3496
=== Mujeres 650,0 681,2 699,8 7083 7604 7427 731,7 651,4 3619 633,1 4804 517,7

s Hombres e ujeres

Evolucién del indice de incidencia de accidentes de trabajo in itinere segiin afio de la baja y sexo. Fuente: IRSST.

» Andlisis sectorial.

Profundizando el andlisis de la evolucién del indice de incidencia de manera sectorial,
podemos identificar como a lo largo del periodo 2008 — 2023, UGnicamente en el caso de los
hombres del sector de la agricultura y ganaderia se ha producido un aumento del 16% entre
dichos periodos, en sentido contrario, en el mismo sector las mujeres han presentado una

reduccion del indice de incidencia del -37%.

Las mayores reducciones del indice de incidencia en el periodo 2008-2023, se han producido
en el sector de la industria, energia y mineria: -53,7% mujeres y -45,7% en el caso de los

hombres.
La construccion en dicho periodo ha experimentado una reduccion del -52,6% mujeres y -

40,5% los hombres. Respecto al sector servicios, las mujeres han reducido el indice de

incidencia en -49,8% y los hombres en -48,2%.
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Hombres Mujeres
3 Industria, R Industria,
Agriculturay B , . Agriculturay . ., .
—— eneirg/(? y Construccion Servicios —— ent'erglz-fy Construccion Servicios
mineria mineria

2008 4.341,0 8.413,8 11.018,8 4.050,9 2.818,6 3.846,4 1.204,6 2.783,5
2009 3.802,9 6.687,9 9.502,4 3.567,4 2.141,3 3.063,4 981,0 2.486,4
2010 4.448,7 6.236,4 9.241,5 3.392,6 2.396,7 2.813,4 974,1 2.391,0
2011 3.756,5 5.785,2 8.291,7 3.254,6 2.384,1 2.523,6 824,5 2.227,4
2012 5.379,0 4.666,5 6.731,5 2.787,3 1.989,2 1.872,8 591,2 1.797,8
2013 5.844,0 4.426,1 6.369,1 2.811,0 2.087,3 1.946,2 685,7 1.829,6
2014 5.185,8 4.656,8 6.355,5 2.843,2 2.515,7 1.888,5 643,0 1.871,0
2015 5.528,1 4.948,6 6.864,6 2.932,7 1.743,0 1.960,0 793,0 1.874,6
2016 5.652,6 5.337,9 7.525,2 2.997,1 2.688,1 1.921,7 629,0 1.922,4
2017 6.278,0 5.287,0 7.989,3 2.951,7 2.014,7 1.939,1 819,9 1.844,2
2018 5.817,0 5.438,6 8.506,5 2.978,8 2.318,0 2.082,1 655,4 1.784,7
2019 5.066,1 5.031,5 7.286,1 2.536,4 1.677,9 1.799,0 651,1 1.538,1
2020 4.320,7 4.022,8 6.009,6 1.857,1 1.740,3 1.315,2 445,7 1.164,7
2021 4.635,5 4.614,6 6.770,7 2.255,8 1.973,7 1.491,9 581,6 1.391,1
2022 4.481,5 4.487,2 6.668,4 2.225,2 1.793,7 1.613,7 525,7 1.621,7
2023 5.037,3 4.564,6 6.555,6 2.097,5 1.776,3 1.781,6 570,5 1.398,1

indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral segun afio de la baja y sexo. Fuente: IRSST.

» Analisis segun divisiones CNAE 09.

A continuacién, se muestra el analisis del indice de incidencia en jornada laboral segun sexo y
divisiones CNAE — 09. Para facilitar su andlisis se ordenan de mayor a menor indice segun afo
de la baja 2023. En el caso de los hombres se han seleccionado aquellas divisiones cuyo
indice de incidencia ha sido superior a 6.000. Respecto a las mujeres, dado que el valor de la
division CNAE-09 que alcanza el mayor indice es inferior a 6.000, se han seleccionado
aquellas divisiones que han registrado en 2023 indices de incidencia de accidentes en jornada
laboral superiores a 3.000. Las anualidades representadas permiten analizar la evolucion
durante el periodo de ejecucién del VI Plan Director.
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Hombres:

e ) 4 Metalurgia; fabricacion de
productos de hierro, aceroy
ferroaleaciones

== ()3 Pesca y acuicultura

=== )5 Fabricacion de productos
metalicos, excepto maquinaria
y equipo
16 Industria de la madera vy del
corcho, excepto muebles;
cesteria y esparteria

e ()2 Silvicultura y explotacion
forestal

s 10 Industria de la alimentacion

e 37 Recogida y tratamiento de
aguas residuales

e ) 3 Fabricacion de otros
productos minerales no
metalicos

e 78 Actividades relacionadas
con el empleo

/7 Ingenieria civil
e 3] Fabricacion de muebles

e 13 Actividades de construccion
especializada

=1 Construccion de edificios

== 38 Recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos;
valorizacion

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

2019

10.909,7

8.131,7

8.544,1

9.186,4

12.584,1
7.155,4

9.245,0

6.102,2

77333

7.847,2
6.427,5

7.127,0

7.519,6

8.741,8

6.342,6

7.399,8
5.477,6

7.258,1

5.474,8

7.165,1

6.272,3
4.806,9

5.914,2

6.163,9

7.418,6

2021

9.215,6

9.712,2

8.394,4

7.496,6

9.784,1
6.363,2

8.603,4

5.939,3

8.112,3

7.210,7
6.635,8

6.863,5

6.523,1

7.911,5

2022

9.535,7

6.465,5

8.165,4

7.4283

8.461,8
6.719,9

9.543,5

6.201,2

8.052,5

6.954,6
6.562,4

6.730,3

6.506,2

6.645,2

2023

10.828,7

8.720,9

8.390,8

7.539,9

7.432,4
7.098,0

7.069,8

6.807,8

6.788,2

6.738,4
6.656,5

6.573,3

6.493,7

6.448,3

indices de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral sufridos por hombres segin afio de la baja y divisiones CNAE-09

(Il 2023 >= 6.000). Fuente: IRSST.
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Comunidad

de Madrid

Mujeres:

— 87 Asistencia en
establecimientos residenciales

=38 Recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos;
valorizacion

s 10 Industria de la alimentacion

53 Actividades postales y de
correos

78 Actividades relacionadas con
el empleo

e 88 Actividades de servicios
sociales sin alojamiento

e 56 Servicios de comidasy
bebidas

e 55 Servicios de alojamiento

2019

5.666,3

5.077,5

4210,

4.531,0

3.063,8

3.849,4

3.454,3

3.173,0

2020

4.691,6

4.462,8

2.850,4

4.515,4

3.2285

2.759,4

1.923,6

966,9
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2021

5.173,5

4.894,8

3.206,4

4.551,6

3.643,9

4.065,4

2.668,4

1.659,8

Instituto Regional de Seguridad

y Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,

2022

6.835,5

4.444.4

4.008,9

4.473,9

4.355,1

3.345,5

3.122,9

23885

HACIENDA Y EMPLEO

2023

5.885,3

5.287,0

43339

42145

3.777,8

37276

3.241,4

3.025,3

indices de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral sufridos por mujeres segun afio de la baja y divisiones CNAE-09
(I 2023 >= 3.000). Fuente: IRSST.
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Comunidad

de Madrid

2.6.-Anadlisis territorial de la siniestralidad.

Instituto Regional de Seguridad

y Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Para llevar a cabo un andlisis territorial se ha considerado como objeto de estudio el indice de

incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral de aquellos municipios que en

2023 contaron con una media anual de mas de 10.000 personas afiliadas.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ESTE 3.801 3.953 3.880 2.989 3.478 3.556 3.387
Alcala de Henares 4.207 4.235 4.204 3.292 3.744 3.513 3.605
Arganda del Rey 5.057 4.893 5.147 3.560 4.338 4.406 4.293
Coslada 4,997 5.199 5.032 3.979 4.504 4.613 4.105
Rivas-Vaciamadrid 3.524 3.326 3.475 2.607 2.796 3.093 2.764
San Fernando de Hen 3.879 4.554 4.648 3.432 4.204 4.380 4.004
Torrején de Ardoz 4.443 4.515 4.365 3.427 4.084 3.964 3.764
Velilla de San Antonid 1.823 2.407 2.052 1.866 1.897 2.335 2.595
Villaviciosa de Odén 2.474 2.492 2.115 1.749 2.256 2.145 1.969
MADRID-CAPITAL 1.863 1.851 1.739 1.285 1.546 1.668 1.502
NORTE 2.528 2.508 2.417 1.947 2.196 2.151 2.028
Alcobendas 1.435 1.419 1.518 1.018 1.300 1.312 1.274
Colmenar Viejo 3.575 3.709 3.758 3.310 3.612 3.653 3.316
San Sebastidn de los H 3.251 3.122 2.752 2.125 2.422 2.330 2.235
Tres Cantos 1.852 1.780 1.641 1.335 1.449 1.309 1.285
OESTE 1.906 1.857 1.960 1.450 1.751 2.142 1.727
Boadilla del Monte 1.736 1.525 1.740 1.052 1.282 1.345 1.240
Collado Villalba 2.781 2.706 2.885 2.434 2.946 4.412 2.938
Las Rozas de Madrid 1.515 1.373 1.614 1.159 1.363 1.436 1.401
Majadahonda 2.158 2.285 2.187 1.633 2.122 2.408 1.730
Pozuelo de Alarcén 1.339 1.394 1.372 971 1.042 1.109 1.327
SUR 4.246 4.253 4.102 3.219 3.721 3.715 3.734
Alcorcon 3.471 3.618 3.519 2.390 2.912 2.890 3.234
Aranjuez 3.529 3.505 3.106 2.707 3.113 3.008 2.900
Fuenlabrada 4,132 4.123 4.147 3.356 4.053 3.788 3.825
Getafe 3.982 4.228 4,119 3.338 3.612 3.509 3.523
Humanes de Madrid 6.203 6.229 5.648 4.458 5.748 5.940 5.377
Leganés 4.008 4.027 3.922 3.029 3.714 3.513 3.567
Méstoles 3.696 3.734 3.556 3.084 3.562 3.843 3.400
Navalcarnero 2.798 2.040 2.487 2.176 1.854 2.023 3.517
Parla 4.176 4.229 4.365 3.053 4.125 3.831 3.667
Pinto 5.178 5.446 5.172 4,148 4.541 4.812 4.650
Valdemoro 5.531 5.602 5.084 3.675 3.692 3.703 3.410

indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral de aquellos municipios que en 2023 contaron con una
media anual de mas de 10.000 personas afiliadas. Fuente IRSST.

En relacién a la evolucién de los respectivos indices de incidencia por zonas territoriales, al

considerar los municipios anteriormente referenciados, se observa que respecto al periodo

2017-2023, la totalidad de las zonas territoriales han experimentado una reduccion del indice
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de incidencia. De entre todas ellas, la zona norte seria la que ha experimentado la mayor
reduccién del indice de incidencia (-19,8%), seguido de Madrid-capital (-19,4%), zona sur (-
12,1%), zona este (-10,9%) y zona oeste (-9,4%).

4.500

4.000

3.500
3.000

2.500

2.000 \/ =
1.500 \/’\

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ESTE MADRID-CAPITAL e NORTE OESTE s SUR

Evolucién del indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral segin zona territorial de aquellos
municipios que en 2023 contaron con una media anual de mas de 10.000 personas afiliadas. Fuente IRSST.
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2.7.-Analisis de las enfermedades profesionales.

El sistema de notificacion de Comunicacion de Enfermedades Profesionales, Seguridad Social
(CEPROSYS), es el responsable de recabar la informacion de las enfermedades profesionales,
conforme al Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen los criterios

para su notificacion y registro.

Desde el afio 2008 el numero de partes comunicados de enfermedades profesionales en la
Comunidad de Madrid ha experimentado una ligera reduccion del -6,5%, (1.202 partes
comunicados en 2008, frente a 1.124 en 2023). Estas cifras muestran una tendencia
diferenciada respecto a la del total de Espafia, ya que el nUmero total de partes comunicados
ha experimentado un aumento del 38,6%, siendo 18.486 la cifra registrada en 2008, frente a
los 25.625 registrados en 2023.

El porcentaje de partes comunicados en la Comunidad Madrid en 2008 respecto al total de
partes comunicados en Espafia suponia un 6,9%, siendo el valor maximo de la serie el
alcanzado en 2014 (8,4%). En 2023 los partes comunicados en la Comunidad de Madrid

representaron un 4,4% del total de partes comunicados en Espafia.

6.000
5.000
4.000
3.000

2.000

1.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS (PPDO. DE) e BALEARES (ISLAS) e CANARIAS

s CANTABRIA s CASTILLA Y LEON s CASTILLA-LA MANCHA e CATALUNA s CVIDAD. VALENCIANA
e EXTREMADURA GALICIA e MADRID (CMDAD. DE) MURCIA (REGION DE) NAVARRA (CMDAD. FORAL DE)

e PAIS VASCO LARIOJIA e CEUTA'Y MELILLA

Evolucion de los partes comunicados distribuidos por CC.AA. Fuente: CEPROSS.

48



Instituto Regional de Seguridad

e y Salud en el Trabajo
* % % CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad

de Madrid
La evolucién de los partes comunicados muestra cdmo se alcanzé el maximo de la serie en

2016, afo en que se comunicaron 1.669 partes. Desde 2013 la cifra de partes comunicados se
ha reducido en un -9,8%. En el caso de las mujeres desde el afio 2013, los partes

comunicados se han reducido en un -18,1%, frente a un aumento del 2,6% en el caso de los

hombres.
1000 - 160,0%
900 L 140,0%
800
- 120,0%
700
500 100,0%
500 80,0%
400 60,0%
300
40,0%
200
100 20,0%
0 0,0%
2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
 Hombre 494 | 625 | 651 | 698 | 719 | 673 | 740 | 425 | 454 | 470 | 507
s Mujer 753 | 829 | 947 | 980 | 850 | 861 | 870 | 427 | 463 | 438 617
——— % partes de mujeres respecto al total |60,4% 57,0%59,3% 58,4%|54,2%56,1% 54,0%|50,1%|50,5%| 48,2% 54,9%

Evolucién de los partes comunicados en la Comunidad de Madrid segun afio y sexo. Fuente: CEPROSS e IRSST.

En cuanto al tipo de enfermedad profesional, en el conjunto de los afios 2013-2023, el 62,4%
de los partes comunicados han correspondido a enfermedades del grupo ‘Agentes Fisicos’. El
segundo grupo de enfermedad ‘Agentes bioldgicos’ representa el 21,1% de los partes
comunicados. En tercera posicion el grupo ‘Enfermedades de la piel’ con el 6,7%. ‘Agentes
quimicos’ supone el 4,3% seguido de las enfermedades del grupo ‘Inhalaciéon’ con el 5%. Por
ultimo, ‘Agentes carcindgenos’ supone el 0,5% de los partes de enfermedades profesionales

comunicadas en el periodo 2013-2023.
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202 3 |
20
P ——————
2017
P ———
VIGEE
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
2013|/2014/2015|2016|2017(2018|2019|2020|2021|2022|2023
B Grupo 1_Agentes quimicos 60 | 44 | 68 | 58 | 62 | 37 | 68 | 58 | 52 | 57 | 60
W Grupo 2_Agentes fisicos 759 | 895 | 884 | 994 | 915 | 939 |1084| 581 | 639 | 630 | 719
H Grupo 3_Agentes biologicos 259 | 358 | 472 | 444 |1 401 | 371|281 | 103 | 115 | 79 | 181
M Grupo 4_Inhalacion 63 | 56 | 83 | 74| 8 | 99 | 61 45 38 | 53 | 65
'GruPOS—E"f‘:)rigedadeSde @93 | 04| 84 100 104| 81 |106| 63 | 67 | 85 94
B Grupo 6_Agentes carcindgenos| 8 7 7 8 4 7 10 | 2 6 4 5

Evoluciéon de los partes comunicados en la Comunidad de Madrid seglin afio y grupo de enfermedad profesional. Fuente:
CEPROSS e IRSST.

Respecto a la distribucién por sexos y grupos de edad de los partes de enfermedad profesional
comunicados entre las anualidades 2013 y 2023, se observa que el 55,5% de los partes se
corresponden con mujeres y el 44,5% con hombres. En ambos sexos el grupo de edad que
registra maximos se corresponde con 40 a 44 afos, representando un 8,8% del total de partes

comunicados en el caso de las mujeres y el 8,2% respecto a los hombres.

1400

1200

100

800

600

400

= ol |
1l .

del6a de20a de25a de30a de35a ded0a ded5a de50a de55a de60a deb50

=]

19 24 29 34 39 - 49 54 59 64 mas
B Hombre | 13 137 377 585 999 1190 1113 965 663 340 71
H Mujer 8 216 703 861 1211 1278 1275 1221 838 405 18

Distribucion de los partes comunicados entre los afios 2013-2023 segun sexo y edad. Fuente: CEPROSS e IRSST.
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La distribucion por sectores de actividad permite observar como entre las anualidades 2013 y

2023 el 74,6% de los partes se han registrado en el sector servicios, seguido de industria,

energia y mineria (17,6%), construccién (7,3%) y por ultimo agricultura y ganaderia (0,2%).

1400

1200

1000

800

600

400

200

0
2013/2014/2015/2016|2017|2018/2019/2020/2021/2022|2023
—— Agricultura y ganaderia 3 2 2 2 4 3 1 2 7 4
Industria, energiay mineria| 218 | 248 | 272 | 266 | 257 | 264 | 250 | 201 | 183 | 185 | 209
Construccion 76 | 80 | 77 | 103|141 124 |140| 64 | 84 | 79 | 84
Servicios 945 11120/1236/1299/1163/1138/1206, 586 | 648 | 637 | 826
No consta 5 6 11 | 8 6 4 11 1

Partes de enfermedades profesionales comunicados segun sector de actividad. Fuente: CEPROSS e IRSST.

Desagregando el nivel el analisis respecto a la distribucidon por secciones de actividad CNAE-
09, se observa como entre las anualidades 2013 y 2023, las tres principales secciones en las
gue mayor numero de partes de enfermedades profesionales se han comunicado, han sido en
primer lugar “Q Actividades sanitarias y de servicios sociales” (23,3%), seguido de “G Comercio
al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas” (18,5%), y a
continuacion “C Industria manufacturera® (16,5%). Entre estas tres secciones se han

concentrado el 58,3% de los partes comunicados en dicho periodo.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total

A_Agricultura,
ganaderia,
silvicultura 'y
pesca
B_Industrias
extractivas

C_Industria
manufacturera
E_Suministro de
agua, actividades
de saneamiento, 13 23 18 20 15 10 16 14 5 9 6 149
gestiéon de
residuos y

202 | 224 | 254 | 243 | 242 | 254 | 232 | 184 | 176 | 176 | 203 | 2390
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descontaminacién

F_Construccién 76 80 77 103 | 141 | 124 | 140 64 84 79 84 1052

G_Comercio al
por mayor y al por
menor; reparacion
de vehiculos de
motor y
motocicletas
H_Transporte y
almacenamiento

221 | 247 | 241 | 266 | 265 | 297 | 338 | 203 | 185 | 200 | 218 | 2681

30 35 25 24 26 29 21 15 12 21 40 278

I_Hosteleria 68 100 83 85 67 99 131 51 76 76 86 922

J_Informacién y
comunicaciones

K_Actividades

18 19 17 21 14 11 15 7 5 11 11 149

financieras y de 8 4 6 6 4 1 5 2 7 4 1 48
seguros

!__Act|_v_|d::_1des 1 1 1 1 4
inmobiliarias

M_Actividades
profesionales,
cientificas y
técnicas
N_Actividades
administrativas y
servicios
auxiliares
O_Administracion
Puablica y defensa;
Seguridad Social

30 24 14 15 20 19 18 15 18 21 22 216

101 | 136 | 144 | 177 | 146 | 105 | 124 73 107 67 102 | 1282

63 71 63 91 82 63 53 18 36 33 39 612

obligatoria

P_Educacion 38 21 26 42 31 34 28 8 9 13 32 282
Q_Actividades

sanitarias y de 284 | 390 | 506 | 471 | 431 | 398 | 341 | 121 | 131 | 112 | 198 | 3383

servicios sociales
R_Actividades
artisticas,
recreativas y de
entretenimiento

S_Otros servicios 62 54 93 79 60 61 105 57 49 67 70 757

T_Actividades de
los hogares como
empleadores de
personal
doméstico;
actividades de los
hogares como
productores de
bienes y servicios
para uso propio

19 17 16 20 13 16 23 12 10 11 7 164
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Sin comunicar 5 6 11 8 6 4 11 1 52
Total 1247 | 1454 | 1598 | 1678 | 1569 | 1534 | 1610 | 852 | 917 | 908 | 1124 | 14491

Partes de enfermedades profesionales comunicados segun seccion de actividad. Fuente: CEPROSS e IRSST.

Con el objetivo de poder llevar a cabo una comparativa autonémica, el Observatorio de
enfermedades profesionales (CEPROSS) y de enfermedades causadas o agravadas por el
trabajo (PANOTRATSS) adscrito a la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social,
elabora anualmente un informe del que cabe destacar las siguientes conclusiones en relacion a
los datos del ultimo informe publicado: En primer lugar, a través de la elaboracion de indices de
incidencia normalizados en funcién de la estructura productiva de cada comunidad autbnoma,
se identifica que durante 2023 la Comunidad de Madrid presenta el menor indice de incidencia
normalizado (75), siendo dicho indice inferior en un 25,3% al del promedio del resto de
territorios (100,3).
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mm (ndlice de enfermedad profesional |322,5371,0 296,0297,2 208,6/157,1 159,4 123,9/108,3 97,8 | 73,4 62,4|52,1 686 59,7 437 352 27,4 00
= indice normalizado 105,1/127,1 111,3 118,8 1053 105,2 112,6 102,8 104,6 110,0 85,6 | 89,4 758 109,9 99,9 943 931 750 79,8

indices de enfermedades profesionales e indices nacionales normalizados en funcion de la estructura productiva de la Comunidad
Auténoma. Fuente Observatorio de enfermedades profesionales (CEPROSS) y de enfermedades causadas o agravadas por el
trabajo (PANOTRATSS). Informe anual 2023.

El indice de incidencia normalizado permite analizar la incidencia de cada grupo de
enfermedad profesional en relacion a la distribucion de personas trabajadoras en los distintos
sectores productivos de la regién. Al respecto cabe destacar que los 3 principales grupos de
enfermedades profesionales con mayor incidencia normalizado son: en primer lugar, el grupo 2
- agentes fisicos, (61,1), seguido de grupo 3 - agentes biolégicos (5) y grupo 5 —

enfermedades de la piel (4,2).
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1_Agentes 2_Agentes 3_Agentes pe. . 5_Enfermedad . 6_Agentes
. - i 4_Inhalacién . L
quimicos fisicos bioldgicos es de la piel carcinégenos
mmmm indice de enfermedad profesional 1,3 17,4 4,9 16 2,2 0,1
indice normalizado 2,0 61,1 5,0 2,3 4,2 03
mmm jndice de enfermedad profesional indice normalizado

indices de incidencia de la Comunidad de Madrid en relacién con el indice normalizado para cada grupo de enfermedad
profesional. Fuente Observatorio de enfermedades profesionales (CEPROSS) y de enfermedades causadas o agravadas por el
trabajo (PANOTRATSS). Informe anual 2023.

El sistema PANOTRATSS tiene la finalidad de registrar las enfermedades no incluidas en la
lista de enfermedades profesionales que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de
su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del
mismo. También contendra las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por las
personas trabajadoras, que se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del

accidente.

En el periodo 2019 — 2023 en la Comunidad de Madrid se han reducido los partes
comunicados en el sistema PANOTRATSS en un -59%. Suponiendo una reduccién del -69%

en el caso de las mujeres y del -52,8% en el caso de los hombres.
Analizando la evolucién entre los afios 2021-2023, han aumentado el nimero de partes

comunicados en el sistema en un 1%. Habiéndose reducido en el caso de las mujeres en un -

27,6% y aumentado en el caso de los hombres en un 20,3%.
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Evoluciéon de los partes comunicados en el sistema PANOTRATSS en la Comunidad de Madrid segin afio y sexo. Fuente:
PANOTRATSS e IRSST.

2.8.-Anélisis de las patologias no traumaticas.

Los accidentes con baja cuya forma han sido patologias no traumaticas (PNT’s), entre las que
se incluyen infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas, en el conjunto de
la serie desde el afio 2008 han supuesto el 0,2% del total de accidentes con baja en jornada

laboral y un 0,1% de los accidentes “in itinere”.
Su representatividad es mas significativa al considerar los accidentes mortales, ya que

representan en el promedio de la serie 2008-2023, el 49,2% del total de accidentes mortales en

jornada laboral y el 20,4% del total de accidentes mortales “in itinere”.
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% Accidentes
% Accidentes de ;e trabaio in %
trabajo en . Y Letalidad %
) itinere PNT .
PNTen ) jornada PNT delas | Letalidad
. PNT in respecto al
jornada L. respecto al total PNTen |delas PNT
itinere i total de . L
laboral de accidentes de . jornada | in itinere
i accidentes
trabajo en ] laboral (*)
. de trabajo
jornada ", (%)
en itinere
2008 154 23 0,13% 0,14% 46,7% 15,8%
2009 175 17 0,19% 0,11% 46,8% 28,6%
2010 147 18 0,17% 0,12% 54,0% 30,8%
2011 142 15 0,18% 0,11% 37,5% 26,7%
2012 145 9 0,23% 0,07% 48,1% 20,0%
2013 156 4 0,26% 0,03% 61,1% 0,0%
2014 136 10 0,22% 0,07% 64,6% 17,4%
2015 155 10 0,23% 0,07% 58,2% 35,7%
2016 162 10 0,23% 0,06% 56,1% 21,1%
2017 130 11 0,18% 0,07% 54,1% 23,8%
2018 155 8 0,20% 0,05% 59,0% 11,1%
2019 145 6 0,19% 0,04% 56,5% 8,3%
2020 85 1 0,15% 0,01% 22,4% 0,0%
2021 103 1 0,15% 0,01% 35,9% 0,0%
2022 115 4 0,15% 0,03% 34,8% 75,0%
2023 137 8 0,19% 0,05% 51,6% 11,8%

Accidentes con baja segun forma: Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas. Fuente: IRSST (*) Calculado el
% de mortales PNT respecto al total de accidentes mortales en jornada laboral o in itinere.

Del total de accidentes con baja en jornada laboral registrados durante las anualidades 2013 y
2023, debidos a la forma: infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas, se
observa que el 80,9%, han sido sufridos por hombres. Siendo el grupo de edad de 55 a 59
afos el gue presenta el nUmero maximo del total de accidentes registrados (20,8%). En el caso
de las mujeres igualmente es el grupo de edad de 55 a 59 el que representa los valores
maximos, suponiendo el 4,6% del total de accidentes registrados por patologias no

traumaticas.
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Distribuciéon de los partes comunicados con baja en jornada laboral, afios 2013-2023 segin forma: infartos, derrames cerebrales y
otras patologias no traumaticas por sexo y edad. Fuente: IRSST.

2.9.-Marco europeo y nacional.

La elaboracion de este VII Plan Director est4 en consonancia tanto con el Marco Estratégico de
la Unidn Europea en materia de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027, como con la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, aprobada mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de marzo de 2023 y publicada mediante Resolucién de
20 de abril de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social (BOE n° 101, de
28 de abiril).

La estrategia de la Union Europea (UE) establece tres grandes objetivos transversales en

materia de salud y seguridad en el trabajo:

e Anticipar y gestionar el cambio en el nuevo mundo del trabajo que han traido consigo las
transiciones ecoldgica, digital y demografica;

e Mejorar la prevencion de los accidentes y las enfermedades en el lugar de trabajo;

e Aumentar la preparacion frente a posibles crisis sanitarias en el futuro.

La aplicacion de estos tres objetivos estara sustentada por:
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¢ El didlogo social
o El refuerzo de la base documental.
o El refuerzo del cumplimiento de la legislacion.
e La sensibilizacion.

e Lafinanciacion.

A VTN
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Entre otras lineas y prioridades de actuacion se destacan la modernizacion y simplificacion de
las normas de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo en el contexto de las
transiciones ecoldgica y digital, el amianto, los riesgos psicosociales, el cancer laboral, las
enfermedades cardiovasculares profesionales, los trastornos musculoesqueléticos, las
sustancias peligrosas, el fomento de estilos de vida saludables en el lugar de trabajo y la

violencia, el acoso o la discriminacion en el lugar de trabajo.

En cuanto a la legislacion nacional el presente Plan Director se enmarca dentro de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, que adquiere un
compromiso firme con los objetivos prioritarios del Marco Estratégico Europeo de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2021- 2027.

Entre sus lineas de actuaciéon se incluyen materias fundamentales como la salud mental, la

igualdad de hombres y mujeres, el cancer de origen laboral o la seguridad vial, entre otras.
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2.10.-Resultados de la | encuesta de condiciones de seguridad y salud en el trabajo de la
Comunidad de Madrid.

En el aflo 2023, y con el objetivo de mejorar la identificacion de los retos y necesidades
madrilefias en materia de seguridad y salud y, por tanto, disefiar y planificar estrategias y
actuaciones preventivas mas eficaces, orientadas a la mejora de las condiciones de trabajo y
méas adecuadas a las necesidades del tejido productivo madrilefio, el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo realiz6 la | Encuesta de Condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Comunidad de Madrid.

Esta encuesta recoge la percepcién que la poblacién trabajadora tiene sobre su salud en
relacién con la actividad laboral que desarrollan, las condiciones existentes en sus lugares de
trabajo, los factores de riesgo presentes en los mismos, asi como las actividades preventivas
gque llevan a cabo las empresas establecidas en la regiéon lo cual permite identificar grupos de
riesgo y analizar las relaciones entre los diferentes factores representativos de las condiciones
organizativas y de trabajo, a través de datos fiables, circunscritos al territorio de la Comunidad

de Madrid y comparables con otras regiones.

Para su elaboracién, el IRSST ha contado con el asesoramiento técnico especializado de la

Universidad Complutense de Madrid en lo referente al disefio del cuestionario, la muestra y la

técnica para la recogida de la informacion de esta Encuesta, asi como posteriormente durante

las etapas de andlisis, interpretacion y sistematizacion de la informacion recogida.

De forma particular, la Encuesta presenta las siguientes caracteristicas especificas:

e Técnica de investigacion: muestreo disefiado para aplicacion de encuesta telefénica en
los hogares de residencia habitual, en caso de captacion mediante teléfonos fijos, aunque
también se contemplan llamadas a moviles.

e Tamarfo muestreal: 4.320 entrevistas.

e Error aleatorio para el conjunto de la muestra: +/- 1,52%, asumiendo p=g=50% y un
nivel de confianza de dos sigma.

e Técnica de muestreo: Se realiz6 un muestreo probabilistico, bietapico, estratificado en
una primera etapa y con marcacion aleatoria en la segunda etapa, con control de cuotas de
sexo y edad para asegurar el ajuste de la muestra.

e Cuestionario: El cuestionario es una copia adaptada de la version espafiola (traducida

previamente al espafiol, para su aplicacion en Espafia) de la Encuesta Telefénica Europea
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de Eurofound sobre las Condiciones de Trabajo en 2021 (EWCTS, 2021) donde se han
mantenido la mayor parte de las preguntas, se han afiadido dos y se han suprimido algunas
(de menor interés desde la perspectiva de la seguridad y salud en el trabajo). Asi mismo, se
han suprimido los filtros por itinerarios de las versiones de Eurofound, disefiados para
aligerar el cuestionario, previendo no tener que responder todas las personas entrevistadas

a todas las preguntas.

Entre los principales resultados de la | Encuesta de Condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid, en la que han participado 4.320 madrilefios, se destacan

las siguientes:

» Caracteristicas de la poblacion trabajadora entrevistada:

Actividad. La Comunidad de Madrid presenta una elevada concentracibn de empleos
relacionados con actividades comerciales (25%), de administraciones publicas (23,3%) y de
servicios en general. Sin embargo, las actividades agropecuarias son casi inexistentes y el
peso de la industria es relativamente bajo. El sector servicios es el que concentra el peso de la
poblacion ocupada (85%). Este peso de los servicios en general y de algunos de sus
segmentos en particular debe ser tenido en cuenta a la hora de priorizar y definir colectivos

estratégicos en la planificacion de la prevencion de riesgos laborales.

Tamafio de empresa. Una amplia mayoria de la poblacién ocupada en la Comunidad de
Madrid trabaja en empresas pequefas y medianas, con centros de trabajo locales menores de
50 empleados. Concretamente el 66% trabaja en centros de 2 a 49 personas trabajadoras, y un
7% adicional trabajan solos. Solo el 26% trabajan en centros mayores de 50 empleados. Esto
remite a que el contexto ocupacional ampliamente mayoritario es el de trabajar en un centro
con un numero reducido de empleados, que favorece que todos se conozcan e interaccionen.
Sin embargo, el tamafio de empresa no ha resultado ser una variable de especial interés en

materia de prevencion de riesgos laborales.
Sector. El 16% trabajan en administracion, educacion, sanidad y servicios sociales, (Si

incluimos como tal al 1% que trabajan en empresas mixtas) y el 83% trabajan en el sector

privado (si incluimos al 1% las organizaciones sin &nimo de lucro como tales, que de hecho son
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organizaciones privadas, aungque reciban fondos publicos). Tampoco el sector de actividad se

ha revelado como una variable importante para la prevencion.

Ocupacion. el grueso de los perfiles ocupacionales se encuentra en las categorias técnicas,
profesionales o de apoyo (41%), en primer lugar, y empleados y personas trabajadoras de
servicios en segundo lugar (31%). En el caso de los técnicos profesionales y cientificos se trata
de profesiones que requieren titulacion superior, mientras que las segundas no
necesariamente, pero si suelen requerir a menudo al menos la formacion profesional de
segundo grado. Sumado esta observacion a otras categorias que también requieren mano de
obra cualificada (en la industria o actividades agropecuarias) destaca el fuerte peso de las
ocupaciones cualificadas en el ambito territorial analizado. La variable ocupacion es una de las
variables més relevantes para el analisis de los riesgos laborales y para planificar la

prevencion.

Edad. El grueso del colectivo (76%) tiene entre 25 y 54 afios. Los menores de 25 afios, apenas
representan, y en menor medida aln los de mas de 65 afios. Los de 55 a 64 afios, pese a ser
el contingente poblacional mayor, en la poblacion general, estan infrarrepresentados en el
colectivo de ocupados. La edad tiene una capacidad de discriminacion baja para el andlisis de

los riesgos laborales.

Estudios. Los niveles de estudios de la poblacion madrilefia entrevistada son muy elevados.
Entre la poblacién ocupada, el porcentaje de titulados universitarios es nada menos que del
55%, el mas elevado de Espafia en las comparativas autondémicas. Quienes tienen estudios
obligatorios 0 menos son un 21% y quienes tienen estudios secundarios no obligatorios el 25%.
El nivel de estudios es una de las variables mas discriminantes para el andlisis de los riesgos

laborales.

Trabajo por cuenta propia o ajena. Trabajan por cuenta ajena el 83% y el 17% por cuenta
propia. De estos ultimos un 4% tienen asalariados que trabajan para ellos y el 13% no tienen
empleados. Los autonomos abundan entre directores y gerentes. También son representativas
las ocupaciones: Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores. Artesanos y
personas trabajadoras cualificados de las industrias manufactureras y la construccion. Trabajan
en los sectores de actividad de la industria y en la construccién y en resto de servicios. Tienen

estudios obligatorios, mas de 45 afios y tienden a ser varones. Las personas trabajadoras por
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cuenta propia sin asalariados son un colectivo al que es muy dificil llegar para acciones

preventivas que estan dirigidas a empresas.

Dedicacion laboral. La mayoria de los ocupados, el 87%, declara que cumple con una
dedicacion a tiempo completo, mientras que a tiempo parcial trabajan el 13%. La mayor parte,
76%, trabajan 5 dias a la semana. Un 5% trabaja menos de 5 dias. El 19% trabaja 6 0 mas.
Entre las personas trabajadoras asalariadas, por cuenta ajena, el 83% tienen un contrato

indefinido, mientras el 13% reportan tener un contrato temporal.

» Condiciones de trabajo de la poblacion entrevistada:

Lugar de trabajo. Un 73% de las personas trabajadoras realizan su trabajo desde las
instalaciones del empleador y un 27% trabaja en otros lugares a peticion del empleador o del
cliente. Esto no solo es relevante para la planificacion de los escenarios de prevencion (la
amplia mayoria de estos escenarios son las instalaciones del empleador), sino porque remite a
que a la amplia mayoria de la poblacién entrevistada se la localiza a través de las empresas o
centros de trabajo. Como dato complementario, un 11% suelen trabajar en casa, y a este
colectivo es mas dificil de captar a través de la empresa. Si las tendencias de teletrabajo
contindan, se abriria un nuevo escenario para la prevencion: la prevencion laboral en el propio

domicilio.

Velocidad y plazos de trabajo y adquisiciéon de nuevos conocimientos. Un tercio de las
personas trabajadoras entrevistadas (31% y 36%) indica que a menudo y siempre estan
sometidos a presion por tiempos o plazos ajustados, aunque un 55% indica que aprende cosas

nuevas en su trabajo, sin perder de vista que un 23% nunca o raramente lo hace.

En lo que se refiere a la realizacion del trabajo a gran velocidad (categorias “A menudo” y
“Siempre”), hay mas mujeres que hombres (32% frente a 30%), predominan los mas jovenes
(36%), los de menor nivel de estudios (34%) y en lo relativo a la ocupacion, se ven sometidos a
un mayor ritmo las personas trabajadoras con mayor cualificacion y estatus (directores y
gerentes, 34%) y aquellos con ocupaciones de menor cualificacion (operadores de
instalaciones y maquinaria y montadores — 34%- y ocupaciones esenciales — 38%). Hay una
mayor incidencia en el sector de la informacion y de la comunicacion (35%) y en el

administrativo y en empresas mas pequefas que en las grandes (32% frente a un 28%).
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La posibilidad de elegir o cambiar de tareas presenta una distribucién en gran parte opuesta a
la anterior (en las categorias de “a menudo” y “siempre”): predominan los mas mayores (42%) y
universitarios (38%), los directores y gerentes (55%), y en el sector de finanzas (30%) y en la

construccién (32%).

En lo referido a la capacidad de aprender en el trabajo destacan las mujeres (58%), los méas
jovenes (62%) y también los mayores de 55 afios (63%), predominando en todo caso
claramente los perfiles universitarios y aquellos que ocupan puestos de mayor cualificacién
(técnicos y profesionales (63%) cientificos e intelectuales (69%) y directores y gerentes 62%),
en los sectores de la informacion y de la comunicacion (73%), construccion (68%) y finanzas
(66%).

Autonomia en el trabajo. La mayor parte de las personas trabajadoras entrevistadas
manifiesta tener “a veces” autonomia para cambiar o elegir el orden de las tareas, los métodos
y la velocidad o ritmo de trabajo, seguidos de aquellos que a menudo o siempre gozan de
dicha autonomia en los items referidos (32%, 36% y 26%). Hay mas mujeres que hombres,
predominan los mas jévenes, los de menor nivel de estudios y en lo relativo a la ocupacion, se
ven sometidos a un mayor ritmo las personas trabajadoras con mayor cualificacion y estatus
(directores y gerentes) y aquellos con ocupaciones de menor cualificacién (Operadores de
instalaciones y maquinaria y montadores y ocupaciones esenciales). Se encuentra una mayor
incidencia en el sector de la informacién y de la comunicacion y en el administrativo y en

empresas mas pequefias que en las grandes.

Confianza y cooperacion entre compaferos. Practicamente la mitad de las personas
entrevistadas estan totalmente o parcialmente de acuerdo con los items referidos a la
confianza de la direccién en sus empleados, la cooperacion entre compafieros y la confianza

de los empleados en la direccién (56%, 54% y 50% respectivamente).

Participacion y sensacion de trabajo Gtil. Tanto en la fijacion conjunta de objetivos de trabajo
como la participacién en la mejora de la organizacién del trabajo o en sus procesos, un 31% y
un 40% de personas que indican que esto ocurre a menudo y siempre. Ademas, el 60% de las
personas entrevistadas indican que siempre 0 a menudo su trabajo es util. Con respecto a la

sensacion de realizar un trabajo bien hecho y la posibilidad de influencia en las decisiones
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laborales que le afectan, el 80% de las respuestas indican que estas condiciones solo se dan

“a veces”.

Representacion de las personas trabajadoras. Entre las distintas posibilidades de
representacion, predominan claramente las reuniones entre los empleados (en un 38% de los
casos), seguidos de la existencia de sindicato o comité de empresa en un 26% de los casos y

un delegado o comité de salud y seguridad en el 24% de los casos.

Los sindicatos o comités de empresa y el delegado o comité de salud y seguridad predominan
en administracion, educacion, sanidad y servicios sociales (33%), seguidos del sector de la
informacion y la comunicacion (31%), la industria (29%) y el comercio transporte y hosteleria
(23%), y son mas frecuentes en empresas de mas de 100 personas trabajadoras (31%). Las

reuniones entre empleados predominan en el sector financiero.

Formacion. Los porcentajes de formacién pagada o proporcionada por el propio empleador en
los ultimos doce meses (36%) o la formacién llevada a cabo en el puesto de trabajo en el
mismo periodo por otras personas trabajadoras o0 supervisores (34%) afectan
aproximadamente a un tercio de las plantillas, habiendo altos porcentajes de personas
trabajadoras que no han realizado ninguna formacion. En el caso de la formacién pagada por el
empleador, reciben mas formacion los hombres (37%), los méas jovenes (46%), los de
formacion secundaria o universitaria (38% y 39% respectivamente) y los técnicos vy
profesionales (44% y 37%), con mayor presencia en el sector de informaciéon y comunicacién
(47%). En la formacién ligada al puesto de trabajo los jévenes son preponderantes (56%) y

destaca igualmente el de la informacién y la comunicacion, seguido del de finanzas.

Satisfaccion laboral. Si consideramos las respuestas “Totalmente de acuerdo y Parcialmente
de acuerdo” de los items de satisfaccion laboral manejados, con lo que estan mas de acuerdo
(83%) es con que tienen oportunidades de aplicar conocimientos y habilidades. Se trata de un
dato bastante positivo, que remite a la posibilidad de sentirse Gtil y que reporta sentimientos
positivos. También es muy mayoritariamente mencionado el reconocimiento merecido por el
trabajo (74%), que también remite a sentimientos positivos. En ambos casos los niveles de total
desacuerdo son bastante minoritarios. En cuanto a la percepcion del sueldo como adecuado,
aungue mas de la mitad tienden a reconocerlo (61%), hay una mayor polarizacion, ya que un

30% se muestran en desacuerdo. Lo que menos se reconoce es la posibilidad de ascenso
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(49%). Los hombres en general estdn mas satisfechos que las mujeres y las personas con

estudios universitarios mas que los de estudios obligatorios y secundarios. Con respecto al
analisis de la estabilidad laboral, un porcentaje relativamente bajo de personas trabajadoras
(11% y 10%) indica que estan a la espera de cambios no deseados en la situacion laboral o

que pueden perder su trabajo en los proximos seis meses.

» Situaciones extra laborales de la poblacion entrevistada:

Efectos del trabajo en otros ambitos: A la mayoria de las personas entrevistadas le sucede,
al menos a veces, que siguen preocupadas por su trabajo después del mismo (52%, siempre o
a menudo), y se han sentido demasiado cansadas para encargarse de tareas del hogar (49%).
Estas personas trasladan los aspectos negativos de sus trabajos a su esfera privada. Pero lo
contrario también es cierto. A la mayoria de las personas le sucede, al menos a veces, que le
resulta dificil concentrarse en su trabajo por las responsabilidades familiares. A quienes esto le

ocurre de forma frecuente (siempre o a menudo) solo son el 6%, una pequefia minoria.

Situacion familiar y conciliacién: En relacion a la frecuencia de cuidados y de realizacion de
tareas domésticas, se observa que el cuidado de hijos o nietos es una tarea diaria en un 70%
de los casos, al igual que las tareas domésticas y la cocina en un 77%. En lo referente al
cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad, el 45% de los entrevistados sefiala

que lo lleva a cabo varias veces al mes.

Pese a esta alta incidencia de cargas familiares entre la poblacién ocupada, la flexibilidad para
conciliar sus trabajos con la vida familiar ofrece resultados mejorables. La nota positiva es que
resulta mayoritaria, al menos cierta flexibilidad. La negativa es que aun hay segmentos
importantes a la que no estéa llegando. Consideran que es algo facil o muy facil el 69% mientras
que el 31% piensan que es muy dificil o algo dificil. La adaptacion del horario laboral para
atender compromisos no laborales es posible en un 73% de los casos, pero existe un 20% al

que le resulta complicado.

» Seguridad, salud y riesgos laborales de la poblacion entrevistada:

Acuden a trabajar enfermos. Un 29% de poblacion entrevistada afirma que ha trabajado

estando enfermo durante los Ultimos 12 meses. El perfil de personas que acuden enfermas a
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trabajar es: Mujeres, de 45 a 54 afios. Estudios obligatorios. De ocupaciones esenciales.

Operadores e instaladores de maquinaria, montadores y conductores y los empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina. Por actividad destacan en las finanzas

y en administracién, educacién, sanidad y servicios sociales.

Problemas de salud. Las dolencias recogidas en el cuestionario son ampliamente prevalentes
entre la poblacion ocupada, ya que el 69% han mencionado haber padecido al menos una
durante los ultimos 12 meses. La media de dolencias mencionadas es de 1,82 por persona. El
50% refieren dolor muscular frecuente en extremidades inferiores, en hombros cuello o
extremidades superiores, 40% ansiedad, 36% fatiga visual y 8% dolor de espalda. Solo el 31%
no mencionan haber padecido ninguna de estas, lo cual no descarta que pudieran haber
padecido otras.

Ansiedad. El perfil del 40% de personas que padecen ansiedad es: mujeres, 45 a 54 afios,
estudios obligatorios, trabajando como empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina, seguidos por técnicos y profesionales de apoyo. Por actividad, destacan
en finanzas y en administracién, educacién, sanidad y servicios sociales, seguido de

actividades administrativas.

Emociones predominantes en el trabajo. Tienden a ser mas bien frecuentes los sentimientos
positivos (energia, entusiasmo, tiempo pasando rapido) y poco frecuentes los negativos
(agotamiento fisico o emocional), si bien lo mas frecuente es que todos se experimente ‘a

veces'.

Sentimientos vitales. La mayoria de la poblacion entrevistada tiende a tener sentimientos
vitales positivos. Se han sentido todo el tiempo o la mayor parte del tiempo: alegres y de buen
humor el 72%, activos y enérgicos el 68%, con la vida cotidiana llena de cosas interesantes el
66%, y frescos y descansados el 56%. El sentimiento menos frecuente es el de estar tranquilos

y relajados, que es experimentado todo el tiempo o la mayor parte del tiempo por el 43%.

Implicaciones de la esfera laboral en la extralaboral y viceversa. Constatamos una fuerte
relacion entre los estados animicos en el trabajo y en la vida. Las emociones vitales
correlacionan sobre todo con el grado de agotamiento fisico y emocional en el trabajo. A mayor

agotamiento en el trabajo menos frescos y descansados al despertar (coeficiente rho de

66



Instituto Regional de Seguridad

* %k Kk y Salud en el Trabajo
* % % CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad

de Madrid
Spearman: -0.363), menos activos y enérgicos (rho:-0.234), menos alegres y de buen humor

(rho:-0.277). Es dificil sin embargo establecer causalidad y pensamos mas bien en un bucle de
retroalimentacién entre la esfera laboral y extralaboral, de modo que lo que influye en una

repercute en otra.

Predictores del bienestar personal. Las principales variables que discriminan los diferentes
niveles de bienestar personal son los estudios y la ocupacién. Los que mas malestar sienten
son personas con estudios bajos y los siguientes tipos de ocupaciones: Ocupaciones
esenciales. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina. Personas
trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores.
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores.

Exposicion a riesgos laborales. Si tomamos como referencia la exposicién frecuente (a
menudo + siempre) los factores de riesgo que afectan a la mayoria de la poblacién ocupada

son, en este orden:

1°) Trabajar con ordenador, tableta o smartphone (70%)
2°) Tratar directamente con el publico (61%)

3°) Movimientos repetitivos de manos y brazos (58%)

Estas situaciones de exposicién son con diferencia las mas prevalentes. Siguen en un plano
mucho mas secundario las demas situaciones, las cuales se citan por orden decreciente de la
exposicion frecuente (siempre + a menudo): Posturas dolorosas o fatigantes (25%). Sustancias
quimicas (14%). Cargas pesadas (14%). Ruidos (13%). Situaciones que pueden molestar

(13%). Materiales que pueden ser infecciosos (6%). Levantar o mover personas (4%).

Tan solo un 2% de poblaciéon ocupada no menciona estar expuesto a ninguno de estos riesgos

frecuentemente (y no hay nadie que al menos ocasionalmente no se exponga al menos a uno).

Por otro lado, son pocos los que mencionan exposicion frecuente a solo un factor (17%). Lo

habitual es estar expuesto a varios (81%). La media de menciones per capita se sitla en 2,78.

Los diversos factores de exposiciéon a riesgos correlacionan entre si, de modo que se pueden

reducir a tres factores basicos de exposicion a riesgos: los relacionados con el trabajo fisico
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(como posturas dolorosas, mover cargas, movimientos repetitivos, etc.), la manipulacién de

cosas 0 personas (contacto con materiales infecciosos, sustancias quimicas o mover personas)
y los relacionados con los riesgos psicosociales (tratar con publico o exponerse a situaciones

emocionalmente molestas).

Las variables que mas determinan las variaciones de exposicion a riesgos, son principalmente
el nivel de estudios y ocupacion, también el sector de actividad, mientras que son poco
relevantes las variaciones por sexo, edad y tamafio de empresa. El perfil de las personas més

expuestas a riesgos, con cuatro 0 mas tipos de riesgo mencionados, es el siguiente:

Personas trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccion y

vendedores

o Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores

e Ocupaciones esenciales

e Artesanos y personas trabajadoras cualificadas de las industrias manufactureras y la
construccién

e Sector de actividad: Trabajan en administracion, educacion, sanidad y servicios
sociales. (Educacion y Sanidad principalmente).

o Estudios: obligatorios o inferiores.

e De 25 a 44 afos.

Percepcidn de los riesgos laborales. Un 34% de las personas entrevistadas afirman que su
seguridad o salud estan expuestas a riesgos debidos al trabajo que realizan. La conciencia del
riesgo estd en general subestimada. Es decir, existe un déficit entre exposicion a riesgo
potencial y percepcion del mismo. El riesgo potencial es en general mayor que la

concienciacion.

Los mayores gaps entre riesgo objetivo y percepcion se aprecian por tanto en:
1°) Trabajar con ordenador de sobremesa, portétil, tableta o smartphone, 76%
2°) Tratar con el publico, 62%

3°) Movimientos repetitivos de manos y brazos, 52%

4°) Manipular o tener la piel en contacto con productos o sustancias quimicas, 42%
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Discriminacién y acoso. Aunque con una prevalencia muy minoritaria la encuesta refleja la

existencia de algunas situaciones de discriminacion y acoso laboral:

¢ Un 8% de la muestra reconocen haber sido objeto de discriminacion en el trabajo.

¢ Un 7% de la muestra reconocen haber sido sometido a ofensas verbales o amenazas.

e Un 1% de la muestra ha sido sometido durante el transcurso de su trabajo a acoso
sexual. Un 3% de la muestra afirma que ha sido sometido durante el transcurso de su
trabajo a abuso, acoso o violencia.

Los siguientes grupos de actividad concentran en mayor medida estas situaciones:

e Administracion, educacion, sanidad y servicios sociales. Son el colectivo que refiere
mas situaciones de ofensas y amenazas y también destaca en situaciones de abuso,
acoso y violencia.

e Comercio, transporte y hosteleria. Son el segundo grupo ocupacional que mas refiere

ofensas y amenazas.
El siguiente grupo ocupacional concentra en mayor medida las siguientes situaciones:
e Personas trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccion y

vendedores. Son el grupo ocupacional que mas destaca en casos de atencion sexual

no deseada y ofensas y amenazas.

2.11. Conclusiones

Una vez analizados los datos del diagnostico de la siniestralidad laboral en la Comunidad de
Madrid, pasamos a detallar las principales conclusiones extraidas, que se constituyen como
elementos fundamentales a tener en cuenta en el disefio del nuevo Plan director de prevencion

de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid.

Con caracter general, entre los afios 2002 (afio de inicio de aplicacion de las medidas

recogidas en el | Plan director de prevencion de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid)
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y 2023; el indice de incidencia de accidentes de trabajo en jornada laboral se ha reducido un -

66.4%.

En cuanto al andlisis comparativo con la media nacional, la Comunidad de Madrid ha registrado
ininterrumpidamente el menor indice de incidencia respecto al resto de comunidades
autonomas desde el afio 2013. En 2023 el indice de incidencia regional es inferior en un 23,8%

al del total de comunidades autbnomas.

Las anualidades en las que la diferencia respecto al indice de incidencia de Espafia ha sido
mayor, han sido 2021, 2022 y 2023, ( -20,7%, -22,5% y -23,8% respectivamente), siendo estas

anualidades las que se corresponden con el periodo de ejecucion del VI Plan Director.

Realizando un andlisis de la evolucion del indice de incidencia por gravedad de la lesién, se
identifica como el indice de incidencia de accidentes leves en jornada laboral ha supuesto una
reduccion del -51,6% en 2023 respecto a 2008, -47,5% en el caso de los accidentes graves y
-48,5% en el caso de los accidentes mortales.

Profundizando el andlisis por sectores de actividad econémica, el indice de incidencia sectorial
en jornada laboral entre los afios 2008 y 2023 refleja que las mayores disminuciones de dicho
indice se produjeron en el sector servicios (-49%), seguido de la industria (-47,9%) y del sector
de la construccion (-41%). No obstante, entre dichos periodos la agricultura ha aumentado su
indice de incidencia en un 8,2%. Sin embargo, del total de accidentes en jornada laboral
ocurridos entre 2021 y 2023, anualidades correspondientes al periodo de ejecucion del VI Plan
Director, el 72,3% se produjeron en el sector servicios, seguidos del 16,2% en construccion,

11,1% en industria y 0,4% en agricultura.

Analizando las formas en que se han producido los accidentes en jornada laboral, se observa
gue, durante los afios 2021 y 2023, anualidades correspondientes al periodo de ejecucion del
VI Plan Director, un 59,9% de los accidentes acaecidos se han debido a las dos siguientes
agrupaciones de formas: sobreesfuerzos, trauma psiquico, exposicion a radiaciones, ruido, luz
0 presion (33,9%); y aplastamientos sobre o contra un objeto inmévil, trabajador en movimiento
(26%). La forma con mayor incidencia en dicho periodo es choque o golpe contra un objeto en

movimiento, colision —con- (17,8%). Atendiendo a los accidentes mortales en jornada laboral
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puede observarse como en los udltimos 10 afios, entre las anualidades 2013 y 2023, las dos

principales formas, que han representado el 73,3% del total de accidentes mortales en jornada
laboral, han sido infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas (55,2%);

seguido de choques o golpes contra un objeto en movimiento, colision con (18,1%).

Los accidentes in itinere (al ir o venir del trabajo al domicilio) experimentaron entre los afios
2008-2023 una reduccién del -8.8%, variacion significativamente menor a la de los accidentes
en jornada laboral (-36,7%). Atendiendo al grado de la lesion, puede observarse como los
accidentes graves in itinere se han reducido en un -13,6% en el mismo periodo; reduccién que
en el caso de los accidentes mortales in itinere alcanza el -55,3%. Por ultimo, los accidentes
leves in itinere, se han reducido en un -8,6% en dicho periodo. Durante el periodo 2008 — 2023,
los accidentes in itinere no de trafico se redujeron en un -23,7%, mientras que los accidentes in

itinere de trafico han aumentado un 8,3%.

Al realizar el andlisis relativo a la ejecucion del VI Plan Director, descontando el efecto
ocasionado por la situacion de emergencia sanitaria que se produjo en 2020, se observa como
entre 2019 y 2023 se ha producido una reduccion de los accidentes in itinere del -12.4%, y de

los accidentes en jornada del -5.1%.

En cuanto a los accidentes de trabajo investigados por los técnicos del IRSST, entre las
anualidades 2021 y 2023, correspondientes al periodo de ejecucién del VI Plan Director, se ha
investigado el 73,8% de accidentes graves y mortales, no de tréfico, ocurridos en jornada
laboral y cuya forma no ha tenido relacion con infartos, derrames cerebrales y otras patologias
no traumaticas. De los accidentes graves y mortales investigados en dicho periodo se identifica
que el 57,9% de las causas identificadas pertenecen a los grupos “6 Organizacion del trabajo”
(29.9%) y “7 Gestion de la prevencion” (27,9%). El analisis por causas permite identificar
aguellas que presentan una mayor frecuencia: de los accidentes graves y mortales
investigados entre 2021 — 2023, se identifica que las tres causas mas presentes han sido las
siguientes: “6102 Método de trabajo inadecuado” (7,1%), “6304 Formacion/informacion
inadecuada o inexistente sobre la tarea” (4%) y “7201 No identificacion del/los riesgos que han

materializado el accidente” (3,9%).
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En cuanto a la distribucion por sexos, se observa que la reduccién de los accidentes de trabajo

en jornada es mas acusada entre los hombres debido a que se redujeron sus valores absolutos

en un 39,1% entre el afio 2008 y el 2023, frente al 30,7% en el caso de las mujeres.

Entre 2008 y 2023 el niumero de partes comunicados de enfermedades profesionales en la
Comunidad de Madrid ha experimentado una ligera reduccion del -6,5%, lo que constituye una
tendencia diferenciada respecto a la del total de Espafia, ya que el nUmero total de partes
comunicados ha experimentado un aumento del 38,6% en el mismo periodo. En 2023 los
partes comunicados en la Comunidad de Madrid representaron un 4,4% del total de partes
comunicados en Espafia. En cuanto al tipo de enfermedad profesional, en el conjunto de los
afos 2013-2023, el 62,4% de los partes comunicados han correspondido a enfermedades del
grupo ‘Agentes Fisicos’. El segundo grupo de enfermedad ‘Agentes bioldgicos’ representa el
21,1% de los partes comunicados. En tercera posicion el grupo ‘Enfermedades de la piel’ con
el 6,7%. ‘Agentes quimicos’ supone el 4,3% seguido de las enfermedades del grupo
‘Inhalacién’ con el 5%. Por ultimo, ‘Agentes carcinégenos’ supone el 0,5% de los partes de
enfermedades profesionales comunicadas en el periodo 2013-2023. La distribucion por
sectores de actividad permite observar como entre las anualidades 2013 y 2023 el 74,6% de
los partes se han registrado en el sector servicios, seguido de industria, energia y mineria

(17,6%), construccion (7,3%) y por ultimo agricultura y ganaderia (0,2%).

Los accidentes con baja cuya forma han sido patologias no trauméticas, entre las que se
incluyen infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas, en el conjunto de la
serie desde el afilo 2008 han supuesto el 0,2% del total de accidentes con baja en jornada

laboral y un 0,1% de los accidentes “in itinere”.
Su representatividad es mas significativa al considerar los accidentes mortales, ya que
representan en el promedio de la serie 2008-2023, el 49,2% del total de accidentes mortales en

jornada laboral y el 20,4% del total de accidentes mortales “in itinere”.

En cuanto a las conclusiones extraidas de los resultados de la | Encuesta sobre condiciones de

seguridad y salud en el trabajo de la Comunidad de Madrid, se destaca que:

e hay altos porcentajes de personas trabajadoras que no han realizado ninguna

formacion pagada por su empleador en su puesto de trabajo;
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hay una alta incidencia de cargas familiares entre la poblacién ocupada, pero la

flexibilidad para conciliar sus trabajos con la vida familiar ofrece resultados

mejorables;

la mayoria de las personas entrevistadas le sucede, al menos a veces, que siguen

preocupadas por su trabajo después del mismo y se han sentido demasiado

cansadas para encargarse de tareas del hogar (49%). Estas personas trasladan los

aspectos negativos de sus trabajos a su esfera privada. A la mayoria de las

personas le sucede, al menos a veces, que le resulta dificil concentrarse en su

trabajo por las responsabilidades familiares.

los factores de riesgo que afectan a la mayoria de la poblacién ocupada objeto de la

encuesta son, en este orden: 1°) Trabajar con ordenador, tableta o smartphone

(70%), 2°) Tratar directamente con el publico (61%) y 3°) Movimientos repetitivos de

manos y brazos (58%).

Las variables que mas determinan las variaciones de exposiciébn a riesgos, son

principalmente el nivel de estudios y ocupacion, también el sector de actividad,

mientras que son poco relevantes las variaciones por sexo, edad y tamafio de

empresa. El perfil de las personas mas expuestas a riesgos es el siguiente:

- Personas trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores.

- Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores

- Ocupaciones esenciales

- Artesanos y personas trabajadoras cualificadas de las industrias manufactureras
y la construccién

- Sector de actividad: Trabajan en administracion, educacion, sanidad y servicios
sociales. (Educacién y Sanidad principalmente).

- Estudios: obligatorios o inferiores.

- De 25 a 44 afios.

La conciencia del riesgo estd en general subestimada. Es decir, existe un déficit

entre exposicion a riesgo potencial y percepcion del mismo. El riesgo potencial es

en general mayor que la concienciacion.

Hay una prevalencia muy minoritaria de existencia de situaciones de discriminacion

y acoso laboral.
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Durante la vigencia del anterior Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (VI Plan director) se

observa que se redujo en un 5 por 100 la siniestralidad laboral relativa a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales respecto del periodo de vigencia del V Plan director (periodo
2017-2020), lo que pone de manifiesto la eficacia de las actuaciones que se han venido
realizando en ejecucién de los anteriores planes directores para reducir los comportamientos
de riesgo para la salud de las personas trabajadoras y las condiciones de trabajo inseguras,

actuaciones que continuaran para mantener la senda de reduccion de la siniestralidad laboral.

Para ello resulta esencial la adopcion de medidas que favorezcan la mejora de la gestion
preventiva de las empresas madrilefias; especialmente de las pymes y empresarios
auténomos; teniendo en cuenta la existencia de nuevos riesgos emergentes, asi como la
necesidad de adaptar las politicas de prevencion de riesgos laborales a la diversidad de la
poblacion madrilefia. Asimismo, es de especial importancia la labor que desempefian las
entidades especializadas, para una correcta gestion preventiva de las empresas, por lo que se
deben seguir realizando actuaciones de asesoramiento y control de este tipo de entidades.

Es, asimismo, fundamental la adopcién de orientadas a favorecer el bienestar y habitos
saludables de las personas trabajadoras y poner en practica acciones de difusion y
consolidacién de la cultura preventiva entre empresarios, personas trabajadoras y la sociedad
en general.

Para la correcta ejecuciéon de todas estas labores de promociéon se requiere la maxima
colaboracién y participacion de los interlocutores sociales mas representativos que forman
parte del Consejo de Administracion del IRSST, siendo indiscutible el valor que aporta el
didlogo social y la negociacion colectiva en el disefio, implantacién y ejecucién de todas las
medidas y politicas publicas previstas en este Plan, asi como de todas las instituciones

publicas implicadas en la ejecucion de las politicas publicas en nuestra Region.

CAPITULO 3: MISION Y VISION.

1. MISION: Mantener a Madrid como la region con mejores condiciones laborales en materia

de proteccion de la seguridad y salud de las empresas y las personas trabajadoras.
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2. VISION: Promover entornos de trabajo seguros y saludables como elemento esencial e

irrenunciable de la sociedad que permite el crecimiento econémico y social de las empresas
y el desarrollo de las personas.

Asi, este Plan tiene por objeto:

e Obtener un compromiso de todas las partes implicadas en el proceso productivo de
conformar unas buenas practicas en el trabajo que sirvan para proteger la seguridad
y salud de todos.

e Servir a los ciudadanos desde la mejora continua del conocimiento y medios del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, tratando de alcanzar la

excelencia en el proceso.

e Prestar atencién a todos los colectivos de trabajadores, asi como a todos los

sectores productivos por igual.

e Crear cultura preventiva desde el punto de vista de la aportacion de valores

positivos para la sociedad.

¢ Planificar las actuaciones con vocacién de permanencia.

CAPITULO 4: AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL.

La vigencia del presente Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad

de Madrid se extendera desde la firma del presente plan, hasta el 31 de diciembre de 2028.
Si a la finalizacion del periodo de vigencia sefialado no se hubiese acordado un nuevo Plan
Director, el VII Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid

se entendera prorrogado automaticamente hasta el plazo méximo del 31 de diciembre de 2029.

El presente Plan Director se circunscribe al territorio de la Comunidad de Madrid.
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CAPITULO 5: EJES ESTRATEGICOS.

EJE 1: Tolerancia cero contra los comportamientos de riesgo y las condiciones de
trabajo inseguras.

LINEA DE ACTUACION N°1: Investigacion de los accidentes de trabajo y sus causas.

OE1: Determinacién de las causas de los accidentes de trabajo sufridos en las
empresas de la Comunidad de Madrid. Se tendrdn en especial consideracion los
accidentes agravados o motivados por la implantacion de nuevas tecnologias y nuevas
condiciones de trabajo, asi como los sufridos por menores y personas trabajadoras

vulnerables.

OE2: Asesorar a las empresas en la implantacion de las medidas preventivas que
puedan evitar la reiteracion de accidentes por las mismas causas, incidiendo en las

nuevas soluciones disponibles conforme al estado de evolucion de la tecnologia.

OES: Dotar de asesoramiento técnico a la ITSS, a los cuerpos y fuerzas de seguridad,

asi como a Fiscalia y a los Juzgados que lo soliciten.

OE4: Fomentar el cumplimiento de las obligaciones de las empresas en relacion con los
dafios a la salud sufridos por su personal. Se promoverda la comprobacién del
cumplimiento de las empresas de sus obligaciones legales tras un accidente de trabajo,
con el objetivo de que se determinan las causas y se tomen medidas adecuadas para

gue no se repita.
OES5: Planificar actuaciones encaminadas a reducir el niamero y gravedad de los

accidentes ocasionados por equipos de trabajo, instalaciones o condiciones de trabajo

gue se consideren peligrosos.
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OE®6: Realizar estudios y/o investigaciones orientadas a reducir los accidentes
relacionados con el riesgo de incendio.
OE7: Realizar actuaciones de seguimiento sobre la adaptacion de los puestos de

trabajo a personas trabajadoras que han sufrido accidentes de trabajo

LINEA DE ACTUACION N°2: Gestion de las enfermedades profesionales y de las

enfermedades derivadas del trabajo.

OEZ1: Investigacion de las enfermedades profesionales y de las enfermedades derivadas
del trabajo para asesorar a las empresas en el establecimiento de medidas preventivas
para la eliminacion y/o reduccion de las posibles enfermedades profesionales.

OEZ2: Colaboracion con el sistema publico de salud para la deteccion y prevencion de
enfermedades con un posible origen laboral. Investigacion de las notificaciones
realizadas por los organismos competentes de la Consejeria de Sanidad sobre posibles
casos de sospecha de enfermedad profesional y coordinacion con tales organismos

para establecer protocolos de actuacién conjuntos

OES3: Asesoramiento a las empresas y servicios de prevencién sobre la gestién e

investigacion de las enfermedades profesionales.

OE4: Elaboracion de publicaciones sobre enfermedades profesionales para ayudar en
su prevencion y gestién, con especial atencion a los trastornos musculoesqueléticos, el

cancer de origen profesional y a las patologias derivadas de los riesgos psicosociales.

OES5: Valoracién sobre la incidencia en las patologias investigadas segun sus

condiciones fisiolégicas.
OEG6: Asesoramiento a las empresas en la reincorporacion de las personas trabajadoras

después de bajas médicas de larga duracién: adaptacion del puesto de trabajo e

implantacién de procedimientos de gestion.
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OE7. Potenciacién de la realizacién de estudios sobre las enfermedades profesionales y

las enfermedades derivadas del trabajo de la Comunidad de Madrid para la mejora de la

gestion preventiva.

LINEA DE ACTUACION N°3: Promocion de las actuaciones de control de condiciones de

trabajo por los técnicos habilitados en prevencion de riesgos laborales.

OE1l: Fomento de las actuaciones de control de condiciones materiales o técnicas de
trabajo en obras de construccion.

OE2: Promocién de las actuaciones de control de condiciones materiales o técnicas de
trabajo en las empresas de los sectores de industria y servicios con mayor porcentaje
de accidentes de trabajo.

OES: Impulso de las actuaciones de control de condiciones materiales o técnicas de

trabajo en la retirada de materiales con amianto.
OE4: Potenciacion de las actuaciones de control de condiciones materiales o técnicas
con el objeto de evitar la generacion de enfermedades profesionales y enfermedades

derivadas del trabajo.

LINEA DE ACTUACION N°4: Potenciar los comportamientos de sequridad en la conduccién de

vehiculos en via publica.

OEl: Mejorar la formacion preventiva en seguridad vial de los conductores

profesionales.

OE2: Promover la reduccién de la siniestralidad en el sector del transporte de carretera

con vehiculos de gran tonelaje y en plataformas digitales de empleo.

OE3: Mejorar la sensibilidad hacia la conduccion de movilidad personal en el ambito

laboral (bicis y patinetes).
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LINEA DE ACTUACION N°5. Prevencion de la exposicion de las personas trabajadoras a

sustancias y agentes peligrosos para la salud.

OEL: Identificacion y evaluacion de la exposicion de las personas trabajadoras a

sustancias y agentes cancerigenos.

OE2: Amianto: actuaciones para la erradicacion de la exposicion al amianto en las
empresas de la Comunidad de Madrid.

OES: Asesoramiento a las empresas de la Comunidad de Madrid para el control de la
exposicion a sustancias quimicas peligrosas. Gestién de la prevencién de riesgos en la

manipulacién de medicamentos peligrosos y sustancias reprotoxicas.

OE4: Lugares de trabajo seguros. Gestion de la exposicion a agentes fisicos:
temperatura, ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes. Ambiente de los lugares de

trabajo.
OE5: Asesoramiento en la prevencion de riesgos en el sector sanitario y de los
cuidados: prevencion del riesgo de exposicion agentes bioldgicos y gestién de posibles

crisis sanitarias futuras.

OES®6: Analisis de los riesgos existentes en sectores de mayor uso de nanotecnologias.

LINEA DE ACTUACION N°6: Asesoramiento para la mejora de gestion preventiva en el ambito

de la prevencion de los riesgos ergonémicos.

OEL1: Potenciacion de la implantacion, en las empresas, de medidas preventivas frente

a los trastornos musculo esqueléticos en los distintos segmentos corporales.
OE2: Apoyo a las empresas que han emitido partes de enfermedad del grupo 2 con

conforme al RD 1299/2006 por el que se aprueba el cuadro de enfermedades

profesionales en la correcta evaluacion de los factores de riesgo ergonémicos.
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OES: Orientacion a los servicios de prevencion en la correcta aplicacion de los métodos

de evaluacién de riesgos ergonémicos.

OE4: Asesorar a las empresas en la implantacion de medidas preventivas técnicas para

evitar dafios musculo esqueléticos.

OE5: Fomento del estudio de nuevas soluciones para la mejora de las condiciones de
trabajo en el ambito de la ergonomia.

OEG6: Estudio de la posible influencia en las patologias por trastornos musculo
esqueléticos de la condicién de la persona segun su sexo.

OE7: Desarrollo de lineas de investigacion y/o estudios para prevenir los riesgos
ergonoémicos teniendo en cuenta la diversidad de la poblacion trabajadora.

LINEA DE ACTUACION N°7: Promocion de la sequridad v salud de las personas trabajadoras

de los sectores prioritarios en la Comunidad de Madrid.

OEL: Actuar sobre determinados riesgos, equipos, procedimientos o condiciones de los
centros de trabajo relacionadas con accidentes graves. Especial atenciéon a los riesgos

de caida en altura desde cubiertas y a la proteccion frente al riesgo eléctrico.

OE2: Promover la adecuacién de la situacion documental y mejorar la seguridad de las

maquinas puestas a disposicion de las personas trabajadoras.

OE3: Implementar actuaciones a medida destinadas a los sectores emergentes o de

alta siniestralidad encaminadas al asesoramiento y control de sus riesgos especificos.

OE4: Fomentar la integracion de la prevencion mejorando la comunicacion vy

coordinacion entre las empresas y los servicios de prevencion ajenos.
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OE5: Buscar colaboracion de asociaciones de poligonos industriales y otras
asociaciones de ambito sectorial para la difusibn de actuaciones en los

correspondientes sectores.

OE®6: Analisis de informacion y datos sobre la siniestralidad laboral: planificacion de

futuras actuaciones y deteccién de necesidades.

OE7: Asesoramiento a entidades locales, en el marco del programa de impulso
territorial, sobre actividades preventivas especificas en el sector agroforestal.

OES8: Reforzar las actuaciones de asesoramiento y control de las condiciones materiales
de seguridad relacionadas principalmente con la utilizacién adecuada de los equipos de
trabajo y medios auxiliares, la capacitacion y la formacion de las personas trabajadoras

en obras de construccion

OE9: Actuaciones de asesoramiento para la integracion de la prevencién en PYMES y

microempresas que desarrollan su actividad en obras de construccion.

OE10: Reforzar las actuaciones de informacion y sensibilizacién relacionadas con
riesgos asociados a la actividad desarrollada en el sector de construccion con particular
atencion a trabajos o actividades especialmente peligrosas, llevando tales acciones de
sensibilizacion también grandes superficies comerciales de adquisicién de materiales de

obra

OE11: Identificacion y analisis de la exposicion de las personas trabajadoras a riesgos
relacionados con la exposicion a agentes quimicos vy fisicos, asi como a factores de
riesgo ergondémicos y psicosociales. Elaboracion y difusién de guias y recomendaciones

para prevenir tales riesgos.
012: Estudio de los riesgos asociados al envejecimiento de las personas trabajadoras

del sector de la construccion. Fomento de actuaciones destinadas a la incorporacion de

mujeres en la actividad.
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LINEA DE ACTUACION N°8: Promocién de la vigilancia de la salud.

OEL: Actuaciones para la mejora de las actuaciones de vigilancia de la salud de las
personas trabajadoras con el objetivo de garantizar un conocimiento real de su estado
de salud y para el desarrollo de estudios epidemioldgicos en las empresas.

OE2: Asesoramiento a las empresas en la implantacion de medidas preventivas
eficaces para la prevencion de patologias detectadas entre sus personas trabajadoras.

OE3: Potenciacion del desarrollo de la vigilancia de la salud post-ocupacional entre las
personas trabajadoras que han estado expuestos a amianto y otras sustancias
cancerigenas en el desarrollo de su actividad profesional.

OE4: Asesoramiento a los servicios de prevencién en la correcta aplicacién de los
protocolos aplicados en los reconocimientos de vigilancia de la salud por puesto de

trabajo.

OES5: Analisis del contenido de los protocolos de vigilancia sanitaria realizados por los
servicios de prevencion en los casos en que no existen protocolos editados por el
Ministerio de Sanidad para la mejora de los criterios de determinacién de la aptitud de

las personas trabajadoras a sus puestos de trabajo.
OEG6: Fomento de la introduccion de criterios de edad, sexo y de salud mental en las

pruebas realizadas en el ambito de la vigilancia de la salud de las personas

trabajadoras.
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EJE 2: Promover practicas y habitos saludables en los centros de trabajo

LINEA DE ACTUACION N° 1: Mejora del clima laboral

OEL: Impulso de actuaciones para la gestion del tiempo y desconexién digital.

OE2: Reconocimiento de buenas practicas orientadas a la salud organizacional de las

empresas.

OES3: Promocién de politicas y programas de salud global que incluyan la incorporacién
de buenos habitos de vida saludable (alimentacién, suefio y descanso, actividad fisica

moderada y regular, gestion emocional, habilidades sociales, etc.).

OE4: Implantacién de programas de prevencion y gestion de adicciones, tanto a
sustancias (alcohol, drogas, tabaco, etc.), como de habitos (juego, compras, internet y
redes sociales, trabajo, etc.).

OES5: Estimulo de buenas practicas de apoyo al empleado a través de programas de
asistencia a las personas trabajadoras que mejoren el bienestar y permitan el abordaje

de problemas de forma temprana previniendo dafios a la salud.

LINEA DE ACTUACION N°2: Prevencion de dafios a la salud por exposicién a factores de

riesgo de tipo psicosocial y proteccidn de las personas trabajadoras frente a los mismos, con

especial atencidn a la salud mental

OE1: Asesoramiento y asistencia técnica a las organizaciones, a los servicios de
prevencion y a la representacion de las personas trabajadoras para la mejor gestion de

los riesgos psicosociales, con especial atencion a la salud mental.

OEZ2: Investigacioén de los dafios a la salud que pudieran tener causa en la exposicion a

riesgos laborales psicosociales.
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OES: Analisis de las quejas y/o denuncias relacionadas con conductas inadecuadas que
pudieran constituir situaciones relacionadas con cualquier tipo de acoso y violencia

laboral.

OE4: Promocion de la elaboraciéon e implantacién de procedimientos y protocolos de
gestion de conflictos y frente a cualquier tipo de acoso y violencia con especial atencién
a pymes y micropymes.

OES5: Impulso de la intermediacién psicosocial como recurso para la gestién de los
conflictos en las organizaciones y la prevencion del acoso y violencia, a través del

Servicio de Intermediacion Psicosocial (SIRP)

OEG6: Desarrollo de lineas de investigacion y/o estudios que tengan en cuenta la
diversidad de la poblacion trabajadora y contribuyan a mejorar la prevencion de los

riesgos psicosociales, especialmente en grupos de poblacién vulnerables.

OES8: Apoyo a las empresas en la introduccién de las practicas de fomento de la salud
mental y psicosocial en la gestién de a prevencion de riesgos laborales. Valoracion de la

inclusion de protocolos de salud mental en las actuaciones de vigilancia de la salud.

OE9: Fomentar estudios que relacionen las enfermedades cardiovasculares y la
exposicion a factores de riesgo de tipo psicosocial, teniendo en cuenta la diversidad de

las plantillas.

OE10: Impulso de la realizacion de estudios epidemiolégicos sobre el posible impacto
del uso de nuevas tecnologias en la patologia cardiovascular y la salud mental en la

poblacién laboral.

LINEA DE ACTUACION N°3: Adaptar la prevencion de riesqos laborales a la mujer

OE1: Promover el conocimiento técnico-cientifico sobre los efectos de las sustancias

guimicas sobre ambos sexos.
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OE2: Fomentar la seleccion de equipos de proteccion individual adaptados a las

caracteristicas anatomicas y fisioldgicas de la muijer.

OES3: Promover la seleccion de herramientas manuales adaptadas a las diferencias

antropomeétricas.
OE4: Adaptar la vigilancia de la salud a las condiciones especiales de la mujer.
OES5: Estudio de las necesidades e impulso de la integracion en la gestion de la

prevencion de riesgos laborales segun las diferencias fisiolégicas de la persona.

EJE 3: Promover la integracién de la prevencion mediante la mejora de la gestién
preventiva de las empresas y las administraciones publicas con especial atencion a los
riesgos emergentes, alas Pymes y a los empresarios autbnomos.

LINEA DE ACTUACION N°1: Innovacién en la organizacion laboral para una prevencion de

riesgos eficaz.

OEL1: Informar sobre los posibles riesgos asociados con la adopcion e integracion de
nuevas tecnologias (digitalizacién, robotizacion, inteligencia artificial) en el entorno

laboral.

OE2: Capacitar a las personas trabajadoras sobre los riesgos digitales y las mejores

practicas de prevencion.

OE3: Fomentar el uso responsable de dispositivos moviles, trabajo en remoto o
teletrabajo, prestando especial atencién a la desconexioén digital, teniendo en cuenta las

peculiaridades de cada puesto de trabajo.

OE4: Asegurar la ergonomia adecuada en el entorno de trabajo y la gestién efectiva de
estrés laboral, asi como el incentivo de intervalos de descanso activos y la realizacién
de ejercicios especificos destinados a prevenir afecciones musculo esqueléticas

derivadas del empleo extendido de tecnologias digitales.
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OES5: Impulso de buenas préacticas de organizacién laboral como herramienta de mejora

de la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

LINEA DE ACTUACION N°2: Adaptacion preventiva ante cambios demogréficos.

OELl: Potenciar la implementacion de medidas preventivas adaptadas a personas

trabajadoras de todas las edades.

OE2: Impulsar actividades dirigidas a los jovenes trabajadores para mejorar su
percepcion y comprension de los riesgos laborales, con el fin de garantizar su seguridad
y bienestar en el entorno de trabajo.

OE3: Andlisis de los riesgos asociados al envejecimiento de la poblacion. Atencién
especial al colectivo de poblacion laboral de mayores de 55 afios.

LINEA DE ACTUACION N°3: Reduccién de riesqos laborales derivados de fenémenos

meteoroldgicos extremos.

OEL1: Identificar los riesgos laborales asociados a fenémenos meteoroldgicos extremos
y establecer medidas para mitigar sus efectos en el entorno laboral, con especial

atencion a los riesgos biol6gicos.

OE2: Andlisis y gestién de los riesgos asociados a la elevacion de temperatura y la

exposicion a radiaciones solares.
OE3: Fomentar una cultura de prevencion y seguridad en el trabajo, promoviendo
comportamientos seguros y sensibilizando sobre los riesgos asociados a fendmenos

meteoroldgicos extremos.

LINEA DE ACTUACION N°4: Integracion digital para la prevencion de riesgos laborales.

OE1: Fomentar la adopcion de tecnologias digitales en las estrategias de prevencién de
riesgos laborales; impulsando el disefio e implementacién de modelos descriptivos,

predictivos y proyectivos en el andlisis de los datos disponibles
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OE2: Potenciar el uso de plataformas de aprendizaje en linea y simulaciones de
realidad virtual para mejorar la formaciéon en seguridad y la concienciacion de los

empleados.

OE3: Promover la realizacion de evaluaciones de los riesgos asociados a la
transformacién digital, como los riesgos ergondmicos y psicosociales, y adoptar
medidas para mitigar dichos riesgos.

LINEA DE ACTUACION N°5: Facilitar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en

los sistemas de gestidon de las pequerias y medianas empresas (Pymes) v los empresarios

autbnomos.

OEL: Impulsar la actualizacion y mejora de la normativa preventiva de aplicacion a las
Pymes, asi como la disponibilidad de medios actualizados y operativos para su

interaccion y comunicacion con la Administracion.

OE2: Prestar asesoramiento individualizado a las Pymes y a los empresarios
auténomos para mejorar e integrar sus sistemas de gestion de seguridad y salud en sus

sistemas de organizacion interna empresarial.

OES: Asesorar y apoyar a las pequefias y medianas empresas (PYMES) y a los
empresarios autbnomos para facilitar la implantacién de la modalidad preventiva que
mejor se adapte a su realidad.

OE4: Impulsar la realizacion de publicaciones especificas que permitan a las Pymes
disponer de un marco de consulta y referencia para potenciar el desarrollo de la
actividad preventiva con medios propios.

OES5: Organizar acciones formativas especificas sobre gestion preventiva.

OES®6: Colaborar con asociaciones y colegios profesionales para potenciar el impacto de

las actuaciones preventivas en las Pymes y en los empresarios autbnomos.
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OE7: Apoyar y asesorar a las Pymes sobre la necesidad de realizar una coordinacién

de actividades empresariales efectiva que se adapte a sus caracteristicas especificas.

OES8: Incrementar y mejorar las actuaciones de control sobre el cumplimiento de los
requisitos exigidos para estar inscrito en el Registro de Empresas que han notificado a
la autoridad laboral la concurrencia de condiciones que no hacen necesario recurrir a la

auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales.

OE9: Mejorar el conocimiento sobre los servicios a contratar con los Servicios de
Prevencién Ajenos, asi como el servicio de calidad a obtener.

LINEA DE ACTUACION N°6: Impulsar la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en las

Administraciones Publicas.

OEL: Desarrollar el proyecto de impulso territorial de la prevencién de riesgos laborales
como elemento central para alcanzar la gestién preventiva excelente en la Comunidad
de Madrid, con especial atencion a los ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y

a las empresas de su ambito territorial con plantilla inferior a 10 personas trabajadoras.

OE2: Proporcionar asesoramiento técnico especializado tanto para la implantacion de
estructuras de gestion preventiva adecuadas como para la elaboracion y desarrollo de

los planes de prevencion en los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

OES3: Promover la realizacién de auditorias del sistema de gestién de la prevencion de
la Administracién de la Comunidad de Madrid y de sus entes y organismos publicos

dependientes.

OE4: Asesorar y apoyar a los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid para facilitar la

implantacién de la modalidad preventiva que mejor se adapte a su realidad.
OES5: Promover actuaciones de sensibilizacion para acercar la cultura preventiva a los

ayuntamientos de la Comunidad de Madrid y a las empresas implantadas en sus

respectivos ambitos municipales.
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LINEA DE ACTUACION N°7: Impulsar de forma eficaz y efectiva la coordinacién de actividades

empresariales

OELl: realizar y difundir estudios orientados a una coordinacion de actividades
empresariales efectiva.
OE2: concienciar sobre la necesidad y forma de realizar una coordinacién de

actividades empresariales efectiva, con especial atencién al sector de la construccion.

EJE 4: Mejorar el asesoramiento y control de la actividad de las entidades
especializadas.

LINEA DE ACTUACION N°1: Ejercer un control efectivo de las actuaciones de los servicios de

prevencién ajenos.

OEL1: Incrementar y mejorar las actuaciones de control sobre el cumplimiento de los
requisitos exigidos para actuar como servicios de prevenciéon ajenos, asi como con el

mantenimiento de tales requisitos.

OE2: Impulsar la utilizacion de la aplicacion SERPA como herramienta de gestiéon y

control comun de los Servicios de Prevencion Ajenos.

OES3: Mejorar la coordinacion con las Autoridades Laborales de otras Comunidades

Auténomas para aumentar el control sobre los servicios de prevencién ajenos.

OE4: Incrementar el control de aquellos servicios de prevencion ajenos que hayan sido

sancionados por sus actuaciones en materia de prevencion
OES5: Consolidar la coordinacion con la Consejeria de Sanidad para aumentar el control

sobre el cumplimiento de los requisitos de caracter sanitario de los servicios de

prevencion ajenos.
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OE6: Aumentar el control sobre los servicios de prevencién ajenos fortaleciendo la

coordinacién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y la Direccién General de

Trabajo de la Comunidad de Madrid.

LINEA DE ACTUACION N°2: Fomentar la constitucion y funcionamiento de los servicios de

prevencion propios y mancomunados.

OE1l: Aumentar las actuaciones de control sobre el cumplimiento normativo de los
requisitos de constitucion de los servicios de prevencion propios, asi como de la calidad

de su funcionamiento.

OE2: Incrementar y mejorar las actuaciones de asesoramiento y control sobre la
adecuada constitucion, incluidas modificaciones posteriores, de los servicios de
prevencion mancomunados, en lo relativo al cumplimiento de las bases legales y

condiciones minimas de funcionamiento.

OES3: Promover la realizacion de actividades preventivas mediante recursos propios

mediante la creacién de servicios de prevencion propios y mancomunados.

OE4: Impulsar la utilizacion de la aplicacion SERPA como herramienta de gestion y

control comun de los servicios de prevencion mancomunados.

LINEA DE ACTUACION N°3: Promover, impulsar y apoyar a las entidades auditoras para que

puedan valorar la idoneidad de los sistemas de gestidon de la prevencidon de las empresas,

incidiendo en su mejora continua.

OEL: Incrementar y mejorar las actuaciones de control sobre el cumplimiento de los
requisitos exigidos para actuar como entidad auditora, asi como con el mantenimiento

de tales requisitos.

OE2: Dar a conocer el papel relevante desempefiado por las entidades auditoras para la

mejora de la actividad preventiva.
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OES: Promover la realizacion de controles voluntarios del sistema de gestion preventiva
implantado en las empresas, con independencia del tamafio o sector empresarial, para

mejorar la calidad de las actuaciones preventivas.

OE4: Optimizar el conocimiento y la informacién que se obtiene de la actuacion de los

auditores de sistemas de prevencion de riesgos laborales.

LINEA DE ACTUACION N°4: Fortalecimiento del papel de las entidades especializadas.

OEL1: Establecer criterios interpretativos de la normativa que es de aplicacion a las
entidades especializadas.

OEZ2: Impulsar la actualizacion y mejora de la normativa de aplicacién a los Servicios de
Prevencién y Auditoras.

OES: Actualizar las herramientas y medios para mejorar la interaccion y comunicacion

de las entidades especializadas con la administracion.

OE4: Luchar contra el intrusismo profesional en materia preventiva que repercute

negativamente en la seguridad y salud.

LINEA DE ACTUACION N°5: Incrementar la calidad de las actuaciones realizadas por los

servicios de Prevencidn ajenos, propios Yy mancomunados, asi como de las entidades

auditoras.

OEL: Incrementar las actuaciones de asesoramiento a las entidades especializadas,
procurando la adquisicién de conocimientos practicos de los especialistas en seguridad

y salud en el trabajo que forman parte de los servicios de prevencion.

OE2: Promover la formacion de interlocutores de la empresa, o interlocutores de
departamentos de la empresa, con conocimientos preventivos que faciliten la relacién
con los servicios de prevencién ajenos, propio y mancomunados respectivamente, y

mejoren la integracion de la prevencion de riesgos laborales.
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OES: Establecer una metodologia objetiva, cuantificable, global y reproducible que
permita la valoracion objetiva de la calidad de actuaciones de los Servicios de

Prevencion.

OE4: Ofrecer un asesoramiento especializado, con especial atencion a la mejora de los

sistemas de gestidn de los servicios de prevencion.

OES5: Formar a los especialistas en materia de seguridad y salud en técnicas auditoras
de los sistemas de gestion preventiva.

LINEA DE ACTUACION N°6: Conocer las problematicas reales de las entidades especializadas

de prevencién mediante un contacto continuo y permanente con las asociaciones

representativas o las propias entidades.

OEL1: Crear grupos de trabajo permanentes con las asociaciones representativas de las
entidades especialidades para la identificacion y blsqueda de soluciones reales a los

problemas que les afecta de manera conjunta.
OE2: Impulsar la realizacién de foros de participacion donde se den a conocer las
problematicas especificas de los servicios de prevencion ajenos, propio Yy

mancomunados.

OES: Impulsar la realizacién de foros de participacion donde se den a conocer las

problematicas especificas de las entidades auditoras.
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EJE 5: Consolidar la cultura preventiva en la sociedad madrilefia mediante la generacién
y difusién del conocimiento.

LINEA DE ACTUACION Ne°1: Optimizar el sistema de informaciéon de datos estadisticos para

potenciar el desarrollo del conocimiento preventivo y su transferencia a las empresas, a la

poblacién trabajadora y a sus representantes

OE1: Poner a disposicion datos estadisticos suficientes, de calidad y debidamente
segmentados que permitan el disefio de politicas preventivas y predictivas eficaces
basadas en el andlisis e investigacibn de los dafios a la salud de la poblacion
trabajadora mediante, entre otras herramientas, el uso de inteligencia artificial y las

nuevas tecnologias.

OE2: Diagnosticar los riesgos presentes en los lugares de trabajo y el estado de la
gestion preventiva madrilefia, asi como identificar aquellas tendencias relacionadas con
riesgos emergentes derivados de las nuevas modalidades de organizacion del trabajo,

digitalizacion y transicién climatica.

LINEA DE ACTUACION N°2: Investigacion, Innovaciéon vy desarrollo en prevencion de riesgos

laborales

OE1: Promover el uso de tecnologias avanzadas para mejorar la gestién preventiva en

el lugar de trabajo.

OE2: Fomentar una cultura de seguridad y salud en el trabajo a través de camparfas de
sensibilizacion y educacion relacionadas con nuevas tecnologias. Asi como seguir
fomentando lineas de investigacion en las Univesidades, asi como su posterior
aplicacion préactica al mercado laboral para mejorar la prevencién y prediccion de

accidentes laborales, enfermedades profesionales y dafios derivados del trabajo
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LINEA DE ACTUACION N°3: Formacién, sensibilizacion y concienciacion en materia de

prevencion de riesgos laborales en el mercado actual.

OE1l: Elaboracion de acciones formativas con tematicas relevantes en funcion de la

evolucion laboral.

OEZ2: Dotacién de competencias relacionales, de comunicacion y de influencia a la

profesién preventiva para la mejora del desempefio.

OE3: Aumentar la cultura preventiva en las organizaciones mediante formacion y

sensibilizacion.

OEA4: Sensibilizar mediante difusién de buenas practicas en materia laboral.

OES5: Difusion de novedades normativas.

OE®6: Dotar a los profesionales en prevencién de riesgos laborales de herramientas

eficaces de gestiébn y comunicacion.

LINEA DE ACTUACION N°4: Creacién y consolidacion de una cultura preventiva en nuestra

Reqion.

OEL1: Promover la comprensién de los riesgos potenciales y las medidas preventivas
entre los miembros de la organizacién o la comunidad, a través de programas de

formacion, charlas informativas, jornadas y materiales educativos.

OE2: Fomentar la participacion activa de todos los miembros en la identificaciéon y
prevencion de riesgos, alentando la comunicacion, el intercambio de ideas y la

colaboracion en la implementacién de medidas preventivas.
OE3: Reconocer y promover las practicas seguras y saludables en el lugar de trabajo o

en la sociedad, mediante la difusion de buenas practicas y los reconocimientos y

menciones en materia de prevencion.
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OE4: Alentar el compromiso Yy la participacién activa de los lideres y supervisores en la
promocién de una cultura preventiva, ejerciendo un liderazgo ejemplar y dedicando

recursos adecuados para apoyar las iniciativas preventivas.

LINEA DE ACTUACION N°5: Sensibilizacién y concienciacion en materia de prevencién de

riesgos laborales en el sector educativo.

OEZ1: Introduccion de conceptos basicos generales en prevencion de riesgos laborales

en contenidos para alumnos de educacion infantil, primaria y secundaria.

OE2: Incorporacion de conceptos especificos en contenidos formativos y de
sensibilizaciobn en prevencion de riesgos laborales para las diferentes familias
profesionales de la formacion profesional.

OES3: Incorporacion de conceptos especificos en contenidos formativos y de
sensibilizacion en prevencién de riesgos laborales para estudiantes universitarios.
Realizar actuaciones para dar a conocer en detalle el IRSST y ofrecer toda la oferta de
servicios a los egresados de programas master en prevencion de riesgos laborales,

para ayudarles a conseguir una actuacion técnica de excelencia.

95



Instituto Regional de Seguridad

* %k Kk y Salud en el Trabajo
* % % CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad

de Madrid

EJE 6: Mejorar la eficacia de las instituciones dedicadas a la prevencién de riesgos
laborales y fortalecer el papel de los interlocutores sociales

LINEA DE ACTUACION N°1: Mejorar la eficacia de las instituciones dedicadas a la prevencion

de riesgos laborales.

OE1: Fortalecer la coordinacion y colaboracion con otros oOrganos autonémicos
estatales y europeos dedicados a la prevencion de riesgos laborales y con otros
organos de interés.

OE2: Establecer medidas de coordinacién y colaboracién con la Consejeria de Sanidad
para la mejora de la salud de la poblacién trabajadora, para impulsar el diagndstico de
sospecha de las enfermedades profesionales, informar y actualizar en salud laboral a

los médicos, enfermeros y psicologos de atencién primaria y especializada.

OE3: Fortalecer el sistema de salud laboral de la Comunidad de Madrid, mediante una

mayor coordinacion con otras Consejerias y con el servicio de prevencién propio.

OE4: Establecer un protocolo de contacto y colaboracion periddica con los
ayuntamientos de los municipios madrilefios para acercarles a la cultura preventiva y

apoyarles en la materia.

OES5: Mantener la colaboracién existente con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social para la programacion y ejecucion de las campafas.

OEG6: Reforzar la coordinacién y cooperacion existente con Fiscalia especializada en
Prevencion de Riesgos Laborales, Policia judicial y local, Guardia Civil y servicios de
proteccion civil y emergencias, mediante la firma de convenios de colaboracion o

protocolos de actuacion.

OE7: Consolidar la coordinaciéon con el Gobierno estatal y otros oOrganos de la

Administracion General del Estado competentes en materia de Prevencion de Riesgos
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Laborales: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la participacion del IRSST en los grupos de

trabajo de estos 6rganos.

OES8: Reforzar la colaboracion con el Gobierno estatal para la propuesta y elaboracion

de normativa.

OE9: Incrementar la colaboracién con las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social, especialmente en orden a mejorar la clasificacion y calificacién de los dafios a la

salud, asi como para intercambiar informacion relevante en materia preventiva.

OE10: Potenciar la colaboracion entre el IRSST y los Colegios y Asociaciones
Profesionales para integrar sus conocimientos y experiencia en las politicas de
seguridad y salud laboral y difundir la cultura preventiva en sus respectivos ambitos de

actuacion profesional.

LINEA DE ACTUACION N°2: Fortalecer la colaboracion y coordinaciéon con los interlocutores

sociales.

La colaboraciéon con los interlocutores sociales mas representativos en la Comunidad de
Madrid, CEIM, Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE, Uni6n Sindical de Madrid Region
de Comisiones Obreras (USMR- CCOOQO) y Unién General de Trabajadores de Madrid (UGT-
Madrid), es esencial para la mejora de las condiciones de seguridad y salud y la difusion de la
cultura preventiva. Por ello, es necesario mantener y potenciar el papel de los interlocutores

sociales, para lo cual se establecen los siguientes objetivos especificos:

OE1: Fortalecer las relaciones de colaboracion existentes, teniendo en cuenta la
importancia del didlogo y la concertacién social en el disefio de las politicas publicas y

actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
OEZ2: Desarrollar los mecanismos pertinentes de colaboracion entre el IRSST y los

interlocutores sociales para la ejecucion de actuaciones encuadradas en las lineas de

actuacion y objetivos especificos del presente Plan Director.
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OES3: Potenciar la obtencion de informacién relevante desde el punto de vista
preventivo, a través del andlisis de las actuaciones desarrolladas en colaboracién entre

el IRSST y los interlocutores sociales, para poder reorientar las mismas.

OE4: Fomentar la participacion de asociaciones y organizaciones relacionadas con la
prevencién de riesgos laborales (colegios profesionales, asociaciones y servicios de
prevencion, mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, entidades auditoras) para el

debate y generacion de iniciativas relevantes en materias concretas de interés.

OES5: Analizar el papel del Observatorio para la Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid como érgano consultivo, en lo relativo a la formulacién de
propuestas de actuaciones concretas y orientadas al cumplimiento de los objetivos
especificos del presente Plan Director.

LINEA DE ACTUACION N°3: Fortalecer el papel del Instituto Regional de Seguridad y Salud de

la Comunidad de Madrid (IRSST) como organismo promotor de las politicas publicas en

materia de prevencion de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid.

OE1l: Crear la marca IRSST considerando los atributos caracteristicos que lo

representan mediante el disefio de su imagen corporativa y Plan de Comunicacién.

OE2: Fomentar la participacion activa del IRSST en actuaciones de divulgacion del

conocimiento y la comunidad cientifica especializada.

OES: Analizar el impacto y resultado de las actuaciones realizadas por el IRSST para

mejorar su eficacia.

OE4: Creacién de perfiles en las redes sociales y Web propia para la difusion de

actuaciones del IRSST

OE5: Potenciar la visibilidad del IRSST y el impacto de sus actuaciones mediante

campafas de publicidad y su participacion en grandes eventos de impacto social.
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OE®6: Fortalecimiento del IRSST, mediante el impulso de sus medios materiales y

recursos humanos.

EJE 7: Adaptar la prevencion de riesgos laborales ala diversidad.

LINEA DE ACTUACION N°1: Promover la prevencién de riesgos considerando la diversidad

generacional en el ambito laboral.

OEL: Fomentar la conciencia preventiva en las personas trabajadoras noveles.

OE2: Promover la adopcion de medidas preventivas adaptadas a la diversidad

generacional de las plantillas y las buenas practicas empresariales

OE3: Gestionar los cambios fisiologicos y sensoriales relacionados con el
envejecimiento de la poblacién trabajadora.

LINEA DE ACTUACION N°2: Integracion de la prevencion de riesgos laborales en el colectivo

de personas trabajadoras inmigrantes.

OE1l: Fomentar la formacion e informacién preventiva adaptada a las personas

trabajadoras inmigrantes.

OE2: Promocién de actuaciones para la adaptacién de la gestién de la prevencion de

riesgos laborales a personas trabajadoras inmigrantes.

LINEA DE ACTUACION N°3: Adaptacién de la prevencion de riesgos laborales para personas

con discapacidad y personas en situacion de vulnerabilidad

OE1l: Fomentar la adaptacion del entorno laboral a personas con capacidades
diferentes, con especial atencion a la disposicion del espacio, la instalacion de equipos

adaptados y la eliminacion de barreras arquitectonicas.
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OE2: Apoyar la inclusiébn del personal con capacidades diferentes facilitando
informacion especializada a empleadores y compafieros de trabajo sobre las

necesidades especificas de dicho personal.

OES. Asesoramiento a las empresas para la mejora de las condiciones de seguridad y

salud del colectivo de personal laboral con capacidades diferentes.

OE4: Fomentar la realizacion de evaluaciones de riesgos especificas para identificar
posibles peligros y desarrollar medidas preventivas adaptadas a las necesidades de las
personas trabajadoras con capacidades diferentes, con especial atencién a los riesgos
psicosociales. Formar a los técnicos de prevencion para realizar estas evaluaciones

especificas

OES5: Apoyar la provision de equipos de proteccion individuales adaptadas a personas
con capacidades diferentes.

OES®6: Alentar la implementacion de procedimientos de emergencia accesibles.

OE7: Facilitar formacién adaptada a las necesidades de las personas trabajadoras con

capacidades diferentes.
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CAPITULO 6: SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y REVISION.

Introduccion.

Con el objetivo de realizar una evaluacion peridédica de los resultados que se van
alcanzando durante la ejecucion del VII Plan Director y asi adaptar las acciones desarrolladas
a los cambios que puedan producirse en la realidad preventiva madrilefia, asi como a nivel

nacional, es necesario establecer un sistema de control y revision adecuado (SDR).

De esta manera, se ha establecido un sistema de indicadores que permite analizar las
actividades desarrolladas y sus efectos de forma estructurada. La seleccién de los indicadores
se ha basado tanto en criterios de disponibilidad como de utilidad, de tal forma que sean
adecuados para caracterizar la eficacia de las actuaciones, en cuanto al grado de cumplimiento
de los objetivos inicialmente planteados, y su eficiencia, considerando ademas el consumo de

recursos aparejado.

Indicadores estratégicos.

Los indicadores estratégicos, que evaluaran el impacto de los objetivos globales
definidos y que seran cuantificados al inicio del periodo de ejecucion del VII Plan Director,
dimanan de los principales datos de siniestralidad laboral, datos econdmicos relativos a
inversiones y datos de actividad directa en materia de seguridad, salud y bienestar en el trabajo
desarrollados por el IRSST y datos recabados en la | encuesta de condiciones de seguridad y
salud en el trabajo de la Comunidad de Madrid. Estos indicadores nos aportardn una
panoramica de la situacion de la seguridad y salud laborales en la Comunidad de Madrid y
serviran para cuantificar el resultado de desempefio y ejecucion del VIl Plan Director. De esta

manera, los indicadores estratégicos establecidos son:
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COMPROMISO ESTRATEGICO INDICADORES ESTRATEGICOS

Disminuir la siniestralidad laboral relativa a los
accidentes de trabajo totales respecto a la
media del periodo de vigencia del anterior VI
Plan Director 2021-2024.

indice de incidencia total de accidentes de

trabajo anual

Disminuir la siniestralidad laboral relativa a las
Enfermedades Profesionales respecto a la
media del periodo de vigencia del anterior VI
Plan Director 2021-2024.

Indice de incidencia total de
Enfermedades Profesionales anual

Incrementar la inversién del IRSST en acciones
de divulgacién y difusién respecto a la media
del periodo de vigencia del anterior VI Plan
Director 2021-2024.

Inversion anual en campafias de

sensibilizacién y difusion

Incrementar la inversion del IRSST en [+D+i
respecto a la media de vigencia del anterior VI
Plan Director 2021-2024.

Inversion anual en [+D+i

Incrementar el nimero de acciones formativas
realizadas respecto a la media de vigencia del
anterior VI Plan Director 2021-2024.

N° de acciones formativas anuales

Incrementar el nimero de asesoramientos a
empresas respecto a la media de vigencia del
anterior VI Plan Director 2021-2024.

N° de asesoramientos anuales

Indicadores de resultado:

Los indicadores de resultado permitiran conocer el desarrollo y cumplimiento de las

acciones previstas en cada eje y linea de actuacion del VIl Plan, considerando tanto su eficacia

como su eficiencia en cuanto al grado de cumplimiento y a los recursos utilizados. Estos

indicadores se definiran en las sucesivas Programaciones Operativas Anuales del IRSST entre

los indicadores establecidos en el Sistema de indicadores del IRSST, siguiendo el siguiente

modelo:
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INDICADOR %
INDICADOR LINEA DE OBJETIVO
EJECUCION EJE

OBJETIVO
EJECUTADO ACTUACION ESPECIFICO
ACCION

VARIOS TIPOLOGIA

RECURSOS PERIODO

ACCION EPIGRAFES DE DE

EXTERNOS  ANUAL

DEL PD ACTUACION RESULTADO

Indicadores presupuestarios:

Los indicadores presupuestarios nos proporcionaran una vision global de todo el trabajo

realizado atendido a las distintas tipologias de actuacién que pueden desarrollarse. Estos

indicadores seran definidos anualmente durante

la elaboracion del

anteproyecto de

presupuestos del IRSST, siendo aplicables en el primer afio de vigencia del Plan los siguientes:

Indicador presupuestario (descripcién)

Inscripcién en registros oficiales

Unidad Medida

registros

Objetivo

Solicitudes de entidades, empresas y particulares y

requerimientos oficiales

solicitudes

Aperturas de centros de trabajo en la construccion

apertura centros
de trabajo en

construccion

Registro de planes de seguridad en la construccion

planes de
seguridad en la

construccion

Registro de evaluaciones de riesgo en la

por técnicos habilitados

. registros
construccion
Planes de amianto planes
Empresas visitadas asesoramiento técnico y
empresas
control
Actuaciones comprobatorias en centros de trabajo _
actuaciones

Expedientes tramitados relativos a entidades
especializadas (spa, entidades auditoras, spp, spm
y empresas exentas de auditoria)

expedientes
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Ayudas empresas para la mejora de las
o ) _ empresas
condiciones de seguridad y salud en el trabajo
Ayudas entidades representativas Fundacion ayudas a
estatal de prevencién de riesgos laborales entidades

Actuaciones de seguimiento para la comprobacion

material de objetos subvencionables

actuaciones

Campafias de asesoramiento y control de las

o _ campanas
condiciones de trabajo
Asistencia a cursos jornadas y congresos como
ponentes
ponentes
Cursos, talleres y jornadas actividades
Personas formadas por las acciones formativas del
alumnos
IRSST
Gestion de consultas técnico-juridicas por escrito e
_ y ) consultas
informacion en la linea 900
Organizacién de congresos, jornadas y otros actos jornadas

Carteles, dipticos, folletos y manuales

publicaciones

Campairias de publicidad puestas en marcha campafas
Actividades difusion y divulgacion en materia
preventiva a colectivos y sectores (mailings actividades
noticias, nota de prensa, twitter entrevistas, etc)
Elaboracién de estudios para el conocimiento en _
] _ estudios
materia preventiva
Reconocimientos empresas
Estudios de riesgos emergentes y nuevos desafios estudios

Actuaciones de intervencion y de intermediacion

actuaciones

psicosocial
Partes de accidentes de trabajo gestionados por el _
_ registros
sistema Delt@
Partes de enfermedades gestionadas por el _
registros

sistema CEPROSS y PANOTRATS

104



*******

Comunidad

de Madrid

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Actuaciones de investigacion de accidentes de _
_ actuaciones
trabajo

Actuaciones de investigacién de enfermedades
profesionales y enfermedades causadas o actuaciones

agravadas por el trabajo

Sistema de guardias para la gestion e inicio rapido
en la investigacion de determinados accidentes de alertas
trabajo

Actuaciones de colaboracion con entidades

representantes de personas con riesgos actuaciones
especificos
Convenios con interlocutores sociales convenios

Asesoramientos a obras en el marco del convenio _
o . _ actuaciones
tripartito de la construccion suscrito

Actuaciones de seguimiento de convenios suscritos _
_ _ actuaciones
con los interlocutores sociales

Convenios de colaboracion vigentes con

_ convenios
ayuntamientos
Actuaciones de asesoramiento a entes locales actuaciones
Convenios vigentes con universidades convenios
Convenios vigentes con otras instituciones _
convenios

(fundaciones, asociaciones, organizaciones)

Participacion en grupos de trabajo para la .
y _ grupos de trabajo
prevencion de riesgos laborales

Indicadores de utilidad.

Los indicadores de utilidad nos permitiran conocer el grado de calidad alcanzado en el
desarrollo y ejecucion del VII Plan Director. Por tanto, se ha optado por incluir los objetivos
incluidos en la propia carta de servicios del IRSST puesto que estdn ya definidos para
mostrarnos la excelencia del trabajo realizado, especialmente en lo referente al servicio

prestado al ciudadano.
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OBJETIVO

Porcentaje de expedientes

de 20 dias desde su solicitud, cuando no sea

N _, resueltos en el plazo
Resolver y notificar la resolucion de los planes _ 90%
_ _ o _ comprometido sobre el
de trabajo con riesgo de exposicion al amianto otal
otal.
en un plazo maximo de 30 dias, desde la : _
_ o Plazo medio de resoluciéon
fecha de entrada por registro de la solicitud en _
de la  totalidad de
el IRSST. _ _ 30
expedientes tramitados
(dias).
Atender y resolver las consultas técnicas y|Plazo medio de resolucion
normativas, en relacion con la prevencion de|de consultas técnicas <20
riesgos laborales, que planteen empresarios, | (dias).
personas trabajadoras, interlocutores sociales|
_ . Numero de consultas 350 (son
y ciudadanos en general, en un plazo maximo ) _ )
atendidas en el periodo| actuaciones a

accidentes laborales, en conformidad con los
convenios y protocolos establecidos. *

_ o ] indicado. (N°) demanda)
posible su resolucion inmediata.
Porcentaje de solicitudes
de intermediacion 95%
Garantizar la atencion personal al solicitante | atendidas en el plazo (%).
de intermediacion en riesgos psicosociales |Plazo medio transcurrido
dentro de los 15 dias siguientes a la entrada |desde la entrada de la
de su solicitud en el registro del IRSST. solicitud de intermediacién <15
y la fecha del primer
contacto personal (dias).
_ ) _ Porcentaje de avisos de
Gestionar en el sistema de guardias el 95% de _
] o accidentes laborales
los avisos procedentes de los Servicios de _ _ 95%
_ gestionados por el sistema
Emergencia y de los Cuerpos y Fuerzas de _
i i ) de guardias.
Seguridad del Estado que estén referidos al| :
Numero de avisos (son

recibidos de accidentes

laborales a través del

actuaciones a

demanda)
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teléfono de guardia.

Publicar en la pagina web anualmente, en el L )
) Publicacion del catalogo )
mes de enero, la oferta formativa del IRSST| | Si
, i . (SI/NO).
integrada en su Catalogo de Formacion.

_ _ . |Porcentaje de informes de
Publicar, en la web del IRSST, la informacion _ _
o _ _ Accidentes de Trabajo
estadistica de accidentes de trabajo vy _
_ o publicados en plazo 100%
enfermedades profesionales con periodicidad _
_ (mensual, trimestral,
mensual, trimestral, semestral y anual.
semestral y anual).

Metodologia para determinar el cumplimiento del VII Plan Director.

El grado de cumplimiento del VII Plan Director se calculara considerando el

cumplimiento de todos los indicadores definidos.

De forma particular, los indicadores estratégicos para el periodo de vigencia del VII Plan
Director 2025-2028, estaran vinculados a los mismos indicadores alcanzados en el periodo de
vigencia del VI y anterior Plan Director 2021-2024. Posteriormente, se procedera al calculo de
los indicadores estratégicos®, determinando para cada uno de ellos si los objetivos definidos

han sido alcanzados (Sl o NO).

Asi mismo, y en relacion con los indicadores de resultado para cada accién prevista en
la programaciéon anual, ademas de asociarla con los ejes y lineas de actuacién’, segin su
temética y tipologia, tendrd definido un indicador especifico de tal forma que se calcule el
porcentaje de ejecucion de cada accion. Posteriormente, el cumplimiento de cada eje y/o linea
de actuacion, incluido en el VII Plan Director, se calculara agregando el porcentaje de
ejecucion de todas las acciones asociadas a los mismos de forma anual. Finalmente, y dado
qgue el VII Plan Director tiene un periodo de vigencia de 4 afios, se realizar4 una agregacion

temporal por cada afio de vigencia.

6 Si bien el calculo de cumplimiento de los indicadores estratégicos se realizara para todo el periodo de vigencia del
VII Plan Director 2025-2028, anualmente se realizara un adelanto de cumplimiento de aquellos indicadores cuyos
resultados sean conocidos.

7 Cada accion prevista/ejecutada puede estar asociada a uno o mas ejes y lineas de actuacion del VII Plan Director.
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De la misma manera, y en relacién con los indicadores presupuestarios, se definiran

anualmente los objetivos de estos durante la elaboracion del anteproyecto de presupuestos y
posteriormente se procederd al calculo de su cumplimiento, determinando para cada uno de

ellos si los objetivos definidos han sido alcanzados (Sl o NO).

Finalmente, el cumplimiento de los indicadores de utilidad se realizara calculando el
porcentaje de cumplimiento de los objetivos de los indicadores definidos en la carta de
servicios del organismo, determinando para cada uno de ellos si los objetivos definidos han
sido alcanzados (S| o NO).

En el cumplimiento de los objetivos del VII Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales 2025-2028, se tendran en cuenta las actuaciones financiadas por el IRSST, pero
desarrolladas directamente por los interlocutores sociales en el marco de los convenios de

colaboracion que, en su caso, se suscriban.

Posteriormente, y en cumplimiento del sistema de revision y control establecido, se
calculara el cumplimiento de los indicadores previstos y se elaborard un Informe anual de
seguimiento y evaluacién, que mostrara el estado de ejecucion del VIl Plan Director, asi como
las principales acciones y medidas ya ejecutadas o en fase de ejecucion para alcanzar los

objetivos especificos del citado Plan.

Los informes anuales de seguimiento, asi como la programacion anual de actividades,
junto con cualquier otra informacién que se considere relevante, seran presentados al Consejo
de Administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se
realizaran informes de seguimiento parciales, a peticién de la Mesa de Seguridad y Salud en el

Trabajo del Consejo de Dialogo Social de la Comunidad de Madrid.
Con el sistema definido se garantiza un proceso objetivo y dinamico para la mejora

continua de la ejecucion del VII Plan Director, puesto que permite detectar y prever las posibles

desviaciones en el logro de objetivos e identificar las mejoras en las acciones implementadas.
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CAPITULO 7: FINANCIACION.

La Comunidad de Madrid, con cargo a los presupuestos del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo dependiente de la consejeria con competencias en materia de
empleo, dedicard la dotacién presupuestaria necesaria para la consecucion de los objetivos
marcados en el presente Plan Director, que estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, que
anualmente se apruebe durante la vigencia del citado Plan Director. Con sujecion a ello, se

prevé la siguiente financiacion para los diversos tipos de actuaciones que se recogen en el

Plan:
2025 2026 2027 2028 TOTAL
Actuaciones de informacién, | 6.500.000,00€ 6.630.000,00€ 6.765.000,00€ 6.900.000,00€ 26.795.000,00€
formacién y asesoramiento en
materia preventiva con medios
propios
Actuaciones de colaboracién con | 5.940.000,00€ 6.050.000,00€ 6.171.000,00 € 6.295.000,00 € 24.456.000,00 €

otras  Administraciones, con
agentes sociales 'y otras
entidades para la sensibilizacion,
informacion y divulgacion en

prevencion de riesgos laborales

Otras actuaciones e incentivos | 4.310.000,00 € 4.310.000,00 € 4.400.000,00 € 4.400.000,00 € 17.420.000,00 €
dirigidos a reducir la
siniestralidad laboral y a
promover el incremento los
niveles de seguridad y salud en
las empresas y entre los
diversos colectivos de

trabajadores.

TOTAL 16.750.000,00 € 16.990.000,00 € 17.336.000,00 € 17.595.000,00 € 68.671.000,00 €

El VII Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid
tiene caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad

guedara condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.
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ANEXO: PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

La Comunidad de Madrid sigue siendo consciente de la importancia que tiene el hecho
de poder hacer efectivo el derecho de todas las personas trabajadoras de nuestra Region a
trabajar en unas condiciones laborales que, ante todo, respeten su salud, su seguridad y su
dignidad, por lo que considera conveniente dar continuidad y reforzar las ayudas publicas
concedidas en este terreno, y guiadas a través de los sucesivos Planes Directores aprobados,
con el fin de luchar contra la siniestralidad laboral, asi como implantar una cultura preventiva en
la Comunidad de Madrid; de acuerdo con los mandatos recogidos en la Constitucion Espafiola,

y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 8, apartado 1, que los 6rganos de las Administraciones Publicas que propongan el
establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberan concretar en un Plan
Estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden conseguir con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacién; supeditandose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria. Ademas, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de

Madrid, recoge en el articulo 4.bis esta misma obligacion, en idénticos términos.

A tal efecto, y tal como viene ocurriendo en ediciones anteriores, el VII Plan Director de
Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid tiene la consideracion de Plan
Estratégico de Subvenciones para las siguientes lineas y actuaciones en materia de ayudas

publicas que se van a desarrollar durante su vigencia:

a. Suscripcion de convenios anuales o bienales con interlocutores sociales para la
realizacion de acciones 0 actuaciones de utilidad publica o interés social en

materia de prevencion de riesgos laborales distintas a las de su actividad propia.

b. Subvenciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las empresas de
la Comunidad de Madrid. Se subvencionardn actuaciones e inversiones en

materia preventiva dirigidas a minimizar la incidencia de distintos riesgos para la
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seguridad y salud de las personas trabajadoras en los distintos sectores y areas

de actividad con arreglo a los objetivos del presente Plan Director.

c. Subvenciones para la realizacion de actividades de prevencion de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
con la finalidad de promocién de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de la gestion y el
fomento de acciones de informacion, asistencia técnica, formacién e impulso del

cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos.

Las subvenciones recogidas en el presente Plan Estratégico tendran las siguientes
caracteristicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 887/2006,

de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones:
a. Objetivos y efectos que se pretenden con el otorgamiento de estas ayudas.

Considerando todos los aspectos sefialados a lo largo del VII Plan Director, las
subvenciones previstas en el mismo tienen como objetivo incrementar los niveles de seguridad
y salud en las empresas, fomentar la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales
y contribuir a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como concienciar a la poblacibn en general de la

importancia de la prevencion en esta materia.

Para el caso de las ayudas que se concedan en régimen de concurrencia competitiva,
seran las respectivas bases reguladoras las que establezcan la regulacion y procedimiento de

concesion de las mismas.

Con caracter general, el otorgamiento de estas ayudas persigue alcanzar una mayor
efectividad en la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, asi como la reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral en la
Comunidad de Madrid, de tal forma que el desarrollo de las actuaciones a las que iran
destinadas estas ayudas publicas tenga un gran impacto en los destinatarios de las mismas a
los efectos de lograr un mejor y mayor eficaz cumplimiento de la normativa vigente en materia

de prevencion de riesgos laborales.
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b. Areas de competencia y sectores a los que se dirigen las ayudas.

Dentro de las competencias previstas en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de
creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y demas normativa
aplicable en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, las acciones subvencionadas en
el marco del presente Plan Estratégico iran dirigidas a todas las personas trabajadoras,
empresas, especialmente Pymes, y sectores productivos de la Comunidad de Madrid; con
especial atencién a los que se determinen como accion prioritaria, en base a los datos de
siniestralidad laboral, asi como en aplicacién de los ejes definidos en el presente Plan Director,
a los efectos de poder dar una respuesta lo mas adaptada posible a estos sectores prioritarios,
los cuales se ven directamente afectados por los cambios que se producen en el ambito

econémico y laboral en el que se mueven.
c. Plazo necesario para su consecucion.

El plazo de ejecucién de las subvenciones coincide con la vigencia del VII Plan Director,
esto es, desde la entrada en vigor del mismo, hasta el 31 de diciembre de 2028, segun figura
en el apartado relativo “Ambito Temporal”, con la posibilidad, en su caso, de extender su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029, si a la conclusién del periodo inicialmente previsto
no se hubiese aprobado un nuevo Plan Director. Esta duracion resulta necesaria para una
mayor eficacia en la realizaciéon de las convocatorias para subvencionar acciones orientadas a
la reduccién de la siniestralidad laboral por las entidades beneficiarias, acciones que coinciden

con las establecidas en las programaciones anuales derivadas de este VIl Plan Director.

Para ello se realizardn convocatorias anuales, siempre que exista presupuesto
adecuado y suficiente, y se firmaran convenios de colaboracién, anuales o bienales, con los

diferentes interlocutores sociales firmantes del presente Plan Director.
d. Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion.

Para el periodo de vigencia del VII Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid, las lineas de subvencion previstas se financiardn con cargo a los
siguientes capitulos del presupuesto del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
y estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las respectivas Leyes

de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se aprueben
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durante la vigencia del citado Plan Director sin que, por tanto, su ejecucién suponga ningun

gasto adicional para la Comunidad de Madrid.

. Suscripcion de convenios anuales o bienales con interlocutores sociales para la
realizacion de acciones o actuaciones de utilidad publica o interés social en materia de
prevencién de riesgos laborales distintas a las de su actividad propia: Capitulo 1V, subconcepto
48099.

. Subvenciones dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las empresas de la Comunidad
de Madrid: Capitulos IV (subconcepto 47399) y VIl (subconcepto 77309).

. Subvenciones para la realizacion de actividades de prevencion de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: Capitulo 1V,

subconcepto 48099.

e. Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes

actuaciones subvencionables que se establezcan.

El propdsito de la evaluacion de los programas de actuacién de la Administracion
Publica es analizar sus distintas etapas, esto es, desde que se decide la actuacion hasta que
se finaliza la ejecucion, valorando tanto el disefio, como la gestién, la aplicacion y el resultado

de las distintas intervenciones.

Este andlisis debera basarse en un sistema claro de indicadores que sirvan para

realizar valoraciones, lo mas objetivas posibles, de cada una de las fases de actuacion.

Asi pues, los indicadores de seguimiento de las subvenciones en el marco del VIl Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales se ajustaran tanto a las bases reguladoras y
convocatorias de las distintas ayudas publicas, como a las clausulas de seguimiento

convenidas entra las partes, para el caso de los convenios.

A tal efecto, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo establecera los
indicadores mas comunes a todas las actuaciones subvencionables que se realicen, que seran

asimilables con los que se establezcan para las acciones desarrolladas directamente por el
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citado Instituto establecidos en el Capitulo 6 del Plan Director, a fin de conseguir una

informacién homogénea de seguimiento y evaluacién del mismo.

f. Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores en los que se

trasladara el contenido de los informes emitidos.

Desde el afio 2002, los sucesivos planes directores han venido actuando como planes
estratégicos de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales, lo que se ha
traducido en una notable disminucién de la siniestralidad laboral en nuestra regién. A tal efecto,
y con los datos sobre la mesa, la Comunidad de Madrid obtuvo el indice de siniestralidad
laboral mas bajo de todo el pais en 2023. En concreto, el numero de incidentes registrados

esta en un 23% por debajo de la media del resto de Comunidades Autbnomas.

Asi pues, por un lado, por lo que respecta a la actividad convencional, hay que sefialar
qgue en el marco de las seis ediciones anteriores del Plan Director en materia de prevencion de
riesgos laborales, la Comunidad de Madrid ha venido suscribiendo, con caracter anual, e
incluso bienal, sucesivos convenios de colaboracion con las distintas organizaciones
empresariales y los sindicatos mas representativos de nuestra Region, dando con ello
cumplimiento al objetivo principal de este proyecto, que no es otro que el de reducir la
siniestralidad laboral, apostando por la implementaciéon de una cultura preventiva tanto entre
las personas trabajadoras como entre los empresarios. Y es que no hay que olvidar que los
interlocutores sociales que participan en la firma de los diferentes Planes Directores son
corresponsables directos del cumplimiento de los mismos, y por tanto, actores necesarios para
la realizacibn de las previsiones contenidas en los diferentes Planes Estratégicos de
Subvenciones, de forma que resulta conveniente y necesario que sean ellos, y no otras
entidades, los que ejecuten las acciones que los diferentes Planes Directores prevén que se
realicen a través de la suscripcion de convenios con dichos interlocutores sociales. De ahi que,
a pesar del entorno econémico de crisis, a lo largo de todos estos afios se haya mantenido el
esfuerzo en la planificacion de actuaciones que mejoren las condiciones de los trabajadores
madrilefios en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, con el fin Ultimo de favorecer al
maximo la disminucién de la siniestralidad laboral en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

Por otro lado, y en lo que a la convocatoria de subvenciones en régimen de

concurrencia competitiva se refiere para la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la
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de Madrid
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las empresas de la Comunidad

de Madrid, con arreglo a las bases reguladoras aprobadas mediante Orden de 23 de mayo de
2023, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo vigente durante el VI Plan Director, se
han venido realizando sucesivas convocatorias con el objetivo de establecer un marco de
incentivos en materia de prevencién de riesgos laborales destinados a diversas lineas
subvencionables que contribuyan a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo; tales como promover la mejora de los
equipos de trabajo, prevenir las caidas en altura, prevenir las enfermedades profesionales y las
patologias no traumaticas, asi como la adquisicion de maquinaria que, aun cumpliendo la
legislacion vigente sea sustituida por otras de mayores niveles de seguridad, reduciendo asi los
accidentes en jornada laboral con baja con mayor incidencia en la siniestralidad global de la
Region.

Finalmente, también en régimen de concurrencia competitiva se han convocado por vez
primera en 2023 las subvenciones para la realizacion de actividades de prevencion de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales;
financiadas por la Fundacion Estatal de Prevencion de Riesgos Laborales, y regidas por lo dispuesto
en la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de estas subvenciones. Fueron beneficiarios de estas subvenciones en 2023 17
asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, que han realizado actuaciones
sectoriales e intersectoriales orientadas a la reduccion de la siniestralidad laboral.

Todas estas actuaciones subvencionables han contribuido a alcanzar los indices de
siniestralidad mas bajos de todo el territorio nacional y a reducir la siniestralidad laboral en

nuestra Region en los términos recogidos en el Capitulo 2 del Plan Director.
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