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INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO RELATIVO AL PROYECTO DE
“DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE REGULA LA EVALUACION
DEL DESEMPENO Y LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID”.

N° 56/2025.

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, modificada por la Ley 30/2003, de 13 de
octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno, establece por primera vez en sus articulos 22 y 24 que los
procedimientos de elaboracién de proyectos de ley y de reglamentos, deberan ir acompafiados
de un informe de impacto por razén de género.

Posteriormente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece en su articulo 19 que “los proyectos de disposiciones de caracter general y
los planes de especial relevancia economica, social, cultural y artistica que se sometan a la
aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén
de género”.

El presente informe se emite de conformidad con lo establecido en el Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion
de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, mediante Decreto 107/2024, de 4 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica el Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en su
articulo Unico, apartado 4, se atribuye a la Direccion General de la Mujer “La emision de los
informes sobre el impacto de género en los proyectos de disposiciones de caracter general y los
planes de especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica que deban someterse a la
aprobacion de Consejo de Gobierno”.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, con fecha 26 de mayo de 2025, se solicita a la
Direccién General de la Mujer, la emision de informe de impacto social por razén de género
relativo al proyecto de “Decreto del Consejo de Gobierno, por el que se regula la evaluacién del
desemperio y la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servicios de la
Administracién de la Comunidad de Madrid’.

Examinado el contenido del citado proyecto, esta Direccion General de la Mujer informa de lo
siguiente:

En el articulo 34.1.c se senala que, en relacion al desarrollo de la carrera profesional horizontal,
concretamente en cuanto al computo del tiempo de permanencia, se tendra en cuenta el periodo
de tiempo en que la persona se encuentre en situacion administrativa de excedencia por razén
de violencia de género y de violencia sexual, cuando haya interrupciones en la prestacion efectiva
de servicios por dicho motivo.

Asimismo, en el articulo 63.3 se indica que “Durante la permanencia en cualquiera de estas
situaciones administrativas no se percibira cantidad alguna en concepto de carrera profesional
horizontal con cargo a los créditos propios de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
salvo en el caso de las excedencias por razones de violencia de género y violencia sexual (...),
durante el periodo de tiempo durante el cual el personal funcionario que se encuentre en ellas
tiene derecho a la percepcion de sus retribuciones integras, conforme a lo dispuesto en el articulo
89, apartados 5 y 6, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico’.

Con ello se da cumplimiento al articulo 14.6 de la LO 3/2007 en el que se establece que entre
los criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos esta “la consideracién de las
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singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad
como son (...) las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publicos
podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva’, en este caso aplicado a mujeres
victimas de violencia de género empleadas en la administracion de la Comunidad de Madrid.

Visto lo anteriormente sefalado, esta Direccion General de la Mujer informa que se prevé que la
disposicion normativa objeto del presente informe tenga un impacto positivo por razén de
género y que, por tanto, incida en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En Madrid, a fecha de firma.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA.
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.



