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EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA Y REGULA EL REGISTRO DE 

FUNCIONAMIENTO.  
 

proyecto de decreto por el que se crea y regula el Registro de Empleados 

, en su caso, observaciones, sin 

 
 

 
 
Debe tenerse e

, y es necesario disponer de tiempo para planificar 
los efectivos que se precisan en las distintas unidades para dar cumplimiento a la norma. 
 
 
Observaciones al contenido. 
 

 :  en este caso 
el Consejo de Gobierno 
 

 Parte expositiva: 
 la propia Ley 39/2015, de 1 de octubre, ordena 

habili

extensivas al r
-ley 11/2018, de 

31 de agosto -ley citado modifica el plazo de entrada 
en vigor de las previsiones 
de octubre, 

habilitados
Real Decreto-
de 1 de octubre. 
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 Al referirse al contenido del decreto 
contenido del Reglamento y posteriormente las disposiciones del propio decreto. 
Se sugiere la conveniencia de respetar la estructura de la norma y situar la 

con 
al contenido del reglamento. 

 

inscritos en el regist  Se sugiere la 
conveniencia de incluir 

. El primero, porque se atribuyen 
funciones a este personal que exceden de las que deben desarrollar los auxiliares 
administrativos y el segundo porque la carga de trabajo 

un menoscabo en el cumplimiento de sus funciones (registro, 
 

 Se n el Proyecto de Decreto 
se procede es o no, . En caso de serlo, algunos de los datos que 

), 

IT). 
 

 De acuerdo con la  El 
Registro de personal estatutario de Instituciones sanitarias habilitado para asistir a los 

y 

decreto
fijase 

las reglas de supletoriedad aplicables al caso. 
 

 La a al regular el sistema de cita previa entra en 

 
servicios de asistencia a los ci

habilitados de la Comunidad de Madrid , e  limita dichos servicios al indicar 
que Los servicios de asist

.  
 

 Quedan derogadas 
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo 
dispuesto en el presente decreto, 

gente No se 
comprende bien el efecto pretendido con , ya que si es una 
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norma que debe actualizarse a la normativa vigente es o bien porque se opone a lo dispuesto 
en dicha normativa o bien porque en la actualidad no fuera de ap
considera conveniente concretar la normativa que pretende derogarse. 
 
 

 . D
id, sin 

 se establece 
s y entes 

s de la 

 
 

 El  hace referencia a que 

Instituciones estatutarias de 
la misma . No queda claro que debe entenderse por instituciones estatutaria de la 
Comunidad de Madrid. 

 
 El  relativo al contenido del Registro hace referencia a su apartado k) a la 

 ( se reitera en 
5.2)

acordarse  
 
De acu

 
 

Se sugiere la 

 
 

 En el , relativo a las condiciones e establece que 

implantadas en virtud del correspondiente convenio de colaboraci

dispuesto en el citado texto convencional a efectos de su posible in

Comunidad de Madrid
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S por motivos organizativos o razones de eficacia 

otros empleados 

u organismos o entes dependientes de las mismas, distintas de las oficinas indicadas, si 

procedimientos hubiera empleados habilitados que pudieran asesorar a los del servicio de 

estos empleados habilitados  formen previamente al per
ciudadano). 
 

 El  

fuera , y dado que en las oficinas de 

obtener dicho certificado y no ser demandante 
acreditada no 

dispusieran de los medios suficientes para relacionarse 
n. 

 

puesto que en la actualidad se puede acceder a cualquier registro para aportar 
 

 
 El . 4 dispone que En caso de existir circunstancias impeditivas de la 

asistencia correspondiente diligencia
copia al mismo asistencia y correspondiente.  
 

, los 
apartados a y c se refieren Consulta de la 
administrativos que solicite el ciudadano, dentro de aquellos que consten en el sistema de 

dicho sistem ) 

habilitado es el responsable de estar al tanto de las notificaciones que se realicen ya que si 
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e darse de alta en este servicio 
y, por tanto, es el empleado habilitado quien se identifica (con su certificado) en el sistema 
y, por tanto, el 

determina que este dato sea obligatorio,  es el empleado habilitado quien ha de darse de 
alta (c

responsabilidad de estar al corriente de estos avisos para que no transcurran los plazos del 
 

 
que 

datos bancarios de los ciudadanos. 
 
El apartado f) 

Otorgamiento de apoderamiento apud acta, mediante comparecencia 
personal del ciudadano en las oficinas de asistenc
y con el alcance dispuesto, a estos efectos, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre afecta 
nuevamente al mencionado tema de la 
habilitados ya que un apoderamiento apud acta es aquel que se realiza en ese momento, 

 
 

 El . Relativo a la s  dispone que Las habilitaciones 
inistrativos que el 

varios expedientes, de aquellas otras que se extiendan a la aportac

torgar las habilitaciones a los 
empleados habilitados. 
 

  

intimidad de personas 
consentimiento de las restantes personas afectadas  el perfil de los empleados habilitados 
vuelve a cobrar relevancia en la medida que, de acuerdo con el precepto transcrito, es a 
ellos a quienes corresponde determinar o si los 
datos contenidos afectan a la intimidad de las personas. 
 

 Al regular el  la publicidad del Registro recoge que  
Comunidad de Madrid se publi
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administrativas en las qu
en cada una de ellas ante un registro 

referidas anteriormente al 
tratar la suspens  

 
 anexo en el que figura el modelo de documento de consentimiento del 

datos personales.  
 

 si todos los datos son obligatorios,  e 
incluir expresamente que todas las notificaciones relacionadas con el procedimiento se 

para evitar los problemas 
antes mencionados relativos a SIEX y NOTE. 

 
 
O  
 
Debe limitarse sculas, por ejemplo, al hacer referencia en la parte 

.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPORTES,  
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