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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO,
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 85/2016, DE 19
DE SEPTIEMBRE, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE REGULA LA COMISION
DE SALUD LABORAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Desde la Direccion General de Emergencias se promueve la tramitacion del proyecto de decreto,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 85/2016, de 19 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la Comision de Salud Laboral del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid.

En relacion al mismo se informa de los siguientes extremos:
1.-Objeto del proyecto.

El proyecto de decreto tiene por objeto la modificacion de la regulacién del régimen de
designacion de la figura del secretario de la Comision de Salud Laboral del Cuerpo de Bomberos,
para que no quede limitado a un funcionario del grupo A adscrito al Servicio Sanitario del Cuerpo
de Bomberos, tal y como se regula en la actualidad en el Decreto 85/2016, de 19 de septiembre,
ampliandose la posibilidad de su designacion a cualquier funcionario adscrito al centro directivo
que tenga atribuida la direccién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

Asi mismo, se aprovecha la modificacion del régimen de designacion del secretario de la
Comision para corregir una referencia errénea prevista en el parrafo segundo del articulo 1 del
Decreto 85/2016, de 19 de septiembre, que establece, en su redaccién actual, que las funciones
de la Comision son las reguladas en el apartado segundo del articulo 22 del Texto Refundido de
la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamentos
de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre,
cuando en realidad se regulan en el apartado primero.

2.-Ambito competencial.

En el ambito de las competencias que le son propias, la Comunidad de Madrid aprobé el Decreto
Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por
la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la
Comunidad de Madrid.

El articulo 22 del citado texto refundido prevé la constitucion de una Comision de Salud Laboral
en el seno del Cuerpo de Bomberos. La disposicion final primera del Decreto Legislativo 1/2006,
de 28 de septiembre, habilita al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo reglamentario de dicha norma.
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En atencion a las disposiciones citadas, el Consejo de Gobierno aprobo el Decreto 85/2016, de
19 de septiembre, por el que se regula la Comision de Salud Laboral del Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de Madrid.

El proyecto normativo que se tramita se enmarca en este ambito competencial.
3.- Naturaleza juridica'y rango normativo.

En cuanto a la naturaleza juridica del proyecto de decreto, tiene los caracteres propios de una
disposicién de caracter general, que se dicta con vocacion de permanencia en el ordenamiento
juridico. Se trata, ademas, de un reglamento de naturaleza organizativa, que regula el régimen
de designacion del secretario de un drgano colegiado de la Comunidad de Madrid, sin afectar a
la composicién del mismo y sin tener efectos externos a la organizacion, ni imponer obligaciones
ni reconocer derechos a los miembros de la misma.

La competencia para su aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno, de conformidad con
el articulo 21.9) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, que atribuye al Consejo de Gobierno el
ejercicio general de la potestad reglamentaria en todos los casos en que no esté especificamente
atribuida al Presidente o a los Consejeros.

Asimismo, en relacion al rango normativo de la norma proyectada, el articulo 50 de dicha ley
exige la forma de decreto del Consejo de Gobierno para las disposiciones de caracter general

emanadas de dicho érgano colegiado.

De este modo, tanto la naturaleza juridica, como el érgano competente para su aprobacién y el
rango normativo resultan adecuados.

4.-Tramitacion.

4.1. Procedimiento aplicable.

La tramitacion de la presente iniciativa se ha realizado de conformidad con el Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

4.2. Consulta publica.

En el presente caso no se ha realizado el tramite de consulta publica recogido en el articulo 5
del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, dado que al tratarse de una norma de caracter organizativo
puede prescindirse de este tramite, de conformidad con el articulo 5.4 a) de dicho decreto.
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4.3. Memoria del Andlisis de Impacto Normativo.

El proyecto de decreto se acompafia de la correspondiente Memoria del Andlisis de Impacto
Normativo, en su versién ejecutiva, elaborada por el 6rgano promotor, que se ajusta a las
exigencias del articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

La memoria recoge los fines y objetivos perseguidos; la oportunidad y legalidad de la propuesta;
la adecuacion a los principios de buena regulacion; el analisis juridico de la propuesta; la no
inclusién en el Plan normativo, su andlisis competencial y de impactos econdmicos y sociales; y
una descripcién de la tramitacion, consultas realizadas y evaluacién ex post.

4.4. Informe de coordinacion y calidad normativa

Conforme a lo previsto en el articulo 8.4 de Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y en el articulo
26.3.a) del Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, la Oficina de Calidad
Normativa ha emitido, con fecha 12 de diciembre de 2022, el correspondiente informe de
coordinacion y calidad normativa. Las observaciones formuladas han sido acogidas o, en su
caso, contestadas en la Memoria del Andlisis de Impacto Normativo.

4.5. Informes y dictdmenes.

A lo largo de la tramitacion del procedimiento de elaboracion de la norma, se han recabado los
informes que resultan preceptivos.

En este sentido constan en el expediente los siguientes:

-Informe a la Direccion General de la Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de impacto en
materia de familia, infancia y adolescencia, emitido de conformidad con el articulo 22 quinquies
de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de maodificacion
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y disposicion adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Con fecha 13 de
diciembre de 2022 emite informe en el que se determina que el proyecto no genera ningun
impacto en materia de familia, infancia y adolescencia.

-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 21.2 de la Ley 3/2016, de 22 de julio,
de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion Sexual
en la Comunidad de Madrid, se solicitaron sendos informes a la Direccion General de Igualdad,
que, emitidos en fecha 12 de diciembre de 2022, sefalan lo siguiente:
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- No se aprecia impacto por razén de género.

- Se aprecia un impacto nulo por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de
género.

-En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto 52/2021, 24 de marzo, el proyecto
normativo y su memoria se comunicaron a las Secretarias Generales Técnicas de cada
consejeria para su conocimiento y, en su caso, realizacion de las observaciones oportunas en
cuanto a su adecuacion al orden competencial y de atribuciones establecido en los diferentes
decretos de estructura. Todas las secretarias generales técnicas han informado que no tienen
observaciones que formular.

-Informe favorable de la Direccién General de Presupuestos, de fecha 21 de diciembre de 2022
en el que se constata que la norma no tiene impacto econémico.

-Informe favorable de la Direccién General de Recursos Humanos, de fecha 16 de diciembre de
2022, emitido en el ambito de competencias del articulo 9.1 del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para valorar la posible incidencia de la norma
desde el punto de vista de gastos de personal.

-Informe sin observaciones de la Direcciéon General de Funcién Publica emitido en fecha 19 de
diciembre de 2022.

4.6. Tramite de audiencia e informacion publicas.

Cabe prescindir del tramite de audiencia e informacidén publicas por tratarse el proyecto de
decreto de una propuesta normativa de caracter organizativo, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 9.3 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general
en la Comunidad de Madrid, en relacion con lo establecido en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.

4.7. Tramites pendientes.

-Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid: aunque se considera que el
proyecto normativo tiene naturaleza organizativa y, por ello, no resulta preceptivo el informe de
los Servicios Juridicos, se entiende adecuada su solicitud, al objeto que sean los propios
Servicios Juridicos quienes valoren si efectivamente el proyecto se ajusta a la salvedad regulada
en el articulo 4.1 a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos
de la Comunidad de Madrid.
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-Dictamen de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.3 ¢) de la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresion del Consejo
Consultivo, por cuanto se trata de un proyecto que modifica un decreto dictado en ejecucion de

ley.
5.- Otras consideraciones.

El proyecto no ha sido incluido en el Plan Normativo para la XlI Legislatura, ya que la necesidad
de su madificacion se ha planteado con posterioridad a la aprobacion del Plan, en el seno de la
Comision de Salud Laboral, motivado por razones organizativas y con la finalidad de mejorar el
funcionamiento de la Comision, en el desempefio de la funciones que tiene asignadas.

6.-Conclusion.
A la vista de lo expuesto esta Secretaria General Técnica informa que la tramitacion y el

contenido del proyecto de decreto se consideran adecuados a la legalidad vigente.

En Madrid, a fecha de firma.
El Secretario General Técnico,



