b R | Direccion General
*hk de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, _
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR
EL QUE SE CREA EL CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL “BARRIO
DE BILBAO” EN MADRID.

Recibida solicitud de informe con referencia 09/346403.9/23, en relacién al proyecto de norma
indicado a continuacion:

- Proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Centro Integrado
de Formacion Profesional “Barrio de Bilbao” en Madrid.

Se informa sobre la repercusion del mismo en el gasto de Capitulo 1 en el curso 2023-2024.

Contextualizacion

El proyecto de decreto establece en su articulo 1. Objeto y ambito de actuacion:

1. Se crea en el municipio de Madrid el Centro Integrado de Formacion Profesional
“Barrio de Bilbao”, que se adscribe a la Consejeria competente en materia de
Educacion no universitaria, quedando inscrito en el Registro General de Centros con
el codigo 28030991.

2. El Centro Integrado de Formacion Profesional “Barrio de Bilbao” se crea por
transformacion del Instituto de Educacion Secundaria (IES) “Barrio de Bilbao” sito en
la calle de Villaescusa n°19, de Madrid con la autorizacién de la administracién laboral.

3. El centro impartira ofertas formativas correspondientes a las familias profesionales de
imagen personal y de servicios socioculturales y a la comunidad, las cuales estaran
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, tanto la formacion
profesional para el sistema educativo como la formacion profesional para el empleo.
Su oferta formativa estara dirigida a los destinatarios de los dos subsistemas,
indistintamente.

Asimismo, establece en su articulo 3. Organos unipersonales de gobierno:

1. Los d6rganos unipersonales de gobierno del Centro Integrado de Formacion Profesional
«Barrio de Bilbao» seran el director, el jefe de estudios de formacion profesional del
sistema educativo, el jefe de estudios de formacién profesional para el empleo y el
secretario, que constituiran el equipo directivo del centro. Asimismo, en funcién de la
complejidad organizativa del centro, la consejeria competente en materia de educacion
no universitaria podra nombrar jefes de estudios adjuntos de centro integrado de
formacion profesional hasta un maximo de tres. Todos ellos constituiran el equipo
directivo del centro.

2. El director sera nombrado por la consejeria competente en materia de educacion no
universitaria, previa consulta al Consejo Social, mediante convocatoria publica, por el
sistema de libre designacion entre funcionarios publicos docentes pertenecientes a los
cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria, profesores de ensefianza secundaria
o profesores técnicos de formacién profesional.
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3. Laduracion del mandato del director sera de cuatro afios, renovables por un solo periodo
de igual duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de dicho
mandato y del cumplimento de las funciones y fines que rigen los centros integrados de
formacion profesional, que sera realizada por la inspeccion educativa.

4. El secretario y los jefes de estudios seran nombrados por la consejeria competente en
materia de educacién no universitaria, entre profesorado de los cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, preferentemente con destino definitivo en el centro
docente, a propuesta del director, una vez oido el Claustro de profesores y el Consejo
Social.

Por su parte, la memoria de analisis de impacto normativo remitida con referencia
09/240629.9/23, refleja respecto al impacto presupuestario del equipo directivo que,
actualmente el IES “Barrio de Bilbao” tiene asignados los siguientes miembros de este érgano
de gobierno: director, jefe de estudios y secretario. Es necesario incrementar el nimero de
miembros del equipo directivo en un jefe de estudios mas que pueda coordinar las funciones
relacionadas con empleo, no siendo necesario incorporar actualmente mas miembros al
equipo directivo.

Repercusion en el gasto de Capitulo 1

A partir de la informacion de referencia se deduce que no se producira incremento en el
cupo de profesorado necesario para la transformacion del actual IES en un Centro Integrado
de Formacion Profesional, al seguir impartiendo los ciclos formativos de las dos familias
profesionales que actualmente imparte.

Con relacién al complemento especifico por desempeno de érganos unipersonales de
gobierno, la transformacion del IES en CIFP requerira la adicion de 1 jefe de estudios mas
gue pueda coordinar las funciones relacionadas con empleo, no siendo necesario incorporar
actualmente mas miembros al equipo directivo.

En relacion con el componente singular del complemento especifico por desempeio de
oérganos unipersonales de gobierno sera el establecido en la Orden de 18 de enero de
2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones
para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023, segun
se recoge en la siguiente tabla:

DIRECTOR JEFE DE ESTUDIOS

Porcentaje del componente singular

del complemento especifico del

Factor variable
CENTR " )
o Factor fijo mensual mensual puesto de director

del centro al que estan adscritos

Centro Integrado de 0,58 euros por

1.103,55 60 %

Formacién Profesional alumno matriculado
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El numero de alumnos matriculados en el curso 2022-2023 en el IES Barrio de Bilbao es de
872, mientras que la prevision de alumnado en el nuevo centro integrado en el curso 2023-
2024 es de 962 alumnos, lo que supone un incremento de 90 alumnos.

El coste econdmico total ascendera a 30.859,77 euros, de los que 9.919,21 euros
corresponden al periodo septiembre-diciembre 2023 y 20.940,56 euros corresponden al
periodo enero-agosto de 2024. Dichos costes se financiaran con cargo al subconcepto 12101
“COMPLEMENTO ESPECIFICO” del programa presupuestario 322B “EDUCACION
SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL”, del centro gestor 150160000.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Miguel J. Zurita Becerril
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