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La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dedica el capitulo V de
su titulo | a las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo. En
su articulo 39 recoge los principios generales y establece que la formacién
profesional en el sistema educativo comprende los ciclos formativos de grado
bésico, de grado medio y de grado superior, asi como los cursos de
especializacion.

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, define el Sistema de Formacion Profesional y le
encomienda el desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora
continuada de su cualificacion a lo largo de toda la vida y la garantia de la
satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo.
Esta norma establece, ademas, la progresion en la formacion en cinco grados
ascendentes (A, B, C, D y E) descriptivos de las ofertas formativas, en los que
las ofertas de Grado D se corresponden con los ciclos formativos y las de Grado
E, con los cursos de especializacion.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, fija el marco general de la ordenacion y
organizacion de las ofertas formativas de Formacion Profesional y establece los
aspectos basicos a partir de los cuales las administraciones autonémicas podran
desarrollar y concretar la ordenacion del sistema en sus respectivos territorios.

En el ambito de la Comunidad de Madrid, se promulg6 el Decreto 27/2025, de
21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y
organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid,
que establece los principios rectores para la planificacién y ordenacion de la
oferta de ensefianzas del sistema de formacion profesional en nuestra regién, en
consonancia con la normativa béasica. Dicho decreto define las caracteristicas
generales de la oferta en los distintos regimenes y modalidades en que pueden
impartirse las ensefianzas de formacion profesional, asi como aspectos relativos
a la matriculacion, la evaluacién y la atencién a la diversidad.

En desarrollo del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, la Orden 3536/2025, de 12
de agosto, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, por la que
se aprueba el catdlogo de mdodulos profesionales de la parte de optatividad en
los ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacion profesional
en la Comunidad de Madrid y se establece el procedimiento de incorporacién de
modulos profesionales optativos a este catalogo, y la Orden 3537/2025, de 12
de agosto, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que
se desarrolla el curriculo de los modulos profesionales de caracter transversal
incluidos en los planes de estudios de los ciclos formativos de formacion
profesional en la Comunidad de Madrid, regulan aspectos esenciales, como son
la configuracion de la parte de optatividad y los curriculos de los modulos
transversales, necesarios para la imparticion de los planes de estudios.
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En el marco de ese decreto y de conformidad con la habilitacion recogida para
ello en su disposicion final segunda, resulta necesario concretar los
procedimientos relacionados con la organizacion, la matricula, la evaluacion y la
acreditacion académica de las ofertas de Grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

Actualmente, existe un cuerpo normativo disperso constituido por varias
disposiciones, como la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacion y
acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo en la Comunidad de Madrid, la Orden 2195/2017, de 15 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se regulan
determinados aspectos de la Formacion Profesional dual del sistema educativo
de la Comunidad de Madrid, la Orden 1679/2016, de 26 de mayo, de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se regulan los
proyectos bilingles de Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid y se
convoca el procedimiento para su implantacion en centros de titularidad publica
de la Comunidad de Madrid en el curso 2016-2017, y la Orden 2216/2014, de 9
de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se
establecen los requisitos y el procedimiento para la implantacion de proyectos
propios en los centros que imparten ensefianzas de Formacion Profesional y
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

Estas normas regulan diferentes aspectos de las ensefianzas de formacion
profesional, generalmente de caracter organizativo y procedimental, que
presentan muchos puntos en comun y algunas especificidades.

En el &mbito de las competencias autondémicas y con respecto a las 6rdenes que
se derogan, esta orden incluye las novedades introducidas en la nueva normativa
bésica, estableciendo un marco unitario para la organizacion y ordenacion
académica de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes a los
Grados D y E, regulando de forma sistemética su imparticion en los distintos
regimenes y modalidades, la configuracién de los planes de estudios y el
ejercicio de la autonomia de los centros docentes.

Entre las principales novedades, se concretan aspectos esenciales de la
programaciéon didactica de las ofertas formativas, la organizacion de la
optatividad, los proyectos intermodulares, las dobles titulaciones, los itinerarios
integrados y las ofertas bilinglies, asi como las condiciones para la imparticion
de las ensefianzas en modalidad presencial, semipresencial y virtual, reforzando
los principios de flexibilidad y personalizacion de los itinerarios formativos.

Asimismo, la orden sistematiza y homogeneiza los procedimientos de matricula,
movilidad, permanencia y promociéon del alumnado, desarrolla los procesos de
evaluacion y acreditacion académica y refuerza las garantias de obijetividad,
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transparencia y derecho a la informacién en la evaluacion, incorporando criterios
comunes aplicables en todos los centros docentes. Asimismo, simplifica, reduce
y unifica los procedimientos vinculados al ejercicio de la autonomia de los centros
docentes, estableciendo marcos comunes que refuerzan la coherencia y
contribuyen a mejorar la calidad del sistema de formacion profesional.

De especial relevancia resulta la regulacion de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado, que se configura como un elemento integrado del
curriculo y se desarrolla en coherencia con el modelo de colaboracién con el
tejido productivo previsto en el Decreto 27/2025, de 21 de mayo, estableciendo
las condiciones de acceso, organizacion, seguimiento, evaluacion, exencion y
reconocimiento de esta fase.

Finalmente, la orden incorpora medidas especificas de atencion a las diferencias
individuales y regula los procedimientos de revision y reclamacion en materia de
evaluacion, asi como el régimen aplicable a la documentacion académica,
contribuyendo a dotar al sistema de un marco normativo coherente, claro y
adaptado a la nueva ordenacion de la formacion profesional.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de
conformidad con el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de
las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid,
esta disposicién normativa se ajusta a las exigencias de los principios de buena
regulacion.

Esta norma cumple con los principios de necesidad y eficacia, puesto que
persigue garantizar la calidad y coherencia del sistema, mejorar su gestion y
asegurar la igualdad de oportunidades, al regular los diferentes procedimientos
y condiciones para formalizar la matricula, ser evaluado y obtener la titulacién o
acreditacion correspondiente en las diferentes modalidades y regimenes.

Asimismo, se dicta conforme al principio de proporcionalidad, puesto que recoge
todos los aspectos imprescindibles para el adecuado desarrollo de las
ensefianzas de formacion profesional que componen la oferta formativa, y no se
extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en la normativa basica
de aplicacién y en el Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

El cumplimiento de estos principios contribuye a lograr un ordenamiento
autondmico solido y coherente en materia de organizaciobn y ordenacion
académica de las ensefianzas de Grado D y Grado E de Formacién Profesional
en la Comunidad de Madrid, que garantiza el principio de seguridad juridica.

Se cumple con el principio de transparencia, habiéndose realizado los tramites
de audiencia e informacion publica, de conformidad con lo establecido en los
articulos 60.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, y 4.2.d) y 9 del Decreto 52/2021, de
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24 de marzo, y una vez aprobada la norma se publica en el Portal de
Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se cumple con el principio de eficiencia, al concretar aspectos propios
de la organizacion de los centros y la ordenacion académica que, evitando
cargas administrativas innecesarias 0 accesorias, facilitan la racionalizacién en
la gestion de los recursos publicos.

En la tramitacion de la norma se han emitido los informes preceptivos de
coordinacién y calidad normativa, sobre los analisis de los impactos de caracter
social y de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Universidades. Asimismo, se ha emitido dictamen del Consejo Escolar y ha
sido informada por la Abogacia General.

El titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades es competente
para dictar esta orden, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.d) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid, y en la disposicién final segunda del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccion General de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial,

DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta orden es regular la organizacion y ordenacion académica de
las ensefianzas de Grado D y Grado E de Formacién Profesional en la
Comunidad de Madrid.

2. Esta orden es de aplicacion en los centros docentes, publicos y privados de la
Comunidad de Madrid que, debidamente autorizados, impartan alguna de las
ensefianzas de formacién profesional correspondientes a los Grados D y E.

Las referencias a los Grados E efectuadas en esta orden comprenden, asimismo,
los programas de especializacion.

CAPITULO Il

Ordenacién de las ofertas de Grados Dy E
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SECCION 1.2 PROGRAMACION E IMPARTICION DE LOS GRADOSD Y E
Articulo 2. Programacion did4ctica de la oferta.

1. La programacion didactica del ciclo formativo o curso de especializacion
recogera la referencia normativa al plan de estudios que se determine para cada
oferta de Grado D o Grado E en la Comunidad de Madrid.

2. Los centros elaboraran una programacion didactica de las ofertas de Grados
Dy E en los términos establecidos en el articulo 67.1 del Decreto 27/2025, de 21
de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenaciéon y
organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid,
gue, ademas, concretara los siguientes aspectos:

a) La organizacion general de la oferta. Se consignaran las singulares
caracteristicas que pueda presentar la oferta, tales como su imparticion en
régimen general o intensivo, la modalidad, la integracion de médulos, la
distribucion de modulos de forma trimestral o cuatrimestral, la oferta de
optatividad, el caracter bilingle, el desarrollo de metodologias por proyectos o
las diferentes circunstancias adoptadas en virtud de la autonomia pedagdgica
del centro. Ademas, para los cursos o programas de especializacion, se
recogera, en su caso, la imparticion de la oferta de forma concentrada en el
primer o segundo cuatrimestre del curso académico.

b) La coordinacion intermodular de la formaciébn en prevencion de riesgos
laborales y de riesgos especificos del sector profesional.

c) Caracteristicas generales de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado (en adelante, FFE), su organizacion general, periodos, medidas de
intervenciéon en el caso de alumnos que no se incorporen a dicha fase en el
primer curso Yy los criterios generales para la valoracion de esta fase, asi como
también los criterios de asignacién de puestos formativos.

En el caso de las ofertas en modalidad semipresencial o virtual, la identificacion
de los médulos profesionales que deben haberse superado antes de iniciar la
FFE, asi como de aquellos que formaran parte del plan de formacion base
previsto en el articulo 48.2, expresando para estos ultimos la redistribucion de la
carga horaria anual correspondiente al centro docente.

d) En el caso de las ofertas en régimen intensivo, los criterios para la toma de
decision para cada alumno sobre la continuacion en el siguiente afio de
formacion o repeticidon del primer afio, o del segundo en los planes de estudios
de tres afios, conforme a lo establecido en el articulo 71.1.

Articulo 3. Imparticion de los médulos profesionales.

1. Conforme al articulo 36 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, la imparticién de
los modulos profesionales podra realizarse integramente en el centro docente o
conjuntamente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado, a
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excepcion de los siguientes moédulos, que deberan impartirse Unicamente en el
centro docente: Itinerario personal para la empleabilidad de Grado Béasico e
Itinerario personal para la empleabilidad | e Inglés profesional de grado medio y
grado superior.

2. La imparticion del moédulo profesional en ningun caso podra realizarse
integramente en la empresa u organismo equiparado, ni se asignara a la FFE el
equivalente a mas del 65 por ciento de la duracion total de dicho médulo.

3. En la modalidad virtual y en los médulos profesionales impartidos virtualmente
en la modalidad semipresencial, todos los médulos profesionales se impartiran
integramente en el centro docente con independencia de que parte de sus
resultados de aprendizaje estén incluidos en el plan de formacion. La formacion
realizada en la empresa no exime al centro docente de su obligacién de impartir
integramente los contenidos y resultados de aprendizaje previstos en el
curriculo.

4. En la modalidad virtual, la dedicacion horaria exigida al alumnado en cada
modulo profesional se ajustara a la duracion establecida en el plan de estudios.
No obstante, debera tenerse en cuenta que la carga horaria correspondiente a
la FFE podra distribuirse entre aquellos moédulos profesionales que vayan a
incluirse en los planes de formacion.

5. Los centros docentes, dentro de sus posibilidades organizativas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 24, podran disponer la imparticion de los mddulos
profesionales del plan de estudios de manera trimestral o cuatrimestral.

Articulo 4. Organizacion de la parte de optatividad.

1. La parte correspondiente a la optatividad se configura en los planes de
estudios de cada ciclo formativo. Dentro de las posibilidades organizativas del
centro, cuando el médulo profesional optativo resulte compatible con la oferta de
diferentes grupos, podra ser cursado por alumnado procedente de cualquiera de
ellos.

2. La parte de optatividad se configurara con médulos optativos a elegir entre los
siguientes:

a) Mddulos optativos de caracter transversal previstos en el Catalogo de modulos
profesionales optativos de formacién profesional de la Comunidad de Madrid,
gue podran ofertarse en todos los ciclos formativos.

b) Mddulos optativos de caracter especifico de cada ciclo formativo o familia
profesional previstos en el Catalogo de médulos profesionales optativos de
formacion profesional de la Comunidad de Madrid.

c) Modulos optativos asociados a modulos profesionales contenidos en el propio
titulo.
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3. Los modulos optativos relacionados en los apartados a) y b) seran los
establecidos en el catalogo de moédulos optativos incluidos en la Orden
3536/2025, de 12 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se aprueba el catalogo de médulos profesionales de
la parte de optatividad en los ciclos formativos de grado medio y grado superior
de formacion profesional en la Comunidad de Madrid y se establece el
procedimiento de incorporacion de modulos profesionales optativos a este
catalogo, que sera actualizado cada curso escolar. Los mddulos optativos
correspondientes al apartado c) se disefiaran conforme a lo establecido en el
articulo 5.

4. La oferta de optatividad de cada centro debera ser informada por el claustro
de profesores y aprobada por el consejo escolar o consejo social, en el caso de
los centros publicos, o por el titular del centro, en el caso de los centros privados,
antes del inicio del periodo de matriculacion. Una vez aprobada, se incorporara
al proyecto educativo de centro.

5. En caso de que el centro modifique la oferta de optatividad respecto al curso
académico anterior, aquellos alumnos que repitan curso habiendo superado el
maddulo profesional optativo correspondiente a primer curso no estaran obligados
a cursar nuevamente la parte de optatividad de primero. En caso contrario, los
alumnos que repitan curso y no hayan superado el médulo optativo, deberan
matricularse de un modulo ofertado por el centro, sin que se contabilicen las
convocatorias consumidas.

Asimismo, los centros adoptaran las medidas necesarias para garantizar el
seguimiento y la evaluacion del modulo optativo efectivamente cursado en
primero por aguellos alumnos que promocionen a segundo curso con dicho
modulo pendiente de superar.

6. En aquellos ciclos formativos en los que el plan de estudios contemple
modulos optativos con una carga horaria anual superior a 50 horas en primer
curso o0 90 horas en segundo, los centros podran reducir en una o dos horas la
carga horaria semanal de la parte de optatividad para asignarsela a la de los
mddulos de idiomas contenidos en el plan de estudios. En todo caso, estas
modificaciones permitiran que la oferta de optatividad se pueda configurar con
maddulos optativos de un minimo de 50 horas en primer curso y un minimo de 90
en segundo curso.

Igualmente, en las ofertas bilinglies, cuando el médulo «Inglés profesional» esté
en segundo curso, los centros podran incrementar la duracion de este modulo
mediante la reduccién de las horas asignadas al modulo optativo de segundo, de
tal forma que se cumpla la condicién expresada en el articulo 10.2.a) y ademas
pueda ofertarse un maédulo optativo con un minimo de 50 horas.
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Articulo 5. Modulos optativos asociados a modulos profesionales incluidos en los
titulos de formacioén profesional.

1. Los centros podran configurar la parte de optatividad mediante la oferta de los
modulos optativos contemplados en el articulo 4.2.c), con el objeto de aportar
complementos de formacion general que faciliten la progresion del itinerario
formativo individual.

2. Para ello, los departamentos con docencia en el ciclo formativo elaboraran
una propuesta curricular de los modulos optativos de introduccion o ampliacion
de modulos profesionales incluidos en los titulos. Dicha propuesta debera
contener para su consideracion, al menos, los siguientes elementos:

a) Denominacion del médulo optativo, que consistira en una de las siguientes
expresiones: «Introduccién a» o «Ampliacion de», seguida del nombre del
modulo profesional al que se asocia la optatividad. Esta expresion sera la que
figure en los documentos de evaluacion.

b) Objeto del médulo profesional, que podra acompafar a la denominacién de
este médulo en los documentos de oferta educativa del centro y que versara
sobre el desarrollo de contenidos o de procedimientos introductorios, ampliados
0 mas avanzados en determinados resultados de aprendizaje del médulo de
referencia de la optatividad.

c) Resultados de aprendizaje cuyos contenidos van a ser objeto de desarrollo y
criterios de evaluacion adaptados a dicho desarrollo. En la propuesta curricular,
estos resultados de aprendizaje se identificaran con la expresion «Fundamentos
de», «Introduccién a» o «Ampliacion de», seguida de la denominacién del
resultado de aprendizaje.

d) Contenidos del modulo, que seran adicionales y complementarios a los del
modulo de referencia.

e) Recursos materiales y didacticos, asi como, en su caso, instalaciones que se
requieran para su imparticion.

f) Especialidad docente o titulacién requerida para la docencia que, en todo caso,
se corresponderéa con la del médulo profesional de referencia.

g) El curso o cursos, ciclo formativo o ciclos formativos y la familia o familias
profesionales en los que se pretende ofertar, asi como su justificacion.

3. La incorporacién de este tipo de médulo optativo en la oferta formativa del
centro se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Los departamentos con docencia en el ciclo formativo trasladaran la propuesta
curricular del médulo optativo a la direccion del centro antes de la finalizacion del
mes de mayo.
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b) La direccion del centro, junto con la jefatura de estudios, analizara las
propuestas curriculares presentadas para comprobar su adecuacion a los
objetivos y competencias del modulo profesional y del correspondiente titulo, al
proyecto educativo y a la organizacion del centro.

¢) Una vez comprobada la viabilidad de la propuesta, la direccion del centro la
trasladara al claustro de profesores para someterla a su aprobacion, y al consejo
escolar o consejo social del centro publico o a la titularidad del centro docente
privado, que deberd informar cada una de las propuestas y aprobar, en su caso,
su inclusién en la oferta de optatividad del centro, antes de la finalizacion del
curso académico y en todo caso antes del inicio del periodo de matriculacion.

Articulo 6. Integracion de modulos profesionales.

1. Los centros podran optar por la imparticion integrada de dos o mas médulos
profesionales, siempre que se respeten el curriculo y todos los resultados de
aprendizaje, asi como la carga lectiva de cada médulo fijada en el plan de
estudios, salvo que disponga de autorizacion para modificar el horario de los
maddulos segun lo establecido en el articulo 26. La evaluacion y la calificacion se
registraran en los documentos de evaluacion de manera separada.

2. Los departamentos con docencia en la oferta realizaran, en su caso, la
propuesta de integracion de modulos al equipo directivo. La direccion del centro,
junto con la jefatura de estudios del centro, valorara su viabilidad y traslado al
claustro de profesores, para someter la propuesta a su aprobacion antes del
inicio de curso. De ser aprobada dicha propuesta, quedara reflejada en las
programaciones didacticas correspondientes.

3. La programacion de los médulos integrados, que podra unificarse en un mismo
documento, debera identificar los resultados de aprendizaje de cada mddulo,
asociados a sus correspondientes criterios de evaluacion. Ademas, fijara la
temporalizacion y su distribucion a lo largo del curso de los elementos
curriculares integrados, asi como los criterios de calificacién correspondientes a
cada maodulo.

4. La superacion previa o la convalidacion de alguno de los modulos
profesionales integrados tendré efectos en la evaluacion y calificacion del mismo,
pero no eximira al alumno de asistir a todas las sesiones previstas en el horario
lectivo para los médulos integrados.

Articulo 7. Proyecto intermodular de los Grados D.
1. Todos los ciclos formativos de grado basico incluyen en su estructura un
proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos.

Igualmente, todos los ciclos formativos de grado medio y superior incluyen en su
estructura un proyecto intermodular.
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2. El proyecto intermodular de todos los ciclos formativos tiene caracter
integrador de las competencias adquiridas a través de los modulos profesionales
gue configuran las ensefianzas, con especial atencion a los elementos de
busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento.
Se realizara de forma simultdnea a los médulos profesionales o, en su caso,
ambitos, que componen el ciclo formativo, y a lo largo de su duracion.

3. Los proyectos intermodulares tendran una duracion de 25 horas en los ciclos
formativos de grado basico y 50 horas en los ciclos formativos de grado medio y
grado superior. En los planes de estudios de dobles titulaciones, el proyecto
intermodular, que sera unico y adaptado a la combinacion de ambos ciclos
formativos, tendr& una duracion de 100 horas.

En la modalidad presencial, los centros determinaran, en funcién de las
caracteristicas de las ensefianzas, el momento en que deben iniciarse las
actividades del proyecto intermodular, teniendo en cuenta que dicha fecha de
inicio no sera, en ningun caso, posterior al comienzo del segundo curso de las
ensefianzas.

En las modalidades virtual y semipresencial, los alumnos podran matricularse en
proyecto intermodular tras haber superado al menos, el treinta por ciento de la
formacién. Dentro de este porcentaje, los centros docentes podran establecer en
su programacion didactica de ciclo formativo, los médulos profesionales que
deberan haber superado para matricularse y desarrollar el proyecto intermodular,
asi como el momento mas adecuado para iniciar el proyecto, que en todo caso
se realizara de forma simultanea a uno o varios médulos profesionales.

4. En la programacion didactica del ciclo formativo se determinardn las
actividades que realizara el alumnado a lo largo del proyecto intermodular. Cada
equipo docente debera disefiar actividades que impliquen la activacién de varios
resultados de aprendizaje contenidos en mas de un mdédulo profesional del ciclo
formativo. A tal efecto, podra establecerse la integracién del proyecto
intermodular en los correspondientes modulos profesionales, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6, teniendo en cuenta que la carga lectiva atribuida al
proyecto intermodular tiene la consideracion de trabajo autonomo del alumno.
Ademas de la seleccién concreta de actividades asociadas a resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales, realizada por el equipo docente segun
la especialidad del ciclo formativo, se trabajaran transversalmente los resultados
de aprendizaje que figuran en el curriculo del proyecto intermodular.

Estas actividades podran consistir en una de las siguientes modalidades:

a) Realizacion de retos practicos intermodulares o interciclicos; participacion en
jornadas técnicas o culturales organizadas por el centro docente; participacion
en proyectos o concursos de emprendimiento; asi como otras actividades
complementarias o extraescolares programadas al efecto por el centro.

b) Trabajos, individuales o en grupo de hasta un maximo de tres componentes,
de investigaciéon experimental, emprendimiento, desarrollo de procesos, estudios
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de viabilidad y mercadotecnia 0 memorias bibliograficas. En esta modalidad, se
programaran actividades de evaluacion y seguimiento intermedias con una
frecuencia minima trimestral y la defensa del proyecto intermodular, que se
realizara al final del dltimo curso de la oferta formativa.

Las programaciones didacticas podran incluir una o ambas modalidades. En este
altimo caso, los alumnos elegiran la modalidad a seguir en su proyecto
intermodular.

5. Los departamentos de familia profesional concretaran los términos en los que
los alumnos elaboraran una memoria del trabajo o actividades desarrolladas. A
esta memoria se podra adjuntar documentacion gréfica y otros elementos que
evidencien el desempefio en las mismas. En su caso, se determinaran,
asimismo, las caracteristicas y condiciones de la defensa del proyecto, que se
realizard ante el equipo docente, representado por, al menos, tres profesores
con atribucion docente en proyecto intermodular.

6. Al inicio del ciclo formativo se programara una sesion con los alumnos en la
que se les informar4d y orientara sobre las caracteristicas del proyecto
intermodular: objetivos, criterios de evaluacién y calificacion, temporalizacién,
seguimiento, metodologia y desarrollo.

7. Los centros publicaran los criterios de asignacion de tareas o trabajos
tematicos, en funcién de la modalidad elegida, y determinaran los calendarios de
desarrollo y entrega final y, en su caso, defensa de los proyectos intermodulares.
Igualmente, estableceran los documentos de seguimiento y registro de las
actividades y evaluaciones realizadas.

8. De conformidad con el articulo 65.5 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, el
director del centro designard uno o varios profesores tutores de proyecto
intermodular en cada grupo de alumnos, procurando, dentro de las posibilidades
organizativas del centro, la continuidad de la tutorizacion personal a lo largo del
ciclo formativo.

Articulo 8. Formacién complementaria.

1. Los centros autorizados a impartir las ofertas de Grados D y E podran
proponer a la direccion general competente en materia de Formacion
Profesional, con las condiciones establecidas en el articulo 22 y conforme al
procedimiento previsto en el articulo 27, complementos formativos que amplien
la duracion total del ciclo que estan impartiendo, sin que, en ningun caso,
reduzcan la duracién total prevista dedicada al desarrollo del curriculo
prescriptivo ni supongan mas del 10 por ciento de la configuracion final del
curriculo, en el caso de las ofertas impartidas en régimen general, o del 40 por
ciento, en las ofertas impartidas en régimen intensivo. Estos complementos
podran ser impartidos tanto en el centro docente como en la empresa, sin que
afecte a las condiciones de titulacion.
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2. La direccion general con competencias en Formacion Profesional podra
establecer para determinados ciclos formativos o cursos de especializacion, una
oferta de complementos formativos asociados a la prevencion de riesgos
laborales en sectores profesionales especificos, a la que podran acogerse los
centros.

3. Esta formacion complementaria, que se cursard de manera voluntaria y por
encima de la duracion prevista de la oferta, dara lugar a la expedicion de un
certificado de asistencia y aprovechamiento de forma independiente por el centro
docente o por la empresa u organismo equiparado, en calidad de complemento
de la titulacién correspondiente.

4. La formacidén complementaria definira, al menos, el objetivo que persigue y los
contenidos correspondientes. También debera especificarse la atribucion
docente cuando se imparta en el centro docente y, si fuera necesario, los
requisitos de espacios y equipamientos.

Articulo 9. Organizacion del plan de estudios en régimen intensivo.

1. Los ciclos formativos ofertados en el régimen intensivo desarrollaran el plan
de estudios conforme a las condiciones siguientes:

a) Todos los modulos profesionales, excepto ltinerario personal para la
empleabilidad | e Inglés profesional, podran ser impartidos conjuntamente entre
el centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) La formacién impartida en el centro docente, que no podra ser inferior al 50
por ciento de la duracion del ciclo formativo, se desarrollara a lo largo del primer
curso y durante, al menos, sesenta horas del segundo curso.

La formacion del segundo curso en el centro docente podré ser coincidente con
la estancia en la empresa u organismo equiparado de los grupos de primero.

c) Los centros podran distribuir los modulos de formacion en el centro de manera
trimestral, cuatrimestral o a lo largo de todo el curso académico, segun la
disponibilidad organizativa del mismo.

d) Durante el primer curso, a partir del segundo trimestre, el alumnado realizara
una estancia en la empresa u organismo equiparado con una duracion de, al
menos, sesenta horas que incluira, como minimo, formaciéon en un cinco por
ciento de los resultados de aprendizaje del total de los modulos profesionales del
plan de estudios.

e) Durante el periodo de formacion del dltimo curso en el centro docente se
completaran los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas, en este periodo
0, en todo caso, con anterioridad a la evaluacién final ordinaria, los centros
organizaran la finalizacion, entrega y, en su caso, defensa de los proyectos
intermodulares.
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2. En los planes de estudios de tres afios de duracion, el primer curso podra
impartirse integramente en el centro, teniendo en cuenta para los cursos de
segundo y tercero, lo establecido para los cursos de primero y segundo
respectivamente en las letras b), d) y e) del apartado 1. Los mddulos
profesionales del primer curso podran impartirse integramente en el centro y ser
evaluados en ese mismo curso o incluir resultados de aprendizaje en la FFE, de
manera que su imparticion se completara en el siguiente curso académico. Por
ello, en cada curso podran realizarse evaluaciones finales de los modulos
profesionales que hayan completado su carga horaria total, ya sea en un Unico
curso o de forma secuenciada entre dos cursos académicos, asi como
evaluaciones parciales de aquellos médulos cuya imparticién no se hubiera aun
concluido.

3. En cada curso académico, los centros docentes, dentro de su autonomia
organizativa, podran determinar que el equipo docente que imparte los modulos
profesionales de primer curso sea el mismo y con idéntica asignacion horaria en
el periodo correspondiente a la formacién en el centro en el segundo curso del
mismo ciclo formativo. Esta organizacion podra aplicarse igualmente para la
docencia entre los cursos de segundo y tercero de los planes de estudios de tres
afos.

Articulo 10. Ofertas bilingues.

1. La oferta bilingte de los Grados D y E respetara el curriculo establecido en los
correspondientes planes de estudios que se regulen en la Comunidad de Madrid
y serd impartida solamente en régimen general y modalidad presencial.
Asimismo, se realizardn las adaptaciones oportunas a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Las ofertas bilingties de Grado D deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Incluir, al menos, 120 horas de formacion de la lengua extranjera objeto de la
oferta bilingle, distribuidas entre los dos cursos de la oferta o, en el caso de
planes de estudios de tres afios, al menos, entre dos cursos de la oferta. Para el
computo de estas horas, se consideraran el médulo «Inglés profesional» del ciclo
formativo, Unicamente cuando la lengua extranjera de la oferta bilinglie sea el
inglés, y la parte de optatividad, que se configurard en uno o en mas cursos con
alguno de los siguientes médulos profesionales transversales del catalogo de
optatividad de formacién profesional de la Comunidad de Madrid: «Habilidades
comunicativas en lengua extranjera profesional», «Ampliacion de lengua
extranjera profesional» o, en su caso, «Inglés para los negocios» o con los
modulos de idiomas previstos en el catdlogo para determinadas familias
profesionales. Cuando se disponga la modificacion horaria prevista en el articulo
4.6, esta debera ser incluida y justificada en la propuesta de oferta bilingie.

b) Impartir en la lengua extranjera, al menos, un modulo profesional del plan de

estudios del ciclo formativo correspondiente en primer curso y otro en segundo
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curso, o en el caso de planes de estudios de tres afos, al menos, en dos cursos
distintos de la oferta.

3. Las ofertas bilingties de Grado E deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Incluir un médulo de lengua extranjera de entre los regulados en el catalogo
de optatividad de formacion profesional de la Comunidad de Madrid, con una
asignacion horaria de 120 horas, que se impartiran por encima del total de la
duracion del curso o programa de especializacion.

b) Impartir en la lengua extranjera, al menos, un moédulo profesional del plan de
estudios.

4. Los profesores que impartan médulos en lengua extranjera deberan disponer
de la correspondiente habilitacion linguistica e impatrtir la formacion en la lengua
objeto de la oferta. Ademas, incluirAdn en su programacion didactica las
especificidades propias de la ensefianza en lengua extranjera y colaboraran con
el equipo directivo para alcanzar la finalidad de la oferta bilinglie. Asimismo,
asistiran a los programas de formacién en lengua extranjera que se establezcan
con esta finalidad. En los centros publicos, estos profesores tendran la
consideracion de especial dedicacion y recibiran una compensacién econémica
por ello.

5. Los centros podran impartir la oferta bilinglie, previa autorizaciéon del titular de
la direccibn general competente en materia de ordenacion académica de
Formacion Profesional. Para solicitar esta autorizacion, sera requisito previo
disponer de la autorizacion para impartir esa oferta de Grado D o Grado E en
modalidad presencial. El procedimiento para solicitar la autorizacién sera el
establecido en el articulo 27.

6. La admisién de alumnos en una oferta bilinglie de Grado D o Grado E se regira
por lo establecido en las disposiciones reguladoras sobre admisién en centros
docentes para cursar las enseflanzas de Formacion Profesional. Entre los
criterios para la admision, se valorara la competencia linguistica en la lengua
extranjera en la que se desarrolle la oferta, en los términos que se establezca en
la correspondiente convocatoria.

7. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos que tengan autorizada
una oferta bilinglie podran disponer de un auxiliar de conversacién que realizara
sus tareas bajo la supervision de la persona que designe el director del centro y
asistira al profesor de lengua extranjera en clases practicas de conversacién
participando en el desarrollo de la competencia linguistica de los alumnos.
Ademas, asistira a los profesores de los médulos profesionales impartidos en
lengua extranjera en la preparacion de materiales didacticos, asi como en el
desarrollo de las clases.

Articulo 11. Dobles titulaciones.
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1. La oferta de planes de estudio de dobles titulaciones de Grados D y de Grados
E se regira por lo establecido en el articulo 16 del Decreto 27/2025, de 21 de
mayo. El titular de la direccion general con competencias en materia de
ordenacion académica de Formacion Profesional determinard, mediante
resolucion, los ciclos formativos o cursos de especializacion que formaran parte
de las dobles titulaciones y la distribucion horaria y por cursos de los médulos
qgue integren esta oferta. Las dobles titulaciones se configuraran, a todos los
efectos, como planes de estudios de tres afos.

2. La evaluacion se regird por lo establecido en esta orden. Los alumnos que
cumplan las condiciones de titulacion en ambas ensefianzas podran ser
propuestos para la obtencién de los dos titulos que configuran la doble titulacion
0, en caso de cumplirlas Unicamente en una de ellas, seran propuestos para ese
anico titulo.

3. La FFE en el régimen general tendra una duracion comprendida entre el 25y
el 35 por ciento del plan de estudios de la doble titulaciéon. El centro docente
concretard la duracién de esta fase que se incluird en la programacioén de la doble
titulacion y contemplara entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales.

4. En el caso de régimen intensivo, la FFE tendra una duracion entre el 35 y el
50 por ciento de la duracion total del plan de estudios de la doble titulacién y
contemplara, al menos, el 30 por ciento de los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales.

5. Los centros podran determinar que no se desarrolle en el primer curso ningun
periodo de FFE, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.1 del Decreto
27/2025, de 21 de mayo.

6. Los centros podran ofertar los planes de estudio de dobles titulaciones de
Grados D o de Grados E que se incluyan en la resolucién a la que se refiere el
apartado 1, previa autorizacion del titular de la direccién general competente en
funcion de la titularidad del centro. Para ello, deberan contar con autorizacion
previa para impartir ambos ciclos formativos o cursos de especializacion. La
resolucion de autorizacion concretara la distribucion horaria y por cursos de los
mddulos profesionales, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1.

Articulo 12. Itinerarios integrados de Grado D.

1. De conformidad con el articulo 15 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, la
oferta de itinerarios integrados de Grado D incluirA en una Unica secuencia
formativa un ciclo formativo de grado basico y un ciclo formativo de grado medio
pertenecientes a la misma familia profesional o perfil profesional. Dicha oferta se
impartira solamente en la modalidad presencial y en el régimen general. El titular
de la direccion general con competencias en materia de ordenacion académica
de Formacion Profesional determinara, mediante resolucion, los itinerarios
integrados de Grado D que podran ofertarse en la Comunidad de Madrid, con
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identificacion de los ciclos formativos que los conformen vy la distribucion horaria
y por cursos de sus modulos profesionales.

2. Los centros podran impartir las ofertas de itinerarios integrados que se
determinen en la resolucion a la que se refiere el apartado 1, previa autorizacion
de la consejeria competente en materia de Educacién. En cualquier caso, para
solicitar esta autorizacion, se requerira que el centro disponga previamente de la
autorizacion para impartir ambos ciclos formativos.

En los centros privados sostenidos con fondos publicos, la oferta de itinerarios
integrados de Grado D sélo podra autorizarse cuando ambas etapas del itinerario
estén sujetas al mismo régimen de financiacion.

3. Los requisitos de acceso a esta oferta seran los mismos que para el acceso a
los ciclos formativos de grado bésico.

4. Las condiciones de promocién de primero a segundo de cada nivel del
itinerario integrado se corresponderan con las establecidas en el articulo 70 para
cada uno de los ciclos formativos.

Para promocionar, dentro de la oferta de itinerario integrado, del ciclo formativo
de grado basico al de grado medio, el alumno debe haber superado, al menos,
el ambito profesional del ciclo formativo de grado basico.

5. Los alumnos que, habiendo promocionado al ciclo formativo de grado medio,
tengan pendientes de superar los @mbitos de Comunicacién y Ciencias Sociales
o de Ciencias Aplicadas, cursaran, dentro de la parte de optatividad, médulos
optativos destinados a facilitar la superacion de los mismos. El catdlogo de
optatividad de formacion profesional de la Comunidad de Madrid incluira
modulos de refuerzo de las distintas unidades formativas que conforman los
citados ambitos.

6. Al finalizar la parte de la secuencia formativa correspondiente al ciclo formativo
de grado basico, el equipo docente propondra a los alumnos que cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 89.1, para la obtencion de los titulos de
Técnico Béasico y de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Igualmente, al finalizar la formacién del itinerario integrado, el equipo docente
propondr4 para la obtencién del titulo de Técnico en la especialidad
correspondiente a aquellos alumnos que cumplan con las condiciones
establecidas en el articulo 89.2, siempre que hayan superado el ciclo formativo
de grado basico.

Articulo 13. Itinerarios integrados de Grados D y E.

1. De conformidad con el articulo 15 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, la
oferta de itinerarios integrados de Grados D y E incluird en una Unica secuencia
formativa un ciclo formativo de grado medio o superior y un curso de
especializacion vinculado al ciclo formativo, que se impartira solamente en la
modalidad presencial. El titular de la direccion general con competencias en
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materia de ordenacion académica de Formacion Profesional determinara,
mediante resolucion, los itinerarios integrados de Grados D y E que podran
ofertarse en la Comunidad de Madrid, con identificacion del ciclo formativo y
curso de especializacion que los conformen y la distribucion horaria y por cursos
de sus modulos profesionales.

2. Los centros podran impartir las ofertas de itinerarios integrados de Grados D
y E que se determinen en la resolucion a la que se refiere el apartado 1, previa
autorizacion de la consejeria en materia de Educacion. En cualquier caso, para
solicitar esta autorizacion, se requerira que el centro disponga previamente de la
autorizacion para impartir tanto el ciclo formativo como el curso de
especializacion correspondientes.

En los centros privados sostenidos con fondos publicos, la oferta de itinerarios
integrados de Grado D y E solo podra autorizarse cuando las dos etapas del
itinerario estén sujetas al mismo régimen de financiacion.

3. Los requisitos de acceso a esta oferta seran los mismos que para el acceso a
los ciclos formativos de grado medio o superior.

4. Las condiciones de promocién de curso a lo largo del itinerario integrado seran
las establecidas para los ciclos formativos de grado medio y grado superior en el
articulo 70.

5. Al finalizar la parte de la secuencia correspondiente al ciclo formativo, el
equipo docente propondra a los alumnos que cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 89.2, para la obtencion de los titulos de Técnico o
Técnico Superior, segun corresponda.

Igualmente, al finalizar el total de la formacion del itinerario integrado, el equipo
docente propondra para la obtencion de los titulos de Especialista 0 Master a
aguellos alumnos que estén en posesién del correspondiente titulo de Técnico o
Técnico Superior 0 sean propuestos para ello en la misma sesion de evaluacién
final y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 89.3.

Aquellos alumnos que, sin haber obtenido el titulo correspondiente de Técnico o
Técnico Superior, superen los modulos profesionales correspondientes al curso
de especializacion obtendran una certificacion académica de asistencia con
aprovechamiento, conforme a lo establecido en el articulo 87.6.

Articulo 14. Formacion en prevencion de riesgos laborales.

1. La formacion en la prevencion de riesgos laborales serd impartida y evaluada
en los centros de formacién profesional por el profesor del médulo profesional
«ltinerario personal para la empleabilidad», en grado basico, o «ltinerario
personal para la empleabilidad I», en grado medio y grado superior, y por los
profesores de los modulos profesionales asociados a estandares de
competencia o, en todo caso, de aquellos que incluyan resultados de aprendizaje
asociados a riesgos profesionales.
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2. Los centros docentes informaran expresamente al alumno, al inicio del curso,
de que para acceder a la FFE es requisito necesario haber superado la formacién
en prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional.

3. Las programaciones didacticas habran de estar disefiadas para que la
formacion en riesgos laborales adquirida por los alumnos pueda ser evaluada en
la correspondiente sesion de evaluacion celebrada con anterioridad al inicio de
la FFE.

4. En el marco de la evaluacion continua de los alumnos, cada profesor valorara
al alumno en relacidon con las conductas seguras para la integridad fisica y
psicologica de si mismo y de terceras personas, con el cumplimiento de los
protocolos, y las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que se le han
trasladado.

5. La coordinacion intermodular de la formacién en prevencion de riesgos
laborales garantizara que los alumnos reciban, al menos, el nimero de horas
lectivas correspondientes a cada nivel y sector de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) En ciclos formativos de grado basico, con caracter general, se impartira el
contenido minimo del programa de formacion para el desempefio de las
funciones de nivel basico en virtud de lo previsto en el articulo 35 y el anexo IV.
B) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, con un minimo de 30 horas lectivas.

b) En ciclos formativos de grado medio y superior, con caracter general, se
impartira el contenido minimo del programa de formacion para el desempefio de
las funciones de nivel basico en virtud de lo previsto en el articulo 35 y el anexo
IV. A) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, con una duracion de 50 horas
lectivas.

c) En las ofertas de Grado D de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil
se impartird el contenido minimo previsto en el correspondiente convenio
colectivo general del sector, con una duracion minima de 60 horas lectivas, de
las cuales, al menos 20 deberan impartirse de forma presencial.

d) Los centros podran organizar, ademas de la formacion basica prevista en los
apartados anteriores, la imparticion de formacion complementaria en materia de
riesgos laborales asociada al perfil profesional del titulo. En el caso de alumnos
de las familias profesionales de Carpinteria y Mueble, Electricidad y Electrénica,
Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento, que vayan a desarrollar la
FFE en obras de construccion, este complemento formativo tendra una duracion
minima de 20 horas lectivas presenciales.

6. En las ofertas de Grado E, sin perjuicio de los contenidos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales de los modulos profesionales de cada plan de
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estudios, la formacion recibida en los ciclos formativos de procedencia se podra
considerar suficiente. Para la evaluacion de la adquisicion de las competencias
de nivel basico de prevencion de riesgos laborales de los alumnos de los cursos
y programas de especializacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 65.6.

SECCION 2.2 REGIMEN GENERAL E INTENSIVO
Articulo 15. Régimen general.

Las ofertas de formacion profesional que se desarrollen en régimen general se
ajustaran a las condiciones establecidas en el articulo 25.2 del Decreto 27/2025,
de 21 de mayo.

Articulo 16. Régimen intensivo.

1. Las ofertas de formacién profesional que se desarrollen en régimen intensivo
Gnicamente podran impartirse en la modalidad presencial y se ajustaran a las
condiciones establecidas en el articulo 25.3 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo
y en el articulo 9 de esta orden. Asimismo, se aplicara lo establecido para el
contrato de formacion en alternancia en el Real Decreto 1065/2025, de 26 de
noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto
en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. La imparticion de ciclos formativos de grado basico en el régimen intensivo
debera ser autorizada por el titular de la direccion general competente segun la
titularidad del centro docente. La autorizacidon especificara la distribucién del plan
de estudios en dos o tres cursos.

3. Los centros sostenidos con fondos publicos que quieran ofertar las
ensefianzas autorizadas en régimen intensivo deberdn comunicar a la direccion
general competente en funcién de la titularidad del centro docente, asi como a la
Direccion de Area Territorial correspondiente, antes del inicio del proceso de
admisién, la adaptacion del plan de estudios a las condiciones mencionadas en
el apartado 1. Los centros no sostenidos con fondos publicos deberan realizar
esta comunicacion antes del inicio del periodo de matriculacion.

4. Las solicitudes de autorizacion de ofertas de doble titulacion, cuando estas se
vayan a impartir en el régimen intensivo, deberan incluir una propuesta de
adaptacion del plan de estudios para ajustarse a las condiciones mencionadas
en el apartado 1.
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SECCION 3.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LAS MODALIDADES
SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL

Articulo 17. Actividades formativas en la modalidad semipresencial.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.4 del Decreto 27/2025, de
21 de mayo, la imparticion de las ofertas formativas en modalidad semipresencial
debera incluir actividades practicas de aprendizaje presenciales y de asistencia
obligatoria para el alumnado en aquellos modulos profesionales en los que dicha
asistencia sea imprescindible para garantizar su adecuada formacién y
evaluacion, que se desarrollaran conforme a lo establecido en los apartados 3 y
4. Estas actividades supondran, al menos, el cuarenta por ciento de las horas
totales de la oferta establecida en el plan de estudios de la Comunidad de
Madrid. El resto de la oferta se impartira a través de actividades formativas en
una plataforma virtual de aprendizaje, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
18.1.

2. La asistencia sera obligatoria cuando las actividades formativas requieran el
uso de espacios y equipamientos especificos del ciclo formativo o cuando la
supervision docente en los procesos desarrollados no pueda realizarse por
medios virtuales.

3. Las ofertas formativas de Grado D que podran impartirse en la modalidad
semipresencial seran las que se determinen mediante resolucion de la direccién
general competente en materia de ordenacién académica de Formacion
Profesional. Dicha resolucion incluird la relacion de ciclos formativos
susceptibles de ofertarse en esta modalidad, con mencién expresa de los
mddulos profesionales que deban impartirse con caracter obligatorio en el centro
docente y del minimo de horas lectivas de actividades formativas presenciales.

4. Los centros podran organizar la imparticion de las ofertas formativas de Grado
E en la modalidad semipresencial cuando asi lo determine la norma del plan de
estudios que lo regule y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1y en
el articulo 19.

5. La inasistencia a las actividades formativas presenciales obligatorias estara
sujeta a las condiciones de pérdida de evaluacién continua y anulaciéon de
matricula establecidas para la modalidad presencial.

Articulo 18. Actividades formativas en la modalidad virtual.

1. En la modalidad virtual, los centros destinaran, al menos, un quince por ciento
del horario establecido en el plan de estudios al desarrollo de actividades
practicas de aprendizaje presencial y de asistencia voluntaria para los alumnos,
en todos los mdédulos profesionales en los que la adquisicion de los resultados
de aprendizaje requiera el uso de material, equipamiento o instalaciones
especificos del ciclo formativo o curso de especializacion. Estas actividades se
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distribuiran a lo largo del curso y deberan estar recogidas tanto en la
programacion didactica del ciclo formativo como en las programaciones de los
modulos profesionales correspondientes. Ademas, deberan retransmitirse a
través de la plataforma virtual de aprendizaje, preferentemente de forma
sincrona.

2. El resto de la formacion podra impartirse a través de la plataforma virtual de
aprendizaje, mediante actividades que permitan al docente el seguimiento y la
evaluacion continua de sus alumnos, sin perjuicio de la realizacion de los
examenes finales presenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo
68.

3. Las ofertas formativas susceptibles de ofertarse en la modalidad virtual seran
las que se determinen mediante resolucion de la direccién general competente
en materia de ordenacién académica de Formacion Profesional.

Articulo 19. Organizacién y atencion a los alumnos en la modalidad virtual y en
los modulos profesionales impartidos virtualmente en la modalidad
semipresencial.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Decreto 27/2025, de
21 de mayo, la atencion a los alumnos en la modalidad virtual y en los modulos
profesionales de la modalidad semipresencial que se imparten de forma virtual
se llevard a cabo mediante la accién tutorial por los profesores que se asignen
para cada médulo profesional. Para ello se programaran acciones tutoriales
colectivas e individuales, de acuerdo con lo regulado en este articulo.

2. La programacion didactica recogera tanto las actividades que se desarrollen
a través de la plataforma virtual de aprendizaje como las actividades practicas
presenciales, incluyendo una distribucién temporal adecuada que tendra como
referencia la duracién establecida para cada modulo profesional en los planes
de estudios. En la programacion didactica se indicara el calendario y horario de
las diferentes acciones tutoriales, de las actividades practicas presenciales y de
las pruebas de evaluacion, que se desarrollaran en todo caso siempre dentro del
calendario escolar.

3. Las acciones tutoriales colectivas seran, entre otras, las siguientes:

a) Una tutoria colectiva, de caracter presencial y de asistencia voluntaria para el
alumnado, al inicio de las actividades lectivas de cada modulo profesional. En
esta tutoria colectiva se presentaran los contenidos del médulo profesional, se
informara sobre los criterios de evaluacion y calificacién, se ofreceran las
indicaciones oportunas para el acceso a la plataforma virtual de aprendizaje, y
se orientara sobre las actividades formativas con indicacion expresa de su
caracter obligatorio o complementario. Ademas, se proporcionara informacion
precisa sobre el calendario y horario de las sesiones de tutoria individuales, de
las actividades practicas presenciales y de las pruebas de evaluacion.
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b) Sesiones de tutoria colectiva, de caracter presencial y de asistencia voluntaria
para el alumno, en las que se desarrollaran las actividades practicas de
aprendizaje previstas en el articulo 18.1.

c) Sesiones virtuales de tutoria colectiva en las que se faciliten herramientas que
favorezcan el autoaprendizaje y la autoevaluacién, y permitan el seguimiento de
las actividades programadas en la plataforma virtual de aprendizaje.

4. Las acciones tutoriales individuales se realizaran de forma telematica y se
destinaran a la orientacion y al seguimiento del progreso del alumno, asi como a
informarle de sus resultados en las tareas de aprendizaje.

5. El numero de horas destinadas a las acciones tutoriales colectivas durante el
afo académico se determinara en funcion de las caracteristicas de cada modulo
profesional. Estas acciones deberan comprender, como minimo, un tercio de las
horas semanales asignadas al médulo en la modalidad presencial, incluyendo el
porcentaje de actividades presenciales previsto en el articulo 18.1. En todo caso,
se garantizara, al menos, un periodo lectivo semanal para el desarrollo de las
acciones tutoriales correspondientes a cada modulo profesional.

Articulo 20. Profesorado y equipo docente en las modalidades semipresencial y
virtual.

El centro designara un profesor para cada modulo profesional que se imparta en
modalidad semipresencial o virtual, con atribucibn docente en el mismo y
competencias digitales y metodoldgicas necesarias para la enseflanza a
distancia, el cual, en el ejercicio de sus funciones, prestara especial atencion a
los siguientes aspectos:

a) Disponer metodologias y recursos didacticos adecuados a la modalidad de la
oferta, que deberan quedar registradas en la programacion de su moédulo
profesional, siguiendo las directrices y criterios aprobados por el departamento
de familia profesional.

b) Orientar e informar a los alumnos en el uso de la plataforma de aprendizaje
virtual, asi como realizar el seguimiento de las actividades y tareas previstas a
través de la misma.

c) Comprobar la identidad de los alumnos participantes en las pruebas de
evaluacion presenciales y en la resolucion de actividades formativas a través de
la plataforma virtual.

d) Cualesquiera otras que en el marco de estas ensefianzas le sean
encomendadas por el director del centro docente.

Articulo 21. Coordinador de las ensefianzas en las modalidades semipresencial
y virtual.

1. El director del centro docente designard, a propuesta del jefe de estudios o,
en el caso de los centros privados, quien realice sus funciones, un coordinador
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de las ofertas semipresenciales o virtuales de entre los profesores encargados
de impartir estas ensefianzas, que, preferentemente, en el caso de los centros
publicos, no forme parte del equipo directivo ni ocupe el cargo de jefatura de
departamento didactico o de familia profesional, y que desempefara este cargo
durante el curso escolar. Se designara un coordinador por cada ciclo formativo
gue se imparta en las modalidades semipresencial o virtual.

2. El coordinador de las ofertas semipresenciales o virtuales desempeiiara las
siguientes funciones:

a) Coordinar a los equipos docentes estableciendo directrices comunes para la
elaboracion de las programaciones, la imparticibn de las ensefianzas, la
realizacion y seguimiento de los proyectos intermodulares y el desarrollo de los
procesos de evaluacion. Asimismo, coordinard la utilizaciéon de los recursos
didacticos y los medios técnicos disponibles, prestando especial atencion a
aquellos necesarios para la organizacion de las actividades practicas
presenciales a las que se refieren los articulos 17.1y 18.1.

b) Colaborar con el tutor de FFE en el seguimiento periddico de las estancias.

c) Colaborar con el equipo directivo en la tramitacion de las solicitudes de
convalidacion o de renuncia a convocatorias de médulos profesionales.

d) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de la memoria final de
curso en relacion con las ensefianzas que se impartan en estas modalidades.

e) Cualesquiera otras que, en el marco de estas modalidades, le sean
encomendadas por el director del centro docente.

CAPITULO Il

Autonomia de los centros docentes

Articulo 22. Condiciones generales para el ejercicio de la autonomia en los
centros docentes.

1. Las decisiones que los centros adopten en virtud de su autonomia se regiran
por lo dispuesto en los articulos 63 y 64 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, y
no podran, en ningun caso, suponer discriminacion de ningun tipo ni la
imposicion de aportaciones a las familias, ni obligacién de financiacion adicional
para la consejeria competente en materia de Educacion, con la excepcion de lo
previsto para las ofertas bilingiies en el articulo 10.4 de esta orden. En el caso
de los centros sostenidos con fondos publicos, tampoco supondra incremento de
cupo docente ni de las ratios generales fijadas para cada ejercicio en los
presupuestos generales de la Comunidad de Madrid.

2. En todo caso, las propuestas que los centros docentes realicen en el ejercicio
de su autonomia respetaran los aspectos basicos de los curriculos establecidos
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en la normativa basica, asi como las condiciones de la evaluacion, promocién y
titulacion en estas ensefianzas.

3. Las decisiones que los centros realicen en virtud de su autonomia, una vez
que hayan sido aprobadas y, en su caso, debidamente comunicadas o
autorizadas, se recogeran en el proyecto educativo del centro y en la
programacion didactica de cada oferta. Los alumnos y, en su caso, padres o
tutores legales tendran derecho a la informacion sobre las decisiones adoptadas
y aprobadas por los érganos de gobierno del centro a través de su proyecto
educativo, que deberd hacerse publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Todos los centros que hagan uso de su autonomia en la organizacion de sus
planes de estudios asumen el compromiso de someterse a cuantas evaluaciones
externas determine la consejeria competente en materia de Educacion, en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

5. La consejeria competente en materia de Educacion promovera el intercambio
de buenas préacticas entre centros docentes y facilitara la difusién de aquellas
decisiones que adopten los centros, en el marco de su autonomia, y que hayan
mejorado su funcionamiento y los resultados de sus alumnos.

6. En el caso de que el centro realice propuestas curriculares de modulos
optativos, seguira el procedimiento establecido en la Orden 3536/2025, de 12 de
agosto.

Articulo 23. Metodologias avanzadas de aprendizaje.

1. Con el fin de que los alumnos adquieran una vision global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente, los centros
podran incluir metodologias avanzadas de aprendizaje que promuevan la
integracion de contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos, potenciando
el aprendizaje autbnomo y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de las
habilidades sociales necesarias para desempeifiar la actividad laboral bajo la
premisa de la igualdad y la no discriminacion.

2. Para ello, se podran desarrollar proyectos y actividades que requieran el uso
compartido de espacios del centro, la adaptacién puntual con caracter
excepcional, de los horarios de los grupos participantes, sin que pueda suponer
modificacion de los horarios oficiales, ni del calendario escolar, y la colaboracién
de los distintos departamentos didacticos y de familia profesional, siempre que
se garantice la seguridad y la compatibilidad con el normal desarrollo de otras
ensefanzas.

3. Todo ello debera quedar recogido en las programaciones didacticas
correspondientes, con indicacion expresa del objetivo del proyecto o actividad,
temporalizacion, modulos profesionales asociados, grupos implicados y material
e instalaciones necesarias.
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Articulo 24. Decisiones de los centros docentes en el ejercicio de su autonomia
gue no requieren autorizacion expresa.

1. Corresponde a los centros docentes la concrecion del curriculo y las
programaciones didacticas de los ciclos formativos, cursos o programas de
especializacion, que tendran como referencia el proyecto educativo y, en el caso
de los centros publicos, formaran parte de la programacion general anual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 del Decreto 27/2025, de 21 de
mayo.

2. Las decisiones que los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden
adoptar sin autorizacion previa deberan reflejarse en su proyecto educativo, y
podran ser, entre otras, las siguientes:

a) La configuracion de la oferta de la parte de optatividad del curriculo de los
ciclos formativos de grado medio y grado superior.

b) Las medidas para la orientacion educativa, académica y profesional de los
alumnos.

c) El plan de convivencia.

d) Los proyectos de innovacion y emprendimiento, asi como el disefio de planes
de trabajo para implantar las metodologias avanzadas de aprendizaje a las que
se refiere el articulo 23, sin que estas decisiones afecten a la distribucion horaria
de los diferentes modulos o ambitos y al curriculo establecido.

e) Ampliacion de la carga lectiva semanal correspondiente a los diferentes
modulos profesionales o ambitos, sin que esto suponga reduccion de la carga
horaria de otro y hasta un maximo de dos periodos lectivos semanales.

f) Organizacién trimestral o cuatrimestral de algunos médulos profesionales,
teniendo en cuenta que esta organizacién no debera afectar a la carga lectiva
anual de ningiin médulo del plan de estudios, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 26.

g) La imparticibn de modulos en una lengua extranjera, en los términos y
condiciones establecidos en el articulo 25.

h) Los ajustes del plan de estudios realizados conforme a lo establecido en el
apartado 3.

3. Con objeto de ajustar la imparticién de los médulos profesionales entre el
centro docente y la empresa u organismo equiparado, los centros podran
disponer la reduccion de la carga lectiva semanal de uno o0 mas maodulos
profesionales, sin modificacion de su carga lectiva anual, y reasignar esas horas
a aquellos mdédulos profesionales que no incluyan formacién en la empresa o
cuya duracion en dicha fase sea insuficiente para completar su carga horaria
anual.

Sdlo se podra minorar la carga horaria de aquellos médulos profesionales en los
gue se cumplan simultaneamente las siguientes condiciones:
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a) El 70 por ciento de sus resultados de aprendizaje se imparten exclusivamente
en la empresa.

b) Se imparte en la empresa entre el 40 y el 65 por ciento de su carga lectiva
anual.

c) Las condiciones anteriores se recogen en los planes de formacion individuales
de todos los alumnos del grupo.

La reasignacion horaria semanal tendra como objeto asegurar la duracion anual
de todos los modulos profesionales.

La reduccion de la carga lectiva semanal podra afectar, como maximo, a tres
modulos profesionales de la oferta y se ajustara a las condiciones establecidas
en el articulo 26.4.

4. Las decisiones a las que se refieren el apartado 3 y las letras e), f) y g) del
apartado 2, en el caso de los centros publicos deberan contar con la aprobacién
del consejo escolar o consejo social y, en los aspectos pedagogicos y
educativos, del claustro de profesores. En el caso de los centros privados
concertados deberan haber sido informadas por el consejo escolar. Una vez
aprobadas seran comunicadas a la Direccion de Area Territorial correspondiente
a traves de los documentos institucionales.

Articulo 25. Condiciones para impartir médulos profesionales en lengua
extranjera.

1. Los centros podran disponer la imparticibn de moédulos en una lengua
extranjera que, con caracter general, sera inglés. No obstante, se podran impartir
mddulos en otro idioma siempre y cuando en la parte de optatividad se incluya
un modulo transversal de ese idioma.

2. La imparticion de uno o mas modulos en lengua extranjera no supondra, en
ningun caso, la modificacion del curriculo filado en el plan de estudios
correspondiente.

3. Los profesores que impartan modulos en lengua extranjera deberan acreditar
estar en posesion de la habilitacion linglistica en vigor para el desempefio de
puestos bilinglies en centros docentes de la Comunidad de Madrid, o acreditar
estar en posesion de un titulo o certificado reconocido por la Comunidad de
Madrid que acredite una competencia lingiistica de nivel C1 o superior del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en el idioma correspondiente.

Articulo 26. Condiciones para la modificacion horaria de los modulos
profesionales.

1. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran presentar la
solicitud de modificaciones en la distribucion horaria del plan de estudios que
impliquen la reduccion horaria semanal y anual de determinados maodulos
profesionales, para su autorizacién expresa por la direccion general competente
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en materia de ordenacion académica de Formacion Profesional, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 27. En el caso de los centros publicos,
lo haran una vez aprobada la solicitud por el consejo escolar o consejo social y
el claustro de profesores y, en el caso de los centros privados concertados, una
vez informada dicha solicitud por el consejo escolar.

2. Las propuestas de modificacion de la asignacion horaria no podran suponer el
cambio de curso de los médulos profesionales. Asimismo, estas propuestas de
modificacion Unicamente podran reducir la carga lectiva semanal de, como
maximo, dos modulos en un mismo curso.

3. El total de periodos lectivos semanales en la propuesta de modificacion de la
asignacion horaria debera ser, como minimo, el fijado en el plan de estudios para
la Comunidad de Madrid.

4. La reduccién en la carga lectiva semanal y anual en un moédulo profesional
debera cumplir las siguientes condiciones:

a) En el plan de estudios establecido en la Comunidad de Madrid para el Grado
D o E, el médulo profesional objeto de reduccién horaria deberéa tener una carga
lectiva semanal igual o superior a tres periodos lectivos.

b) Para cada médulo profesional, la reduccién de su carga lectiva semanal no
podra ser superior a un tercio de los periodos lectivos establecidos para la misma
con caracter general en los planes de estudio de la Comunidad de Madrid y, en
ningun caso, dara como resultado una carga lectiva anual inferior a la establecida
en el correspondiente real decreto de titulo.

c) La carga lectiva semanal propuesta para los diferentes médulos profesionales
debe garantizar que se alcanzan los resultados de aprendizaje del titulo
correspondiente y que pueden llevarse a cabo las actividades programadas.

5. La propuesta de modificacion de la asignaciéon horaria de modulos
profesionales debera tener una motivacion pedagdgica que atienda a las
necesidades de los alumnos del centro. En consecuencia, la solicitud de
autorizacion debera especificar que estas necesidades son atendidas con esta
propuesta y la justificacién de que esta medida facilitara dicha atencion.

Articulo 27. Procedimiento para la autorizacion de los proyectos de autonomia
de los centros.

1. De conformidad con el articulo 64 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, los
centros docentes que decidan desarrollar proyectos de autonomia deberan
solicitarlo a la direcciébn general con competencias en materia de ordenacién
académica de Formacién Profesional, cuando se trate de las siguientes
opciones:

a) Modificacion de la asignacion horaria semanal y anual de maodulos
profesionales, segun las condiciones establecidas en el articulo 26.
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b) Incluir modulos de formacion complementaria, segun las condiciones
establecidas en el articulo 8.

c) Ofertas bilinglies de Grados D y E, de conformidad a lo fijado en el articulo 10.

2. La solicitud se presentara antes del 31 de diciembre del curso escolar previo
a su implantacion, y llevara la siguiente documentacion adjunta:

a) Justificacion razonada del cumplimiento de las condiciones establecidas para
cada caso.

b) En el caso de los centros publicos, certificado del secretario del centro en el
que se haga constar que la propuesta ha sido aprobada por el claustro de
profesores y por el consejo escolar o consejo social del centro.

c) En el caso de los centros privados sostenidos con fondos publicos, certificado
del secretario del consejo escolar en que se haga constar que la propuesta ha
sido informada por este 6rgano colegiado.

3. De conformidad con el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
solicitud y la documentacion correspondiente se presentara de forma teleméatica
a través del registro electrénico de la Comunidad de Madrid. La solicitud ira
firmada por el director del centro publico o del titular del centro privado.

Sin perjuicio de lo anterior, también podra presentarse en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
citada ley.

4. Segun lo establecido en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los centros docentes estan obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion, y las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos
de acuerdo con su articulo 43.

5. Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario
disponer de uno de los certificados electrénicos cualificados de firma electrénica
o de sello electronico, o cualquier otro sistema reconocido, que sean operativos
en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la «Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion» o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en
los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo
de firma.

6. Correspondera a la direccién general competente en materia de ordenacién
académica de Formacion Profesional resolver las solicitudes. La resolucién, que
debera dictarse antes del 31 de mayo, se remitird a la Direccion de Area
Territorial correspondiente, que la notificara al centro solicitante. En caso de
silencio administrativo, este tendra sentido desestimatorio.

7. Los centros docentes que dispongan de una autorizacién descrita en este
articulo y deseen el cese o modificacion de la misma, deberan seguir el mismo
procedimiento para solicitar dicho cese o modificacion.
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CAPITULO IV

Atencion a las diferencias individuales
Articulo 28. Atencion a las diferencias individuales.

1. La atencidon a las diferencias individuales de los alumnos se ajustara a lo
establecido en el articulo 73 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo. La consejeria
competente en materia de Educacion dispondra los medios necesarios para que
los alumnos que requieran una atencion diferente a la ordinaria puedan alcanzar
las competencias profesionales y adquirir los resultados de aprendizaje de la
oferta correspondiente. La atencion a estos alumnos se regira por los principios
de normalizacion e inclusion.

2. En el caso de la atencién a alumnos de ciclos formativos de grado basico, los
alumnos con necesidades educativas especiales podran contar con apoyos y
atencion educativa especificos a los ambitos de Comunicacién y Ciencias
Sociales o de Ciencias Aplicadas en los que se haya realizado una Adaptacion
Curricular Individualizada y Significativa (ACIS). Estos apoyos tendrdn como
finalidad que el alumno progrese en su aprendizaje y formacion y deberan
facilitar que pueda alcanzar los objetivos y competencias establecidos en el
Decreto 65/2022, de 20 de julio, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Los alumnos que presenten necesidades educativas especiales acreditadas
mediante informe psicopedagdgico actualizado, emitido con arreglo a lo
establecido en el Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la atencién educativa a las diferencias individuales del
alumnado en la Comunidad de Madrid, dispondran de un afio mas de
permanencia en la oferta y de dos convocatorias mas en cada modulo
profesional. La solicitud se presentard a la direccion del centro docente en el
momento de la matricula. El director del centro resolvera dicha solicitud una vez
revisada la documentacion presentada por el alumno o su familia. Esta
resolucién se incluird en el expediente académico del alumno.

Articulo 29. Medidas metodoldgicas para alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo.

1. Las medidas metodolégicas que se puedan adoptar para facilitar el acceso
universal al curriculo se incorporaran en las programaciones didacticas de los
modulos profesionales en los que se requiera y segun las caracteristicas de los
mismos. Estas medidas en ningan caso impediran la adquisicion de la
competencia general y las competencias profesionales y para la empleabilidad
gue capacitan para la obtencién del titulo de formacion profesional o, en su caso,
acreditacion académica.
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2. Las medidas metodoldgicas iran encaminadas a facilitar que el alumno pueda
alcanzar las citadas competencias y podran incluir, dentro de las posibilidades
organizativas del centro, las siguientes:

a) Utilizacion de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las
actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.

b) Utilizacion de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

c) Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar
dificultades de movilidad.

d) Cualesquiera otras medidas que permitan la realizacion de las actividades
formativas y que a juicio del equipo docente resulten de aplicacion.

Articulo 30. Medidas en los procedimientos de evaluacién de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

1. Las medidas relacionadas con los procedimientos de evaluacién se acordaran
por el equipo docente, asesorado por profesionales de orientacion, y se
recogeran en un informe firmado por el profesor tutor, con el visto bueno de la
jefatura de estudios. En dicho informe se especificara la naturaleza de las
medidas acordadas y su aplicacion en todos o en algunos de los mddulos
profesionales, de los ambitos o, en su caso, en el proyecto intermodular.

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior podran ser, dentro de las
posibilidades organizativas del centro y de las caracteristicas que presenten los
modulos profesionales, los ambitos o el proyecto intermodular, las siguientes:

a) Adaptacion de tiempos: el tiempo programado para cada prueba se
incrementara hasta un 25 por ciento de la duracion programada en cada caso.
Esta medida también se podrd adoptar para quienes acrediten dificultades
especificas de aprendizaje (DEA), Trastorno por Déficit de Atencidn e
Hiperactividad (TDAH) o dislexia, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran
justificarla.

b) Adaptacion del formato de examen o de cualquier otro instrumento de
evaluacion gue incluya pruebas escritas, mediante un aumento del tamafio y, en
Su caso, tipo de la fuente de texto e interlineado, asi como la incorporacién de
espacio suficiente entre las diferentes cuestiones para cumplimentar las
respuestas. En el caso de que los enunciados de la prueba escrita contengan
imagenes se aumentara el tamafio de las mismas. Esta medida se podra adoptar
para quienes presenten déficit visual, DEA, TDAH o dislexia, sin perjuicio de
otras situaciones que pudieran justificarla.

c) Uso de ordenador para la realizacion de la prueba en formato digital, cuando

esto resulte posible, en cuyo caso deberd imprimirse al finalizar la misma y

firmarse por el alumno en todas sus paginas. Esta medida se adoptara para
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quienes presenten problemas de motricidad fina, déficit visual o dificultades en
la escritura, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

d) Habilitacion de espacios adecuados que faciliten el acceso u otras facilidades
técnicas para la realizacion de la prueba para quienes presenten movilidad
reducida u otras circunstancias que lo requieran, dentro de las posibilidades
organizativas del centro.

e) Utilizacién de recursos técnicos para quienes presenten déficit auditivo como
el uso de amplificadores de sonido, equipos de FM o similares.

f) Lectura en voz alta de las cuestiones planteadas.

g) Adaptacion de los criterios de calificacion en funcion de las necesidades de
aprendizaje del alumno, con el fin de que las barreras en la comunicacién, tanto
oral como escrita, que se deriven de las dificultades especificas de aprendizaje,
no supongan un impedimento para la superacion de los modulos profesionales,
ambitos o proyecto intermodular, cuando el alumno haya adquirido los resultados
de aprendizaje 0, en su caso, competencias especificas, correspondientes a los
mismos.

h) Cualesquiera otras que, por la particularidad de las necesidades alegadas, no
se contemplen en los apartados anteriores.

3. En el caso de alumnos que presenten un déficit auditivo severo que les impida
la comunicacién y expresion oral, se podran adaptar las actividades formativas y
de evaluacion programadas para los modulos profesionales incorporados por la
Comunidad de Madrid en los planes de estudios cuyo objeto de estudio sea una
lengua extranjera, utilizando en las actividades formativas y de evaluacion de las
destrezas orales lengua de signos o sistemas alternativos o aumentativos de la
comunicacion.

Articulo 31. Procedimiento de informacion de las medidas para atender las
diferencias individuales.

1. Los alumnos que inicien ensefianzas de formacion profesional y requieran una
atencion diferente a la ordinaria deberdn contar con una valoracion de las
necesidades especificas de apoyo educativo, ya sea a través del informe
psicopedagdgico actualizado elaborado por un profesional de la red de
orientaciéon de la Comunidad de Madrid en la que se determinen dichas
necesidades, por la aportacién de un certificado de discapacidad en vigor o por
un dictamen técnico emitido por especialistas o profesionales sanitarios con
identificacion y numero de colegiado, en el que figure el diagndstico e informes
de revision que permitan conocer las necesidades especificas de apoyo
educativo.

2. La jefatura de estudios comunicara al equipo docente, a la mayor brevedad
posible, la existencia de alumnos que requieran de una atencion diferente por
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presentar necesidades especificas de apoyo educativo. El equipo docente,
coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento, en su caso, de los
profesionales de la orientacidon educativa, determinara el tipo de medidas
metodoldgicas, asi como las medidas en los procedimientos de evaluacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 30. Estas medidas deberan
concretarse antes de que finalice el primer mes desde el inicio de las actividades
lectivas 0 en el momento en el que el alumno acredite documentalmente la
existencia de necesidades especificas. El profesor tutor informara a los alumnos
0, en caso de ser menores de edad, a los padres o tutores legales de las medidas
que se adoptaran.

3. Las medidas metodoldgicas y las que se adopten en los procedimientos de
evaluacion se adecuaran a las caracteristicas de los mddulos profesionales o
ambitos y tendran un periodo de validez limitado al afio académico en el que se
acuerden, actualizandose cada curso académico.

4. En el expediente académico del alumno se consignaran las medidas
adoptadas y las necesidades especificas que presenta el alumno adjuntando a
su expediente la documentacion que las acredite.

5. En las sesiones de evaluacion parciales y finales en las que se evalle al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, el equipo docente,
coordinado por el profesor tutor, realizara una valoracion individualizada de las
medidas adoptadas que se recogeran en el informe al que se refiere el articulo
47.3.d) del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, y se trasladara a la jefatura de
estudios.

6. Sin perjuicio de lo anterior, las memorias de los departamentos didacticos y
de familia profesional incorporaran la valoracion de las medidas que se hayan
adoptado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, tanto
metodoldgicas como en los procedimientos de evaluacion.

CAPITULO V

Matriculay permanencia

Articulo 32. Aspectos generales.

1. La matricula en las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo correspondientes a las ofertas de Grado D y E solo podra formalizarse
en caso de que el alumno posea los requisitos académicos de acceso a estas
ensefianzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31 del Decreto 27/2025,
de 21 de mayo. Los secretarios de los centros publicos o quienes asuman sus
funciones en los centros privados verificaran que la documentacion aportada por
el alumno acredita la posesion de los requisitos de acceso.
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Asimismo, para poder formalizar matricula en un centro sostenido con fondos
publicos en alguna de las ensefianzas de formacion profesional, sera requisito
haber sido admitido en las mismas.

2. La matricula dara derecho al alumno a realizar las actividades programadas,
a participar en la vida escolar y proyectos del centro y a ser evaluado en cada
modulo profesional en ese afio académico; en el caso de los ciclos formativos de
grado basico, grado medio y grado superior en dos convocatorias, ordinaria y
extraordinaria, y en el caso de los cursos de especializacion y programas de
especializacion en una Unica convocatoria anual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

3. Los alumnos que hayan sido admitidos en un centro docente para cursar un
ciclo formativo y hayan superado con anterioridad en otro centro docente
maddulos profesionales incluidos en el mismo, deberan aportar en el momento de
formalizar la matricula el certificado académico correspondiente, cuya
informacion se consignara en el expediente académico del alumno al que se
adjuntara la documentacion aportada.

4. Los alumnos que hayan sido admitidos para cursar ensefianzas de formacion
profesional deberan formalizar la matricula antes del inicio de las actividades
lectivas establecidas por el calendario escolar aprobado por el titular de la
consejeria competente en materia de Educacion.

Excepcionalmente, en el caso de existir plazas vacantes, se podra admitir la
matriculacion durante el primer mes del afio académico, contado a partir de la
fecha de inicio de las actividades lectivas del calendario escolar.

5. En los ciclos formativos de grado basico, cuando tras haber sido admitido, el
alumno no formalice la correspondiente matricula se le mantendra escolarizado
en su plaza de Educacion Secundaria Obligatoria en el centro docente de
procedencia. En este caso, la secretaria del centro docente donde haya sido
admitido el alumno deberd comunicar esta circunstancia al centro de
procedencia.

6. La matriculacion en centros publicos en las ensefianzas reguladas por esta
orden estard sometida a los precios publicos que sobre esta materia se
establezcan reglamentariamente en la Comunidad de Madrid.

Articulo 33. Limitaciones en la matriculacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 27/2025, de
21 de mayo, los alumnos no podran estar matriculados en un mismo curso
escolar y modulo profesional en distintas ofertas formativas o en distintas
modalidades, asi como tampoco en las pruebas libres para la superacion de
modulos profesionales. Las matriculas efectuadas en infraccion de esta
prohibicién, una vez detectadas, seran anuladas y dejadas sin efecto.
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Tampoco se permitiran las matriculas simultaneas en un mismo ciclo formativo
0 curso de especializacion, ya sea en las mismas o en distintas modalidades,
regimenes o centros docentes, tampoco en las pruebas libres para la superacion
de mddulos profesionales, con la Gnica excepcion de las matriculas en modulos
profesionales cuyas convocatorias se hayan agotado.

2. La matricula en cada uno de los moédulos profesionales requiere que el alumno
no haya agotado el nimero maximo de convocatorias ni el limite maximo de
permanencia previsto en el articulo 39. Los secretarios de los centros publicos o
quienes asuman sus funciones en los centros privados garantizardn que se
cumple dicha condicion.

3. No se podra formalizar matricula en un médulo profesional que haya sido
superado con anterioridad. En estos casos se efectuard el traslado de la
calificacion al que se refiere el articulo 62 con el fin de completar el expediente
académico del alumno en las ensefianzas en las que se encuentre matriculado.

Articulo 34. Matricula excepcional a efectos de convalidacion.

1. Para aquellos alumnos que hayan agotado el total de convocatorias de los
mddulos profesionales o el limite de permanencia en el Grado D o Grado E, y a
los Unicos efectos de convalidacion por acreditar la superacion de maédulos
profesionales a través de ofertas de Grado C o por acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, los centros podran
tramitar, dentro del periodo ordinario de matriculacion, una matricula excepcional
siempre que mediante tal convalidacién se complete el plan de estudios y estén
en condiciones de titular en el ciclo formativo o curso de especializacion
correspondiente.

2. Cuando, tras la matricula excepcional, las convalidaciones solicitadas se
resuelvan favorablemente y se acredite haber superado previamente el resto de
los modulos profesionales y el proyecto intermodular del plan de estudios, asi
como haber completado la FFE correspondiente a la oferta, el director del centro
procedera a la inclusion del alumno en la siguiente propuesta de titulos sin que
sea necesaria la propuesta por parte del equipo docente a la que se refiere el
articulo 89.4.

3. La matricula excepcional a efectos de convalidacién se realizara en el ultimo
centro de la Comunidad de Madrid en el que el alumno estuvo matriculado para
cursar las enseflanzas correspondientes y estara condicionada a la resolucion
favorable a la que se refiere el apartado anterior.

Articulo 35. Matricula en la modalidad presencial.
1. La matriculacion en las ensefianzas de formacion profesional en modalidad

presencial se realizara, con caracter general, por curso completo, sin perjuicio
de los modulos profesionales superados con anterioridad o de los que hayan
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sido objeto de convalidacion o reconocimiento, en los que se efectuara el
traslado de la calificacion o la convalidacion correspondiente.

2. Asimismo, los alumnos que, una vez realizada la evaluacion final
extraordinaria, no cuenten con la decision de promocion de curso, deberan
formalizar matricula en aquellos modulos profesionales que no hubieran
superado y tendran la obligacion de asistir a las actividades formativas de estos
modulos profesionales.

3. Los alumnos que se matriculen en segundo curso o, en su caso, del tercer
curso con modulos profesionales no superados de cursos anteriores deberan
formalizar matricula también en estos modulos profesionales. Los centros
docentes organizaran actividades formativas de recuperacion y evaluaciéon de
los médulos profesionales pendientes de superar.

4. La matricula en ciclos formativos de formaciéon profesional en régimen
intensivo se efectuard por afio académico de forma conjunta y simultanea en
todos los modulos profesionales, exceptuando los modulos profesionales
superados con anterioridad, en los que se procedera al traslado de la calificacién.
En el caso de las dobles titulaciones se matricularan conforme al plan de estudios
autorizado.

Articulo 36. Matricula en las modalidades semipresencial y virtual.

1. En la modalidad semipresencial se debera tener en cuenta que la asistencia
a las actividades practicas presenciales es obligatoria para el alumno y, por lo
tanto, no podra compatibilizarse con la matricula en médulos profesionales que
programen actividades obligatorias coincidiendo en las mismas fechas y
horarios. Asimismo, en relacién con las actividades formativas presenciales de
asistencia obligatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 42.

2. En las modalidades semipresencial y virtual, quienes cumplan los requisitos
de acceso establecidos y deseen cursar las enseflanzas bajo esta modalidad
deberan tener, al menos, dieciocho afios cumplidos o cumplirlos en el afio natural
en el que se inicie su formacion.

Asimismo, las personas mayores de dieciséis afios o las que cumplan dicha edad
en el afio natural en el que se realiza la matricula podran cursar las ensefianzas
bajo esta modalidad siempre que rednan los requisitos de acceso y acrediten
documentalmente encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o ajena.
b) Tener la condicién de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

c) Encontrarse en situacion extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o
sensorial, en situacion de dependencia 0 con personas a su cargo que le impida
cursar estas ensefianzas en la modalidad presencial o semipresencial.
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Correspondera al director del centro docente autorizar la matricula tras
comprobar el cumplimiento de los requisitos anteriores, pudiendo para ello contar
con el asesoramiento del Servicio de Inspeccion Educativa. En todo caso, la
documentacion justificativa aportada para formalizar la matricula en la modalidad
virtual de alumnos menores de edad se adjuntara al expediente académico.

3. En las modalidades semipresencial y virtual, los alumnos se matricularan en
cada aflo académico, como maximo, de un numero de modulos profesionales
cuya duracién en conjunto no exceda del 60 por ciento de las horas totales de
duracion de las ensefianzas, sin tener en cuenta para este computo los modulos
profesionales en los que se efectue traslado de calificacion.

Tampoco se tendran en cuenta para este computo la matricula en el proyecto
intermodular ni en aquellos modulos profesionales para los que se vaya a
solicitar convalidacion; no obstante, la matricula, si excede del maximo
establecido, estara condicionada a la resolucion favorable de la solicitud de
convalidacion.

4. En estas modalidades, cuando el alumno redna los requisitos establecidos en
el articulo 48 y vaya a realizar la FFE durante el afio académico en el que se
matricula, se deberd consignar esta circunstancia en los documentos de
matricula. Para ello, el alumno debera matricularse necesariamente en un
minimo de tres médulos profesionales, de los que, al menos, uno de ellos debera
estar asociado a estandares de competencia y tener resultados de aprendizaje
incluidos en su plan de formacion.

5. Los centros asesoraran a los alumnos en el momento de la matriculacion y
propondran itinerarios formativos teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en el apartado anterior, asi como lo establecido en el articulo 7.3
para el proyecto intermodular.

6. Con anterioridad al plazo de matriculaciéon, el director del centro docente
debera informar a los alumnos de las condiciones de la matricula, de los
aspectos didacticos y metodologicos de estas modalidades, asi como del horario
previsto para las tutorias, tanto colectivas como individuales. También informara
de la obligacién de la asistencia a las actividades practicas obligatorias para el
alumno y de la aplicacion de la pérdida de evaluacién continua o de la anulacion
de la matricula en caso de inasistencia a las mismas.

Se debera asesorar al alumno en el disefio y secuenciacion del plan de estudios
adecuado a sus circunstancias para que curse con aprovechamiento estas
ensefianzas. Se desaconsejara la matricula en modulos profesionales cuyos
resultados de aprendizaje requieran conocimientos previos no adquiridos.

Articulo 37. Movilidad de la matricula.
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1. Con objeto de garantizar el derecho a la movilidad de los alumnos, se permitira
gue quienes hayan iniciado ensefianzas de formacion profesional en un centro
docente en el que el plan de estudios difiera del implantado en el centro en que
desean matricularse y, por ello, tengan previamente superados o convalidados
modulos profesionales pertenecientes a ese ciclo formativo, formalicen dicha
matricula en todos los médulos profesionales restantes, siempre que no tengan
agotadas las convocatorias ni superado el limite de permanencia en las
ensefanzas, y respetandose la decision del equipo docente del centro de origen
en lo relativo a la promocion del alumno. El director del centro velara por que, en
la medida de sus posibilidades organizativas, el alumno reciba la formacién en
los médulos profesionales de primer curso pendientes de superar.

No obstante, cuando la decision de promocién implique la matricula en uno o
mas modulos profesionales en los que el alumno no vaya a recibir la formacion
completa por incompatibilidad de horarios, se requerira la conformidad del
alumno o, en caso de ser menor, de sus representantes legales, que podra optar
por matricularse Unicamente en los médulos profesionales de primer curso que
todavia no haya cursado.

2. Cuando un alumno sea admitido en un centro educativo para cursar un ciclo
formativo, y acredite tener superados modulos profesionales incluidos en su plan
de estudios, o que pueda beneficiarse de la convalidacion de mddulos
profesionales conforme a la normativa vigente, el director del centro le
matriculara en el curso que permita la obtencién del titulo en el menor plazo de
tiempo posible. Para ello, se agilizaré en lo posible la resolucién de las solicitudes
de convalidacion y, una vez resueltas, si el alumno redne los requisitos de
promocion, se procedera a su matricula en el curso correspondiente.

3. La optatividad cursada y superada en un mismo curso del mismo ciclo
formativo o de otro con el primer curso comun, sera objeto de reconocimiento
automatico en caso de traslado de centro, aunque el médulo optativo cursado en
el centro de origen no se corresponda con el ofertado por el centro de destino.
La documentacion académica del alumno reflejara la optatividad cursada y
superada.

En caso de alumnos que hayan promocionado a segundo curso con el modulo
profesional optativo de primero pendiente de superar, se adoptaran las medidas
previstas en el articulo 4.4, teniendo en cuenta que, si la oferta de optatividad es
distinta a la del centro de origen, se cursara el médulo optativo ofertado en el
centro de destino sin que se contabilicen las convocatorias consumidas.

4. Para aquellos alumnos que, habiendo iniciado un ciclo formativo sin haber
obtenido la titulacion, deseen incorporarse a una doble titulacion que contenga
esas ensefanzas, se aplicara el reconocimiento automatico de la optatividad
cursada y superada previsto en el apartado anterior. Ademas, las horas de FFE
realizadas en el ciclo formativo en que iniciaron ensefianzas también le seran
reconocidas.
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En el caso de alumnos que estén en posesion de uno de los dos titulos incluidos
en una oferta de doble titulacion y sean admitidos en la misma para obtener el
otro titulo, les sera de aplicacion lo establecido en los apartados 2 y 3 y deberan
realizar la totalidad de las horas de FFE correspondientes a la titulacion que
desean obtener, conforme al articulo 44.2. Ademas, deberan realizar el proyecto
intermodular correspondiente al titulo pendiente de cursar, con una duracion de
50 horas.

5. Cuando un alumno se matricule en ensefianzas de formacion profesional en
un régimen o modalidad diferente de aquellos en los que hubiera iniciado dichas
ensefianzas, se computaran a todos los efectos las convocatorias previamente
consumidas en los médulos profesionales cursados. En los centros sostenidos
con fondos publicos, la movilidad entre regimenes y modalidades requerira la
participacion en el proceso de admision.

6. En las modalidades semipresencial y virtual, la movilidad de los alumnos
procedentes de otras comunidades autonomas o de la modalidad presencial
estard supeditada al cumplimiento de las condiciones de matricula establecidas
en el articulo 36.3 y, en el caso de no haber realizado todavia la FFE, cumplir
con lo establecido en los articulos 36.4 y 48 o reunir los requisitos para obtener
la exencion de la FFE.

7. Con caracter general, no se permitira la movilidad del régimen general al
régimen intensivo cuando el alumno haya superado, al menos, el 25 por ciento
de los modulos profesionales asociados a estandares de competencia de la
oferta o el 40 por ciento del total de la oferta.

8. La movilidad de los alumnos de ciclos formativos de grado basico que deben
repetir curso se ajustara a las condiciones establecidas en el articulo 70.4.

Articulo 38. Cancelacion de matricula.

1. El alumno o su representante legal, en el caso de ser menor de edad, podra
solicitar, antes del transcurso de tres meses desde el inicio de las actividades
lectivas, la cancelacion de la matricula en la totalidad de los mddulos
profesionales en los que se hubiese formalizado; en ningln caso se admitira la
cancelacion parcial de matricula. La solicitud de cancelaciéon de matricula se
realizard mediante escrito dirigido al director del centro.

2. En el caso de los alumnos menores de dieciséis afios que cursen ciclos
formativos de grado basico, no se podra solicitar la cancelacion de matricula en
ningun caso, al encontrarse en edad de escolarizacion obligatoria. No obstante,
los alumnos que finalicen el primer curso del ciclo formativo podran
reincorporarse al curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria que figure en la
decision adoptada por el equipo docente que propuso su incorporacion a grado
basico.

3. El director del centro resolvera la solicitud en el plazo de cinco dias habiles y
notificara dicha resolucion al interesado. No seran admitidas las solicitudes que
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afecten a los alumnos en edad de escolarizacion obligatoria ni las que se
presenten fuera de plazo, comunicandose al interesado esta circunstancia.
Tampoco se admitiran las solicitudes que estén firmadas por un alumno menor
de edad sin la firma de su representante legal.

4. El alumno al que se le haya estimado la solicitud de cancelacion de matricula
no sera incluido en las actas de evaluacion y sera dado de baja a todos los
efectos como alumno del centro en las ensefianzas para las que haya estimado
la cancelacion de matricula. Por tanto, no se tendran en cuenta los resultados
obtenidos, ni se computaran las convocatorias correspondientes a dicho curso
académico.

5. Se adjuntara al expediente académico del alumno copia de la resolucién
adoptada en la que constara la fecha de recepcion del documento con la firma
del alumno o, en su caso, de sus representantes legales.

6. En el caso de los centros sostenidos con fondos publicos, la cancelacion de
matricula supone la pérdida del derecho de reserva de plaza en dicho centro y
no procedera la devolucién de los precios publicos abonados.

Articulo 39. Convocatorias y permanencia.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 48 del Decreto 27/2025, de 21 de
mayo, y en la normativa basica de aplicacion, cada médulo profesional que se
curse en el marco de la oferta de Grados D podré ser objeto de evaluaciéon en un
maéaximo de cuatro convocatorias durante todo el tiempo que dure la formacion,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40.2 para los alumnos de segundo
curso de grado basico.

2. Asimismo, cada médulo profesional que se curse en el marco de la oferta
correspondiente a Grados E podra ser objeto de evaluaciébn en un maximo de
dos convocatorias.

3. Los alumnos que agoten el nUmero de convocatorias establecidas para un
modulo profesional perteneciente a un ciclo formativo de grado medio o grado
superior y no retnan las condiciones para presentarse a las convocatorias
extraordinarias previstas en el articulo 40, podran participar en las pruebas libres
para la superacion de modulos profesionales, que se convocaran anualmente
por la direccion general competente en materia de ordenacion académica de
formacion profesional.

4. Excepcionalmente, para los alumnos de Grado D con necesidades educativas
especiales debidamente acreditadas o con discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por ciento, podra autorizarse por el director del centro la ampliacion
del limite de convocatorias, hasta un maximo de seis en todos los médulos
profesionales que componen el ciclo formativo. En el caso de los Grados E, los
alumnos con necesidades educativas especiales acreditadas podran disponer
de una convocatoria mas en cada médulo profesional. Para ello, la direccion del
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centro procedera conforme a lo establecido en el articulo 28.3. En ambos casos,
se podra ampliar la permanencia por un curso académico adicional.

Articulo 40. Convocatorias extraordinarias.

1. De conformidad con el articulo 48.7 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, en
el caso de que el alumno hubiera agotado el nUmero de convocatorias en uno o
varios moédulos profesionales, por motivos debidamente acreditados vy
justificados, de enfermedad, discapacidad u otras causas sobrevenidas que
hayan condicionado o impedido el seguimiento o aprovechamiento ordinario del
curso en el que ha estado matriculado y que, asimismo, no le hayan permitido
renunciar a las correspondientes convocatorias anuales, podra solicitar a la
direccidén general competente en materia de ordenacion académica de formacion
profesional una convocatoria extraordinaria, que le permita formalizar matricula
y cursar los médulos profesionales en un centro educativo, siempre que existan
en el mismo suficientes plazas vacantes, de conformidad con el procedimiento
establecido en el apartado 3.

En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales o con
discapacidad debidamente acreditada, la convocatoria extraordinaria solo podra
autorizarse tras haber agotado las convocatorias adicionales a las que hace
referencia el articulo 39.4 y por motivos diferentes a la situacion de discapacidad,
por la que ya se ha ampliado el limite ordinario de convocatorias.

2. Podra autorizarse la concesion de una convocatoria extraordinaria a los
alumnos menores de edad de los ciclos formativos de grado basico que, sin
haber superado el limite de permanencia en las ensefianzas y habiendo agotado
convocatorias en algun moédulo profesional de primer curso, redinan los requisitos
de promocion a segundo, establecidos en el articulo 70.2.

3. Para autorizar las convocatorias extraordinarias se seguird el siguiente
procedimiento:

a) El alumno o, en el caso de que este sea menor de edad, su representante
legal, debera solicitar la convocatoria extraordinaria de los modulos
profesionales mediante escrito dirigido al director del centro docente en el
momento de realizar la matricula en el afio académico siguiente a aquel en el
gue ha agotado el limite maximo de convocatorias. En dicha solicitud se hara
constar el modulo o los modulos profesionales para los que se solicita
convocatoria extraordinaria y la oferta a la que pertenecen, asi como los motivos
en los que se basa dicha peticidn. A esta solicitud se adjuntara la documentacion
justificativa de las causas alegadas en las que se sustenta la peticion.

b) El director del centro recabara el informe del equipo docente emitido en la
sesion de evaluacion en la que se agoto la ultima convocatoria, conforme a lo
establecido en el articulo 69.5, y elevara la solicitud a la Direccion de Area
Territorial correspondiente. Junto con la solicitud se remitird la documentacion
aportada por el alumno, certificacion académica donde se constate que el
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alumno ha agotado las convocatorias en el médulo o médulos profesionales para
los que se solicita convocatoria extraordinaria, asi como que fue calificado en
dicho o dichos moédulos con la expresion «No evaluado» en la ultima
convocatoria.

c) El director del centro acreditara, mediante escrito de conformidad, la existencia
suficiente de plazas vacantes.

d) El Servicio de Inspeccion Educativa emitira informe relativo al expediente de
solicitud del alumno, con propuesta de estimacion o desestimacion de la
autorizacion de la convocatoria extraordinaria.

e) La Direccion de Area Territorial remitira a la direccion general con competencia
en materia de ordenacion académica de formacion profesional la solicitud del
alumno acompafiada de toda la documentacidén que obre en el expediente.

4. El titular de la direccion general con competencia en materia de ordenacion
académica de formacion profesional resolvera la solicitud de autorizacion de la
convocatoria extraordinaria en el plazo de un mes a partir de su recepciéon y
remitira a la Direccion de Area Territorial la resolucion adoptada para su traslado
al alumno, al centro docente y al Servicio de Inspeccion Educativa. En caso de
silencio administrativo, este tendra efecto desestimatorio. Se adjuntard al
expediente académico del alumno una copia de la resolucion adoptada.

5. Contra la resolucién adoptada, que no agota la via administrativa, el alumno o
su representante legal podré interponer, en el plazo de un mes a partir de su
notificacion, recurso de alzada ante el 6rgano jerarquico superior en los términos
previstos en los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 41. Procedimiento de renuncia a convocatorias de moddulos
profesionales.

1. De conformidad con el articulo 48.6 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, con
el fin de no agotar el limite de las convocatorias establecidas en el articulo 39
para los médulos profesionales, el alumno o, en el caso de ser menor de edad,
sus representantes legales, podré renunciar a la evaluacion y calificacién de una
o de las dos convocatorias del afio académico en curso de todos o alguno de los
modulos profesionales en los que esté matriculado, siempre que concurra alguna
de las siguientes circunstancias, debidamente justificadas:

a) Enfermedad o accidente que impida el normal desarrollo de los estudios.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el director del centro,
gue condicionen o impidan la normal dedicacién al estudio.

c) Desempefio de un puesto de trabajo por cuenta propia o ajena. No obstante,
cuando el alumno hubiera accedido a una oferta en modalidad virtual o
semipresencial con caracter preferente por su condicion de trabajador en activo,
becario o voluntario, Gnicamente podra renunciar a una de las dos convocatorias
correspondientes al curso académico.
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d) Necesidades educativas especiales o necesidades especificas de apoyo
educativo.

e) Participacion en programas de movilidad para estudiantes Erasmus+, en el
caso de que el acuerdo de aprendizaje no contemple la totalidad de resultados
de aprendizaje correspondientes al médulo o médulos profesionales para los que
se solicita la renuncia.

2. Si concurre alguna de las circunstancias sefialadas anteriormente, el alumno
gue se encuentre matriculado en ensefianzas de formacidén profesional en
cualquier régimen o modalidad podra, hasta el mes anterior a la fecha de la
sesion de evaluacién final correspondiente a la oferta formativa, solicitar la
renuncia a la convocatoria de dicha evaluacién. En los Grados D se podra
renunciar a la convocatoria de los modulos profesionales de la evaluacion final
ordinaria, de la evaluacion final extraordinaria 0 de ambas convocatorias de
manera simultanea.

3. El tutor del grupo informara al alumno, cuando detecte que se encuentra en
alguna de las circunstancias expuestas, de lo dispuesto en relacion con el
procedimiento de renuncia a las convocatorias.

4. Si la causa de la renuncia no repercute en el desarrollo de la FFE, el alumno
podrd iniciarla o, en su caso, completarla. En caso contrario, el equipo docente,
previo informe del tutor de empresa, podra tomar la decision de computar las
horas efectivamente realizadas en dicha fase.

5. En el caso de que, tras haber sido concedida la renuncia a la evaluacion y
calificacion de uno o mas modulos profesionales, concurran causas justificadas
gue impidan iniciar o completar la FFE, el alumno podra solicitar ser calificado
del resto de los médulos profesionales con resultados de aprendizaje incluidos
en el plan de formacion, a cuya evaluacion no hubiera renunciado, en los
términos previstos en el articulo 75. El director del centro resolvera la solicitud
en el plazo de cinco dias habiles y notificara dicha resolucion al interesado.

6. En el caso de los alumnos del udltimo curso que se encuentren en las
circunstancias previstas en el articulo 53.4 y no puedan repetir la FFE hasta el
curso siguiente, el centro docente resolverd de oficio la renuncia a la
convocatoria extraordinaria de los modulos profesionales correspondientes,
conforme a lo establecido en el articulo 75.2.

7. La renuncia solicitada por el alumno a cualquiera de las convocatorias se
tramitara conforme al siguiente procedimiento:

a) Dentro de los plazos y condiciones establecidas, el alumno o, en caso de ser
menor de edad, su representante legal, solicitara la renuncia a una o a las dos
convocatorias mediante escrito dirigido al director del centro, adjuntando la
documentacion que acredite, en su caso, la causa que pudiera justificar la
renuncia.

b) El director del centro emitira resolucion en el plazo maximo de diez dias
habiles y notificard al alumno solicitante la estimacion o desestimacion de la
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solicitud de renuncia a la convocatoria que, en caso de tener caracter
denegatorio, debera ser motivada. Se adjuntara una copia de la resolucion al
expediente del alumno.

c) En el caso de que, tras la evaluacion final ordinaria, el alumno no haya
superado uno o varios modulos profesionales en dicha evaluacion, podra
presentar la solicitud de renuncia a la convocatoria de la evaluacion final
extraordinaria de los modulos profesionales no superados en el plazo de dos
dias habiles desde la notificacion de esta calificacion. El profesor tutor informara
a los alumnos de este plazo. El director del centro deberé resolver y notificar al
interesado dicha resolucion en el plazo de tres dias habiles desde la
presentacion de la solicitud.

8. En todo caso, el alumno podra presentar escrito de desistimiento total o parcial
de la solicitud de renuncia a la convocatoria, dirigido al director del centro, en
cualquier momento anterior a la notificacion de la resolucién de la misma.
Cuando se desista de la solicitud en tiempo y forma, el director trasladara al
interesado, a la mayor brevedad posible, una comunicacion escrita en la que se
dé por concluido este procedimiento.

9. Contra las resoluciones adoptadas por el director del centro, el alumno o su
representante legal podra interponer, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién, recurso de alzada ante la Direccion de Area Territorial
correspondiente, en los términos previstos en los articulos 115, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, que agotara la via administrativa.

Articulo 42. Anulacién de matricula por faltas de asistencia.

1. Enlas modalidades presencial y semipresencial, la asistencia a las actividades
de formacién es la condicién necesaria que mantiene vigente la matricula. Por
ello, al inicio de las actividades lectivas el tutor informara a los alumnos de la
obligatoriedad de la asistencia a las mismas, del procedimiento de justificacion
de las faltas de asistencia regulado en este articulo y del nimero de faltas no
justificadas que dan lugar a la anulaciéon de la matricula. El procedimiento de
anulacién de matricula no sera de aplicaciébn una vez se haya celebrado una
evaluacion final. Tampoco se aplicara a los alumnos menores de dieciséis afos
de edad que cursen ciclos formativos de grado basico, si bien en este caso, la
acumulacion de faltas de asistencia injustificadas se trasladara, cuando proceda,
a las mesas locales de absentismo correspondientes.

2. El control de la asistencia de los alumnos a las actividades formativas sera
llevado a cabo, en los centros publicos, utilizando los sistemas de registro de
faltas de asistencia establecidos por la consejeria competente en materia de
Educacion. Los centros privados tendran autonomia para establecer su sistema
de registro de faltas de asistencia.

Corresponde al profesor que imparte cada modulo profesional el control y
registro de la asistencia de los alumnos a las actividades lectivas, de ello deberan
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informar al tutor del grupo mediante el procedimiento que cada centro establezca
en sus normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

3. A los efectos de lo previsto en este articulo, se consideran faltas justificadas,
siempre que el alumno aporte documentacion acreditativa en el plazo de dos
dias habiles siguientes al de su incorporacién a las actividades lectivas, las
ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencion a
familiares dependientes, tratamientos especializados por motivo de discapacidad
o cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada por el tutor del grupo. En
caso de que proceda la justificacion de las faltas de asistencia, esta
correspondera al tutor del grupo de alumnos, lo que comunicara en el plazo mas
breve posible al profesor correspondiente.

Cuando el alumno participe en una movilidad para estudios, no se consignaran
las faltas de asistencia durante el periodo en el que se desarrollen las actividades
correspondientes en el pais de destino, que no podra ser superior a tres meses.

4. Si durante los diez primeros dias lectivos del curso académico, un alumno ha
acumulado siete dias lectivos completos, consecutivos o alternos, de faltas de
asistencia no justificadas, el tutor del grupo pondra esta circunstancia en
conocimiento del director del centro, quien procederd a comunicar al alumno o a
su representante legal que dispondra de tres dias habiles para presentar
alegaciones y aportar la documentacion acreditativa de las mismas que estime
pertinente.

Transcurrido dicho plazo, si, tenidas en cuenta las alegaciones y documentacion
presentada, se estima que las faltas de asistencia no estan debidamente
justificadas, el director del centro dictara resolucion de anulacién de matricula,
gue deberda ser notificada al alumno o a su representante legal en caso de ser
menor de edad. Contra esta resolucién el alumno o su representante legal
podran interponer recurso de alzada ante la Direccion de Area Territorial
correspondiente, en el plazo de un mes desde su notificacion, en los términos
previstos en los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tras la resolucion que acuerde la anulacion de la matricula, el centro cursara de
oficio la baja del alumno. Si en el proceso de admision realizado para estas
ensefianzas se hubiera conformado lista de espera por haber superado la
demanda a la oferta de plazas, se procedera, para cubrir esa vacante, a hacer
llamamiento a los integrantes de dicha lista por estricto orden.

En todo caso, la matriculaciéon del alumno que ocupe la vacante debe ser
realizada, en los términos establecidos en el articulo 35, dentro del primer mes
contado desde el comienzo de las actividades lectivas.

5. Cuando la inasistencia se produzca durante el curso académico y un alumno
acumule un nimero de faltas de asistencia no justificadas, igual o superior al
establecido en el parrafo siguiente, o quince dias lectivos de inasistencia
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continuada sin justificar, el director del centro, oido el tutor del grupo de alumnos,
resolvera la anulacion de matricula que se hubiese formalizado.

El ndmero de faltas no justificadas que determina la anulacién de la matricula
prevista en el parrafo anterior seré el que equivalga al 15 por ciento de las horas
de formacién, que correspondan al total de los modulos profesionales y, en su
caso, ambitos, en que el alumno se halle matriculado, excluyendo los modulos
profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiese, y los que hayan
sido objeto de convalidacion.

La anulaciéon de matricula por las causas establecidas en este apartado se
ajustara al siguiente procedimiento:

a) El tutor comunicara al alumno que tiene faltas sin justificar y los efectos que
tiene sobre la anulaciéon de su matricula, asesorandole del aprovechamiento de
la formacién para su futuro profesional y académico, asi como de las alternativas
de cancelacion de matricula.

b) Alcanzado el limite del 15 por ciento de faltas o cumplidos los quince dias
lectivos de inasistencia continuada sin justificar, el tutor del grupo comunicara
dicha circunstancia al director del centro, que comunicara por escrito y de forma
fehaciente al alumno o su representante legal esta circunstancia. En la
comunicacién se indicardn de forma expresa los efectos que la no justificacién
de las faltas puede tener respecto a la vigencia de la matricula.

¢) Una vez efectuada la comunicacion a la que se refiere el apartado anterior, el
alumno dispondra de un plazo de cinco dias habiles para justificar las faltas de
asistencia. Las alegaciones y documentacion justificativa que, en su caso, aporte
el alumno seran valoradas por el tutor que podra considerar justificadas las faltas
cuando asi proceda.

d) En caso de no presentar alegaciones o que estas no sean estimadas, el
director dictara y notificara la resolucién de anulacion de la matricula. Dicha
resolucién serd notificada al alumno o a su representante legal, en caso de
menores de edad. La notificacion debera efectuarse antes de la evaluacion final
ordinaria en todos los casos. De conformidad con el articulo 41.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cuando el interesado 0 su representante rechace la
notificacion, se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias
del intento de notificacion y el medio, dando por efectuado el tramite y
siguiéndose el procedimiento.

e) Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, el alumno o su
representante legal podréa interponer recurso de alzada ante la Direccion de Area
Territorial correspondiente, en el plazo de un mes desde su notificacion, en los
términos previstos en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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6. Los alumnos cuya matricula sea anulada por inasistencia perderan la
condicion de alumno del centro en las ensefianzas correspondientes y, en
consecuencia, no seran incluidos en las actas de evaluacion, no se tendran en
cuenta los resultados obtenidos, ni se computaran las convocatorias
correspondientes a dicho curso académico y perderan el derecho a continuar
participando en la vida escolar y los proyectos del centro. Asimismo, en los
centros sostenidos con fondos publicos perderan el derecho de reserva de plaza
y, si desearan continuar en el futuro dichas ensefianzas, deberan concurrir al
proceso general de admision establecido.

7. La anulacién de matricula se consignara en el expediente académico del
alumno, al que se adjuntard copia de la resolucién correspondiente, y no dara
lugar a devolucion de los precios publicos abonados.

Articulo 43. Ratios.

1. En la modalidad presencial, el nimero de alumnos por grupo sera el
establecido en la normativa basica vigente. En los ciclos formativos de grado
basico el niamero de alumnos por grupo serd como maximo de veinte.
Excepcionalmente, por necesidades de escolarizacion, las ratios se podran
incrementar un diez por ciento.

2. En la modalidad semipresencial, el nimero de alumnos en aquellos modulos
que tengan caracter presencial obligatorio sera la establecida para la modalidad
presencial. Para los modulos que se imparten de manera virtual, dicha ratio sera
la fijada para esta modalidad en el apartado 4.

3. En la imparticion de modulos profesionales de caracter practico que, por el
tipo de espacios, recursos y materiales requeridos, asi se aconseje, se podran
establecer apoyos con el fin de garantizar una ensefianza de calidad y una
adecuada atencion educativa y formativa.

4. En la modalidad virtual, el nimero de alumnos por médulo profesional que
puede atender un profesor serd& como maximo de setenta. Los maodulos
profesionales y las horas de tutoria colectiva que sean impartidas con caracter
presencial deberan organizarse con una ratio maxima igual a la establecida para
la modalidad presencial.

CAPITULO VI

Fase de formacién en la empresa u organismo equiparado

Articulo 44. Caracteristicas generales.
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1. Los Grados Dy, en su caso, los Grados E, incorporaran una FFE como parte
integrada del curriculo, que sera condicion necesaria para obtener el titulo
correspondiente al ciclo formativo o curso de especializacion desarrollado.

2. La duracién de la FFE es la que se determina para cada oferta en el articulo
25 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, independientemente de los modulos
profesionales superados con anterioridad o convalidados.

3. Para iniciar la estancia en la empresa u organismo equiparado, los alumnos
deberan:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos.

b) Haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, segun se requiera en la normativa vigente
en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. Los centros docentes determinaran, en colaboracién con la empresa u
organismo equiparado, la distribucién y duracion precisa de las estancias de la
FFE, dentro de los limites establecidos en los articulos 25 y 41 del Decreto
27/2025, de 21 de mayo.

5. En caso de enfermedad sobrevenida o accidente durante la FFE de primer
curso, o segundo en los planes de estudios de tres afios, en los documentos
oficiales de evaluacion Unicamente se consignaran las horas efectivamente
realizadas en la empresa u organismo equiparado.

6. El alumnado que no pueda desarrollar la estancia de la FFE correspondiente
al primer curso en ciclos formativos de dos afos, o primer y segundo curso en
los planes de estudios de tres afios, bien por no cumplir con los requisitos de
incorporacion a la empresa u organismo equiparado, bien por insuficiencia de
puestos formativos, permanecerd en el centro docente.

En estos casos, el equipo docente organizara las actividades lectivas necesarias
para garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje de todos los
modulos profesionales y aplicara los instrumentos de evaluacién que permitan
su valoracion y calificacion en la evaluacion final ordinaria y, en su caso, en la
evaluacion final extraordinaria.

Esta intervencion educativa también se aplicara en el caso de alumnos que
sufran accidente, enfermedad o cualquier otra causa sobrevenida, debidamente
justificada, que, aunque no les permite realizar las actividades formativas en la
empresa u organismo equiparado, no les impide asistir al centro docente. Si
estas circunstancias sobrevienen una vez iniciada la FFE, los centros podran
recabar informe de valoracion final del tutor de empresa y consignar en los
documentos oficiales de evaluacion las horas efectivamente realizadas en la
empresa u organismo equiparado.
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7. En todos los casos, los alumnos que promocionen al ultimo curso deberan
completar el numero de horas de FFE pendientes hasta haber realizado el total
de la duracién correspondiente a cada oferta.

8. Los alumnos de la modalidad presencial que repitan segundo curso
habiéndose registrado en actas el total de las horas de la FFE, no tendran que
volver a realizar esta fase. En este caso, no sera obligatoria la asistencia al
centro docente durante el periodo de FFE para el resto del grupo, sin perjuicio
de las actividades de refuerzo y seguimiento que se programen para el logro de
los objetivos del ciclo formativo y la adquisicion de los resultados de aprendizaje
de los modulos pendientes. En el caso de las ofertas en régimen intensivo, podra
determinarse la asistencia a las actividades lectivas de los mddulos
profesionales pendientes que se impartan en el primer afio de la formacion.

Articulo 45. Formalizacién de los convenios o acuerdos de aprendizaje.

1. De conformidad con el articulo 37 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, los
centros suscribirAn convenios o acuerdos de aprendizaje con empresas u
organismos equiparados para la realizacion de las estancias formativas.

2. Los convenios o acuerdos de aprendizaje deberan incluir un niumero de
identificacion, los datos y firmas del director del centro publico o del titular del
centro privado y del representante legal de la empresa u organismo equiparado,
asi como las clausulas relativas, al menos, a la incorporacion anual del plan de
formacién y la relacibn de alumnos, al procedimiento de seguimiento del
alumnado y la valoracion por parte del tutor de la empresa, a la declaracion de
ausencia de contraprestacion econdémica durante dicho periodo, a las causas de
exclusién de alumnos, a la prérroga y a las causas de extincion.

3. A los convenios o acuerdos de aprendizaje se irdn incorporando
sucesivamente durante su periodo de vigencia, las relaciones de alumnos
participantes, con indicacion, al menos, del lugar de realizacion de la estancia,
las fechas de comienzo y finalizacién de la formacion, el horario en que se
efectuara y el nimero de horas. Asimismo, se incorporaran los planes de
formacion respectivos.

Los alumnos no podran realizar la FFE en empresas u organismos equiparados
con cuyo representante legal o con cuyo tutor de empresa tengan relacion de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Asimismo, el
alumno no podra realizar la FFE en empresas u organismos equiparados con los
gue tenga vinculacién laboral distinta de la derivada del contrato formativo en el
régimen intensivo.

4. Se podra realizar la FFE en centros o unidades dependientes de la
Administracion publica, en instituciones publicas o privadas sin fines de lucro,
siempre y cuando las competencias profesionales de la oferta estén en el ambito
en que estos organismos desempefien su actividad profesional. En todo caso,
se estara a lo dispuesto en los acuerdos de colaboracion que se establezcan.
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5. Los convenios o acuerdos de aprendizaje aseguraran el acceso efectivo de
los alumnos a la realizacion de la formacion en empresa u organismo
equiparado.

6. No se podra vincular el periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado a contraprestacion econdmica o donacion por parte del centro de
formacion profesional o del alumno, ni directamente ni a través de fundaciones
u organizaciones vinculadas con ellos, cuando la citada estancia forme parte del
curriculo de la oferta formativa.

Articulo 46. Duracion y extincion de los convenios o acuerdos de aprendizaje.

1. La duracion de los convenios o acuerdos de aprendizaje sera de cuatro afios
a partir de la fecha de su firma, que podra prorrogarse por mutuo acuerdo de las
partes antes de la finalizacion del mismo por un Unico periodo de otros cuatro
anos.

2. Los convenios o acuerdos de aprendizaje se extinguen por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las
siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera
de las partes.

d) Por decisioén judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por la denuncia de una de las partes.
Articulo 47. Organizacion de la FFE en la modalidad presencial.

1. En los ciclos formativos impartidos en la modalidad presencial, la organizacion
de la FFE se realizara conforme al articulo 41.1 del Decreto 27/2025, de 21 de
mayo. En el régimen general, se aplicaran las condiciones previstas en los
articulos 25.2 y 41.2 y en el régimen intensivo, las establecidas en los articulos
25.3 y 41.3 del citado decreto.

En los ciclos formativos de tres afios y dobles titulaciones, el periodo
correspondiente al segundo curso podra extenderse hasta el cincuenta por
ciento de la duracion de la FFE correspondiente al total de la oferta,
independientemente de que el primer curso se desarrolle integramente en el
centro docente o contemple una estancia en empresa u organismo equiparado
gue, en este caso, tendrd la limitacidn prevista de duracion entre sesenta y ciento
ochenta horas.
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2. Con caracter general, todos los alumnos del mismo grupo o, dentro del grupo,
del mismo turno, iniciaran la FFE en las mismas fechas, sin perjuicio de las
diferencias horarias establecidas en los planes de formacion individuales.

3. En las ofertas de Grado E, las estancias en empresa u organismo equiparado
se desarrollaran a continuacion de la formacion en el centro docente, en un Unico
periodo y de acuerdo con las condiciones previstas para el régimen en el que se
imparta la formacion.

4. Cuando concurran circunstancias que dificulten la disponibilidad suficiente y
simultanea de puestos formativos en la FFE, los centros podran organizar las
estancias en dos turnos o de forma alterna conforme a lo establecido en el
articulo 41.4 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, a lo largo del curso escolar y
preferentemente para el primer curso a partir del segundo trimestre, siempre y
cuando quede garantizado que todos los alumnos reciben la misma formacion
en el centro docente.

5. En el régimen general, cuando la FFE del dltimo curso se realice después de
concluir la formacién en el centro docente, esta no se iniciard antes de la primera
semana de marzo y finalizara antes de la fecha de la evaluacion final ordinaria
fijada en el calendario escolar. Aquellos alumnos que realicen estancias mas
prolongadas, por no haber realizado hasta el momento ningun periodo formativo
en empresa, por estar repitiendo las horas de estancias anteriores o por otros
motivos, podran permanecer en la empresa u organismo equiparado hasta la
evaluacion final extraordinaria, sin perjuicio de la realizacion de las pruebas de
evaluacion que se celebren tanto en evaluacion final ordinaria como en
evaluacion final extraordinaria.

6. Excepcionalmente, cuando por razones de disponibilidad de puestos
formativos, al menos dos tercios del grupo no hayan realizado ninguna estancia
en primer curso, los centros podran anticipar el comienzo de la FFE para estos
alumnos los dias que sean necesarios, de tal manera que puedan finalizarla
antes de la evaluacion final ordinaria.

7. De conformidad con el articulo 41.7.b) del Decreto 27/2025, de 21 de mayo,
cuando la fragmentacién de los tiempos en empresa u organismo equiparado
resulte incompatible con el sector productivo, la direccion general competente en
ordenacion académica de formacion profesional podra determinar la
reorganizacion del plan de estudios de los ciclos formativos afectados por estas
circunstancias, de manera que pueda realizarse la FFE en un solo periodo.

Articulo 48. Organizacion de la FFE en las modalidades semipresencial y virtual.

1. En el caso de las modalidades semipresencial y virtual, los centros impartiran
las ensefianzas en régimen general y organizaran la FFE de cada ciclo formativo
en un unico periodo. Esta fase se desarrollara tras haber superado un nimero
de médulos profesionales cuya carga lectiva suponga en su conjunto, al menos
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el 30 por ciento de la duracion prevista para el plan de estudios del titulo y
siempre que se haya determinado por el equipo docente que se cumplen las
condiciones de acceso establecidas en el articulo 37.5 del Decreto 27/2025, de
21 de mayo.

Dentro del porcentaje fijado en el parrafo anterior, los centros docentes podran
establecer en su programacion didactica de ciclo formativo que, para iniciar la
FFE, el alumno debera haber superado obligatoriamente determinados modulos
profesionales.

2. Los centros docentes establecerdan en su programacion didactica de ciclo
formativo un plan de formacion base con identificacion de los maddulos
profesionales que incluiran resultados de aprendizaje de imparticion compartida
con la empresa, aplicable con caracter general, sin perjuicio de las adaptaciones
posteriores para cada alumno, en funcién de la empresa u organismo equiparado
y otras circunstancias que puedan afectar a cada estancia.

3. Para iniciar la FFE, el alumno deberd haber superado o estar cursando la
totalidad de los médulos profesionales con resultados de aprendizaje incluidos
en su plan de formacion y cumplir con las condiciones de matriculacion previstas
en el articulo 36.4.

4. Los alumnos matriculados en la totalidad de los médulos profesionales que le
resten para finalizar las enseflanzas sin haber realizado la FFE, deberan
necesariamente realizarla en ese curso académico. En todo caso, cuando al
alumno le quede por cursar un minimo de tres médulos profesionales, sera
obligatorio haber realizado la FFE antes de la sesiébn de evaluacién final
ordinaria. En ambos casos, los centros docentes no podran proceder a la
evaluacion de los mddulos profesionales incluidos en el plan de formacion si no
se ha realizado previamente la FFE, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
75 por haber solicitado aplazamiento de la FFE.

Articulo 49. Alumnos menores de dieciséis anos.

1. Los alumnos menores de 16 afios matriculados en el primer curso de los ciclos
formativos de grado béasico que, al inicio de la FFE, no hayan alcanzado la edad
minima para incorporarse a la misma, deberan realizar el total de las horas de la
fase en el segundo curso. En este caso, los centros podran organizar la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado con arreglo a las siguientes
opciones:

a) Desarrollo de la FFE correspondiente al total del ciclo formativo en el segundo
curso, en un unico periodo.

b) Desarrollo de la FFE correspondiente al primer curso, durante el primer
trimestre del segundo curso, de manera simultanea a la formacion en el centro
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docente, con una reduccion maxima de la jornada en el centro docente del 20
por ciento del horario semanal.

En ambos casos, la direccion del centro, previo informe del equipo docente,
establecera las medidas necesarias para garantizar la adquisicion integra de los
resultados de aprendizaje del curriculo.

2. El plan de formacion individual podra incluir resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales de primer curso, aunque estos estén superados. El
informe del tutor de empresa valorara igualmente todos los resultados de
aprendizaje, pero en la evaluacion final solo podran tenerse en cuenta los
correspondientes a los modulos profesionales en los que el alumno esté
matriculado, asi como la valoracion cualitativa de la estancia. Las horas
correspondientes al segundo periodo de FFE se desarrollaran junto con el resto
del grupo.

Articulo 50. Periodos y lugares de realizacion de la FFE con caracter general.

1. La FFE se desarrollara, con caracter general, dentro del &mbito territorial de
la Comunidad de Madrid y durante el periodo lectivo establecido en el calendario
escolar que se apruebe cada afio académico, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 4 para la realizacion de actividades en provincias limitrofes.

2. El horario de estancia en el centro de trabajo se situara entre las 07:00 horas
y las 22:00 horas. Las estancias diarias de los alumnos en el centro de trabajo
seran de duracién igual o aproximada al horario laboral de la empresa u
organismo equiparado, sin exceder la jornada laboral legalmente establecida. El
namero de horas de estancia se reflejara en la relacion de alumnos.

3. Cuando la fase de formacién se realice en varias empresas, las actividades
podran programarse de forma sucesiva en periodos consecutivos o de forma
simultanea durante el mismo periodo, siempre que la asistencia a las empresas
sea factible y que la suma de horas que el alumno realice en una jornada no
supere la jornada laboral legalmente establecida.

4. Cuando todas las actividades del plan de formacion, o una parte de ellas,
deban ser realizadas fuera del centro de trabajo habitual, bien dentro del @mbito
territorial de la Comunidad de Madrid o en provincias limitrofes, esta
circunstancia se especificara en la relacién de alumnos adjunta al convenio, sin
gue se considere como circunstancia excepcional.

Articulo 51. Periodos y lugares de realizacion de la FFE con caracter
excepcional.

1. De conformidad con el articulo 38 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, se
podran autorizar estancias que impliquen alguna o varias de las siguientes
circunstancias excepcionales:
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a) Estancias que impliquen actividades en turnos o periodos que se desarrollen
con posterioridad a las 22:00 horas o con anterioridad a las 7:00 horas, en dias
no lectivos dentro o fuera del calendario escolar, jornadas superiores a 8 horas
diarias, descanso semanal inferior a los dos dias u otras circunstancias
excepcionales. En ningln caso se autorizaran estas circunstancias para las
estancias de alumnos menores de edad.

b) Estancias en empresas de otras comunidades autbnomas o con sede en otras
comunidades autdbnomas no limitrofes.

c) Estancias en empresas espafiolas con sedes en terceros paises o en
empresas extranjeras ubicadas fuera del territorio nacional, en el marco de un
acuerdo internacional de movilidad, excepto movilidades para practicas
Erasmus+, que se regirdn por su normativa especifica.

2. Para realizar la FFE bajo las citadas circunstancias de caracter excepcional,
el centro docente solicitard para cada alumno a través del Sistema Integral de
Gestion Educativa, la autorizacion expresa del titular de la Direccion de Area
Territorial, que resolvera dicha solicitud a partir de la conformidad del Servicio de
Inspeccion Educativa. Asimismo, el centro remitirda a la Direccion de Area
Territorial las relaciones de alumnos y las justificaciones de la excepcionalidad
gue se solicita, indicando los mecanismos que se adoptaran para garantizar el
seguimiento de esta fase y la coordinacion entre el tutor del centro docente y el
tutor de la empresa.

3. En el régimen intensivo, las estancias de segundo curso o, en su caso, tercero,
realizadas bajo las circunstancias contempladas en el apartado 1.a) y b)
anicamente requeriran la comunicacion del director del centro a su Servicio de
Inspeccién Educativa. Este procedimiento simplificado sera igualmente aplicable
en las ofertas impartidas en régimen general y modalidad virtual, cuando la FFE
se realice en las circunstancias previstas en el apartado 1.b). En esta
comunicacién, que se realizara por registro electronico, se remitira la relacion de
alumnos que desarrollaran la FFE bajo tales circunstancias excepcionales, junto
con una memoria o documento justificativo, en el que se explique el motivo de la
excepcionalidad y se indiquen los mecanismos que se adoptaran para garantizar
el seguimiento de la estancia y la coordinacion entre el tutor del centro docente
y el tutor de la empresa.

Articulo 52. Plan de formacion.

1. Los centros docentes concretaran qué moédulos profesionales incorporan al
plan de formacion con la identificacion de los resultados de aprendizaje que
podran ser impartidos integramente en la empresa u organismo equiparado o de
forma compartida, con los limites establecidos en el articulo 3.1, 2 y 3.

2. El plan de formacién se vinculara a los médulos profesionales en los que el
alumno esté matriculado, con independencia del momento de realizacion de la
FFE.
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3. No obstante lo anterior, en las ofertas de las modalidades semipresencial y
virtual, en el caso de alumnos de grado basico que no realizaron la FFE de primer
curso, en los planes de estudios de tres afios de duracion y en los ciclos
formativos que se determinen de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.7,
el plan de formacion también podra recoger resultados de aprendizaje de
modulos profesionales ya superados. En estos casos, la valoracion en términos
de «superado» o «no superado» del tutor de empresa, en relacion con los
resultados de aprendizaje, Unicamente se incorporara en la evaluacion de
aquellos médulos profesionales pendientes de superar.

4. El plan de formacion se firmara por el tutor de FFE del centro docente, el tutor
de empresa u organismo equiparado y el alumno y se incorporara al expediente
de este ultimo, bajo custodia del centro docente.

Articulo 53. Asignacion de estancias para realizar la FFE.

1. Los centros incluirdn en su programacion didactica de ciclo los criterios de
asignacion de puestos formativos de FFE, conforme a lo establecido en el
articulo 39 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, y en el articulo 2.2.c) de esta
orden.

2. Podra excluirse de la participacion en un determinado convenio o acuerdo de
aprendizaje a uno o varios alumnos por decision unilateral y motivada del centro
docente o de la empresa, o por decisién conjunta de ambos, y previa audiencia
del interesado, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud contraria a las normas de convivencia o falta de aprovechamiento.
c¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

3. La asignaciéon de empresa u organismo equiparado para realizar la estancia
de FFE comporta la obligacién del alumno de asistir al centro de trabajo a recibir
la formacién correspondiente. En el caso de producirse cualquiera de las
situaciones contempladas en los incisos del apartado anterior, se aplicaran los
procedimientos disciplinarios previstos en el plan de convivencia del centro
docente, asi como, en su caso, los procedimientos de pérdida de evaluacién
continua o anulaciéon de matricula. Ademas, previa audiencia del interesado
podra determinarse, por decision unilateral del centro docente, de la empresa u
organismo equiparado, o conjunta de ambos, la finalizacion anticipada de la FFE.
En este caso, se aplicara lo dispuesto en el articulo 73.3.

4. En caso de concurrir alguna de las circunstancias recogidas en los apartados
anteriores, el centro docente facilitara, por una sola vez, la realizaciéon de la FFE
en el marco de un convenio o acuerdo de aprendizaje con otra empresa, siempre
gue exista disponibilidad de puestos formativos adecuados y que no se haya
adoptado la medida de cambio de centro o expulsion definitiva del centro
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educativo del alumno tras la resolucion del procedimiento disciplinario
correspondiente.

Articulo 54. Profesor-tutor de FFE.

1. El director del centro publico o el titular del centro privado designara a un
profesor-tutor de la fase de formacion en la empresa para cada grupo de
alumnos. En el caso de los ciclos formativos, podra ser el mismo para los
diferentes cursos.

2. La designacion recaera en uno de los profesores que, con atribucion docente
en alguno de los médulos profesionales asociados a estandares de competencia
del ciclo, haya impartido o vaya a impartir clase al grupo de alumnos que se le
designe.

3. No podran ser designados para esta funcion los profesores que tengan
nombramiento para desempefiar alguno de los 6érganos unipersonales de
gobierno, salvo autorizacion expresa del titular de la Direccion de Area Territorial
correspondiente, previa solicitud motivada del director del centro docente.

4. Son funciones del profesor-tutor de la FFE las siguientes:

a) Localizar puestos formativos que posibiliten la realizacion de esta fase de
formacién a los alumnos que accedan a él.

b) Elaborar y concretar el plan de formacion conjuntamente con el responsable
de la empresa, asi como la gestion del mismo.

c) Gestionar la documentacion relacionada con la estancia de cada alumno,
cuando esta sea responsabilidad del centro docente.

d) Informar al alumnado sobre los siguientes aspectos generales y especificos
de la FFE:

1.° El plan de formacion.

2.° La organizacion y caracteristicas del centro de trabajo donde se realizara la
estancia.

3.° El desarrollo de las actividades y las condiciones de uso de los recursos de
la empresa.

4.° Las condiciones de su permanencia en la empresa.

e) Realizar el seguimiento periddico de la FFE, con registro del mismo, de
acuerdo con lo establecido en el siguiente apartado.

f) Elaborar una memoria anual sobre la FFE que haya previamente coordinado.

5. El seguimiento de la FFE se realizara mediante visitas del profesor-tutor a los
centros de trabajo de los alumnos. También se podra realizar de forma
telematica. Ademas, el profesor-tutor y el tutor de empresa estaran coordinados
a lo largo del curso, especialmente durante la realizacion de la FFE.
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6. Los centros docentes organizaran el horario del profesor-tutor de FFE para
que desarrolle las funciones encomendadas, procurando que el horario dedicado
a las mismas se concentre en el menor numero de dias posible para facilitar el
desplazamiento a los centros de trabajo donde se desarrollen las diferentes
estancias. En los centros publicos este profesor dedicara los periodos de su
horario lectivo semanal que se establezcan para cada curso.

Articulo 55. Tutor de empresa.

1. La empresa colaboradora designara a un tutor de empresa para que realice el
seguimiento y la valoraciéon de la formacion del alumno en la empresa u
organismo equiparado.

2. Los centros docentes, a peticion del tutor de empresa y previa comprobacion
del desempefio de la funcion tutorial, podran emitir una certificacion que acredite
el desemperio positivo de esta funcion tutorial, con expresion de los periodos y
el niumero de alumnos que se hayan tutorizado. Esta certificacién tendra los
efectos de reconocimiento que reglamentariamente se determinen.

Articulo 56. Aplazamiento de la FFE.

1. Aquellos alumnos que, por accidente o enfermedad sobrevenida u otras
causas debidamente justificadas no puedan finalizar la FFE del dltimo periodo
en la modalidad presencial o, en las modalidades semipresencial y virtual y en
los Grados E, el periodo Unico de FFE, antes de la sesion de evaluacion final
extraordinaria prevista en el calendario escolar, podran solicitar su aplazamiento
siempre gue estén en condiciones de terminar esta fase y, en su caso, titular en
las ensefianzas, dentro del afio natural en curso.

2. Cuando concurra alguna de las circunstancias relacionadas en el apartado 1,
los alumnos o sus representantes legales podran solicitar el aplazamiento de la
finalizacién de la FFE al director del centro docente con una antelacién minima
de diez dias habiles a la fecha de inicio de la estancia en la empresa o, en caso
de causa sobrevenida, en los cinco dias habiles siguientes a la fecha del hecho
causante, acompafiada de la documentacion que justifique las razones que se
aleguen. El profesor tutor informara por escrito al alumno sobre los plazos para
cursar la solicitud de aplazamiento.

3. En todo caso, el aplazamiento es condicional y no seré efectivo en el caso de
gue en la evaluacion final extraordinaria del mes de junio el equipo docente
adopte la decision de repeticion de curso.

Si el alumno repite curso, bien por haber renunciado a convocatorias de médulos
profesionales, bien por no haber superado uno o mas modulos profesionales en
la evaluacidn final extraordinaria del curso en el que se solicita el aplazamiento,
la resolucion de aplazamiento quedara automaticamente sin efecto. En tal caso,
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el equipo docente podra recabar informe de valoracion del tutor de empresa
sobre las horas realizadas, a fin de computarlas, cuando corresponda, en el
expediente académico del alumno. Asimismo, si el centro lo considera necesario,
podra determinar, para estos alumnos, un periodo de realizacion de las horas
restantes de FFE diferente del establecido para el resto del grupo.

4. La direccion del centro docente emitirA resolucién condicionada al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior, en un plazo
maximo de cinco dias habiles desde la fecha en que conste registrada la solicitud
de aplazamiento, que en caso de ser desestimatoria deberd estar motivada.
Dicha resolucion se adjuntard al expediente académico del alumno y se notificara
al mismo o a sus representantes legales. Contra esta resolucion el alumno o sus
representantes legales podran interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la Direccién de Area Territorial en los términos y condiciones recogidos
en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El aplazamiento de la finalizacion de la FFE se permitird a los solos efectos de
completar las horas de formaciébn en empresa u organismo equiparado
necesarias para obtener la titulacion correspondiente, de manera que no debera
afectar a la evaluaciéon del alumno en las sesiones finales ordinaria y, en su caso,
extraordinaria, de todos los médulos profesionales, se hayan o no incluido en el
plan de formacién. No obstante, la evaluacién de los modulos profesionales
incluidos en el plan de formacion se realizara en los términos establecidos en el
articulo 75.

6. En la modalidad virtual, podra autorizarse el aplazamiento de la finalizacién de
la FFE a los alumnos que, ademas de encontrarse en las circunstancias previstas
en el apartado 1, estén matriculados en la totalidad de los médulos profesionales
gue le resten para finalizar las ensefianzas. En caso contrario, se actuara, de
acuerdo con el articulo 36.4, conforme a las siguientes condiciones:

a) Cuando no sea posible finalizar el periodo Unico de FFE y el alumno tenga
pendientes de cursar al menos tres médulos profesionales, de los cuales como
minimo uno esté asociado a estandares de competencia, no podra concederse
el aplazamiento. En este supuesto, se contabilizaran las horas realizadas y el
alumno podra completar las restantes en cursos posteriores, previa matricula en
los términos previstos en el articulo 36.4.

b) Cuando no sea posible finalizar el periodo Unico de FFE y el alumno, aun
teniendo médulos profesionales pendientes, no puede cumplir los minimos de
matricula establecidos en el articulo 36.4, no podra concederse el aplazamiento.
En este caso, los modulos profesionales asociados al plan de formacion se
calificaran con la expresion «No evaluado», sin perjuicio del derecho a la
renuncia de convocatorias. Las horas de FFE realizadas se computaran a
efectos de su posterior finalizacion, que debera realizarse conforme a lo previsto
en el citado articulo 36.4.
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7. Las actividades formativas de la FFE realizadas como consecuencia del
aplazamiento seran evaluadas conforme a lo establecido en el articulo 75 en el
curso académico siguiente, en relacion con los médulos profesionales incluidos
en el plan de formacion, sin que dicha evaluacion tenga la consideracion de
repeticion, impligue consumo de convocatoria ni genere obligacion de abonar
precios publicos por la matricula correspondiente.

Articulo 57. Exencion de la FFE en el régimen general.

1. La exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado solo podra
solicitarse en las ofertas cursadas en el régimen general.

2. La solicitud de exencién, junto con la documentacion aportada, se presentara
en la secretaria del centro, al menos, un mes antes de iniciar la FFE de
cualquiera de los cursos primero, segundo 0, en su caso, tercero de los ciclos
formativos o del curso de especializacion.

3. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

4. La documentacion aportada sera objeto de revision y estudio por el equipo
docente, con objeto de emitir en el plazo de diez dias habiles un informe en el
gue se exprese la pertinencia de conceder la exencion total o parcial. En caso
necesario, el equipo docente podra recabar por escrito a los interesados cuanta
documentacion complementaria considere oportuna y conveniente para
fundamentar su informe.

5. El informe de valoracién de la exencién de FFE, elaborado por el equipo
docente, debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Resultardn exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u
organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral
correspondiente a seis meses a tiempo completo, o su equivalente, para los
Grados E, y un afo a tiempo completo, o su equivalente, para los Grados D, que
se corresponda con la formacién cursada. A estos efectos se podra aportar la
experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

b) La documentacion aportada en la solicitud permitira inferir, de manera
objetiva, que se ha adquirido en la empresa un minimo del 10 por ciento de los
resultados de aprendizaje de los modulos profesionales vinculados a estandares
de competencia contenidos en el plan de estudios.

6. Si en el informe de valoracion se estima que, al menos, un 10 por ciento de
los resultados de aprendizaje de los moédulos asociados a estandares de
competencia del plan de estudios han formado parte de las actividades
desarrolladas en la empresa u organismo equiparado, se debera conceder la
exencion total y afectara a todos los periodos previstos en la oferta formativa.
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En caso contrario, la exencion podra ser parcial. En este caso, el equipo docente
estimara los resultados de aprendizaje que quedan por adquirir en la empresay
determinara el numero de horas objeto de exencién y el nimero de horas
pendientes de realizacidon, que quedaran reflejadas en el plan de formacion. El
plan de formacion resultante podra extenderse hasta alcanzar un cémputo total
de entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales asociados a estandares de competencia.

Si la exencion se solicita en segundo curso tras haber realizado una parte de las
horas de FFE en primero, la exencion, en su caso, solo podra ser parcial y
referirse a las horas restantes.

7. El director del centro, a la vista del informe emitido por el equipo docente, que
tendra caracter vinculante, resolvera la solicitud sobre la exencion total o parcial
de la FFE. La resolucion de la exencion, que sera motivada, se notificara al
interesado y de la misma se remitird copia al tutor para su conocimiento y
traslado al equipo docente. Otra copia de la misma se adjuntara al expediente
académico del alumno, junto con el informe del equipo docente.

8. Contra la resolucion adoptada, el interesado podra presentar solicitud de
revision por escrito ante la direccién del centro docente en el plazo de dos dias
habiles contados desde su notificacion; en ella se haran constar las alegaciones
que justifiqguen la disconformidad con la citada resolucion.

La direccion del centro docente, vistas las alegaciones del escrito, resolvera y
notificara al reclamante, en el plazo de dos dias habiles, la ratificacion o la
modificacion razonada de la resolucién adoptada.

En el caso de gue el interesado persista en su desacuerdo, podra solicitar a la
direcciéon del centro que eleve reclamacion al titular de la Direccién de Area
Territorial correspondiente, mediante escrito, en un plazo de dos dias habiles
desde la notificacion.

El director del centro remitira a la Direccion del Area Territorial la solicitud y el
expediente completo, asi como las alegaciones que haya presentado el
interesado.

El titular de la Direccion del Area Territorial previo informe al Servicio de
Inspeccion Educativa, resolvera de forma motivada, en el plazo de quince dias
habiles.

La Direccion de Area Territorial comunicara la resolucion al director del centro
docente para su aplicacion y traslado al alumno. Esta resolucién pondra fin a la
via administrativa.

9. Quedan exceptuados de la posible exencion de la fase de formacion en la
empresa u organismo equiparado los siguientes ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional de Sanidad: Documentacion y administracion
sanitarias; Anatomia patologica y citodiagnéstico; Ortoprétesis y productos de
apoyo; Protesis dentales; Audiologia protésica; Laboratorio clinico y biomédico;
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Radioterapia y dosimetria; Higiene bucodental e Imagen para el diagnostico y
medicina nuclear.

Asimismo, a la hora de resolver solicitudes de exencion en el resto de los ciclos
formativos de la familia profesional de Sanidad, asi como en cualquier otra
titulacion de otras familias profesionales cuyo perfil profesional pudiera
corresponderse a profesiones reguladas, debe tenerse en cuenta lo dispuesto
en la normativa estatal y autondmica vigente, que impide desarrollar
determinadas tareas sin estar previamente en posesion de la titulacion
correspondiente.

10. La exencién de la FFE implica que el alumno renuncia a recibir las horas de
formacion correspondiente a dicha fase, sin obligacion de asistencia a las
actividades formativas previstas en la empresa u organismo equiparado o, en
caso sustitutorio, en el centro docente. No obstante, debera ser evaluado, junto
con el resto del grupo, de todos los madulos profesionales del plan de estudios.

En los casos de exencidn, cada profesor utilizara para la evaluacién y calificacion
de su médulo profesional aquellos instrumentos de evaluacion previstos en la
programacion.

Articulo 58. Reconocimiento de las movilidades internacionales de estudiantes
en practicas del programa Erasmus+.

1. Los alumnos matriculados en ensefianzas de formacion profesional en el
régimen general podran participar en las distintas acciones del programa
Erasmus+ de la Comision Europea a través de los centros docentes que hayan
sido seleccionados por la agencia nacional Erasmus+ en la correspondiente
convocatoria anual.

2. La movilidad para estudiantes en practicas seguira los términos y condiciones
establecidos por el organismo estatal competente en esta materia, asi como lo
recogido en la Directiva 2013/55/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de noviembre de 2013 relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales. Igualmente, la organizacion y desarrollo de la movilidad se
ajustara a las recomendaciones de calidad establecidas por la Comisién Europea
en la Carta Europea para la calidad en la movilidad y a los estandares de calidad
del Programa Erasmus+.

3. Los alumnos en movilidad para practicas en un centro de trabajo de un Estado
miembro de la Unidon Europea o0 terceros paises asociados al programa
Erasmus+ obtendran el reconocimiento completo de las horas fijadas en el
acuerdo de aprendizaje como horas de FFE, siempre y cuando concurran las
siguientes circunstancias, que correspondera valorar al profesor-tutor de la FFE:

a) La duracion efectiva de la movilidad realizada sea igual o superior a la
duracion establecida para la FFE en el plan de estudios de la oferta
correspondiente en la Comunidad de Madrid.
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b) El plan de formacion se ajuste a lo establecido en el real decreto por el que se
establezca el titulo correspondiente y atienda al perfil profesional definido en el
mismo.

c) El acuerdo de aprendizaje especifigue, ademas de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, el procedimiento de seguimiento del
progreso del alumno y la resolucion de conflictos.

d) Los documentos de seguimiento de las actividades realizadas durante la
movilidad permitan evidenciar que se han alcanzado los resultados de
aprendizaje indicados en el plan de formacion.

e) La constatacion del cumplimiento del acuerdo de aprendizaje por parte de la
institucion de acogida sea favorable y la evaluacion de la movilidad que realice
el coordinador Erasmus junto con el profesor-tutor de FFE sea favorable.

4. En los casos en los que la movilidad no finalice con éxito o no sea posible el
reconocimiento completo al que se refiere el apartado anterior, el profesor-tutor
determinara, si procede, el reconocimiento parcial de las horas realizadas con
valoracion positiva en la movilidad como horas de FFE.

Articulo 59. Actualizacion docente durante la FFE.

1. Durante el periodo programado para las estancias de FFE, los profesores
responsables de médulos profesionales que incluyan resultados de aprendizaje
desarrollados conjuntamente con la empresa u organismo equiparado podran
solicitar realizar una estancia formativa con el fin de actualizar sus competencias
profesionales.

2. Esta estancia, que se desarrollara en una de las empresas con las que exista
convenio o acuerdo de aprendizaje, debera ser solicitada de manera conjunta
por el profesor y la empresa, tendra una duracion maxima de cinco dias y
requerird la autorizacién, por escrito, del director del centro docente, que
garantizard la atencién a los alumnos que permanecen en el centro.

3. A la solicitud se acompafiara una memoria justificativa que incluya los
objetivos de la estancia, las actividades previstas, asi como el horario detallado
de realizacién. Esta memoria servird como base para la valoracién de la solicitud.

4. Se autorizara un maximo de un profesor por familia profesional al afio, se
valoraran criterios como la adecuacion de la estancia a los resultados de
aprendizaje del moédulo profesional, la relevancia de las actividades propuestas
en relacion con la actualizacion de competencias del profesor y la viabilidad
organizativa de la estancia en funcién de las necesidades del centro y de la
disponibilidad de la empresa colaboradora.
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5. La participacion en estas estancias formativas sera reconocida a efectos de
formacion permanente del profesorado, de acuerdo con la normativa autonémica
vigente en materia de formacion permanente del profesorado.

CAPITULO VII

Convalidaciones
Articulo 60. Consideraciones generales.

1. Los moddulos profesionales incorporados por real decreto en las ofertas
formativas de Grado D y Grado E podran ser objeto de convalidacion en los
términos previstos en el titulo I, capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, y en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de moddulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se
modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

2. En el régimen intensivo no se podra solicitar convalidacion de modulos
profesionales, a excepcién de ltinerario personal para la empleabilidad | y Il e
Inglés profesional, sin perjuicio de los traslados de calificacion de modulos
profesionales superados con anterioridad.

3. El Proyecto intermodular no podré ser objeto de convalidacion ni exencion.

4. Los mddulos de formacion complementaria autorizados en el marco de los
proyectos de autonomia de los centros a los que se refiere el articulo 8, no
podran ser objeto de convalidacion.

5. La convalidacion o traslado de calificacion de mdédulos profesionales no
supone en ningun caso reduccion de las horas de formacion correspondientes a
la FFE.

6. Los modulos profesionales convalidados se calificaran de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 74.4.

Articulo 61. Requisitos para la convalidacion de médulos profesionales.

1. La solicitud de convalidacion de modulos profesionales requerira la previa
matriculacion del alumno en el médulo profesional correspondiente y, en su caso,
el abono de los precios publicos establecidos. Dicha matricula se realizara
conforme a lo previsto en el capitulo V.

Asimismo, podra solicitarse matricula excepcional a efectos de convalidacién de
modulos profesionales, en los supuestos previstos en el articulo 34.

2. Las convalidaciones de médulos profesionales podran solicitarse aportando
certificacidon académica oficial en la que se acrediten modulos profesionales
superados, estudios de formacion profesional correspondientes a titulos
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anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo o estudios universitarios cursados con anterioridad,
certificado profesional o acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral u otras vias no formales o informales en el que consten
como adquiridos los correspondientes estandares de competencia del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, o certificados
académicos oficiales de nivel en lengua extranjera expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas espariolas.

Las certificaciones académicas oficiales deberan incluir las calificaciones
obtenidas en los estudios realizados.

3. Los modulos profesionales que hayan sido previamente convalidados o
reconocidos como exentos no podran ser aportados para solicitar la
convalidacion de otros médulos profesionales.

Articulo 62. Traslado de calificacién de médulos profesionales.

1. Los modulos profesionales que tengan el mismo cédigo, denominacion y
resultados de aprendizaje se consideraran idénticos, con independencia del ciclo
formativo al que pertenezcan o de la oferta de formacion profesional en la que
se hayan cursado. En tales casos, la calificacion obtenida en dicho médulo se
trasladara automaticamente a todas las ofertas en que esté incluido, con plena
validez y a todos los efectos académicos.

2. Cuando un alumno se matricule en una oferta que incluya un mddulo
profesional ya superado, dicho modulo no se incorporara a la matricula
correspondiente, aplicandose lo dispuesto en el apartado anterior respecto al
traslado de la calificacién, con independencia de que el alumno haya formulado
o no solicitud al respecto.

Articulo 63. Resolucién de convalidacion de modulos profesionales.

1. Las solicitudes de convalidacion de los mddulos profesionales cuya resolucion
corresponda al ministerio competente en materia de Educacion, se remitiran al
mismo, a través del centro docente, siguiendo el procedimiento establecido en el
Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre.

2. En el resto de los supuestos, las solicitudes de convalidacion de médulos
profesionales se resolveran por la direccidbn de centro conforme al siguiente
procedimiento:

a) Desde el inicio del periodo de formalizacion de matricula hasta transcurridos
los primeros quince dias lectivos, el alumno podréa presentar en la secretaria del
centro donde conste su expediente académico, la solicitud de convalidacion de
modulos profesionales en los que esté matriculado, adjuntando la
documentacion oportuna.
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La solicitud y documentacién aportadas por el alumno, asi como la resolucion de
la misma se incorporaran a su expediente académico.

En caso excepcional de alumnos que formalicen matricula una vez iniciadas las
actividades lectivas, dispondran de los siguientes diez dias lectivos a la fecha de
formalizacion de matricula para realizar esta solicitud.

b) Analizada la documentacion y, en su caso, previo requerimiento al alumno
para la subsanacion de defectos o la aportacion de la documentacion preceptiva,
el director del centro dictara resolucion motivada de convalidacion estimatoria o
desestimatoria, que deberd ser notificada al alumno. El plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion del procedimiento de convalidacion sera de un
mes, a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud. En caso de
producirse silencio administrativo, este tendra caracter desestimatorio.

c¢) Cuando el reconocimiento de la convalidacion solicitada no se contemple en
la normativa de aplicacion, la resolucion serd desestimatoria y deberé estar
motivada.

d) Cuando la resolucion sea desestimatoria 0 se haya producido silencio
administrativo, el alumno podra interponer en el plazo de un mes desde la
notificacion, recurso de alzada ante la correspondiente Direccién de Area
Territorial que resolvera lo que proceda en los términos previstos en los articulos
115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Elalumno estara obligado a asistir a las actividades formativas y de evaluacion
de los médulos profesionales cuya convalidacién solicitd, cuando estas tengan
caracter de asistencia obligatoria, hasta la fecha en que le sea notificada la
resolucion estimatoria de su solicitud de convalidacion.

4. En caso de resolucion estimatoria, el alumno podra renunciar a la
convalidacion, en el plazo de quince dias desde su naotificacion. Transcurrido este
plazo sin que medie renuncia por parte del alumno, la convalidacién del médulo
profesional se consignara en los documentos de evaluacion correspondientes
conforme a lo establecido en el articulo 74.4.

Articulo 64. Reconocimiento de la optatividad.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 53.2 del Decreto 27/2025, de
21 de mayo, en los ciclos formativos de grado medio y superior el alumno podra
solicitar, a efectos de la superacion de los mddulos optativos, el reconocimiento
de un curso o actividad formativa no formal asociada a procesos especificos que
reina de manera conjunta los siguientes requisitos:

a) El curso o actividad formativa debera versar necesariamente sobre
competencias relacionadas directamente con el perfil profesional del titulo, que
gueda determinado por su competencia general, sus competencias
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profesionales y para la empleabilidad, y por la relacion de estandares de
competencia del Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales incluidas en las ensefianzas o sobre competencias transversales
que contribuyan a la empleabilidad, tales como las relacionadas con lenguajes
de programacion, tecnologias disruptivas especificas o sostenibilidad ambiental.
Quedan excluidos con caracter general de este reconocimiento, los cursos o
actividades formativas que versen sobre conocimiento de la lengua o desarrollo
de habilidades comunicativas en un idioma extranjero, que so6lo podran ser
considerados en los ciclos formativos en los que existan modulos profesionales
asociados a estdndares de competencia profesional relacionados con el
conocimiento de idiomas.

b) Asimismo, el curso o actividad formativa debera estar necesariamente
ofertada y certificada por empresas de implantacion significativa a nivel nacional
o internacional en el sector productivo, quedando excluidas, en todo caso, las
que lo sean por centros o entidades cuyo objetivo principal sea la educacion y la
formacion.

A estos efectos, se considerarda que una empresa posee implantacion
significativa a nivel nacional o internacional cuando cumpla al menos dos de los
siguientes criterios:

1.° Disponer de sedes, delegaciones o centros de actividad en al menos tres
comunidades autbnomas o paises.

2.° Contar con una plantilla media anual igual o superior a 250 empleados en el
conjunto del territorio nacional.

3.° Haber alcanzado una facturacion anual igual o superior a 50 millones de euros
en el ultimo ejercicio cerrado.

c) La duracion del curso o actividad formativa aportada en la solicitud debe ser,
en todo caso, equivalente o superior al médulo optativo cuyo reconocimiento se
solicite.

2. El reconocimiento de la parte de optatividad se resolvera por la direccion
general con competencias en materia de ordenacion académica de Formacion
Profesional con arreglo al siguiente procedimiento:

a) En los mismos plazos que los establecidos para la convalidacion de modulos
profesionales, el alumno podré solicitar, en la secretaria del centro educativo, el
reconocimiento del médulo optativo en el que se encuentre matriculado. El
mismo curso o actividad formativa s6lo puede ser aportada una sola vez y su
reconocimiento so6lo tendra efectos sobre un unico modulo optativo.

b) La solicitud debera ir necesariamente acompafiada del correspondiente
certificado de aprovechamiento o superacion del curso o actividad formativa, en
el que debera constar firma e identificacion legal de la empresa emisora, asi
como la duracion de la formacién y los contenidos en ella incluidos.
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Asimismo, en su escrito de solicitud, el alumno debera incluir una relacion
detallada de los estandares de competencia o, en su caso, resultados de
aprendizaje contenidos en el titulo de formacion profesional cursado que
guarden correspondencia con los contenidos del curso o actividad formativa
realizada, asi como, evidenciar que la empresa emisora del certificado posee
implantacion significativa a nivel nacional o internacional por reunir los requisitos
del apartado anterior.

c) La direccidon del centro docente, con el asesoramiento del departamento de
familia profesional correspondiente u 6rgano equivalente en los centros privados,
procedera a analizar la solicitud presentada por el alumno, y la remitira,
informando sobre el cumplimiento o no de los requisitos exigidos, a la direccion
general con competencias en formacion profesional para su resolucion.

d) La direccion general resolvera con caracter individualizado, en el plazo
establecido para la resolucion de convalidaciones de modulos profesionales.

En caso de resolucion estimatoria, el reconocimiento del mddulo optativo
quedard registrado en los documentos de evaluacion con la expresion «CV-5» y
la calificacion sera tenida en cuenta para el calculo de la calificacion final del ciclo
formativo correspondiente. En ningln caso podra resolverse el reconocimiento
parcial del médulo optativo correspondiente a uno de los dos cursos.

Contra la resolucion adoptada, que no agota la via administrativa, el alumno o
su representante legal podré interponer, en el plazo de un mes a partir de su
notificacién, recurso de alzada ante el érgano jerarquico superior en los términos
previstos en los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO VI

Evaluacion, promocién y acreditacion

SECCION 1.2 VALORACION DEL ACCESO A LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Articulo 65. Sesion de evaluacion para valorar el acceso a la FFE.

1. Antes del inicio de la primera estancia en la empresa u organismo equiparado,
el equipo docente, en sesion de evaluacion, que podra ser coincidente con la
sesion de la primera o la segunda evaluacion, debera valorar la idoneidad del
alumno en relacion con los requisitos establecidos en el articulo 37.5 del Decreto
27/2025, de 21 de mayo. Las sesiones de evaluacion de acceso a la FFE tendran
la consideracion de evaluacion final y las decisiones adoptadas se consignaran
en las actas de evaluacion, conforme a lo establecido en el articulo 85.
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Excepcionalmente, en los ciclos formativos de grado basico, cuando la FFE
desarrollada en segundo curso responda a un perfil profesional claramente
diferenciado del correspondiente al primer curso y existan riesgos laborales
especificos vinculados exclusivamente a médulos profesionales impartidos en
segundo, el equipo docente podra proponer, de forma motivada, la celebracion
de una nueva sesion de evaluacion de la idoneidad para el acceso a la FFE antes
del inicio de esta segunda estancia en la empresa u organismo equiparado. Esta
decision, de caracter pedagdgico, debera estar debidamente fundamentada y
tener como finalidad garantizar la seguridad y la integridad fisica y psicolégica
tanto del alumnado como de terceras personas.

2. Los referentes de esta evaluacion seran los criterios de evaluacion y
resultados de aprendizaje relacionados con la adquisicion de las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales de los mddulos profesionales de «lItinerario personal para la
empleabilidad» e «Itinerario personal para la empleabilidad I» y los relacionados
con la adquisicion de competencias especificas en prevencion de riesgos
laborales del perfil profesional contenidos en los médulos profesionales del ciclo
formativo. Se dejara constancia de las observaciones realizadas por el equipo
docente sobre la conducta de los alumnos en relacion con el cumplimiento de las
medidas de seguridad asociadas a los diferentes procedimientos de trabajo y
con la aplicacion de los protocolos de seguridad e higiene en el trabajo,
valorandose igualmente aquellos comportamientos y actitudes que evidencien el
grado de compromiso del alumnado con la cultura preventiva, teniendo en cuenta
gue la inasistencia habitual o reiterada a las actividades lectivas, la falta de
aprovechamiento de estas y las conductas contrarias a las normas de
convivencia constituiran indicadores relevantes en la valoracion de las
actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y la adopcién de
comportamientos seguros en el entorno profesional.

3. Tras la evaluacion, el tutor informara a cada alumno del resultado de su
valoracion y, en caso de que esta sea positiva, el centro docente expedira de
oficio la certificacion de la formacion de nivel basico de prevencion de riesgos
laborales. En caso de valoracion negativa, el centro programara actividades que
le permitan la adquisicion de las competencias no adquiridas, de manera que
pueda ser valorado en una segunda sesion de evaluacion que se celebrara,
nunca antes de dos semanas después de la primera y con caracter previo, en
todo caso, a la incorporacion a la FFE.

4. Durante el tiempo de permanencia en la oferta, los alumnos dispondran
anualmente de dos oportunidades para que se valore su grado de adquisicion de
las competencias en prevencion de riesgos laborales.

En las modalidades semipresencial y virtual, los alumnos podran solicitar ser
evaluados de las competencias en prevencion de riesgos laborales una vez
hayan superado el modulo profesional de lItinerario personal para la
empleabilidad |, asi como aquellos que se determinen en la programacion
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didactica del ciclo formativo, conforme a lo establecido en los articulos 2.2.c) y
48.1.

En caso de promocion al siguiente curso del plan de estudios sin haber obtenido
una valoracién positiva en estas competencias, el alumno tendra que volver a
ser evaluado y superar esta evaluacion en alguna de las dos ocasiones
dispuestas al efecto. Si el resultado de estas evaluaciones es nuevamente
negativo y el alumno no puede acceder a la FFE, en el momento en el que el
resto del grupo se incorpore a la fase de formacion en empresa, el centro
dispondra para él un plan de refuerzo y seguimiento para la adquisicién de estas
competencias con el objetivo de que en el afio académico siguiente pueda
obtener una valoracién positiva. En las evaluaciones finales ordinaria y
extraordinaria, sin perjuicio del derecho a la renuncia de convocatorias, los
modulos profesionales que incluyan resultados de aprendizaje en el plan de
formacion constaran como no evaluados en los documentos de evaluacion.

En cualquiera de las tres modalidades de formacion, en el Ultimo afio de
permanencia en las ensefianzas correspondientes, la no superacion de la
evaluacion de prevencion de riesgos laborales en las dos sesiones de evaluacion
supondra que los médulos profesionales que incluyan resultados de aprendizaje
en el plan de formacion constaran como no evaluados en los documentos de
evaluacion y, en consecuencia, el alumno no podra titular en las ensefianzas
correspondientes. El centro debera comunicar esta circunstancia al alumno, por
escrito, en el plazo de quince dias desde la fecha de celebracién de la sesion de
evaluacion.

5. En las modalidades semipresencial y virtual, los equipos docentes
determinaran las herramientas, las actividades y los procesos de evaluacion
necesarios para observar y valorar las conductas de los alumnos en relacion con
los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional. Con este fin, los
centros podran establecer pruebas de evaluacién presenciales obligatorias.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, en las ofertas de Grado E,
para la evaluacibn de aquellos alumnos procedentes de los Grados D
establecidos para el acceso en los correspondientes reales decretos de
curriculo, sera valida la certificacion de la formacién de nivel basico de
prevencion de riesgos laborales obtenida en el ciclo formativo, que debera ser
aportada por el alumno.

En el supuesto de alumnos que accedan a las ofertas de Grado E en atencién a
lo recogido en los articulos 120.3.c) y 121.2.c) del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, sin estar en posesion del titulo de Técnico o Técnico Superior del sector
correspondiente, sera requisito imprescindible para acceder a la FFE que el
alumno acredite haber adquirido dichas competencias presentando una
certificacién de aprovechamiento de una formacion en nivel basico de prevencién
de riesgos laborales. Dicha certificacion debera ser expedida por una entidad
publica o privada con vinculacion directa con la formacion y gestion en materia

72



*******

Comunidad CONSEJERIADE EDUCACION,
de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES

de prevencion de riesgos laborales, y debera acreditar la capacitacion necesaria
para asumir funciones profesionales equivalentes a las previstas para el nivel
basico de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en el articulo
35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

SECCION 2.2 EVALUACION DEL PROYECTO INTERMODULAR DE LOS
GRADOS D

Articulo 66. Evaluacion del proyecto intermodular.

1. La evaluacion del proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo de grado
basico y del proyecto intermodular de grado medio y superior, es un proceso
continuo que debera incorporar actividades y procedimientos de recuperacion
gue permitan al alumno la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

2. Los centros determinaran la participacion, a lo largo del ciclo formativo, de los
profesores responsables de los distintos modulos profesionales o ambitos, bajo
la coordinacion del jefe de departamento de familia profesional.

3. En la modalidad presencial, cuando el proyecto se inicie en el primer curso del
ciclo formativo, las actividades evaluadas se recogeran en el acta de evaluacion
final ordinaria con una calificacion parcial numeérica y con indicacion del nimero
de horas dedicadas al mismo. Las calificaciones parciales no son susceptibles
de traslado a otro centro, sin perjuicio de la comunicacion contenida en el informe
de evaluacion individualizado.

4. La evaluacion final del proyecto intermodular se realizara en el dltimo curso en
la modalidad presencial, o en el curso en el que se desarrolle en las modalidades
semipresencial y virtual. En ese curso académico, la calificacion final se
consignara exclusivamente en el acta de evaluacion final ordinaria. La
evaluacion final del proyecto intermodular no es susceptible de renuncia.

5. La calificacion final se realizar4 por los profesores tutores de proyecto
intermodular, que tendran en consideracién las valoraciones de los profesores
del equipo docente de los diferentes mdédulos profesionales vinculados al
proyecto intermodular. Dicha calificacion respondera, de acuerdo con lo que se
determine en la programacion didactica del ciclo formativo, a criterios objetivos
gue no seran eliminatorios y entre los que se incluiran, al menos, los siguientes:

a) Desempernio de las actividades previstas por los departamentos con docencia
en el grupo, de acuerdo con el calendario programado.

b) Calidad del porfolio de actividades o del trabajo presentado.
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c) Adquisicion de los resultados de aprendizaje que figuran en el curriculo del
proyecto intermodular, asi como los contenidos en los diferentes modulos
profesionales vinculados al mismo.

d) En su caso, defensa del proyecto ante el equipo docente.

6. En la modalidad presencial, los alumnos que repitan curso y hayan obtenido
una calificacion negativa en proyecto intermodular, seran evaluados de proyecto
intermodular nuevamente en la evaluacion final ordinaria. En las modalidades
semipresencial y virtual, los alumnos podran repetir la realizacion del proyecto
intermodular siempre y cuando cumplan con las condiciones establecidas en el
articulo 7.3.

Cuando el alumno, habiendo superado todos los madulos profesionales del ciclo
formativo, obtenga una calificacién negativa en el proyecto intermodular, el
equipo docente debera motivar la decision y dispondra para él las condiciones
en las que podra superarlo en una ultima ocasion, en el propio centro, en el curso
siguiente o cursos posteriores, previa solicitud del propio alumno. Esta
evaluacion tendra lugar en la sesion de evaluacion prevista en el articulo 69.4.

SECCION 3.2 ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION
Articulo 67. Aspectos generales de la evaluacion.

1. Los aspectos generales y los referentes de la evaluacion, las metodologias e
instrumentos de evaluacion, las caracteristicas de las sesiones de evaluacion,
las calificaciones, la regulacién de convocatorias, promocién y permanencia, asi
como los derechos de los alumnos en los procesos de evaluacion y los
documentos de evaluacion, son los previstos en los articulos 43 y siguientes del
Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

2. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos matriculados en las diferentes
ofertas de formacion profesional sera de caracter tedrico-practico y se efectuara
por médulos profesionales o, en su caso, por ambitos. La evaluacion final de los
modulos profesionales y, en su caso, del proyecto intermodular, atendera a la
totalidad de los resultados de aprendizaje.

3. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente, en relacion con el logro de
objetivos generales del ciclo formativo, curso de especializacion o programa de
especializacion.

4. Los equipos docentes actuaran de manera coordinada en el proceso de
evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.
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Articulo 68. Especificidades de la evaluacion en las modalidades semipresencial
y virtual.

1. En las modalidades semipresencial y virtual, la evaluacion final, tanto ordinaria
como extraordinaria, de cada uno de los méddulos profesionales exigira la
superacion de pruebas presenciales de asistencia obligatoria, que incluiran las
pruebas practicas necesarias para garantizar la adecuada valoracién de la
adquisicién de todos los resultados de aprendizaje. Para ello, se utilizaran los
espacios y equipamientos requeridos en la oferta. La superacion del mdédulo
profesional requerira una calificacion igual o superior a cinco en las pruebas
presenciales de la evaluacion final correspondiente.

2. Los centros incluiran en la programacion de cada médulo profesional
actividades de evaluacion continua, virtuales o presenciales, que seran tenidas
en cuenta para la calificacién final, de acuerdo con los criterios de calificacion
establecidos en la programacion y siempre que se superen las pruebas de
evaluacion final a la que se refiere el apartado 1.

3. Los centros informaran al inicio del curso académico del calendario previsto
para las pruebas presenciales, de asistencia obligatorias, correspondientes a las
evaluaciones finales y de aquellas otras que se programen en relacion con lo
establecido en los articulos 15 y 16. Las pruebas de evaluacién deberan
desarrollarse en el centro docente autorizado en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid y, con caracter general, en jornadas lectivas. Esta
informacion se remitira al correspondiente Servicio de Inspeccion Educativa.

La celebracion de pruebas de evaluacion en jornadas no lectivas tendré caracter
excepcional, debera estar motivada y ser4 comunicada al titular de la Direccién
del Area Territorial correspondiente.

Articulo 69. Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacién de las ensefianzas de Grado D y E, incluidos los
modulos profesionales, las unidades formativas o ambitos y, en su caso, el
proyecto intermodular, respetaran lo establecido en el articulo 47 del Decreto
27/2025, de 21 de mayo, y podran referirse a evaluaciones parciales o finales.

2. Las sesiones de evaluacion parcial tendrdn como finalidad evaluar, con
caracter informativo y orientador, el progreso académico de los alumnos en los
mddulos profesionales, &mbitos en los que estén matriculados y, si asi lo dispone
el centro, en el proyecto intermodular. De sus resultados individuales, se
informara a cada alumno o, en caso de ser menor de edad, a sus representantes
legales, siempre que no se haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, organizaran, en las ofertas de

Grado D, al menos, una sesion de evaluacion parcial por cada trimestre de

formacion en el centro educativo, y en las ofertas de Grado E, entre una y tres

sesiones de evaluacién parcial a lo largo del periodo que duren las actividades
75



*******

Comunidad CONSEJERIADE EDUCACION,
de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES

formativas. En cada curso, la ultima de estas sesiones podra coincidir con la
evaluacion final ordinaria.

3. Las sesiones de evaluacion final de las ofertas de Grado D tendran lugar al
término de las actividades formativas tanto en el centro docente como en la
empresa u organismo equiparado, de acuerdo con lo que establezca la orden
gue regule el calendario escolar de cada curso, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 47.5 para aquellos alumnos que prolonguen sus estancias hasta la
evaluacion final extraordinaria. Ademas de las sesiones de evaluacion parcial,
cada modulo profesional sera objeto de evaluacion en una sesion de evaluacién
final ordinaria y una sesion de evaluacion final extraordinaria.

En las ofertas de Grado E, los médulos profesionales seran evaluados en una
Unica convocatoria, en una sesion de evaluacion final que tendré lugar al término
de todas las actividades formativas.

4. Igualmente, se consideran sesiones de evaluacion final aquellas en las que se
reunen los jefes de departamento con los siguientes propoésitos:

a) Evaluar a los alumnos con médulos profesionales pendientes del curso
anterior.

b) Evaluar a los alumnos que finalicen la FFE en situacién de aplazamiento.

c) Evaluar a los alumnos para los que, habiendo superado todos los médulos
profesionales, se haya dispuesto una ultima ocasion para realizar y superar el
proyecto intermodular, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66.6.

Los centros podran disponer las fechas de celebracion de estas sesiones de
evaluacion, que presidira el director y que, en el caso contemplado en la letra a),
tendran lugar con anterioridad a la sesion de evaluacién final del grupo de
referencia del alumno. Para estos alumnos con moédulos profesionales
pendientes de superar, los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran
organizar sesiones de evaluacion parcial.

5. Cuando en la sesién de evaluacién se detecte que, como resultado de una
evaluacion negativa, el alumno ha agotado el total de convocatorias de uno o
varios médulos profesionales, el equipo docente informara, en su caso y de
conformidad con lo establecido en el articulo 40, sobre la pertinencia de una
convocatoria extraordinaria, si considera que las circunstancias personales del
alumno revisten especial gravedad y han tenido caracter sobrevenido,
impidiéndole tanto el normal desarrollo de sus estudios como el ejercicio en plazo
del derecho a la renuncia de convocatoria.

6. El profesor tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion,
en la que constaran los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. Una
vez elaborada, la entregara a la jefatura de estudios, a quien correspondera su
archivo y custodia.

7. En cada sesion de evaluacion se acordarad la informacién que deba

comunicarse a cada alumno y a los padres o tutores legales de los alumnos
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menores de edad sobre el resultado del proceso de aprendizaje y, en su caso,
las medidas de apoyo adoptadas.

Articulo 70. Promocion en el régimen general.

1. De conformidad con el articulo 48.5 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, los
alumnos matriculados en un Grado D, en modalidad presencial, promocionaran
de curso cuando superen la totalidad de los modulos profesionales incluidos en
el curso correspondiente del plan de estudios.

2. En los ciclos formativos de grado basico, los alumnos promocionaran al
segundo curso cuando tengan pendientes uno o varios modulos incluidos en el
ambito Profesional que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva semanal
en el primer curso del plan de estudios que no exceda de seis horas. En la
decision de promocion a segundo curso no se tendran en consideracion los
resultados obtenidos en los demas ambitos.

3. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, el
alumno también podra promocionar de curso cuando tenga pendientes uno o
varios modulos profesionales cuya carga lectiva semanal, en conjunto, no
exceda de nueve horas.

4. En los ciclos formativos de grado basico, cuando se adopte la decisién de
repeticion de primer curso, el alumno menor de edad realizara la totalidad de las
actividades formativas que se programen y sera calificado en todos los modulos
profesionales y unidades formativas que lo configuran. No obstante, los médulos
profesionales y unidades formativas superadas so6lo seran objeto de evaluacion
final a efectos de mejora de la calificacion.

5. En las sesiones de evaluacion final de las modalidades semipresencial y
virtual, al contar con una matricula flexible, no se adoptardn decisiones de
promocién o repeticion de curso.

Articulo 71. Promocion en el régimen intensivo.

1. En el régimen intensivo, al término del primer curso y, en el caso de dobles
titulaciones y ciclos de tres afos, del primer y segundo, el equipo docente
celebrard una sesion de evaluacion en la que levantara acta de calificaciones
parciales de todos los médulos profesionales. En el caso de que se acuerde la
decision de promocién, esta acta tendra una vigencia de tres cursos académicos
consecutivos. En esta sesidn de evaluacién, se acordara, para cada alumno, la
decision de promocion al segundo o tercer afio de la formacién o la repeticion
del afio de formaciéon. Para la adopcion de estas decisiones, deberan
establecerse previamente criterios objetivos que, en todo caso, respetaran las
siguientes condiciones:

a) La evaluacién positiva en el acceso a la FFE es siempre requisito
imprescindible para la promocion.
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b) Los alumnos que, en la evaluacion de final de curso, hayan obtenido
calificaciones parciales positivas en todos los moddulos profesionales
promocionaran al siguiente curso.

¢) Asimismo, los alumnos promocionaran al siguiente curso cuando, a pesar de
no haber obtenido calificacion positiva en todos los modulos profesionales, el
equipo docente considere que aquellos en los que si ha obtenido calificacidon
parcial positiva suponen garantia suficiente para continuar con aprovechamiento
la formacion en la empresa u organismo equiparado.

2. El equipo docente podra adoptar la decisién de permanencia por un afio mas
en el centro docente, siempre que el alumno no haya repetido con anterioridad,
cursando de nuevo la totalidad de los médulos profesionales. Esta decision se
recogera en un informe motivado del tutor.

3. Si, tras este nuevo periodo formativo, el alumno no cursara con
aprovechamiento la formacion en el mismo, se le informara y orientaré acerca de
las alternativas mas adecuadas para concluir el ciclo formativo.

4. Las calificaciones parciales y las decisiones del equipo docente podran ser
objeto de los procedimientos de revisién y reclamacién establecidos en la
seccion 5.2 de este capitulo.

5. En los planes de estudios de tres afios, cuando la organizacién de los mismos
en régimen intensivo permita que en el primer curso se complete la imparticion
de todos los médulos profesionales, se levantaran actas de evaluacion final, y
las decisiones de promocién o repeticién de curso se tomaran de conformidad
con lo establecido en el articulo 70. Cuando en el primer y segundo curso se
impartan tanto modulos profesionales que finalizan en el mismo afio académico
como otros que no, se levantaran actas de evaluacion final y actas de
calificaciones parciales, aplicandose en este caso los criterios del apartado 1.

Articulo 72. Criterios de calificacion.

1. Los criterios de calificacion que se concreten en las programaciones didacticas
y las programaciones de los médulos profesionales a los que se refiere el articulo
67 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, deberan perseguir la valoracion objetiva
del grado de consecucion de la competencia general del titulo y las competencias
profesionales correspondientes, asi como facilitar la observacion en la
consecuciéon de los resultados de aprendizaje del médulo profesional o, en su
caso, de las competencias especificas de las unidades formativas.

2. Los criterios de calificacion, que se comunicaran de forma transparente al
alumnado, estaran en consonancia con los instrumentos de evaluacion
empleados, que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 79, seran variados
y suficientes para asegurar la adquisicion de todos los resultados de aprendizaje
0, en su caso, competencias especificas.
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En ningun caso podran establecerse criterios de calificacion que valoren la
asistencia a clase, comportamientos objeto de sancién disciplinaria conforme al
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid, u otras cuestiones que no guarden relacién con los resultados de
aprendizaje de cada modulo profesional o con las competencias especificas de
las unidades formativas.

En el caso de movilidades de estudiantes para estudios en el marco del
programa Erasmus+, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones realizadas
por los docentes de la institucion educativa de destino sobre los resultados de
aprendizaje adquiridos durante la movilidad podrdn ser incorporadas a la
calificacion final de los moédulos profesionales en los términos que fije la
programacion de cada modulo profesional. Estas calificaciones parciales solo
podran tenerse en cuenta cuando se hayan evaluado por personal docente de
centros autorizados por la Administracion educativa del pais de acogida y se
refieran a resultados de aprendizaje de modulos profesionales en los que el
alumno esté matriculado en el centro de origen en el mismo curso académico.

3. En los médulos profesionales incluidos en el plan de formacion del alumno, la
valoracion del tutor de empresa sobre cada resultado de aprendizaje impartido
de forma compartida o integramente en la empresa se considerara como
instrumento de evaluacion y se incorporara a la calificacion del mddulo
profesional, teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en el apartado 2.

Cuando la valoracién del tutor de empresa se refiera a resultados de aprendizaje
de moédulos profesionales ya cursados y calificados positivamente, la valoraciéon
en términos de «superado» 0 «no superado» soélo se tendréa en cuenta a efectos
de evaluar el logro de los objetivos establecidos para cada oferta, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 73.

Articulo 73. Valoraciéon cualitativa de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado.

1. El tutor de la empresa u organismo equiparado realizara un informe de
valoracion del desempefio del alumno en el que se incluird una valoracion en
términos de «superado» 0 «no superado», asi como una valoracién cualitativa
de la estancia del alumno y sus competencias profesionales y para la
empleabilidad. Cuando la valoracién contenga aspectos negativos, deberan
motivarse expresamente.

2. El equipo docente, a la vista del informe del tutor de empresa, valorara el
conjunto de la estancia. En caso de valoracion positiva, se consignaran las horas
realizadas hasta la fecha de la evaluacion. En caso contrario, podra decidir, de
forma colegiada, la repeticion de la FFE, indicando esta circunstancia en los
documentos de evaluacion.
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3. Cuando se finalice la FFE por las circunstancias previstas en el articulo 53.2
y 3, y el informe del tutor de empresa contenga una valoracion motivada de
caracter desfavorable, el alumno debera repetir la FFE. EI equipo docente se
reunird para acordar el momento de la repeticion, que podra tener lugar en el
siguiente curso académico o, siempre y cuando se considere que el alumno
puede cursarla con aprovechamiento y finalizarla antes de la evaluacién final
ordinaria, en el mismo curso académico. En ambos casos, la circunstancia de
repeticion de la FFE debera consignarse en el expediente académico del alumno.

4. La FFE podra realizarse en un méaximo de dos ocasiones. Por tanto, una
segunda valoracion negativa por parte del equipo docente, de cualquiera de los
periodos de la FFE, agotara las posibilidades de completarla y, por lo tanto, no
se podra obtener el titulo.

5. Para aquellos alumnos que no reunan las condiciones para promocionar de
curso, pero hayan obtenido una valoracién positiva en la FFE, el equipo docente
podra decidir que vuelvan a realizar la FFE de primer curso o parte de ella. No
obstante, esta segunda estancia en primer curso no se considerara repeticion de
la FFE y se acumularan las horas realizadas en la empresa en su expediente
académico, que en todo caso no sumaran mas del 50 por ciento del total de
horas de FFE previstas en la oferta.

6. En el caso de que en la evaluacion final ordinaria del dltimo curso se acuerde
la repeticion de la FFE, los modulos profesionales asociados al plan de formacion
con calificacion negativa no podran volver a ser evaluados hasta la finalizacion
de la FFE. En caso de calificaciones positivas, estas siempre seran provisionales
y se podran mantener durante el curso siguiente en el mismo centro docente.

Articulo 74. Registro de calificaciones.

1. De conformidad con el articulo 46 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, la
calificacion de los méddulos profesionales y del proyecto intermodular sera
numerica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas, el resto.

2. En los ciclos formativos de grado basico, la nota media del ambito Profesional
se calculard mediante la media aritmética de las calificaciones de todos los
modulos profesionales, incluidos en el ambito profesional, y proyecto
intermodular, siempre que hayan sido superados, expresada entre 1 y 10, con
dos decimales, redondeada a la centésima mas préxima.

La nota media de los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias
Aplicadas se obtendra calculando la media ponderada de las unidades
formativas que los integran, teniendo en cuenta la carga lectiva semanal
asignada a cada una de ellas y redondeandose por exceso cuando la primera
cifra decimal sea igual o superior a cinco. El resultado se relacionara con la
calificacion final de cada ambito, de tal forma que se indicara insuficiente para
los valores entre uno y cuatro, suficiente para el valor cinco, bien para el valor
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seis, notable para los valores siete u ocho, y sobresaliente para los valores nueve
o diez, lo que permite ofrecer una mayor informacion sobre el progreso
académico del alumno. Se considerara que un alumno ha superado un ambito
cuando el resultado obtenido en su evaluacion sea diferente a insuficiente.

3. De acuerdo con el articulo 50.1 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, el
profesor responsable de la evaluacién de un modulo profesional podra otorgar a
los alumnos que obtengan la calificacion de 10 en dicho modulo profesional una
«Mencion honorifica». Se podra conceder un numero de menciones honorificas
que no exceda del 10 por ciento de los alumnos del grupo matriculados en el
modulo profesional. En el caso de que el nimero de personas matriculadas en
el médulo profesional fuese inferior a diez se podr& conceder una sola mencién
honorifica.

En la programacion del modulo profesional se recogeran de forma expresa los
criterios objetivos que fundamenten la concesién de la mencion honorifica y
constituyan un baremo valido en situaciones de concurrencia competitiva. En
todo caso, dichos criterios atenderan a la mejora individual mantenida a lo largo
del curso, al grado de precision y rigor técnico en el desempefio de las tareas
propias del modulo y a la contribucién efectiva del alumno al aprendizaje del
grupo.

4. Las convalidaciones de moddulos profesionales efectuadas mediante la
aportacion de estudios anteriores a los derivados de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, estudios universitarios o certificaciones académicas oficiales de la
Escuela Oficial de Idiomas, asi como de exencidon de la FFE, con expresion de
las horas exentas, se reflejaran en los documentos de evaluacion sin efectos en
la nota final correspondiente.

Las convalidaciones de modulos profesionales efectuadas mediante la
aportacion de acreditaciones de competencias profesionales se registraran en
los documentos de evaluacién con la expresion «CV-5».

Cuando la convalidaciéon se haya efectuado mediante la superaciéon de modulos
profesionales de formacion profesional del sistema educativo, quedara
consignada en los documentos de evaluacién con la expresion «CV-» seguida
de la calificacion obtenida en el médulo profesional cursado. Cuando para la
convalidacion deban considerarse varios médulos profesionales, la calificacién
sera la media aritmética de todos ellos, redondeada a la cifra entera, siendo la
inmediatamente superior cuando la décima sea igual o superior a cinco. Esta
calificaciéon seré tenida en cuenta para el calculo de la calificacion final del ciclo
formativo.

Cuando la convalidacion se base en un modulo profesional calificado con «10-
mh», se registrara como «CV-10».

Cuando la convalidacion de un médulo profesional se determine por acreditar la
superaciéon de un ciclo formativo completo, la calificacion se registrard mediante
la expresién «CV-», seguida de la calificacién final en dicho ciclo formativo,
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redondeada a la cifra entera, siendo la inmediatamente superior cuando la
décima sea igual o superior a cinco.

5. Las circunstancias de renuncia a convocatoria o médulos profesionales no
evaluados se consignaran en los documentos de evaluacion.

La renuncia a convocatoria no computara a efectos del nimero maximo de
convocatorias.

Por el contrario, la circunstancia de médulo profesional no evaluado contabilizara
para el cobmputo del nimero maximo de convocatorias previstas.

Articulo 75. Calificacién de los mdédulos profesionales incluidos en el plan de
formacion de la FFE en el dltimo curso.

1. En segundo curso de los ciclos formativos de dos afios y tercer curso de los
planes de estudios de tres afios y en los cursos de especializacion, para poder
calificar positivamente de manera definitiva los modulos profesionales incluidos
en el plan de formacion, es, en todo caso, requisito necesario haber completado
las horas de FFE.

2. En caso de que el equipo docente acuerde la repeticion de la FFE conforme a
lo establecido en el articulo 73, todos los médulos profesionales con resultados
de aprendizaje incluidos en el plan de formacion se calificardn como no
evaluados, consignandose en los documentos de evaluacion con la expresion
«NE». No obstante lo anterior, si la decisibn de repeticion se toma en la
evaluacion ordinaria, se resolvera de oficio la renuncia a la convocatoria de
dichos modulos profesionales en la evaluacion extraordinaria.

3. En la evaluacion final ordinaria correspondiente al ultimo curso de las ofertas
de Grado D, la calificacion de los médulos profesionales con resultados de
aprendizaje incluidos en el plan de formacién de los alumnos que no hayan
terminado la FFE, asi como de aquellos alumnos a los que se les haya concedido
el aplazamiento de esta fase, de acuerdo con lo establecido en articulo 56, o
gue, habiendo solicitado renuncia a convocatorias, se encuentren en la situacion
prevista en el articulo 41.5, se realizara en los siguientes términos:

a) La calificacién positiva tendr& caracter provisional hasta la siguiente sesion de
evaluacion final extraordinaria tras la finalizacibn completa de la FFE. Esta
calificacion se consignara provisionalmente mediante la calificacion numérica
correspondiente seguida de la expresion «-prov», en las actas correspondientes
al segundo curso de todos los ciclos formativos o del tercer curso, en caso de
planes de estudios de tres afos.

Cuando se considere necesario para la calificacion provisional de los modulos
profesionales incluidos en el plan de formacion, los centros podran recabar un
informe intermedio de valoracion del tutor de empresa. En todo caso, Unicamente
se podra evaluar con calificacién provisional positiva cuando, a través de los
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diferentes instrumentos de evaluacion, se haya podido comprobar la adquisicion
de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

b) La calificacidn negativa es definitiva y consume convocatoria, por lo que
permitira al alumno presentarse a las pruebas correspondientes de la evaluacion
final extraordinaria.

4. En la evaluacion final extraordinaria del mes de junio de los Grados D, se
actuara con arreglo a las siguientes consideraciones:

a) Para los alumnos que finalicen la totalidad de las horas de FFE dentro del afio
académico en curso, al finalizar la estancia, el equipo docente determinara las
calificaciones definitivas de los maddulos profesionales que hubieran sido
evaluados provisionalmente de manera positiva. Las calificaciones definitivas
podran ajustarse para incorporar la valoracion del informe final del tutor de
empresa u organismo equiparado. No obstante, este informe no podra dar lugar
a una calificacion final negativa en los médulos profesionales con calificacion
provisional.

b) En los supuestos en los que el alumno no haya completado la FFE dentro del
aflo académico en curso, y tampoco hubiera solicitado el aplazamiento, todos los
mddulos profesionales con resultados de aprendizaje en el plan de formacién,
incluidos los que hubieran sido calificados provisionalmente de forma positiva,
se calificaran definitivamente como no evaluados. No obstante, esto no sera de
aplicaciéon al alumnado que teniendo concedida la renuncia a la evaluacion de
uno o varios modulos profesionales, no hubiera podido iniciar o completar la FFE
por causa sobrevenida debidamente justificada, tal y como se determina en el
articulo 41.5.

c) Los alumnos con resolucion condicionada favorable de aplazamiento que no
hayan completado la FFE dentro del afio académico en curso, pero tengan todos
los médulos superados o con calificacién provisional positiva tras la evaluacion
final extraordinaria, mantendran dicha situacién de aplazamiento. Para estos
alumnos, siempre y cuando permanezcan en el mismo centro educativo, se
celebrar4d una sesién de evaluacion final extraordinaria, después de haber
finalizado la FFE y antes del 31 de diciembre del afio natural en curso, en los
términos establecidos en el articulo 69.4, que la presidird, a efectos de
determinar las calificaciones definitivas y la propuesta de titulo, o en su caso, la
repeticion de la FFE. Las calificaciones provisionales no son susceptibles de
traslado entre centros y en caso de cambio de centro pasaran a estado no
evaluado.

d) En los supuestos de alumnos con resolucion condicionada favorable de
aplazamiento que no hayan completado la FFE dentro del afio académico en
curso y que deban repetir curso por tener algiin modulo con calificacion negativa
tras la evaluacion final extraordinaria, el aplazamiento quedara sin efecto. En

estos casos, el alumno debera matricularse de todos los médulos pendientes de
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superar, incluidos los médulos profesionales en los que tuvo calificacion
provisional positiva. No obstante, siempre y cuando el alumno permanezca en el
mismo centro, la matricula en los modulos que fueron calificados previamente de
manera provisional positiva no se considerara repeticion, no consumira
convocatoria y no conllevara pago de precios publicos. Las calificaciones
provisionales podran mantenerse durante el afio académico siguiente hasta que,
en la sesion de evaluacion final ordinaria del mes de junio, tras la finalizacién de
la FFE, puedan determinarse las calificaciones definitivas. Las calificaciones
provisionales no son susceptibles de traslado entre centros y en caso de cambio
de centro pasaran a estado no evaluado.

5. En los Grados E, la evaluacion final de los alumnos que tengan resolucion
condicionada de aplazamiento de la FFE, de acuerdo con lo establecido en
articulo 56, o que, habiendo solicitado renuncia a convocatorias, se encuentren
en la situacion prevista en el articulo 41.5, se realizara en los siguientes términos:

a) La calificacion positiva de los modulos profesionales con resultados de
aprendizaje incluidos en el plan de formacidn se consignara provisionalmente en
las actas mediante la calificacion numérica correspondiente seguida de la
expresion «-prov».

b) La calificacion negativa es definitiva y consume convocatoria. En este
supuesto, el alumno debera repetir curso.

c) La resolucion de aplazamiento se mantendra para los alumnos que hayan
superado todos los moédulos profesionales, aunque la calificacion sea
provisional. Para ellos se celebrara una sesion de evaluacion final extraordinaria,
después de haber finalizado la FFE y antes del 31 de diciembre del afio natural
en curso, en los términos establecidos en el articulo 69.4, a los Unicos efectos
de determinar las calificaciones definitivas y la propuesta de titulo, o en su caso,
la repeticion de la FFE.

d) Cuando el equipo docente acuerde la repeticion de curso de un alumno que
tuviera concedido previamente el aplazamiento, por haber suspendido uno o
varios modulos profesionales, el aplazamiento quedara sin efecto y el alumno
deberd matricularse de los moddulos pendientes de superar, incluidos los
mddulos profesionales con calificacion provisional, sin que, para estos Ultimos se
considere el concepto de repeticibn, ni consuman convocatoria. Las
calificaciones provisionales podrdn mantenerse durante el afio académico
siguiente hasta que, en la sesion de evaluacion final, tras la finalizacién de la
FFE, se determinen las calificaciones definitivas. Esta disposicion sera también
de aplicacion al alumnado que se encuentre en la situacion prevista en el articulo
41.5. Las calificaciones provisionales no son susceptibles de traslado entre
centros, y en caso de cambio de centro, pasaran a estado no evaluado.

6. En el caso de que el equipo docente acuerde la repeticion de la FFE de

alumnos en situacién de aplazamiento que realicen o finalicen la estancia
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durante el primer trimestre del siguiente curso, dicha repeticion podra realizarse
en lo que resta del mismo curso académico. Las calificaciones provisionales
podran mantenerse hasta la sesion final ordinaria de junio en caso de Grados D
0 la sesion de evaluacion final en caso de Grados E.

Articulo 76. Nota final.

1. Una vez cumplidas las condiciones de titulacion a las que se refiere el articulo
55.6 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, la nota final de las ofertas formativas
de grado D y E sera la media aritmética de las calificaciones de todos los médulos
profesionales y, en su caso, proyecto intermodular, expresada entre 1 y 10 con
dos decimales, redondeada a la centésima mas préxima.

2. En los ciclos formativos de Grado Basico, la nota final correspondiente al titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera la media aritmética de
los tres ambitos y proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo.

3. De conformidad con el articulo 50.2 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, se
podra conceder matricula de honor cuando la nota final de las ensefianzas de
formacion profesional sea igual o superior a nueve. Las matriculas de honor, que
no podran exceder del 5 por ciento del total de alumnos matriculados en el grado
en el correspondiente curso académico, seran otorgadas por acuerdo del
departamento o departamentos con docencia en la oferta, a propuesta del equipo
docente.

Para formular esta propuesta, el equipo docente tendr4 en cuenta tanto el
aprovechamiento académico como el informe de valoracion de la FFE emitido
por el tutor de empresa. La concesion de matricula de honor constara en el acta
de la sesidn de evaluacion y debera responder a los criterios objetivos recogidos
en la programacion didactica del ciclo.

SECCION 4.2 PROCESOS DE EVALUACION
Articulo 77. Pérdida del derecho a evaluaciéon continua.

1. En las ensefianzas de formacién profesional en las modalidades presencial y
semipresencial, la evaluacion tendré caracter continuo y formativo y estara sujeta
a la asistencia a las actividades lectivas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 42. 1, 2 y 3. En la modalidad semipresencial Unicamente se tendran en
cuenta a la hora de determinar la pérdida del derecho a la evaluacién continua
las actividades formativas cuya asistencia sea obligatoria.

2. La programacion de cada moédulo profesional determinara los procesos de
evaluacion para los alumnos que superen el nimero maximo de faltas de
asistencias fijadas en el plan de convivencia del centro docente y, en
consecuencia, pierdan el derecho a la evaluacién continua.
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3. La pérdida del derecho a la evaluacién continua se establece ante la dificultad
que supone para los profesores determinar el grado de adquisicion de los
resultados de aprendizaje en los casos de inasistencia a las actividades
formativas. En todo caso, se producira cuando las ausencias, justificadas o no,
superen el 25 por ciento de las horas totales del médulo profesional.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua en uno o varios
modulos profesionales no seran evaluados en las sesiones de evaluacion
parcial, no obstante, mantendran la obligacidon de asistencia a las actividades
formativas y, en su caso, a la FFE. Estos alumnos seran evaluados y calificados
en la sesién de evaluacion final ordinaria a partir de los resultados obtenidos en
los procesos de evaluacion a los que se refiere el apartado anterior o, en su caso,
en los programados para efectuar la evaluacion final extraordinaria.

4. El equipo directivo aplicara el procedimiento por el cual se llevara a cabo,
cuando corresponda, la pérdida del derecho a la evaluacién continua en un
moédulo profesional o unidad formativa para un alumno. En todo caso, este
procedimiento requerird aviso previo, cuando se alcance la mitad de las faltas de
asistencia que conducen a la pérdida de la evaluacion continua y resolucion del
director del centro de pérdida de la evaluacion continua cuando se alcance el
namero de faltas de asistencia establecido para el modulo profesional
correspondiente, que debera ser comunicada al alumno o, en caso de ser menor
de edad, a sus representantes legales.

5. Contra la resolucién del director a la que se refiere el apartado anterior el
alumno o sus representantes legales podran interponer recurso de alzada ante
la Direccion de Area Territorial correspondiente, en el plazo de un mes desde su
notificacion en los términos previstos en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 78. Procedimiento general de evaluacion.

1. En los Grados D, la evaluacién de los modulos profesionales o, en su caso,
de las unidades formativas, y del proyecto intermodular se realizara en las
sesiones de evaluacion final ordinaria y extraordinaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 69.

2. En el régimen general y modalidad presencial, la evaluacion final ordinaria se
celebrara durante el mes de junio, segun el calendario escolar y en ella se
calificaran los médulos profesionales o unidades formativas en los que el alumno
esté matriculado y en su caso, el proyecto intermodular. En las modalidades
semipresencial y virtual, podra celebrarse a partir de la segunda quincena del
mes de mayo.

3. En el réegimen intensivo, las evaluaciones finales ordinaria y extraordinaria de
los Grados D de dos afios de duracion se celebraran al finalizar el segundo curso.
Las evaluaciones celebradas al finalizar el primer curso tendran caracter parcial.
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Excepcionalmente, en las ofertas de dobles titulaciones y ciclos formativos de
tres afos de duracion impartidas en régimen intensivo, al término de todas las
actividades lectivas del tercer curso, incluida la FFE, los centros podran organizar
la sesion de evaluacion final ordinaria.

4. En las ofertas de Grado E, la evaluacion final se celebrara al término de la
formacion, que, en el caso de organizarse de forma anual, tendra lugar en el mes
de junio.

5. En la sesion de la evaluacion final ordinaria, el equipo docente, para cada uno
de los alumnos del grupo adoptard, en funcién de cada caso, alguna de las
decisiones siguientes:

a) La promocion de curso de aquellos alumnos que reunan las condiciones
establecidas en el articulo 70.1 o, en el caso de las modalidades semipresencial
y virtual, la continuacion de la formacion.

b) La propuesta para la obtencion del titulo, para aquellos alumnos que hayan
finalizado las ensefianzas y cumplan los requisitos establecidos en el articulo
55.6 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

c) La finalizacién de la escolarizacion en las ensefianzas por haber agotado los
limites de permanencia en las mismas o las convocatorias correspondientes a
los médulos profesionales sin superar 0 por repeticion con valoracion negativa
de la FFE.

d) La evaluacion en la sesion de evaluacion final extraordinaria del resto de
alumnos que tengan modulos profesionales por superar.

En relacidon con la FFE, el equipo docente procedera conforme a lo establecido
en el articulo 73.

6. El periodo lectivo comprendido entre la sesion de evaluacion final ordinaria y
la sesion de evaluacion final extraordinaria se dedicara a actividades de apoyo,
refuerzo, tutorizaciéon y realizacion de las pruebas extraordinarias de evaluacion
para los alumnos que tengan maédulos profesionales pendientes de superar, asi
como a actividades de ampliacion para quienes hayan superado todos los
mddulos profesionales en la evaluacion final ordinaria.

7. La evaluacion final de los Grados E y la evaluacion final extraordinaria de los
Grados D se celebraran en el periodo establecido durante el mes de junio en el
calendario escolar de cada curso académico, sin perjuicio de lo establecido para
los Grados E en el apartado segundo, y en ella se calificara a cada alumno en
los moédulos profesionales en los que se encuentre matriculado y que, en el caso
de los Grados D, no supero en la evaluacion final ordinaria.

En esta sesion, el equipo docente, para cada uno de los alumnos del grupo
adoptara, en funcion de cada caso, alguna de las decisiones siguientes:

a) La promocion de curso para aquellos alumnos de Grados D que retinan alguna
de las condiciones establecidas en el articulo 70.1, 2 y 3 o, en el caso de las

modalidades semipresencial y virtual, la continuacion de la formacion.
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b) La propuesta de titulo, para aquellos alumnos que hayan finalizado las
ensefianzas y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 55.6 del Decreto
27/2025, de 21 de mayo.

c) La finalizacion de la escolarizacion en las ensefianzas por haber agotado los
limites de permanencia en las mismas o las convocatorias correspondientes a
los médulos profesionales sin superar 0 por repeticion con valoracion negativa
de la FFE.

d) La repeticion de curso, en todos los demas casos, siempre que no se haya
agotado el limite mdximo de permanencia y que, dentro de este limite, sea
posible la finalizacion de las ensefianzas.

Ademas, en relacion con la FFE desarrollada por cada alumno, el equipo docente
procedera conforme a lo establecido en el articulo 73.

8. Tanto en las sesiones de evaluacion final ordinaria y extraordinaria de los
Grados D como en la evaluacion final de los Grados E, el equipo docente
proponer la concesion matricula de honor, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 76.3.

SECCION 5.2 OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION
Articulo 79. Derecho a una evaluacion objetiva.

1. Con el fin de garantizar el derecho de los alumnos a que su rendimiento sea
valorado conforme a criterios objetivos, deberan hacerse publicos los criterios
generales que se aplicaran para la evaluacion y la calificacion de los
aprendizajes.

2. Los equipos directivos de los centros docentes, asi como los diferentes
organos de coordinacion didactica, promoveran el uso generalizado de
instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todos
los alumnos, garantizando, asimismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo, conforme a lo establecido en el articulo 30.

Articulo 80. Derecho a la informacion.

1. Los alumnos, o en su caso, los padres o tutores legales de los alumnos
menores de edad, tendran derecho a conocer las decisiones relativas a su
evaluacion y promocion.

2. Los alumnos, o0 en caso de ser menores de edad, los padres o tutores legales
tendran derecho de acceso a la informacion sobre la concrecién del curriculo
desarrollada por el centro a través de su proyecto educativo que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 121.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
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debera hacerse publico con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de
la comunidad educativa.

3. Cada profesor, de acuerdo con lo establecido por el departamento didactico y
de familia profesional o quienes desarrollen estas funciones en los centros
privados, informara a sus alumnos al inicio de la actividad lectiva acerca de las
competencias, los criterios de evaluacion y calificacion con los que se valorara
la consecucion de los resultados de aprendizaje, y los contenidos que haya
programado para su médulo profesional y sobre los requisitos y criterios para el
acceso a la FFE. Asimismo, indicara los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicables y las caracteristicas de las pruebas extraordinarias de
evaluacion, los procedimientos de recuperacion y apoyos previstos para superar
dicho médulo que, en su caso, deberan realizar los alumnos.

Periddicamente, y en todo caso con posterioridad a cada sesion de evaluacion
parcial y final, el tutor informara por escrito a los padres o tutores legales y a los
alumnos sobre los resultados de la evaluacién y las decisiones adoptadas.

4. Tras la evaluacion final ordinaria y, en su caso, tras la evaluacion final
extraordinaria, se informara por escrito al alumno o, en caso de que este sea
menor de edad a sus padres o tutores legales, por escrito de las calificaciones
obtenidas por los diferentes médulos profesionales o unidades formativas o
proyecto intermodular y de las decisiones adoptadas por el equipo docente.

5. Cuando el alumno sea menor de edad, sus padres o tutores legales tendran
acceso a la informacion académica del mismo incluida en los documentos
oficiales de las evaluaciones y a las pruebas que se le realicen, exclusivamente
en la parte referida al alumno de que se trate y sin perjuicio del respeto a las
garantias establecidas en materia de proteccion de datos de caracter personal.

6. Cada docente mantendra una comunicacion fluida con sus alumnos y, en caso
de que sean menores de edad, con los padres o tutores legales de estos, sobre
el progreso en el proceso de ensefianzas y aprendizaje, con el fin de propiciar
las aclaraciones precisas sobre los resultados obtenidos en las evaluaciones que
se realicen.

7. En las movilidades para estudios o para practicas en el marco del programa
Erasmus+, el centro docente informard a los alumnos participantes de lo
dispuesto en el articulo 58 o en el articulo 72.2, en funcién de cada caso. Los
participantes manifestaran la aceptacion de las condiciones de participacion en
la movilidad mediante la firma del correspondiente documento contractual.

Articulo 81. Procedimiento de revision en el centro.

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion obtenida en la
evaluacion final ordinaria o extraordinaria en alguno de los maodulos
profesionales o unidades formativas, en el proyecto intermodular o con la
decision de acceso a la FFE, promocion, titulacion u otras decisiones adoptadas
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por el equipo docente relativas a cada alumno, este o, en caso de menores de
edad, sus padres o tutores legales, podran presentar por escrito en la secretaria
del centro una solicitud de revision en el plazo de dos dias habiles lectivos a
partir de aquel en que se produjo la comunicacién de dicha calificacion o
decision.

2. La solicitud de revision contendra las alegaciones que justifiquen la
disconformidad y se dirigira a la jefatura de estudios, que la trasladara de forma
inmediata al departamento didactico o de familia profesional responsable del
maodulo o unidad formativa con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo. La
jefatura de estudios informard a cada profesor tutor sobre las solicitudes
recibidas de su grupo de alumnos.

3. Cuando la solicitud tenga por objeto la revision de la decision de acceso a
FFE, promocion, titulacién u otras decisiones adoptadas por el equipo docente,
se trasladara de forma inmediata al profesor tutor del alumno, como responsable
de la coordinacion de la sesion de evaluacion final en que estas decisiones hayan
sido adoptadas. La jefatura de estudios organizara y coordinara las reuniones de
los equipos docentes necesarias para la revision de estas solicitudes que se
desarrollardn durante los dos dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo
para presentar solicitudes de revision.

4. Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de revision, cada
departamento didactico o de familia profesional procedera al estudio de las
solicitudes recibidas. Para ello, contrastara las actuaciones realizadas en el
proceso de evaluacion del alumno, valorara las pruebas objeto de revision y
verificard que no existan errores materiales en el célculo de la calificacion final,
teniendo en cuenta lo establecido en la programacion didactica.

El jefe de departamento elaborara un informe para cada solicitud recibida, que
recogera la decision adoptada de modificacién o ratificacion de la calificacion
final objeto de revision, con especial referencia a los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de los objetivos expresados en términos de resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje en la correspondiente programacion
didactica o de médulo profesional.

b) La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo establecido en las correspondientes programaciones didacticas o de
ma&dulo profesional.

c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica o de médulo profesional para la superacion del proyecto
intermodular, modulo profesional o unidad formativa y su adecuacion conforme
a lo establecido en el articulo 72.

5. Los departamentos didacticos o de familia profesional remitirdn sus informes
a la jefatura de estudios en el plazo de dos dias habiles desde la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. La jefatura de estudios comunicard por
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escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o tutores legales, la decision
razonada de ratificacibn o modificacion, e informard al profesor tutor,
entregandole copia del escrito.

Con base en estas decisiones, la jefatura de estudios y el profesor tutor valoraran
si procede reunir al equipo docente para revisar las decisiones adoptadas en la
sesion de evaluacion.

6. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de la calificacion final
o alguna de las decisiones adoptadas por el equipo docente, el secretario del
centro consignara en las actas de evaluacion y, en su caso, en el expediente
académico, la oportuna diligencia que seré visada por el director del centro.

7. En el procedimiento de revision de las calificaciones en el centro docente, los
reclamantes, de forma personal e individualizada, podran obtener copia de las
pruebas u otros instrumentos de evaluacion escritos realizados por el alumno
que han dado lugar a la calificacion correspondiente. Esta solicitud se registrara
por escrito y de forma individualizada en la secretaria del centro, sin que quepa
realizar una peticion genérica. A la entrega del documento, el interesado deberéa
firmar un recibi de su recepcion.

8. Los alumnos que presenten una solicitud de revision a las calificaciones
obtenidas en la evaluacién final ordinaria y hubieran sido propuestos por el
equipo docente para ser evaluado en la convocatoria de la evaluacion final
extraordinaria, podran participar de forma condicionada en esta convocatoria,
siempre que no hayan renunciado a ella. Los resultados obtenidos en la
evaluacion final extraordinaria solo se formalizaran cuando la solicitud de
reclamacion se resuelva y determine que el modulo profesional no ha sido
superado en la evaluacion final ordinaria o el alumno desista de su solicitud por
escrito antes de la notificacidon de la resolucion que ponga fin a la via
administrativa.

9. En los centros privados, las solicitudes de revisidén se tramitaran conforme a
sus normas de funcionamiento, si bien se respetaran los plazos establecidos en
esta orden y se garantizara el derecho de los alumnos y sus padres o tutores
legales a la revision de los resultados obtenidos y las decisiones adoptadas por
los equipos docentes, a los que se informara de forma fehaciente y por escrito
de las conclusiones alcanzadas una vez efectuadas las revisiones oportunas.

Articulo 82. Procedimiento de reclamacion ante la Direccion de Area Territorial.

1. Si tras el proceso de revisién en el centro continuara el desacuerdo con las
calificaciones, el alumno o sus padres o tutores legales podran solicitar por
escrito al director del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
notificacion de la resolucion, que eleve la reclamacion ante el titular de la
Direccion de Area Territorial correspondiente.

2. El director del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira a la
Direccion de Area Territorial el expediente completo, que incluira, al menos:

91



*******

Comunidad CONSEJERIADE EDUCACION,
de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES

a) La solicitud de revision presentada en el centro con expresion del motivo de
desacuerdo que justifica la reclamacion y, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante.

b) Los informes emitidos durante el proceso de revision en el centro.
c) Los instrumentos o pruebas de evaluacion utilizados.
d) El informe del director, si procediera.

3. El Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccién de Area Territorial
analizara el expediente y las alegaciones y emitira un informe fundamentado,
con referencia a los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de las pruebas o instrumentos de evaluacion a los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion, recogidos en la programacion didactica.

b) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos
en el curriculo y en las programaciones didacticas.

c¢) La adecuacion de los procedimientos de evaluacion e informacion aplicados a
lo recogido en la programacion didactica y en esta orden.

d) El cumplimiento por parte del departamento y del equipo directivo de lo
dispuesto en esta orden.

Para la elaboracién de su informe, el Servicio de Inspeccion Educativa podra
recabar la colaboracion de especialistas en los médulos profesionales, unidades
formativas o proyecto intermodular, a las que haga referencia la reclamacion, asi
como solicitar aquellos documentos que considere pertinentes para la resolucién
del expediente.

4. En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente,
teniendo en cuenta el informe emitido por el Servicio de Inspeccion Educativa, el
titular de la Direccion de Area Territorial dictara resolucion motivada en todo caso
y que se comunicara inmediatamente a la direccidn del centro para su aplicacion
y traslado al interesado. La resolucion de la Direccion del Area Territorial pondra
fin a la via administrativa.

5. Si se estima la reclamacion, la jefatura de estudios podra convocar al equipo
docente en sesion de evaluacion al objeto de subsanar los posibles defectos
detectados en los procedimientos de evaluacion, y, en el caso de modificacién
de las calificaciones o decisiones adoptadas, el secretario del centro, o quien
ejerza sus funciones en el centro privado, diligenciard los documentos de
evaluacion del alumno, con el visto bueno del director, adjuntandola al
expediente académico del alumno.

SECCION 6.2 DOCUMENTOS DE EVALUACION

Articulo 83. Documentos de evaluacion.
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1. De conformidad con el articulo 51 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, los
documentos oficiales de evaluacion son las actas de evaluacion, el expediente
académico del alumno, los certificados académicos y los informes de evaluacion
individualizados.

2. Los informes de evaluacion individualizados y los certificados académicos son
los documentos basicos que garantizan la movilidad de los alumnos que cursan
estas ensefanzas por todo el territorio nacional.

3. La direccidn general con competencias en ordenacion académica de estas
ensefianzas establecer4d los modelos de los diferentes documentos de
evaluacion, en los que se deberé recoger siempre la norma basica y la norma de
la Comunidad de Madrid por la que se establecen los planes de estudio
correspondientes. Estos documentos se expediran en soporte digital, siempre
que incluyan el Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) que permita comprobar su
autenticidad y garantice su integridad, conservacion, trazabilidad y consulta.

4. Los documentos de evaluacion seran visados por el director del centro docente
y llevaran las firmas electrénicas o autografas de las personas que corresponda
en cada caso, debajo de las mismas constara el nombre y apellidos del firmante,
asi como la referencia al cargo o a la atribucion docente.

5. Los documentos de evaluacion careceran de validez si presentan enmiendas
o tachaduras. Cuando sea necesaria alguna modificacién, se extendera la
diligencia correspondiente.

6. La custodia y archivo de los documentos de evaluacion corresponde al centro
docente donde se encuentre matriculado el alumno. El secretario del centro
docente o quien asuma sus funciones en el centro privado sera responsable de
su custodia. Su cumplimentacion sera supervisada por los Servicios de
Inspeccién Educativa.

7. En caso de supresion, extincién o cese de actividad del centro, el titular de la
Direccion del Area Territorial adoptaréa las medidas necesarias para garantizar el
archivo y custodia de los expedientes académicos de los alumnos. Para ello,
determinara el lugar para su archivo y designara al responsable de la custodia.
En el caso de que dicho lugar se encuentre ubicado en las instalaciones de un
centro publico, podra designar al secretario de dicho centro como responsable
de dicha custodia. Las Direcciones de Area Territorial mantendran un registro
actualizado de los expedientes académicos de los alumnos de aquellos centros
gue hayan sido suprimidos, extinguidos o que hayan cesado en su actividad. En
este registro constara la ubicacién de los expedientes y el responsable de su
custodia.

8. Las pruebas y la documentacion sobre el rendimiento académico de los
alumnos se custodiaran en los departamentos didacticos correspondientes
durante seis meses, salvo en aquellos casos en que por pertenecer a un alumno
incurso en un proceso de reclamacién deban conservarse hasta finalizar el
procedimiento correspondiente.
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Articulo 84. Expediente académico del alumno.

1. El expediente académico del alumno recoge la informacién relativa a su
proceso de evaluacion, e incluye el conjunto de calificaciones y decisiones, asi
como aquellas incidencias acontecidas durante el periodo que cursen las
ensefianzas de formacion profesional.

2. El expediente académico, incluira, al menos:
a) Los datos personales del alumno.

b) Los datos identificativos del centro docente.
c) Los antecedentes académicos.

d) La forma de acceso a las ensefianzas y cumplimiento de los requisitos para
cursarlas.

e) Los cambios de centro y de domicilio.

f) Numero y fecha de matricula.

g) El nimero de identificacién del alumno adjudicado por la Administracion.
h) Convalidaciones y exenciones, renuncias, aplazamientos y anulaciones.
i) Las medidas de apoyo educativo aplicadas.

j) Las horas realizadas en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

k) La nota media o calificacion final.
[) Cualquier otro aspecto relevante de la trayectoria académica.

3. Al expediente académico del alumno se adjuntara, cuando proceda, informes
psicopedagdgicos y médicos y la documentacion oficial que deje constancia de
las circunstancias que incidan en la vida académica del alumno.

4. Cuando un alumno se traslade de centro para continuar su formacion en las
mismas ensefianzas, el centro de destino solicitard una copia auténtica del
expediente del alumno al centro de origen.

Articulo 85. Actas de evaluacion.

1. Las actas de evaluacion son el documento oficial donde queda constancia de
las calificaciones obtenidas por los alumnos y de las decisiones tomadas por el
equipo docente. Todo ello quedara consignado en el expediente académico del
alumno y en los certificados académicos oficiales que, en su caso, se emitan de
conformidad con el articulo 87.

2. Las actas incluiran, al menos:

a) La relacion nominal de los alumnos que componen el grupo ordenados
alfabéticamente.
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b) Los modulos profesionales, o unidades formativas y ambitos en los que los
alumnos estan matriculados.

c) Proyecto intermodular, en su caso.

d) Curso, régimen y modalidad de ensefanza.

e) Afio académico y convocatoria de evaluacion final correspondiente.
f) Calificaciones obtenidas por los alumnos.

g) Decisiones tomadas por el equipo docente.

h) Valoracion del acceso a la FFE y horas computables a esta fase.

3. Las actas de evaluacion se extenderdn al término de cada sesion de
evaluacion final, seran firmadas por los profesores correspondientes y
responsables de la evaluacién de los alumnos y constara la firma del profesor
tutor y el visto bueno del director del centro docente. Podran expedirse en
formato digital siempre que figuren las firmas electronicas de todos los firmantes
y se incorpore el Codigo Seguro de Verificacion (CSV) que permita comprobar
Su autenticidad.

4. A partir de la informacién consignada en las actas, se elaboraran los informes
de resultados de evaluacion final, segun el modelo que establezca la direccion
general competente en materia de ordenaciébn académica de formacién
profesional.

Articulo 86. Certificacién de la prevencion de riesgos laborales.

1. Tras la emision del acta correspondiente a la sesion de evaluacion para el
acceso a la FFE, el centro docente expedira de oficio, para aquellos alumnos de
Grados D que hayan sido objeto de valoracion positiva, la certificacion de la
formacién de nivel basico de prevencién de riesgos laborales.

2. Esta certificacidn se emitird de conformidad con la formacién recibida, en
funcién de cada uno de los supuestos contemplados en el articulo 14.5.

3. Los centros docentes podran, asimismo, certificar la superacion de
complementos formativos disefiados en los términos establecidos en el articulo
8 que contengan formacion especifica en materia de riesgos laborales asociada
al perfil profesional del titulo y requerida en el correspondiente sector profesional,
a alumnos que cursen ofertas de Grado D.

Articulo 87. Certificaciones académicas.

1. De conformidad con el articulo 56 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, cuando
no se supere la totalidad de la oferta, el alumno recibira, previa solicitud en la
secretaria del centro, una certificacion académica con la finalidad de acumular la
formacion conducente a la obtencidn del grado en que estd matriculado. La
certificacion acreditara las ensefianzas cursadas dentro de la oferta educativa de
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formacion profesional de la Comunidad de Madrid y reflejara las calificaciones
obtenidas por el alumno, las decisiones tomadas por el equipo docente a la fecha
de emision del mismo, el afio académico en que fueron cursados o superados
los distintos modulos profesionales, el nimero de convocatorias consumidas y el
tiempo de permanencia.

2. El centro docente donde se hayan cursado las ensefianzas expedira la
certificacion académica, que debera ir firmada por el secretario, o por quien
asuma sus funciones en el centro privado, y ser visada por el director. Se incluira
una copia en el expediente académico del alumno, dejando constancia de su
emision.

3. Las certificaciones académicas oficiales se expedirdn en soporte digital,
siempre que figure el cddigo seguro de verificacion (CSV) que permita comprobar
su autenticidad y tendran validez en todo el territorio nacional.

4. En el caso de que el alumno haya finalizado las ensefianzas y abonado las
tasas para la obtencion del titulo, se emitird una certificacion académica de
estudios completos, con indicacion de que se han abonado las mencionadas
tasas.

5. Cuando el alumno no haya finalizado las ensefanzas o las haya cursado
parcialmente, podra solicitar por escrito en la secretaria del centro, una
certificaciéon académica de estudios incompletos que acreditara la superacion de
modulos profesionales, unidades formativas o ambitos y, en su caso, del
proyecto intermodular, asi como las horas computables de la FFE. La inclusién
de las competencias y de los modulos profesionales superados en los
certificados académicos permitira acumular la formacién conducente a la
obtencion de un titulo de formacion profesional o un certificado profesional.

6. Los alumnos que accedan a los cursos de especializacion en virtud de lo
establecido en los articulos 120.3.c) y 121.2.c) del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, obtendrdn wuna certificacibon académica de asistencia con
aprovechamiento.

Articulo 88. Informes de evaluacion individualizados.

1. Cuando un alumno se traslade a otro centro docente sin haber concluido el
curso académico se elaborara un informe de evaluacion individualizado con la
informacion necesaria para la continuidad de su formacion.

2. El profesor tutor del alumno elaborara dicho informe a partir de los datos
facilitados por el equipo docente y contendra, al menos:

a) Grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales y, en el caso de grado basico, de las competencias especificas de
los dmbitos no profesionales.

b) Horas dedicadas al proyecto intermodular.

c) Calificaciones parciales emitidas hasta el momento.
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d) Valoraciones de idoneidad para el acceso a la FFE que se hubieran realizado.

e) Numero de horas computables realizadas en la empresa u organismo
equiparado.

f) Medidas educativas o de adaptacion previstas para quienes presenten
necesidades especificas de apoyo educativo,

g) Cualquier otra informacion que se considere oportuna acerca del progreso
académico del alumno.

Este informe ira firmado por el profesor tutor y visado por el director del centro.

3. El centro docente de destino del alumno solicitara al centro docente de origen
el informe de evaluacion individualizado, y una copia auténtica del expediente
académico del alumno, que debera ser remitida a la mayor brevedad posible.
Toda esta documentacion se adjuntara en el expediente académico del alumno
en el centro de destino, informando al profesor tutor y al equipo docente de los
aspectos necesarios para el proceso de ensefianza y aprendizaje. La matricula
en el centro de destino tendrd caracter provisional hasta la recepcion de la
documentacién antedicha.

4. En el caso de aquellas ensefianzas de formacion profesional que estén
supeditadas al pago de tasas o precios publicos, si el alumno que se traslada sin
haber concluido el curso académico acredita el abono de tasas en el centro de
origen, quedara eximido del pago de las mismas en el centro que se matricule
antes de finalizar el curso.

Articulo 89. Titulos.

1. De conformidad con el articulo 55 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, la
superacion de todos los ambitos y del proyecto intermodular de aprendizaje
colaborativo incluidos en un ciclo formativo de grado basico, incluyendo la
realizacion completa de la FFE, conducira a la obtencién del titulo de Técnico
Basico en la especialidad correspondiente. El alumno recibira, asimismo, el titulo
de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. La superacion de los ciclos formativos de grado medio y grado superior, que
esta condicionada a la calificacidén positiva de todos los modulos profesionales y
del proyecto intermodular, contenidos en el plan de estudios, asi como a la
realizacion completa de una FFE de la duracién establecida o, en su caso, a la
exenciéon de dicha fase, conducira a la obtencion del correspondiente titulo de
Técnico o Técnico Superior en la especialidad correspondiente.

3. La superacion de las ofertas de Grado E esta condicionada a la calificaciéon
positiva de todos los médulos profesionales contenidos en el plan de estudios,
asi como, en el caso de contemplar una FFE obligatoria, a la realizacion
completa o, en su caso, exencion de la misma, y conducird a los
correspondientes titulos de Especialista 0 Master de Formacion Profesional.
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4. Cuando se reunan las condiciones establecidas en los apartados anteriores,
el equipo docente propondra al alumno para la obtencién del titulo
correspondiente. Los titulos tendran los efectos académicos y profesionales que
la normativa basica les reconozca en todo el territorio nacional.

5. Los interesados solicitaran el titulo correspondiente en el centro docente en el
gue haya finalizado sus estudios y el secretario del centro, o quien ejerza sus
funciones en el centro privado, verificardn y garantizaran que reunen los
requisitos para su obtencion. La expedicion de los titulos académicos requerira
el abono de las tasas correspondientes y su tramitacion seguird el procedimiento
establecido en esta materia.

6. La superacion de los programas de especializacion se acreditara mediante un
certificado académico oficial que tendréd validez en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid, e incluird los moédulos profesionales propios de la
Comunidad de Madrid superados.

Disposicion adicional primera. Datos personales del alumno.

En lo referente a la obtencion y tratamiento de los datos personales de los
alumnos se atendera al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciébn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y se respetara lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Organos en centros privados.

Los centros docentes privados, en el ejercicio de su autonomia, adaptaran a sus
propias normas de organizacion y funcionamiento las referencias contenidas en
esta orden a los distintos 6rganos y procedimientos.

Disposicion adicional tercera. Autorizacion a centros privados para impartir
ensefianzas de Formacion Profesional.

1. De conformidad con el articulo 60 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, la
imparticion de las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado D y Grado E
en centros privados se regira por el principio de autorizacion administrativa previa
y atendera a la normativa vigente. Las 6érdenes del titular de la consejeria en
materia de Educacién que establezcan las autorizaciones juridicas determinaran
los ciclos formativos, cursos de especializacion y programas de especializacion
autorizados, asi como la modalidad y el turno en que podran ser impartidos.

Estas o6rdenes fijaran igualmente la capacidad autorizada para cada uno de los
centros, que se concretara en puestos escolares por unidad si las ensefianzas

98



*******

Comunidad CONSEJERIADE EDUCACION,
de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES

se autorizan en modalidad presencial o semipresencial, 0 en puestos escolares
por modulo profesional, silo son en modalidad virtual, respetando en todo caso
la ratio maxima fijada en el articulo 43.

2. La autorizacion juridica acreditara que todas las ensefianzas reconocidas
podran ser impartidas de forma simultanea, en la modalidad, turno y conforme a
la capacidad establecida en la orden.

3. La autorizacion requerira la acreditacion por el titular del centro de la totalidad
de los requisitos minimos de instalaciones y de numero y titulacion del
profesorado establecidos por la normativa que regule el ciclo, curso o programa
de especializacion con independencia de que también, previa autorizaciéon
administrativa, prevea ofertar la formaciéon modular en los Grados D y E.

4. La consejeria con competencia en materia de Educacion podra autorizar la
imparticion de dobles titulaciones e itinerarios integrados, asi como ofertas de
ciclos formativos de grado basico en régimen intensivo, segun lo regulado en la
presente orden. Para ello, el centro deber& disponer, con caracter previo, de
autorizacion juridica para impartir las correspondientes ensefianzas en
modalidad presencial.

Disposicion adicional cuarta. Autorizacidbn para impartir ofertas en las
modalidades semipresencial y virtual en centros de titularidad privada.

1. El titular del centro privado podra solicitar autorizacion para impartir ofertas en
las modalidades semipresencial y virtual siempre que el centro esté previamente
autorizado para impartir los mismos ciclos formativos o cursos o programas de
especializacion en la modalidad presencial.

2. El titular del centro privado debera justificar que las enseflanzas cuya
autorizacion se solicita en modalidad semipresencial o virtual pueden ser
impartidas de forma simultanea con aquéllas para las que ya se disponga de
autorizacion.

A estos efectos, deberda acreditarse que el centro docente dispone de los
espacios necesarios para cubrir las horas de ensefianza presencial que
correspondan a la modalidad semipresencial y a las tutorias colectivas
presenciales en las modalidades semipresencial o virtual, y la realizacion de las
pruebas presenciales finales, de asistencia obligatoria.

Para la realizacion de las pruebas presenciales finales en estas modalidades, el
titular debera aportar un proyecto de instalaciones en el que se propongan
espacios adecuados que posibiliten la realizacion simultdnea de las mismas por
todos los alumnos del centro que cursen el mismo médulo profesional. Asimismo,
debera acreditar la existencia de espacios especificos (talleres, laboratorios,
etc.) para que los alumnos puedan demostrar que han alcanzado todos los
resultados de aprendizaje, incluidos aquellos que requieren el uso de
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maquinaria, herramientas o instrumentos de laboratorio. Todos ellos deberan
disponer de ventilacién e iluminacion natural y directa. En todo caso, se debe
respetar la ratio maxima fijada en el articulo 43.

3. La solicitud para impartir ofertas en las modalidades semipresencial o virtual
se dirigird a la direccion general con competencias en la tramitacion de las
autorizaciones de los centros docentes de titularidad privada y debera aportar la
siguiente documentacion:

a) Programa de formacion en el que se contemple, al menos, la planificacion
didactica o programacién de la formacién, la metodologia de aprendizaje,
caracteristicas y organizacion de las tutorias colectivas presenciales o en linea
y las tutorias individuales, diferenciando en la modalidad semipresencial aquellas
actividades presenciales obligatorias para los alumnos. El programa deberd
incorporar los instrumentos de seguimiento y evaluacién, asi como el calendario
de pruebas presenciales finales, de acuerdo con lo establecido en la normativa
que regula estas ensefianzas, comprobando que las fechas para su celebracién
sean compatibles con la imparticion de las horas de ensefianzas presencial que
requiera la autorizacioén juridica del centro. El programa sera informado por el
Servicio de Inspeccién Educativa.

b) Memoria sobre la plataforma virtual de aprendizaje, que debera cumplir en
todo caso lo establecido en el articulo 61 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, y
que debera ser informada por la unidad técnica competente. Esta memoria
debera incluir los contenidos para la formacion a distancia adecuados a lo
establecido en el curriculo oficial de los modulos de la oferta para el que se
solicita la autorizacién, incluyendo actividades de aprendizaje y de evaluacion.
La plataforma debera contener una muestra significativa de contenidos y
actividades, equivalente como minimo al primer trimestre de docencia, lo que
sera comprobado e informado por el Servicio de Inspeccion Educativa.

En el momento de inicio efectivo de la ensefianza, los contenidos deberan estar
completamente desarrollados y a disposicion de la Inspeccion Educativa para su
supervision en la plataforma.

Disposicion transitoria Unica. Ciclos formativos regulados al amparo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

1. Mientras mantengan su vigencia los titulos regulados al amparo de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
y formen parte de la oferta educativa de la Comunidad de Madrid, continuaran
rigiendose por la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos
relacionados con la organizacion, la matricula, la evaluacion y acreditacion
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académica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
en la Comunidad de Madrid.

2. Ademas, para estos ciclos formativos se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Los ciclos formativos de grado medio y de grado superior regulados al amparo
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, Unicamente podran ser ofertados en
el régimen general.

b) EI modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, en adelante FCT,
tendra, en todo caso, la duracion establecida en el curriculo correspondiente.

c) Ademas de los requisitos establecidos en la Orden 893/2022, de 21 de abril,
para el acceso al médulo profesional de FCT, no podran incorporarse a la
empresa los alumnos que no hayan superado el mdédulo profesional de
Formacion y Orientacion Laboral.

d) En ciclos formativos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y de Dietética, para
resolver las solicitudes de exencion, se aplicara lo dispuesto en el articulo 3.2 de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) El articulo 1.a) y el Capitulo Il de la Orden 2216/2014, de 9 de julio, de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la implantacion de proyectos propios en los
centros que imparten enseflanzas de Formacion Profesional y ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el &mbito de la Comunidad de
Madrid.

b) La Orden 1679/2016, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deporte, por la que se regulan los proyectos bilingiies de Formacion
Profesional en la Comunidad de Madrid y se convoca el procedimiento para su
implantacion en centros de titularidad publica de la Comunidad de Madrid en el
curso 2016-2017.

c) La Orden 2195/2017, de 15 de junio, de la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de la Formacion
Profesional dual del sistema educativo de la Comunidad de Madrid.

d) La Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos
relacionados con la organizacion, la matricula, la evaluacion y acreditacion
académica de las ensefianzas de formaciéon profesional del sistema educativo
en la Comunidad de Madrid.
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No obstante, dicha orden mantendra su vigencia exclusivamente en lo que
resulte de aplicacion a los ciclos formativos regulados conforme a la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, hasta la completa extincion de los mismos.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final primera. Habilitacion para su aplicacion.

Se habilita al titular de la direccion general con competencias en materia de
gestion de centros publicos y ordenacién académica de formacion profesional y
al titular de la direccion general con competencias en materia de centros privados
a adoptar cuantas medidas se consideren necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a fecha de firma.
La Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades
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