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Proyecto de decreto del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
67/2014, de 26 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, define la formacion profesional como el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Asimismo, establece en su
articulo 10.1. que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.1.72 y 302 de la Constitucion Espafola y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinard los titulos y los certificados de
profesionalidad que constituiran las ofertas de formacién profesional referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la propia ley, cuyos contenidos podran
ampliar las administraciones educativas en el ambito de sus competencias.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que el
Gobierno de la Nacion, previa consulta a las comunidades autonomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos
béasicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en el articulo 8, dispone que sean las
administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en aquellas
qgue regulan los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las
ensefianzas de formacion profesional. Asimismo, el articulo 72.a) de la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de Economia sostenible, establece como objetivo en materia de formacién
profesional facilitar la adecuacion constante de la oferta formativa a las competencias
profesionales demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante, entre otros, la
adaptacion de los titulos de formacion profesional.

La Comunidad de Madrid public6 el Decreto 67/2014, de 26 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento de Material
Rodante Ferroviario, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio,
por el que se establece el titulo de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante
Ferroviario y se fijan sus ensefianzas minimas.

La Comunidad de Madrid incorporo a los ciclos formativos de formacion profesional del
catalogo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, que no incluian un moédulo
de lengua extranjera dentro de las enseflanzas minimas reguladas en los reales decretos de
los correspondientes titulos, un modulo profesional propio relacionado con la competencia
linglistica en inglés, que en el caso de este titulo fue “Inglés técnico para grado medio”.
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La nueva regulacion curricular de los ciclos formativos de formacién profesional
contempla la sustitucion de estos modulos profesionales de formacion lingtistica por el
modulo “Lengua extranjera profesional”, con el que se pretende que los resultados de
aprendizaje no se limiten sélo al ambito puramente linguistico, sino que hagan hincapié en la
aplicacion practica de los conocimientos de la lengua extranjera a situaciones reales. El
aprendizaje de este moédulo profesional se centra en conseguir que un alumnado
heterogéneo y con conocimientos de partida dispares, resuelva problemas y situaciones
laborales usando como herramienta esa lengua extranjera. El nuevo curriculo pretende, por
ejemplo, que el alumno no sélo obtenga informacidn, oral o escrita, en otro idioma, sino que
interprete dicha informacion y que la relacione con su sector de actividad con un fin de uso
profesional.

Por otro lado, el médulo “Lengua extranjera profesional” llevara el mismo codigo en los
planes de estudios de titulos diferentes que tengan el mismo nivel académico y que
pertenezcan a la misma familia profesional. Asi se facilita el traslado de nota, que favorece la
multiespecializacién y la mejora de la cualificacion del alumnado, el cual podra obtener
distintos titulos dentro la misma familia profesional, rentabilizando el modulo profesional ya
cursado.

Este cambio lleva aparejada la necesidad de definir los contenidos del nuevo médulo
“Lengua extranjera profesional”, que hay que incorporar al decreto que regula el curriculo de
este titulo en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se procede a modificar el articulo relativo al curriculo de este ciclo formativo y
el de definicion de espacios y equipamientos para integrar el principio de “Disefo universal o
disefio para todas las personas”, conforme previene el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social asi como éste Ultimo precepto y su
anexo de concrecion, para evitar acudir a la normativa estatal innecesariamente.

Por otra parte, se modifican también los contenidos correspondientes a los mdédulos
profesionales de “Motores” y “Sistemas auxiliares del motor diésel” con el objeto de
actualizar éstos a las nuevas necesidades del sector productivo y a los avances tecnol6gicos
de los ultimos afios.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta
normativa se ajusta a las exigencias del principio de necesidad y eficacia, puesto que
implementa las modificaciones para hacer efectiva la incorporacion de los contenidos en
estas ensefianzas y puedan ser impartidos en el ambito de la Comunidad de Madrid con el
fin de mejorar la cualificacion y formacion de los ciudadanos, ofrecer mayores oportunidades
de empleo en el sector productivo del Transporte y Mantenimiento de Vehiculos en la
Comunidad de Madrid y responder a las demandas de cualificacion de los profesionales en
dicho sector. La norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en el
Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio, y atiende a la necesidad originada de mejorar la
cualificacion y formacion de los ciudadanos con respeto a lo establecido en la norma basica,
y cumple con el principio de proporcionalidad establecido. Por otro lado, el rango de esta
disposicion responde a la importancia de la materia que regula, relacionada con el derecho a
la educacion y el desarrollo de sus bases. El cumplimiento de estos principios contribuye,
ademas, a lograr un ordenamiento autonémico sélido y coherente en materia curricular que
garantiza el principio de seguridad juridica, ademas de cumplir con el principio de
transparencia, eficiencia y de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, tanto por
lo exhaustivo y transparente de su tramitacion como por su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, puesto que, la promulgacién y publicacion de un decreto que
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modifique la norma en esta materia, permite su aplicacion efectiva a partir de su entrada en
vigor en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En el proceso de elaboracion de este decreto se ha dado cumplimiento a los tramites de
audiencia e informacion publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
de Gobierno, respetando asi el principio de transparencia normativa.

Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, y se ha recabado informe de la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el
presente decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educaciéon y Juventud, de
acuerdo/oida con la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y previa
deliberacion del Consejo del Gobierno, en su reunion del dia

DISPONE

Articulo unico. Modificacion del Decreto 67/2014, de 26 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del ciclo formativo
de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante
Ferroviario.

El Decreto 67/2014, de 26 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario
queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 3.2, en el que se incluye la relacion de médulos profesionales propios de la
Comunidad de Madrid para este ciclo formativo, queda redactado de la siguiente manera:

“2. El siguiente moédulo profesional propio de la Comunidad de Madrid:
- CM15-TMV “Lengua extranjera profesional.”

Dos. El articulo 4, relacionado con el curriculo, queda redactado como sigue:
“Articulo 4. Curriculo

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales,
personales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién y las orientaciones pedagoégicas del curriculo del
ciclo formativo para los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 son los
definidos en el Real Decreto 1145/2012, de 27 de julio.

2. Los contenidos y duracion de los moédulos profesionales impartidos en el centro
educativo, relacionados en el articulo 3.1, se incluyen en el anexo | de este decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagodgicas del médulo profesional
relacionado en el articulo 3.2 son los que se especifican en el anexo |l de este decreto.
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4. Los centros desarrollaran el curriculo establecido en este decreto integrando el
principio de “Disefio universal o disefio para todas las personas”. En las programaciones
didacticas se tendran en consideracion las caracteristicas del alumnado, prestandose
especial atencion a las necesidades de quienes presenten una discapacidad reconocida,
posibilitando que desarrollen las competencias incluidas en el curriculo asi como la
accesibilidad, el aprendizaje y la evaluacion.”

Tres. El articulo 8 relativo a la definicidbn de espacios queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 8. Definicion de espacios y equipamientos

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir el
desarrollo de las actividades de ensefianza del ciclo de formacion profesional de grado
medio correspondiente al titulo de técnico en mantenimiento de material rodante
ferroviario deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 11 y en el anexo |l del Real
Decreto 1145/2012, de 27 de julio, y se concretan en el anexo V del presente decreto.

Ademas, deberan cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad
universal, sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.”

Cuatro. Se afiade una disposicién adicional Unica, que queda redactada en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional unica. Moédulo propio “Lengua extranjera profesional” de la
Comunidad de Madrid, del plan de estudios del ciclo formativo de grado medio de
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

En el modulo profesional propio “Lengua extranjera profesional” establecido en el
presente decreto se impartirA como norma general la lengua inglesa. La consejeria
competente en materia de educacion podra autorizar, excepcionalmente, que la lengua
impartida sea distinta del inglés, previa solicitud motivada del centro educativo.”

Cinco. El anexo | del citado decreto en la referencia al médulo profesional “04. Motores”
(Codigo 0452) queda redactado en los siguientes términos:

“04. Modulo Profesional: Motores
Cdédigo: 0452
Duracién: 205 horas.

Contenidos

1. Caracterizacién de motores térmicos de dos y cuatro tiempos, eléctricos y de gas
(GNCy GLP):

— lIdentificacion de los distintos tipos de motores.

— Componentes de los motores térmicos, eléctricos y de gas. Caracteristicas vy
funciones.

— Ciclos termodinamicos de los motores: representacion.

— Diagramas teoricos y practicos de los motores: ciclo diésel, Otto y Atkinson, entre
otros.

— Caracteristicas, constitucién y funcionamiento de los motores.

— Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento.
= Calibre, carrera, cilindrada.
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= Relacion de compresion, rendimiento volumétrico.
= Potencia y par motor.
= Orden de explosion.

2. Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el
motor.

— Sistemas de lubricacion: tipos.

— Componentes del sistema de lubricacién y funcién que realizan cada uno de ellos.

— Sistemas de refrigeracion. Componentes del sistema de refrigeracion y funcién que
realizan cada uno de ellos.

» |ntercambiadores de calor, radiador, bomba de agua, termostatos,
electroventiladores, elementos de informacién y control, entre otros.

» Refrigeraciones activas.
— Juntas y selladores utilizados en los motores. Elementos de estanqueidad.
— Normas de seguridad en la utilizaciéon de fluidos de los circuitos de refrigeracion y
lubricacion:
= Equipos de proteccion personal.
» Almacenamiento y recogida de restos y residuos.

3. Localizacion de averias de los motores térmicos, eléctricos y de gas, y de sus
sistemas de refrigeracion y lubricacion.
— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida.
» Uso y manejo de equipos de medida.
= Utilizacion de programas y software especifico.
= Simbologia asociada, interpretacion de datos y tolerancias.
— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen.

= Manejo de equipos de diagnoéstico de averias de motores y de analizadores de
gases.

» [nterpretacion de datos suministrados por los elementos de informacion y control.
— Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacién y las causas a las que
obedecen. Interpretacion de datos suministrados por los elementos de informacién
y control.
— Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
= Observacion y recogida de informaciones.
= Sintomatologia planteada e incidencia sobre otros sistemas.

» Toma de parametros: identificacion del punto de medida y del parametro a
obtener, comparacién con los especificados.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

4. Mantenimiento de los motores térmicos, eléctricos y de gas:

— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos para el desmontaje y montaje de
motores, de ajuste, comprobacion y puesta a punto.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje. Procesos y orden de desmontaje y
montaje.

— Consideraciones, normas y precauciones en el desmontaje y montaje de motores.
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— Verificacion de las operaciones realizadas. Parametros a controlar, extraccion y
recarga de datos.

5. Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos para el desmontaje y montaje de
los sistemas, de ajuste, comprobacion y toma de datos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje. Procesos y orden de desmontaje y
montaje.
= Extraccion de fluidos.
= |dentificacion de los fluidos a utilizar, reposicion y niveles.

— Verificacion de las operaciones realizadas. Parametros a controlar, extraccion y
recarga de datos.

6. Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas en el area de
la electromecanica.

— ldentificacion de las causas mas frecuentes de accidentes en el mantenimiento de
motores.

— ldentificacion de los riesgos y nivel de peligrosidad de los materiales herramientas,
Gtiles y maquinas a utilizar.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental en
las operaciones a realizar.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccién individual.

— Senfalizacién de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Verificacién y mantenimiento de los equipos de prevencion de riesgos.

— Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y el puesto de trabajo.

— Gestion medioambiental.

— Clasificacion, reciclado, almacenamiento y retirada de residuos generados en el
taller.

— Riesgos inherentes a los procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas
de refrigeracion y lubricacion.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Compromiso con la prevencion de riesgos laborales (correcta utilizacion de los
medios de seguridad preestablecidos).

— Valoracién del orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental.”

Seis. El anexo | en la referencia al modulo profesional “11. Sistemas auxiliares del motor
diésel” (codigo 0742) su titulo queda redactado en los siguientes términos:

“11. Modulo Profesional: Sistemas auxiliares del motor diésel
Cdodigo: 0742
Duracion: 100 horas.

Contenidos
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. Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diésel:

— Combustibles utilizados en los motores diésel. Tipos, caracteristicas y proceso de
combustion.
— Sistemas de inyeccion directa e indirecta.
— Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel:
» Sistemas de inyeccion con bomba mecéanica.
» Sistemas de inyeccion con bomba electronica.
= Sistemas de inyector-bomba.
= Sistemas de inyeccion electronicos de alta presion.
— Constitucién y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel:
= Bombas de inyeccion mecanicas.
» Bombas de inyeccion electrénicas.
* Inyectores bomba.
» Inyectores mecanicos.
» Inyectores electronicos.

— Parametros de funcionamiento, estaticos y dinamicos.
— Sensores, actuadores y unidades de gestion:

» [nterpretacion de los esquemas eléctricos y electronicos de los sistemas de
gestién de los motores diésel.

» Unidades de gestion, configuraciébn de sus vias, procesamiento de sefiales,
codificacion y borrado.

— Sistemas de arranque en frio de los motores diésel. Componentes y funcionamiento.
= Sistema de antorcha.
= Sistema de calentadores: metélicos y ceramicos.

. Diagnosis de los sistemas auxiliares de los motores:

— ldentificacién de sintomas y disfunciones. Manejo del multimetro y del osciloscopio
para la recogida de informacién de sensores y actuadores de los sistemas.
— Diagramas guiados de diagnosis.
— Interpretacién y manejo de documentacion técnica:
= Manejo de manuales y programas especificos.
» [nterpretacion de datos.
— Manejo de equipos de diagnosis:
» Tipos de conexion de los equipos.
» [nformaciones suministradas.
— Toma de parametros e interpretacion de los mismos:
= Seleccion de parametros en funcion de los sintomas.
= Andlisis de los resultados.
» |dentificacion de las disfunciones y toma de decisiones.
— Sistemas de autodiagnosis. Procedimiento e interpretacion de las informaciones.

. Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel:

— Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion.

— Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor.

— Procesos de desmontaje y montaje de las unidades bomba-inyector.

— Puesta a punto de las unidades bomba-inyector sobre el motor.

— Ajuste de pardmetros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel.
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— Mantenimiento del sistema de arranque en frio. Precalentamiento vy
postcalentamiento.
= Reparacion del sistema de calentadores.
= Sustitucion de calentadores y otros elementos del sistema.

— Sustitucion y ajuste de inyectores:

— Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de
inyeccion diésel. Consideraciones en el montaje y desmontaje.

— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

— Procesos de programacion de los componentes electrénicos.

— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.

4. Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los
motores diésel:

— Turbocompresores y compresores. Constitucion y funcionamiento:
» Tipos de compresores y turbocompresores.
» [nfluencia en el rendimiento del motor. Presion de soplado.
» Regulacion de la presion de sobrealimentacion, diferentes sistemas.
— Diagnosis y reparacion:
= Sintomatologia presentada.
= Toma de parametros.
= Ajuste o sustitucién de componentes.
— Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.
— Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion.
— Residuos de la combustion:
» Tipos de residuos.
* Proceso de tratamiento de estos residuos en los motores.
= Normativas aplicables.
— Sistemas de depuracién de gases. Control de la emision de particulas de hollin a
través del opacimetro.
— Métodos y técnicas de mantenimiento.
— Procesos de desmontaje y montaje.
— Orden y limpieza en la ejecucion de tareas.
— Normas de seguridad laboral y de proteccién medioambiental.”

Siete. El anexo I, referido a los modulos profesionales incorporados al curriculo por la
Comunidad de Madrid, al que alude el articulo 4.3 del citado decreto, queda redactado en los
siguientes términos:

“ANEXO I
Mdédulos profesionales incorporados por la Comunidad de Madrid

Médulo profesional: Lengua extranjera profesional.
Codigo: CM15-TMV.
Duracion: 40 horas.

Principio general: El proceso de ensefianza y de aprendizaje estara orientado al desarrollo
de la competencia comunicativa del alumno en todas las destrezas, con especial énfasis en
el desarrollo de la destreza oral, con objeto de que resuelva problemas y situaciones
laborales usando como herramienta una lengua extranjera.

- /
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Interpreta informaciéon relacionada con la
profesién contenida en textos escritos en
lengua extranjera, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo
del titulo.

Se han realizado traducciones directas e inversas de textos
especificos, utilizando materiales de consulta y diccionarios
técnicos.

Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su
ambito profesional y extraido la informaciéon mas relevante.

Se ha interpretado el contenido global del mensaje e identificado
la terminologia mas utilizada.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes
teleméaticos: e-mail, fax, entre otros.

Se han leido con independencia distintos tipos de textos, con el
apoyo de materiales de consulta y diccionarios técnicos que
permitan la comprension de modismos poco frecuentes.

Elabora textos escritos profesionales en
lengua extranjera, relacionando reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos.

Se han producido textos relacionados con aspectos
profesionales y organizado la informaciéon de manera coherente
y cohesionada.

Se han realizado resimenes breves de textos sencillos
relacionados con su entorno profesional con relacion de las
ideas principales de las informaciones dadas y la utilizacion de
sus propios recursos linguisticos.

Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo
profesional con aplicacion de las formulas establecidas y el
vocabulario especifico para ello.

Se han utilizado los recursos linglisticos y las férmulas de
cortesia propias del documento a elaborar.

Se ha elaborado la respuesta a una solicitud de empleo a partir
de una oferta de trabajo dada.

Se ha redactado un breve curriculum vitae.

Aplica actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de comunicacion
escrita en lengua extranjera, teniendo en
cuenta su contexto social y cultural.

Se han descrito y aplicado los protocolos y normas de relacion
social propios del pais en el que se habla la lengua extranjera.

Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

Reconoce informacion cotidiana y profesional
especifica contenida en discursos orales
claros, emitidos en lengua extranjera,
interpretando con precision el contenido del
mensaje.

Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados
con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

Se han identificado las ideas principales de declaraciones y
mensajes sobre temas concretos y abstractos, transmitidos por
los medios de comunicacion y emitidos en lengua estandar.

Se han comprendido las instrucciones orales que puedan darse
en procesos de comunicacion de caracter laboral.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.
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Emite mensajes orales claros y bien
estructurados en lengua extranjera,
participando como agente activo en

conversaciones profesionales.

Se han utilizado los registros adecuados para la emision del
mensaje.

Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una
amplia serie de temas profesionales, marcando con claridad la
relacién entre las ideas.

Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

Se ha descrito con fluidez su entorno profesional mas préximo
con el uso de las estrategias de comunicacion necesarias.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su
competencia.

Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y
preparadas sobre un tema dentro de su especialidad.

Aplica actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de comunicacion
oral en lengua extranjera, teniendo en cuenta
su contexto social y cultural.

Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres
y usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito y utilizado los protocolos y normas de relacién

social propios en el uso de la lengua extranjera.

e Se han identificado los valores y creencias propios de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

e Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

1.

Contenidos

Interpretacion de mensajes escritos en lengua extranjera:

Comprension de mensajes, textos, articulos profesionales y cotidianos, también
aquellos recogidos en distintos soportes teleméaticos: fax, e-mail, burofax.

Comprension de terminologia especifica del sector productivo.

Recursos linglisticos (gramaticales, sintacticos y discursivos, entre otros) en los textos
escritos.

Relaciones ldgicas (oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado) y relaciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad).
Comprension detallada de instrucciones y 6rdenes escritas, dentro del contexto
profesional.

Emisidon de textos escritos en lengua extranjera:

Elaboracion de textos profesionales del sector y cotidianos.

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Seleccion del registro linglistico y del léxico, seleccion de estructuras sintacticas,
seleccion de contenido relevante.

Uso de los signos de puntuacion.

Cohesion y coherencia en el desarrollo del texto.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

Produccion de mensajes que impliquen solicitud de informacion para la resolucion de
problemas o comunicacién de instrucciones de trabajo.

3. Comprension de mensajes orales en lengua extranjera:

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos, también aquellos
emitidos a través de diferentes canales: mensajes directos, telefénicos, grabados, etc.
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- Comprension oral de la terminologia especifica del sector productivo.
- Comprension de los principales recursos linguisticos y palabras clave en procesos de
comunicacion oral.

4. Produccién de mensajes orales en lengua extranjera:

- Uso de diferentes registros utilizados en la emision de mensajes orales.

- Uso de terminologia especifica del sector productivo.

- Utilizacion de formulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en
diferentes contextos y entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
entrevistas laborales).

- Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion y para clarificar dudas.

- Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

- La entonacion como recurso de cohesion del texto oral.

- Uso de recursos linglisticos y palabras clave para expresar gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, dudas y otros.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para el desempefio de actividades
relacionadas con el entorno de trabajo en el que el alumnado va a ejercer su profesion.

Las actividades centraran la atencion en el ambito profesional, sin perjuicio de que el
docente plantee algunas actividades relacionadas con aspectos cotidianos y temas
generales que permitan trabajar aspectos puramente linguisticos, con el objetivo de alcanzar
un nivel de partida adecuado.

Los contenidos del médulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y de aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo, versaran sobre:

- La elaboracion de mensajes escritos y orales en lengua extranjera interpretando y
transmitiendo la informacion necesaria para realizar consultas técnicas.

- Lainterpretacion de la informacion escrita en lengua extranjera en el &mbito propio del
sector productivo del titulo.

- La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios en lengua extranjera
del sector profesional solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o
detallada.

- La valoracion de la importancia de la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera,
en el marco del contexto laboral.

Ocho. EIl anexo Ill, sobre organizacion académica y distribucion horaria semanal de los
modulos profesionales del ciclo formativo, al que alude el articulo 5 del citado decreto, queda
redactado de la siguiente manera:

“‘“ANEXO 11l

Organizacion académicay distribucion horaria semanal

Familia profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Ciclo Formativo: MANTENIMIENTO DE MATERIAL RODANTE FERROVIARIO

Grado: Medio Duracién: 2000 horas. Cédigo: TMVMO5
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MODULOS PROFESIONALES CENTROEDUCATIVO | “ERITROBE
Curso 1° Curso 2°
Clave | Cédigo Denominacion Duracié(r';ggsc)urriculo i 2 trimestres | 1 trimestre
(horas semanales) seg];r::aafes) {rees)
01 0977 Confortabilidad y climatizacién 205 6
02 0979 Formacion y orientacion laboral 90 3
03 0260 Mecanizado béasico 90 3
04 0452 Motores 205 6
05 0974 fseirsrt(f\:?aal"iso de frenos en material rodante 205 6
06 0973 Traccion eléctrica 205 6
07 0978 Bogie, traccion y choque 100 5
08 0975 Circuitos auxiliares 150 7
09 0980 Empresa e iniciativa emprendedora 65 3
10 CTMMl\?' Lengua extranjera profesional 40 2
11 0742 Sistemas auxiliares del motor diésel 100 5
12 0976 fselrsrt(?\:?aariso l6gicos de material rodante 175 8
13 0981 Formacion en Centros de Trabajo 370 370
HORAS TOTALES 2.000 30 30 370

Nueve. El anexo IV, que establece las especialidades vy titulaciones del profesorado con
atribucién docente en el médulo profesional incorporado al ciclo formativo por la Comunidad
de Madrid, al que hace referencia el articulo 7 del citado decreto, queda redactado en los
siguientes términos:

‘ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucién docente en el médulo
profesional incorporado al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid

Cuerpo docente y especialidad @

Médulo profesional

Titulaciones ®

Cuerpo @ Especialidad
CM15-TMV Lengua cs Especialidad * Licenciado, o titulo de Grado, en Filologia, Filosofia y
extranjera profesional. correspondiente a la Letras (Seccion Filologia), Traduccion e Interpretacion, en
PS lengua extranjera que la lengua correspondiente u otros titulos equivalentes.

se imparta.

» Cualquier titulacion de Licenciado del area de

Humanidades o Graduado de la rama de conocimiento de
Artes y Humanidades, o bien, cualquier titulacion de
Ingeniero y Arquitecto del area de Ensefianzas técnicas o
Graduado de la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura u otros titulos equivalentes. Y ademas
acreditar el dominio de las competencias correspondientes,
al menos, al nivel B2 del Marco Comun de Referencia para
las lenguas en el idioma gue se imparta, 0 equivalente.

(1) Profesorado de centros publicos.
(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria  PS = Profesor de Ensefianza Secundaria.
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.

Diez. Se incorpora el anexo V, gue establece los espacios y equipamientos minimos, al que
hace referencia el articulo 8, en los siguientes términos:

“‘ANEXO V
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Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
) ) Superficie m?
Espacio formativo 30 alumnos @
Aula polivalente 60
Laboratorio de sistemas automaticos y de pruebas de
motores eléctricos 150
Taller de frenos, de climatizacion y confort 150
Taller de motores térmicos con laboratorio 120
Taller de mecanizado 90

(1) En caso de autorizarse unidades escolares con ratios inferiores a 30 alumnos, el aula polivalente debera tener
una superficie de 2 m?alumno, con un minimo de 40 m?.

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Mobiliario escolar.

Equipos informaticos en red con conexion a Internet.

Equipos de proyeccion audiovisual.

Aplicaciones informaticas y software especifico.

Biblioteca técnica e informatica de mantenimiento de material ferroviario.

Laboratorio de sistemas
automaticos y de pruebas
de motores eléctricos

Equipos e instrumentos de medida.

Fuentes de alimentacion.

Generadores y convertidores de frecuencia.

Entrenadores electrotécnicos de: electricidad y electromagnetismo, electronica
analdgica y digital.

Entrenador de transformadores.

Equipos de montaje de cuadros eléctricos.

Cuadros eléctricos.

Equipos informaticos y software especifico.

Motores eléctricos, con bancadas para su montaje y acoplamiento.

Herramientas manuales para trabajos eléctricos y mecanicos.

Equipo de montaje de circuitos auxiliares:

Equipo electrénico de maniobra y control (Regulador de mando).

Equipamiento para el montaje de una red de comunicacion de datos (Bus de
campo).

Equipos de proteccion personal.

Sistemas de bus de campo.

Sistemas inaldmbricos.

Entrenador de instalaciones comunes de telecomunicaciones.

Entrenador de sistemas de proteccion del tren: FAP, ATP, ATO, ATC, CBTC,
ERTMS.

Banco de ensayo de motores (alimentacion trifasica, 400 kW).

Motores.

Grua taller 2.500 kg.

Instrumentacién para el banco de ensayo.

Analizador de vibraciones.

Medidor de baja resistencia.

Medidor de aislamiento.

Rugosimetro.

Equipo para ensayo de ondas de choque.

Osciloscopio.

Arrancador electronico.

Bancos de trabajo con bastidores de experimentacion.

Convertidor de frecuencia trifasico, 3 kW.

Banco de pruebas de motores de c.c. y servomotores incluidos bastidor, freno y
software de control.

Banco de pruebas de motores de c.a. incluidos bastidor, freno y software de control.
Simulador de fallos en maquinas eléctricas.
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Motores asincronos trifasicos (1 a 3 kW).
Motores de c.c. (1 a 3 kW).

Juego de llaves dinamomeétricas.
Calibres, micrémetros.

Pantografo.

Taller de frenos, de
climatizacion y confort

Equipos de proteccién personal.

Herramientas manuales para trabajos neumaticos y mecanicos.
Suministro de aire comprimido.

Banco de pruebas neumatico.

Instrumentacién para el banco de pruebas.

Instalacion de lavado.

Medidor de continuidad y aislamiento.

Fuentes de alimentacion.

Grupo motor compresor (15 kW).

Bancos de trabajo.

Juego de llaves dinamomeétricas.

Diferentes tipos de detectores de incendios.

Paneles de experimentacién de sistemas de alarma contra incendios.
Paneles de experimentacién de sistemas de intercomunicacion.
Paneles de experimentacion de sistemas de video informacion.
Paneles de experimentacion de sistemas de CCTV.

Paneles y entrenadores de sistemas de conexion de equipos terminales de
telefonia.

Sistema de puertas automaticas: Instalacion de experimentacion.
Sistema de WC: Instalacion de ensayo y experimentacion.

Equipos e instrumentos de medida.

Herramientas, Utiles y materiales especificos para el montaje de los circuitos.
Osciloscopio. Registrador.

Equipo de climatizacion compacto (15-20 kW).

Balanzas de carga de refrigerante.

Bombas de agua.

Bombas de vacio.

Botellas de nitrégeno.

Botellas de refrigerantes.

Equipos de recuperacion de refrigerante.

Equipo para la limpieza interior de aceite del circuito frigorifico.
Equipos de medida de magnitudes frigorificas.

Detectores de fugas.

Equipos de soldadura portatiles.

Herramientas especificas para climatizacion.

Herramientas especificas para refrigeracion.

Equipo y software para el andlisis del funcionamiento de equipos frigorificos.

Taller de motores
térmicos con laboratorio

Caballetes de sujecion de motores.

Bancos de trabajo.

Marmol de trazar.

Extractor de humos.

Carro de herramientas electromecanico.

Equipo de herramientas de metrologia.

Equipo maquetas motores.

Panel simulador de circuitos de encendido.

Panel simulador sistemas electronicos de inyeccion Diesel.
Comprobador inyectores motor Diesel.

Analizador de motores.

Analizador de 4 gases y opacimetro.

Cajas de bornes con las diferentes cablerias.
Osciloscopio digital especifico de automocién.
Polimetros digitales de automocion.

Bomba manual de presion-depresion (mitivac).
Aspirador recogedor de aceite.

Endoscopio.

Arrancadores electrénicos.

Estacion de diagnosis del sistema de refrigeracion.

Taller de mecanizado

Electro-esmeriladora doble.

Taladro de columna.

Juego de machos y terrajas para automocion.
Bancos de trabajo.

Tornillo para banco.

Juegos de herramientas para mecanizado.
Taladro manual.

Cizalla eléctrica.

Equipo de herramientas de metrologia para mecanizado.
Marmol de trazar.

Gonioémetros.
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Sierra eléctrica de cinta.

Juego de extractor de esparragos.
Juego de reparacion de roscas.
Soldadores para soldadura blanda.

Disposicion final primera. Implantacion de las modificaciones curriculares.

Las modificaciones en el curriculo del ciclo formativo de grado medio “Mantenimiento de
Material Rodante Ferroviario” recogidas en el presente decreto seran de aplicacion a los
grupos que comiencen a cursar el ciclo formativo a partir del curso académico 2020-2021.
Disposicion final segunda. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de educacién para dictar las
disposiciones que sean precisas para el desarrollo y la aplicaciéon de lo dispuesto en este
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid”.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y LA PRESIDENTA DE LA
JUVENTUD COMUNIDAD DE MADRID

Fdo.: Enrique Ossorio Crespo Fdo.: Isabel Diaz Ayuso




