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Proyecto de Decreto , del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 27/2025,
e 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacion

el Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de
Madrid, regula las ensefianzas de Formacion Profesional de conformidad con la
legislacion basica estatal, en especial, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, que fija el marco
general y establece disposiciones para que las Administraciones autonémicas puedan
desarrollar y concretar los aspectos basicos definidos en esta norma estatal.

La primera modificacion afecta al articulo 48 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, en
el cual es necesario reordenar la redaccién para ubicar correctamente la referencia a la
modalidad semipresencial, la cual se cita actualmente en dicho precepto junto con la
modalidad presencial, cuando lo correcto es que se regule, dada su naturaleza, asociada
en todo el decreto a la modalidad virtual.

La segunda modificacion afecta al articulo 67 del decreto, en el cual es preciso
sustituir o eliminar algunos términos que se usaban en el anterior sistema de formacion
profesional educativo de los grados D y E y que no forman parte de la regulacion basica
del nuevo sistema de formacién profesional. En concreto, en el articulo 67 se han
reproducido, por error, al enumerar el contenido de las programaciones didacticas de
ciclos y modulos profesionales, referencias a los términos «objetivos generales»,
«competencias personales y sociales» y «programa formativo», que deben sustituirse por
los términos correctos utilizados en la norma basica, o bien suprimirse, segun el caso.

En consecuencia, el objetivo del presente decreto es adecuar el contenido del
Decreto 27/2025, de 21 de mayo, a la regulacion de la formacion profesional establecida
en la normativa bdsica, tanto en relacibn con la modalidad semipresencial como en
relacion con el contenido de las programaciones didacticas de las ensefianzas de los
grados Dy E.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de
conformidad con el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboraciéon de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, la presente
disposicion normativa se ajusta a las exigencias de los principios de buena regulacion.

DECISION
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Esta norma cumple con los principios de necesidad y eficacia, puesto que introduce
determinadas modificaciones en el decreto para su adecuacion a la norma basica y para
su correcto desarrollo.

Asimismo, obedeciendo al principio de proporcionalidad, las modificaciones
contenidas en este decreto son las estrictamente necesarias para designar
adecuadamente las competencias profesionales y para la empleabilidad que persiguen las
ensefianzas de formacion profesional, asi como garantizar una regulaciéon adecuada de la
modalidad semipresencial de las distintas ofertas de formacion profesional en la
Comunidad de Madrid.

Estas modificaciones se dictan de conformidad y en coherencia con el resto del
ordenamiento juridico establecido tanto en la normativa basica como autondémica y
garantizan el desarrollo reglamentario correcto de las ensefianzas de formacién
profesional en la Comunidad de Madrid, atendiendo al principio de seguridad juridica.

También cumple con el principio de transparencia, habiéndose realizado los tramites
de audiencia e informacién publica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60.2
de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid, y 4.2.d) y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y, una vez aprobado el
decreto, se publica en el Portal de Transparencia.

Por otro lado, esta norma cumple igualmente con el principio de eficiencia, al incluir
los ajustes necesarios para un desarrollo coherente derivado de la ordenacién basica del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid sin establecer ninguna
carga administrativa.

Para la elaboracién de este decreto se han emitido los informes preceptivos de
coordinacién y calidad normativa, sobre los andlisis de impactos de caracter social y de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educaciéon, Ciencia y Universidades.
Asimismo, se han emitido dictamen del Consejo Escolar e informe por la Abogacia
General.

De conformidad con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, corresponde a esta comunidad autbnoma la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para
dictar este decreto, de acuerdo con los articulos 18 y 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, de acuerdo con / oida la Comision Juridica Asesora, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacion en su reunién del dia,
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DISPONE

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de
Madrid, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 4 y el primer péarrafo del apartado quinto del articulo 48 quedan
redactados en los siguientes términos:

«4. En los grados D, se contara con dos convocatorias anuales para cada médulo
profesional, siendo el maximo para cada moddulo profesional incluido en las
enseflanzas de cuatro. Con caracter general, un alumno podra permanecer
cursando un ciclo formativo durante un tiempo maximo que no supere el doble de
los cursos asignados al ciclo o plan de estudios en matricula completa y modalidad
presencial. En modalidad virtual o semipresencial, podra permanecer un maximo
de seis cursos consecutivos.

5. Los alumnos matriculados en el primer curso de un Grado D en la modalidad
presencial promocionardn al segundo curso cuando superen la totalidad de los
modulos profesionales incluidos en el primer curso del plan de estudios
correspondiente en la Comunidad de Madrid».

Dos. El apartado 1, el primer parrafo del apartado tercero y el apartado 5 del articulo 67
quedan redactados en los siguientes términos:

«1. El equipo directivo coordinara la elaboracion de una programaciéon didactica
para cada ciclo formativo o curso de especializacion, que se realizara de forma
colegiada por parte de los departamentos de las familias profesionales y
departamentos didacticos que impartan ensefianzas en el ciclo formativo
correspondiente en los centros publicos, o por los érganos de coordinacion que
realicen sus funciones en los centros privados. Este documento incluird, al menos,
los siguientes elementos:

a) Identificacion del titulo: denominacion, nivel, duracion y familia profesional.
b) Competencia general y competencias profesionales y para la empleabilidad.
c) Estandares de competencia incluidos en el titulo.

d) Recursos didacticos.

e) Programacion de cada médulo profesional incluido en el ciclo.

f) Caracteristicas generales del plan de formacion de la fase de formacién en la
empresa.

g) Caracteristicas generales del proyecto intermodular, incluyendo propuestas para
su desarrollo.
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h) En su caso, caracteristicas propias del plan de trabajo derivado de los proyectos
educativos de innovacion y emprendimiento autorizados.

3. Las programaciones de los mddulos profesionales tendran en cuenta los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en el titulo o
curso de especializacion y tomaran como referencia las competencias
profesionales y para la empleabilidad incluidas en el perfil profesional.

5. La programaciéon de cada moddulo profesional debera incluir, al menos, los
siguientes elementos:
a) Los resultados de aprendizaje propios de cada modulo profesional.

b) Relacion de unidades didacticas que la integran y que contribuirdn al desarrollo
del modulo profesional.

¢) Secuenciacion y distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas.

d) Competencias profesionales y para la empleabilidad, y contenidos que se
desarrollaran en cada unidad didactica.

e) Actividades de ensefianzas-aprendizaje y de evaluacién, asi como los recursos e
instrumentos necesarios para su realizacion.

f) Actividades y procedimientos de refuerzo o recuperacion.
g) Criterios de evaluacion y calificacibn que seradn aplicados para valorar el
progreso de los alumnos».

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, LA PRESIDENTA DE LA
CIENCIA Y UNIVERSIDADES COMUNIDAD DE MADRID

Fdo.: Mercedes Zarzalejo Carbajo Fdo.: Isabel Diaz Ayuso




