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‘ CIENCIA Y PORTAVOCIA

Decreto , del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Centro Integrado de

Formacion Profesional Escuela de la Vid en Madrid.

Las constantes transformaciones econémicas y tecnologicas operadas en los sistemas de
produccion de bienes y servicios y la rapida evolucién de las tecnologias inciden en la
modificacion de las cualificaciones profesionales, lo que genera la necesidad de contar
con recursos humanos cualificados y permanentemente actualizados. El aprendizaje
permanente, la ampliacién de la vida activa del trabajador y la continua necesidad de la
puesta al dia de las competencias profesionales hacen necesaria una vision que integre
en si misma las diferentes modalidades de formacion profesional en la realidad del actual
mercado de trabajo, favoreciendo ofertas diferenciadas y adaptadas a las diferentes
necesidades de formacion de los individuos

Para la consecucion de este objetivo, se considera de especial importancia disponer de
una red de centros que realice una oferta que integre las acciones formativas propias de
la formacion profesional inicial y las acciones de insercion y de reinsercion laboral.

En este sentido, el articulo 11 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, prevé la creacion de centros integrados de
formacion profesional en los que se impartan formacion profesional conducente a la
obtencion de titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad,
estableciendo, ademas, que las Administraciones, en el ambito de sus competencias,
podran crear y autorizar dichos centros y establecer los requisitos especificos que habran
de reunir. Dicha norma ha sido objeto de desarrollo por el Real Decreto 1558/2005, de 23
de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de
formacion profesional.

De igual modo el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, y el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
prevén, asimismo, la oferta de las diferentes modalidades de formacion profesional en los
centros integrados de formacion profesional.

En la Comunidad de Madrid, se establece en el articulo 27 del Decreto 63/2019, de 16 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacion de la
formacion profesional en la Comunidad de Madrid, que en los centros integrados de
formacion profesional autorizados se impartiran las ensefianzas de formacion profesional.

Las empresas dedicadas a los sectores de la produccion, transformacion, distribucién y
comercializacion de productos alimentarios constituyen uno de los sectores productivos
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mas pujantes y dinamicos en el entorno laboral y econdmico actual. Un gran nimero de
empresas alimentarias estan enfocando su actividad a la produccién de productos de
calidad, asociados a denominaciones de origen, identificaciones geograficas protegidas y
a otras marcas encaminadas a satisfacer la demanda de clientes con habitos de consumo
muy diversos, ofertando productos ecoldgicos, probidticos, y especificos para clientes con
enfermedades, alergias alimentarias e intolerancias; de igual modo, un nimero creciente
de establecimientos comercializan y realizan un asesoramiento especializado sobre
productos alimentarios cada vez mas variados y elaborados, no solo a través de canales
de comercializacion tradicionales sino de los basados en las tecnologias de la informacion
y comunicacion. Siendo una de las caracteristicas de los centros integrados de formacion
profesional su especial conexion con el sector productivo relacionado con su oferta
formativa, resulta especialmente oportuna la creacion de un centro integrado que imparta
todas las ofertas de formacion profesional relacionadas con el sector agroalimentario y
sus canales de distribucion.

El sector terciario evoluciona y necesita, cada vez mas, profesionales polivalentes
capacitados para ejercer su actividad, de forma presencial y telematica en pequefios
negocios y en superficies comerciales, si bien actualmente las grandes cadenas de
alimentacion estan adaptando su estructura a la de las microempresas en la seccion de
frescos, introduciendo en sus superficies puestos alimentarios como si de un pequefio
comercio se tratase. La gran influencia de las microempresas en este sector favorece el
emprendimiento, la autonomia, la iniciativa relacionada con la toma de decisiones y la
responsabilidad laboral. De acuerdo con ello este centro integrado potenciara las aulas
profesionales de emprendimiento como uno de sus ejes principales de actuacion.

Este centro estara dedicado de manera especial a la formacion en las familias
profesionales de agraria, industrias alimentarias y de comercio y marketing, y desarrollara
actividades de coordinacion dedicadas a fomentar la relacion continuada con las
empresas del entorno. En la programacion de su oferta formativa intervendran, en sus
respectivos ambitos de gestion, las administraciones educativa y laboral de la Comunidad
de Madrid, tomando las medidas necesarias para que dicha oferta se adapte a las
necesidades del sector.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta
normativa se ajusta a las exigencias del principio de necesidad y eficacia, puesto que se
crea un centro integrado de formacién profesional, sin que se acuda para ello a normas
supletorias del Estado en esta materia, con el fin de mejorar la cualificacién y formacion
de los ciudadanos y ofrecer mayores oportunidades de empleo en el ambito de las
actividades del sector agroalimentario y la comercializacion de sus productos en la
Comunidad de Madrid, respondiendo a las demandas de cualificacién de los profesionales
en dichos sectores. La norma se ajusta a lo imprescindible para atender el objeto de la
misma y atiende a la necesidad originada de mejorar la oferta formativa en las
ensefianzas de formacion profesional con respeto a lo establecido en la norma basica
cumpliendo con el principio de proporcionalidad. Esto contribuye, ademas, a lograr un
ordenamiento autonémico solido y coherente, cumpliendo con el principio de seguridad
juridica, la norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en el
Real Decreto 1558/2005, de 29 de julio, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, y atiende a la necesidad originada de mejorar la
cualificacion y formacion de los ciudadanos con respeto a lo establecido en la norma
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basica. También se cumple el principio de transparencia en cuanto que ha sido sometida
a audiencia e informacién publica, conforme a lo establecido en la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid. Asimismo, este
reglamento cumple con el principio de eficiencia, pues la aprobacion de la creacion de
este centro como centro integrado de formacion profesional permite su aplicacion efectiva
a partir de su entrada en vigor y cumplir con los fines para los que es creado, sin imponer
cargas administrativas a los ciudadanos. Ademas, cumple con los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, optimizando los recursos que el propio centro
dispone para asumir la nueva oferta y realizando una prevision ajustada del impacto
presupuestario para los préximos afios.

Este decreto ha sido sometido, entre otros, a los informes de coordinacién y calidad
normativa, de las secretarias generales técnicas, del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, de la Direccion General de Presupuestos, de la Direccion General de Recursos
Humanos y de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

En el proceso de elaboracion de este decreto se ha dado cumplimiento a los tramites de
audiencia e informacion publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, de Gobierno, respetando asi el principio de transparencia normativa.

La Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, en su articulo 21.g), atribuye la potestad reglamentaria al Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavoz del Gobierno, y previa deliberacion del Consejo del Gobierno, en su reunién
del dia

DISPONE
Articulo 1. Objeto y ambito de actuacion.

1. Se crea en el municipio de Madrid el Centro Integrado de Formacién Profesional
«Escuela de la Vid», que se adscribe a la Consejeria competente en materia de
educacion no universitaria, quedando inscrito en el Registro General de Centros con el
codigo 28046376.

2. El Centro Integrado de Formacion Profesional «Escuela de la Vid» se crea por
transformacion del Instituto de Educacion Secundaria (IES) «Escuela de la Vid», sito en la
calle Travesia del vino, de Madrid.

3. El centro impartira ofertas formativas correspondientes a las familias profesionales de
agraria, industrias alimentarias y de comercio y marketing referidas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en cuanto a la formacién profesional para el sistema
educativo y la formacién profesional para el empleo. Su oferta formativa estara dirigida a
los destinatarios de los dos subsistemas indistintamente.

Articulo 2. Fines y funciones.
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1. Al Centro Integrado de Formacién Profesional «Escuela de la Vid» le corresponderan
los fines y funciones establecidos con caracter general en la legislacion basica estatal.
Asimismo, de manera especifica, este centro desarrollara las siguientes funciones:

a) Realizar una oferta de formacion integrada de los sectores de la produccion,
transformacion, distribucion y comercializacion de productos alimentarios, conducente a la
obtencion de titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad, y otras
acciones formativas que pueden o no estar relacionadas en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que atiendan a las necesidades de cualificacion de estos
sectores productivos de la Comunidad de Madrid, asi como a las demandas de las
personas.

b) Realizar acciones de prospecciébn en los mercados de trabajo que permitan la
integracion de las necesidades de cualificacibn de estos en la actualizacion vy
modernizacién de la formacion de los alumnos, promoviendo para ello la colaboracién con
el sistema productivo sectorial y local.

c) Proporcionar respuestas a la necesidad estructural de evaluar y acreditar las
competencias adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales, al objeto de favorecer la empleabilidad de las mismas.

d) Fomentar la innovacion tecnoldgica en las actividades formativas e impulsar proyectos
relacionados con areas profesionales emergentes, participando en la formacién especifica
y necesaria para la capacitacion y actualizacion del profesorado.

e) Potenciar, a través de las aulas profesionales de emprendimiento, estrategias
encaminadas a impulsar las habilidades emprendedoras, imprescindibles en el nuevo
marco socioecondmico hacia el que se dirige la economia, transmitiendo al alumnado los
aprendizajes imprescindibles con vistas a desarrollar su perfil emprendedor, potenciando
también sus opciones profesionales como futuro empresario.

f) Emprender acciones de internacionalizacion de las ensefianzas de las familias
profesionales de agraria, industrias alimentarias y de comercio y marketing, favoreciendo
la movilidad de alumnos y profesores, asi como todas aquellas asociaciones estratégicas
y proyectos de caracter internacional relacionados con los sectores de la produccion,
transformacién, distribucién y comercializacion de productos alimentarios

g) Desarrollar otras funciones que le sean encomendadas por las Administraciones
educativa y laboral, en el &mbito de sus respectivas competencias.

2. Con el fin de realizar las funciones descritas en el apartado anterior, el centro podra
promover acuerdos Yy convenios con las diversas Administraciones, empresas,
instituciones y otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Articulo 3. Organos unipersonales de gobierno.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno del Centro Integrado de Formacion Profesional
«Escuela de la Vid» seran el director, el jefe de estudios de formacion profesional del
sistema educativo, el jefe de estudios de formacion profesional para el empleo y el
secretario, que constituirdn el equipo directivo del centro. Asimismo, en funcién de la
complejidad organizativa del centro, la consejeria competente en materia de educacion no
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universitaria podra nombrar jefes de estudios adjuntos de centro integrado de formacién
profesional hasta un maximo de tres. Todos ellos constituiran el equipo directivo del
centro.

2. El director serd nombrado por la consejeria competente en materia de educacion no
universitaria, previa consulta al consejo social, mediante convocatoria publica, por el
sistema de libre designacion entre funcionarios publicos docentes pertenecientes a los
cuerpos de catedréaticos de ensefianza secundaria, profesores de ensefianza secundaria
o profesores técnicos de formacion profesional.

3. La duracién del mandato del director ser4 de cuatro afios, renovables por un solo
periodo de igual duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de
dicho mandato y del cumplimento de las funciones y fines que rigen los centros integrados
de formacion profesional, que sera realizada por la inspeccion educativa.

4. El secretario y los jefes de estudios serdn nombrados por la consejeria competente en
materia de educacion no universitaria, a propuesta del director, una vez oido el claustro
de profesores y el consejo social.

Articulo 4. Organos colegiados de participacion.

1. Los 6rganos colegiados de participacion del Centro Integrado de Formacion Profesional
«Escuela de la Vid» seran el claustro de profesores y el consejo social.

2. El claustro de profesores es el érgano de participacién del profesorado en la actividad
del centro y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el
mismo. Las competencias del Claustro seran las establecidas en el articulo 14.5 del Real
Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de
los Centros integrados de formacién profesional y en el articulo 129 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. El consejo social es el érgano de participacion de la comunidad educativa y de los
agentes sociales en el centro, y estara compuesto por:

a) El director, que sera el presidente del consejo social.

b) Tres representantes de la Administracion de la Comunidad de Madrid, siendo al menos
uno de ellos de la administracion educativa y uno de la laboral.

c) Cuatro representantes de la comunidad educativa: dos elegidos por el profesorado, uno
elegido por el personal de administracion y servicios y otro elegido por el alumnado.

d) Dos representantes de las organizaciones empresariales mas representativas, uno de
ellos del sector agroalimentario y otro del sector de la comercializacion de productos
alimentarios.

e) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.

4. Realizara las funciones de secretario del consejo social el secretario del centro, que en
el seno de dicho 6rgano actuara con voz, pero sin voto.
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5. En caso de empate en la adopcion de acuerdos, el voto del presidente tendra caracter
dirimente.

6. Las funciones del consejo social seran las establecidas en el articulo 14.3 del Real
Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre.

7. El consejo social se constituira por primera vez en el primer trimestre del curso escolar
siguiente al de autorizarse el centro. Posteriormente se renovara por mitades cada dos
anos.

Articulo 5. Organos de coordinacion.

1. El comité de coordinacion con las empresas es el 6rgano encargado de desarrollar
especificamente las relaciones con las empresas del entorno geografico del centro que
desarrollen procesos con tecnologias vinculadas a las familias profesionales implantadas
en el centro, y estara compuesto por dos representantes del centro, un representante de
la consejeria competente en materia de economia, un representante de la consejeria
competente en materia de agricultura e industrias alimentarias y dos de las empresas del
sector.

2. Corresponden al comité de coordinacion con las empresas las siguientes funciones:
a) Analizar las demandas de formacion y cualificacién del sector empresarial del entorno.

b) Orientar en la elaboracion del plan anual de actividades formativas del centro, de
acuerdo con el andlisis de las demandas del sector empresarial.

c) Proponer convenios de colaboracién con las empresas del sector para realizar el
periodo de formacion de los alumnos en los centros de trabajo.

d) Cualquier otra funcion que sea atribuida por el director o por el consejo social del
centro, en sus respectivos ambitos competenciales.

El comité elevara el resultado de sus trabajos y sus propuestas al consejo social del
centro.

3. Para el desarrollo de las funciones de formacion integrada y de calidad, informacion,
orientacién profesional, evaluacion y acreditacibn de competencias profesionales, el
Centro Integrado de Formacion Profesional «Escuela de la Vid» contara con aquellos
otros 6rganos de coordinacién que determine la consejeria competente en materia de
educacion no universitaria.

Articulo 6. Autonomia del centro.

1. El Centro Integrado de Formacion Profesional «Escuela de la Vid» gozara del régimen
de autonomia previsto en las normas estatales de caracter basico, en el presente decreto
y en la normativa que la Administracién educativa de la Comunidad de Madrid apruebe en
desarrollo del mismo.

2. El Centro Integrado de Formacion Profesional «Escuela de la Vid» elaborard un
proyecto funcional de centro en el que se establezca el sistema organizativo, los
procedimientos de gestion y las concreciones curriculares. Bajo la autonomia pedagdgica,
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el centro elaboraré las programaciones didacticas de los ciclos y el plan de accion tutorial
que se adaptaran al entorno socioeconomico y al perfil del alumnado, atendiendo a lo
establecido en el articulo 28 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la ordenacion y organizacién de la formacién profesional en la
Comunidad de Madrid.

3. En lo relativo a la autonomia de gestidbn econdmica del centro, sera de aplicacion el
Decreto 149/2000, de 22 de junio, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia
de gestion de los centros docentes publicos no universitarios, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacion de competencias de la Administracion educativa en los 6rganos
de gobierno del centro, de conformidad con la legislacion basica dictada en materia de
centros integrados de formacién profesional.

Disposicion adicional Unica. Nombramiento extraordinario de los miembros del equipo
directivo.

El primer nombramiento de los cargos de director, secretario y jefes de estudios se
realizara directamente por los 6rganos administrativos competentes, y la duracion maxima
de su mandato sera de cuatro afios, en tanto no se resuelva la convocatoria publica para
su designacion.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a las consejerias competentes en materia de Educacién y de Empleo para
gue dicten las normas necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente decreto, en
el &mbito de sus respectivas competencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, LA PRESIDENTA DE LA

UNIVERSIDADES, CIENCIAY COMUNIDAD DE MADRID
PORTAVOZ DEL GOBIERNO.

Fdo.: Enrique Ossorio Crespo Fdo.: Isabel Diaz Ayuso




