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1. OBJETO DE LA NORMA

La finalidad de esta orden tiene por objeto el desarrollo del Decreto 60/2022, de
13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior
Madrilefio de Innovacion Educativa y se establece el régimen juridico y la
estructura de la red de formacion permanente del profesorado de la Comunidad
de Madrid, con el fin de regular su organizacién y funcionamiento.

2. ANTECEDENTES NORMATIVOS

Normativa estatal:

e La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre.

e La Ley Orgéanica 3/1983 de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente

e Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Evaluacion y
Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento
de la competencia digital docente

Normativa de la Comunidad de Madrid:

e Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

e Ley 10/2019 de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid.
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e Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno por el que
se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de
Madrid.

e Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno por el
gue se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia.

e Decreto 38/2022. De 15 de junio, del Consejo de Gobierno, de 15 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia,
Consejeria de Educaciéon y Universidades.

e Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa y se
establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacién
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid

El Vicepresidente y Consejero de Educacion y Universidades de la Comunidad
de Madrid, en virtud del articulo 2.1 de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de
creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, modificado por el
articulo 29 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de conformidad con el articulo
41.d de la ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad de Madrid, ha solicitado a este Consejo Escolar la emisién del
correspondiente dictamen sobre el proyecto de orden de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se desarrolla el decreto
60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto
Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece el régimen juridico
y la estructura de la red de formacion permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid.

3. CONTENIDO

El proyecto de decreto presenta una estructura que consta de las siguientes
partes:

1) Preambulo justificativo.
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2) Parte articulada.
CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Estructura y sede de los centros pertenecientes a la red
formacion permanente del profesorado.

Articulo 3. Plan de actuacion.

Articulo 4. Memoria anual.

Articulo 5. Asesores de formacion.

CAPITULO II. Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa

Articulo 6. Objetivos, funciones y estructura del Instituto Madrilefio
Innovacion Educativa.

de

de

Articulo 7. Unidades técnicas del Instituto Superior Madrilefio de Innovacion

Educativa.

Articulo 8. Objetivos generales de las unidades técnicas.
Articulo 9. Objetivos especificos de las unidades técnicas.
Articulo 10. Funciones generales de las unidades técnicas
Articulo 11. Funciones especificas de las unidades técnicas.

Articulo 12. Dotaciéon de asesores de formaciéon del Instituto Madrilefio
Innovacién Educativa.

Articulo 13. Comisidon de asesoramiento.

de
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Articulo 14. Funciones de la Comision de asesoramiento
CAPITULO lIl. Centros territoriales de innovacién y formacion

Articulo 15. Objetivos, funciones y estructura de los centros territoriales
innovacion y formacion.

Articulo 16. Asesores de formacion.

de

Articulo 17. Funciones especificas de los asesores de formacion de los centros

territoriales de innovacion y formacion.

CAPITULO IV. Centros de formacién ambiental

Articulo 18. Objetivos, funciones y estructura de los centros de formacion

ambiental.
Articulo 19. Finalidad de los centros de formacion ambiental.
Articulo 20. Funciones especificas de los centros de formacion ambiental.

Articulo 21. Asesores de formacion.

Articulo 22. Funciones especificas de los asesores de formacién de los centros

de formacion ambiental.
Articulo 23. Equipo pedagdgico.

CAPITULO V. Centro de Formacion para Intercambios Internacionales

Articulo 24. Objetivos, funciones y estructura del Centro de Formacién para

Intercambios Internacionales.

Articulo 25. Finalidad.

Articulo 26. Asesores de formacion.
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Articulo 27. Funciones de los asesores de formaciéon en el Centro de Formacion
para Intercambios Internacionales.

Articulo 28. Equipo de trabajo.
CAPITULO VI. Centros colaboradores
Articulo 29. Centros colaboradores.

2. Disposiciones.

Disposiciéon transitoria Unica. Personal laboral de la red de centros de

formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Disposicion final primera. Habilitacion para la aplicacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

3. ANEXO. Numero de Asesores de formacion adscritos alared de
centros de formacion permanente del profesorado de la Comunidad
de Madrid

4. OBSERVACIONES!
. OBSERVACIONES MATERIALES O DE CONTENIDO

No se incluyen observaciones materiales o de contenido.

1 Las propuestas de adicion aparecen en negrita y cursiva en el texto, y las de supresion se incorporan
directamente a la redaccion que se sugiere, advirtiéndolo al principio de cada observacion con un

asterisco (*).
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ll. OBSERVACIONES ORTOGRAFICAS, ERRATAS Y SUGERENCIAS
DE MEJORA DE LA REDACCION

1.2 Observacién. al preambulo justificativo.

Segundo pérrafo

“El Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece
el régimen juridico y la estructura de la red de formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid, es fruto del actual proceso de cambio
que esta viviendo nuestra sociedad y que afecta al &mbito educativo. Por ello,
debe ofrecerse respuesta por parte de las instituciones educativas y el
profesorado a los retos mas inmediatos a los que se enfrenta, entre ellos%; la
internacionalizacion y la digitalizacion de las ensefianzas no universitarias, tal y
como prevé la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de
referencia de la competencia digital docente. *

Tercer parrafo

“Este proceso de transformacion de las instituciones y los profesionales
de la educacién no se inicia en la actualidad en la Comunidad de Madrid, sino
que parte de experiencias innovadoras previas, de organizaciones «que
aprenden», siempre con una actitud orientada a procesos de innovacién y
mejora de la calidad de la ensefianza+, ya contemplados por la Ley 1/2022, de
10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la Comunidad de
Madrid. En todo momento, ha de tenerse presente que este proceso de cambio
ha de estar planificado, detallado y dar continuidad a lo ya construido. *

Cuarto parrafo

“En todo ello juega un papel esencial el profesorado, motor del cambio y de la
innovacion educativa: sin su esfuerzo, su formacion y actualizacion profesional
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permanente, ninguna medida podra ser implantada desde las instituciones, tal y
como se prevé en el preambulo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Por ello, el Decreto 60/2022, de 13 de julio, debe ser desarrollado
reglamentariamente, estableciendo *su la estructura organizativa y los medios
materiales y humanos que *éste requiere”

Quinto parrafo

“Debe tenerse presente que la formaciéon del profesorado por parte de las
administraciones educativas ha de ser ofrecida a los docentes de forma
integral, tanto al inicio de su carrera, como durante el transcurso de toda ella.
Debe tenerse presente que la formacion del profesorado por parte de las
administraciones educativas ha de ser ofrecida a los docentes de forma
integral, tanto al inicio de su carrera como durante el transcurso de toda ella.
Dicha formacién se *proyecta centra en el empleo de nuevas metodologias%; y
su formacion especifica para ofrecer una atencion individualizada y orientada a
las necesidades especificas del alumnado, en el empleo de nuevos medios,
instrumentos y espacios de aprendizaje*, y en el fomento de la investigacion
educativa y la creacion de comunidades de ensefianza. “

Sexto parrafo

“‘Los objetivos que este texto pretende alcanzar son, entre otros, definir y
delimitar la nueva estructura y funcionamiento de la red de centros de
formacion permanente del profesorado, establecer la documentacion preceptiva
*a-elaberar-que deba ser elaborada por estos centros y especificar los medios
materiales y humanos que requerira.”

Undécimo parrafo

“Asi, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta orden se
fundamenta en la necesaria reestructuracion de la red de formacién
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid con el objetivo de
mantener y dar cobertura a todos los profesionales de la educacion que se
forman y actualizan en los distintos centros de formacion del profesorado de la
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Comunidad de Madrid%, +. En la ultima década, habienrdese se ha
incrementado notablemente enla-ttima-deeada, tanto el nimero de docentes?;
como el niumero de actividades formativas ofertadas, con nuevas y diferentes
modalidades (presencial, a distancia o hibrida), habiéndose producido y* el
correspondiente aumento de la acreditacion de actividades formativas.”

.Duodécimo pérrafo

“‘Responde, también, al principio de proporcionalidad, ya que Unicamente se
regulan los aspectos imprescindibles para el cumplimiento del fin previsto, una
vez analizadas las diferentes alternativas para atender el interés general

mencionado.”.

Décimo tercer parrafo

*Se Y cumple, igualmente, con el principio de seguridad juridica, integrandose
en el marco normativo de la educacion no universitaria de modo coherente y
claro.”

Décimo sexto parrafo

“Para la elaboracion de esta orden se han solicitado los informes preceptivos
de coordinacién y calidad normativa%; de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social sobre los analisis de impactos de caracter social, de la Direccion
General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
del Consejo Escolar, de la Secretaria General Técnica de Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades y el informe de la Abogacia General
de la Comunidad de Madrid.”

Décimo octavo parrafo

‘En  su virtud, la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién vy
Universidades, a propuesta de la Direccién General de Bilinglismo y Calidad
de la Enseianza, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 236/2021, de
17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
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Portavocia, y el Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades,”

2.2 Observacion. Articulo 3. Plan de actuacion.

“Al inicio del curso escolar, cada una de las entidades que conforman los
centros de formacion e innovacion enumerados en el articulo 2, en el ejercicio
de su autonomia de gestion organizaran su actividad de acuerdo *a con un
plan de actuacién anual y su correspondiente memoria, que se elaborara de
conformidad con las instrucciones anuales que emita la direcciébn general
competente en materia de formacion permanente del profesorado e innovaciéon
educativa.”

“3. El plan de actuacion anual debera recoger las actividades que se pretenden
desarrollar, los descriptores en materia de competencia digital docente, las
lineas y enfoques prioritarios, su modalidad formativa, el &mbito de actuacion y
las caracteristicas del profesorado y personal de formacion al que van dirigidas
dichas actividades, y toda la informacién que resulte relevante para la
consecucién de los objetivos propuestos, que se detallara en las citadas
instrucciones anuales.”

“5. El plan de actuacion anual de cada centro, cuyas actividades formaran parte
del plan de formacién permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid,
sera presentado anualmente, antes del 15 de septiembre, para su
aprobacion a la direccion general competente en materia de formacién
permanente del profesorado e innovacion educativa.
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3.2 Observacioén. Articulo 5. Asesores de formacion.

‘Las unidades técnicas del Instituto Superior Madrilefio de Innovacién
Educativa y todos los centros que conforman la red de formacién permanente
del profesorado*; contaran con funcionarios docentes en comision de servicios,
que seran designados en calidad de asesores de formacion, tal y como prevé el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Podran participar en el proceso selectivo funcionarios docentes de carrera que
pertenezcan a los cuerpos docentes regulados en la legislacion vigente, con *a
una antigliedad de, al menos, cinco afios como funcionarios de carrera y con
los requisitos de experiencia docente en centros docentes no universitarios u
otras instituciones educativas que se determine en cada convocatoria.

Los asesores seran propuestos por un periodo de dos cursos escolares. Dentro
de ese periodo, la continuidad estara condicionada a la valoracion positiva de
su actividad profesional por el director del centro y el Servicio de Inspeccion
Educativa+, al finalizar cada curso escolar.”

4.2 Observacion. Articulo 7. Unidades técnicas del Instituto Superior Madrilefio
de Innovacion Educativa.

(..

“3. El numero de unidades técnicas y las funciones de cada una de ellas
dependeran de las necesidades de innovacion educativa y formacion del
profesorado que sea preciso atender en cada momento. Por ese motivo, la
consejeria competente en materia de Educacién, a propuesta de la direccion
general competente en materia de formacion permanente del profesorado e
innovacion educativa de la que dependan dichas unidades, podra alterar *e}
su numero y *las sus funciones *de-aguéllas, con arreglo a indicadores tales
como el aumento del numero de centros escolares o de docentes, la evolucion
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de las tecnologias de la informacién, modificaciones legislativas o necesidades
especificas en materia formativa del profesorado, entre otras. “

5.2 Observacién. Articulo 9. Objetivos especificos de las unidades técnicas.

(...)

b) Disefar e implementar el desarrollo de los procesos de acreditacion para
que el personal docente pueda asumir puestos de coordinacion, formar parte
de equipos directivos *e y realizar labores académicas y administrativas en un
centro educativo”

(...)

“a) Lograr que el profesorado realice una nueva valoracion de su capacidad de
liderazgo educativo y gestion del aula, siendo ambos elementos fundamentales
para incrementar su capacidad de adecuacién a diferentes situaciones,
entornos o0 grupos de trabajo y para crear al mismo tiempo redes de
colaboracién educativa en equipo.”

(-..)

6.2 Observacion. Articulo 10. Funciones generales de las unidades técnicas.

(...)

“b) Establecer los requisitos de acreditacion para la formacién inicial del
profesorado y preparar * —preparande a los profesionales de la educacion para
*su el desarrollo de su actividad y la mejora de la practica docente”.

(...)

7.2 Observacion. Articulo 11. Funciones especificas de las unidades técnicas.

(...)
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‘b) Implementar las actividades y hacer seguimiento continuo de las
actividades-mismas para su actualizacion y redisefio.”

‘b) Implementar las actividades y hacer seguimiento continuo de las

actividades-gue-desarrolle-mismas para su actualizacion y redisefio.”

“b) Implementar los proyectos de innovacion y hacer seguimiento de los de

mMismos *proyectos-de-innovacién para su actualizacion y redisefio”

“b) Implementar los proyectos de digitalizacion y hacer seguimiento de los

mismos* proyectos-de-digitalizacién para su actualizacion y redisefio.”

c) Investigar, difundir y publicar proyectos que promuevan mejoras en la
atencion *del al alumnado que precise una atencion especifica de aprendizaje,
acorde a sus caracteristicas y necesidades. “

8.2 Observacion. Articulo 12. Dotacion de asesores de formacion del Instituto

“La dotacion de los asesores de formacion para este centro se recoge en el
anexo de la orden. La direccién general competente en materia de formacién
del profesorado podra proponer a la direccidon general competente en gestion
de personal docente%; el incremento de dicho personal+, segun el desarrollo e
implementacion de proyectos concretos, de acuerdo con lo establecido en cada
momento en funcion de indicadores tales como el aumento del nimero de
centros escolares o de docentes, la evoluciébn de las tecnologias de la
informacion, modificaciones legislativas o necesidades especificas en materia
formativa del profesorado, entre otros. En tal caso, el incremento de personal
requerira informe favorable previo de la direccibn general competente en la
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gestion del personal docente y autorizacion de la Consejeria que asuma las
competencias de Hacienda.”

9.2 Observacion. Articulo 16. Asesores de formacion.

2. La dotacion de asesores de formacién para cada uno de los centros
territoriales de innovacion y formacion se detalla en el anexo de la orden. En el
citado anexo se establece un nimero minimo de asesores por centro, de modo
que su cifra concreta dependera de las necesidades de formacion del
profesorado que sea preciso atender desde cada centro en cada momento, por
lo que+, en funcién de las necesidades de innovacién y formacion detectadas y
en caso de precisar mas asesores, desde la direccibn general con
competencias en materia de formacion del profesorado e innovacion
educativa®; se remitird propuesta de incremento, a los efectos recibir el
preceptivo informe favorable, a la direccidbn general competente en la gestion
del personal docente, quien requerira autorizacion a la consejeria que asuma
las competencias en materia de Hacienda.

3. Cada centro territorial*es de innovacion y formacién contara con un conjunto
de asesores de formacién provenientes de distintas etapas educativas y
especialidades, expertos en la realizacion de acciones formativas y de
innovacion educativa, que trabajardn conjuntamente bajo las indicaciones del
equipo directivo de cada centro y seran los encargados de desarrollar el plan
de actividades formativas, aprobado por la direccion general competente en
materia de formacién permanente del profesorado e innovacion educativa, asi
como implementar aquellas iniciativas dictadas por dicha direccién general para
adaptarse a las necesidades de cada momento. Los asesores de formacion
podran estar agrupados en equipos especificos segun la tematica de cada
actividad y su especializacion concreta para atender las lineas prioritarias, las
lineas institucionales y los enfoques establecidos en cada momento por la
direccibn general competente en materia de formaciébn permanente del
profesorado e innovacion educativa. “
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10.2 Observacion. Articulo 18. Obijetivos, funciones y estructura de los centros
de formacion ambiental.

“1 Los centros de formaciéon ambiental tendran por finalidad la realizacién de
actividades en materia de innovacion y formacion ambiental y de *;
sostenibilidad y recursos naturales, dirigidas al profesorado y alumnado de
niveles anteriores a la universidad, mediante el desarrollo de experiencias
curriculares. Asimismo, promoveran la ampliacion del espacio educativo a
través de la realizacion de experiencias curriculares que redunden en un mejor
conocimiento del medio ambiente y en una actitud consecuente y responsable
para su conservacion y mejora. En todo caso, siempre se tendra en
consideracion la importancia que en el curriculo tiene la formacion en valores
ligados a la educacion ambiental, la sostenibilidad y el medio natural como
temas transversales.”

11.2 Observacion. Articulo 21. Asesores de formacion.

(...)

“2. La dotacién de los asesores de formacion para cada uno de los centros de
formacion ambiental se detalla en el anexo de la orden. El nUmero de asesores
dependera de las necesidades de formacion del profesorado que sea preciso
atender desde cada centro en cada momento, por lo que+, en funcién de las
necesidades de innovacion y formacion detectadas y*; en caso de precisar mas
asesores, desde la direccibn general con competencias en materia de
formacién del profesorado e innovacién educativa%; se remitird propuesta de
incremento, a los efectos recibir el preceptivo informe favorable, a la direccion
general competente en la gestion del personal docente, quien requerira
autorizacion a la consejeria que asuma las competencias en materia de
Hacienda.”

12.2 Observacién. Articulo 23. Equipo pedagdgico..

“l. El equipo pedagdgico de los centros de formacion ambiental estara
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compuesto por asesores de formacion; y sera asistido por los educadores que,
en cada uno de ellos, atiendan las actividades desarrolladas en estancias de
uno o varios dias, programadas en cada centro. Las tareas de coordinacion
seran realizadas por los 6rganos de gobierno del centro.”

13.2 Observacion. Articulo 26. Asesores de formacion.

(...)

“2. La dotacion de los asesores de formacion para el Centro de Formacion para
Intercambios Internacionales sera la que se detalla en el anexo de la orden. En
el citado anexo se establece un numero minimo de asesores de formacion, de
modo que el nimero concreto de éstos dependera de indicadores tales como el
aumento del numero de centros escolares o de docentes, la evolucion de las
tecnologias de la informacion, la implementacion de politicas de movilidad por
parte de las distintas Administraciones educativas, o modificaciones
legislativas, entre otros. Por ello, desde la direcciébn general con competencias
en materia de formacion del profesorado e innovacion educativa%; se remitird
propuesta de incremento, a los efectos recibir el preceptivo informe favorable, a
la direccion general competente en la gestion del personal docente, quien
requerird autorizacion a la consejeria que asuma las competencias en materia
de Hacienda.”

14.2 Observacion. Articulo 27. Funciones de los asesores de formacion en el
Centro de Formacién para Intercambios Internacionales.

d) Contribuir, mediante el fomento de la movilidad interterritorial e
internacional+, a mejorar las competencias profesionales del profesorado.”

15.2 Observacion. Articulo 29. Centros colaboradores.

“Los centros territoriales de innovacion y formacién podran contar con centros
colaboradores que facilitardn los espacios y medios necesarios para la
realizacion de actividades de formacion. Estos seran centros docentes,
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preferentemente *linstitutos de Educacién Secundaria, y deberan contar para
su disposicion por parte de la red de centros de formacion permanente del
profesorado con el acuerdo favorable del equipo directivo y del Consejo
Escolar.”

16.2 Observacion. Disposicion transitoria Unica. Personal laboral de la red de
centros de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

“El personal laboral que en la actualidad desempeifa sus funciones en la red de
centros de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid;
podra seguir ejerciendo sus funciones en los mismos, sin menoscabo de sus
derechos laborales.

La direccidn general competente en materia de formacién del profesorado
podra proponer la reposiciébn y ampliacion de este colectivo en calidad de
asesor de formacion a la direccién general competente en gestion de personal
docente. En tal caso, el incremento de personal requerira informe favorable
previo de la direccién general competente en la gestion del personal docente y
autorizacion de la *Sconsejeria que asuma las competencias de Hacienda”

17.2 Observacion. Al anexo
2. Unidades Técnicas del Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa

(ISMIE):

a) Acreditacion de Competencias Docentes: minimo de tres asesores de
formacion.

b) Liderazgo Educativo: minimo de tres asesores de formacion.

c) Deteccion de Necesidades y Gestion de la Transformacién Educativa:
minimo de entre tres asesores de formacion.

d) Innovacion e Investigacion Educativa: minimo de entre tres asesores de
formacion.

e) Educacion Digital: minimo de tres asesores de formacion.
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f) Recursos Educativos y Publicacion de Contenidos: minimo de tres
asesores de formacion.

g) Atencion a la Diversidad Educativa: minimo de tres asesores de formacion.

h) Formacion Profesional y Orientacibn Académico Profesional: minimo de
cinco asesores de formacion.

Unidad Técnica Asesores

(minimo)
Acreditacién de Competencias Docentes 3
Liderazgo Educativo 3
Deteccion de Necesidades y Gestion de la 3

Transformacién Educativa

Innovacion e Investigacién Educativa 3
Educacion Digital 3
Recursos Educativos y Publicacion de Contenidos 3
Atencion a la Diversidad Educativa 3
Formacién Profesional y Orientacion Académico 5
Profesional

TOTAL 26

Madrid, a 27 de julio de 2023
\/© B°
LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
Maria Pilar Ponce Velasco José Manuel Arribas Alvarez
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