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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO EN RELACION CON EL
ARTICULO 2.3 DEL DECRETO 222/1998, DE 23 DE DICIEMBRE, DE DESARROLLO
PARCIAL DE LA LEY DE SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN
MATERIA DE BASES REGULADORAS DE LAS MISMAS

El Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid en materia de bases reguladoras de las mismas
encomienda, en su articulo 2.3, a la Direccién General de Trabajo la emision de un
informe que autorice, en su caso, la posibilidad de no incluir en las bases reguladoras de
las subvenciones y ayudas publicas que conceda la Comunidad de Madrid criterios de
empleo estable como criterios preferentes para su adjudicacién, siempre que el Centro
Directivo u Organo gestor que requiera dicho informe justifique adecuadamente que la
inclusién de tales criterios no es compatible o puede impedir la consecucién de los
objetivos especificos de las ayudas, o bien resulte imposible su valoracion en funcion de la
naturaleza del objeto a subvencionar.

En virtud del citado precepto, con fecha 3 de noviembre de 2022, la Secretaria General
Técnica de Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades remitio a este
Centro Directivo solicitud de informe por el que se autorice la no inclusion de criterios de
empleo estable en el proyecto de Acuerdo de Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras para la concesion directa de ayudas individualizadas de
desayuno escolar a los alumnos de segundo ciclo de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria de los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid
pertenecientes a familias perceptoras de la renta minima de insercion o del ingreso
minimo vital, durante el periodo lectivo del curso escolar 2022-2023, acompanada del
proyecto de la citada Orden.

Analizado el proyecto de Orden remitido se constata que el mismo no recoge criterios de
empleo estable ya que en su articulo 3.2 establece que: “El procedimiento de concesion
de las ayudas sera el de concesion directa de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 4.5 c) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo.

Sin embargo, es preciso tener en cuenta que la finalidad de las normas reguladoras y del
procedimiento de concesion directa es la de satisfacer las necesidades de estos alumnos
que forman parte de la poblacién méas vulnerable de la Comunidad de Madrid,
garantizandoles un desayuno saludable. Por lo tanto existe un interés publico y social en
que todos ellos puedan hacer efectivo el ejercicio del derecho a la educacion en igualdad
de oportunidades y a una alimentacién saludable

Calle Princesa n®° 5

28008 Madrid
Madrid

Tel.: +34 915 809 282
dgtrabajo@madrid.org



Direcciéon General de Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad
de Madrid

Por todo ello, vista la documentacion aportada, se informa favorablemente la solicitud de
no incluir criterios de creacién de empleo estable como criterio preferente de adjudicacion
en el proyecto de Acuerdo de Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas
reguladoras para la concesion directa de ayudas individualizadas de desayuno escolar a
los alumnos de segundo ciclo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria de los
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid pertenecientes a
familias perceptoras de la renta minima de insercion o del ingreso minimo vital, durante
el periodo lectivo del curso escolar 2022-2023, pues a juicio de esta Direccién General,
al considerar que se trata de un procedimiento de concesién directa y que la valoracién
de criterios de empleo estable podria impedir la consecucion de los objetivos especificos
de estas ayudas
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