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Una vez analizado el contenido del “proyecto de Decreto del Consejo de Gobierno, por el
que se modifican nueve decretos por los que se establecen para la Comunidad de Madrid planes
de estudios de cursos de especializacion de Formacion Profesional”y del “Proyecto de decreto,
del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para Comunidad de Madrid los planes de
estudios de veinticinco titulos de Formacion Profesional de grado basico”, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno por
el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de
caracter general en la Comunidad de Madrid, se efectlan las siguientes observaciones:

e Enloreferente al Proyecto de decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
para Comunidad de Madrid los planes de estudios de veinticinco titulos de Formacion Profesional
de grado bésico, se sugiere afiadir un parrafo tercero al articulo 5 que quedaria de la siguiente
manera:

“Articulo 5. Adaptacién al entorno educativo, social y productivo.

1. Los centros docentes del ambito de la Comunidad de Madrid concretaran y
desarrollaran el curriculo establecido en este decreto integrando el principio de disefio
universal o disefio para todas las personas. En las programaciones didacticas se
tendran en consideracion las caracteristicas de los alumnos y del entorno educativo,
social y productivo, con especial atencién a las necesidades de quienes presenten
una discapacidad reconocida, integrando el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, la prevencion de
la violencia sobre la infancia y la adolescencia, el respeto y la no discriminacion por
motivos de orientacién sexual y diversidad sexual e identidad o expresion de género.
Estos contenidos estaran presentes de forma transversal en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Los criterios pedagodgicos se adaptaran a las caracteristicas especificas de las
personas en formacion, adoptandose preferentemente una organizacion del curriculo
por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y
fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, la actividad fisica y
la dieta saludable, el trabajo en equipo, la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, economia circular y respeto medioambiental. Se proporcionaran los apoyos
necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacién y a
la comunicacion y garantizar la igualdad de oportunidades.

3. Todos los titulos de Técnico Béasico deberan incluir, de manera obligatoria,
formacién en Prevencién de Riesgos Laborales especifica para su ambito y
familia profesional, con una duracién minima de 10 horas. Se recomienda que
dichos contenidos aborden, al menos, aspectos basicos de la prevencion,
identificacion de condiciones laborales inseguras y las medidas preventivas
mas comunes a implementar”.
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De esta manera se garantiza una formacién minima para todos los alumnos de prevencion de
riesgos laborales para todos los titulos de Formacién Profesional de grado basico, que se regulan
en el presente decreto.
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