Ref: 45/047197.9/25

* ok ok ok
L 8.8 80 Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

En relacion con el Proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el procedimiento para la realizacion del practicum de los alumnos de
los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacion equivalente a
laformacion pedagogicay didactica exigida para aquellas personas que, estando
en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, en centros educativos no universitarios
de la Comunidad de Madrid, y su memoria ejecutiva de analisis de impacto normativo,
recibido el 5 de febrero de 2025, este Centro Directivo desde la perspectiva de las
competencias atribuidas en el articulo 7 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo y la Disposicidén adicional primera de la Ley 9/2024,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2025, informa lo siguiente:

I.- Antecedentes y objeto

El decreto objeto de desarrollo tiene como fin la regulacion del periodo practicum de los
alumnos de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacion equivalente a la
formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

Aunqgue la regulacion de esta formacion practica especifica lleva desarrollandose en la
regién durante mas de una década, este proyecto normativo pretende armonizar, en un
anico texto, las practicas formativas universitarias de las diferentes etapas educativas.

Los objetivos que se pretenden con la presente propuesta normativa son:

- Regular, mediante una disposicibn normativa autonémica el proceso de
realizacion de la formacion inicial del profesorado no universitario previsto en
el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
los centros educativos no universitarios de la region.

- Determinar las funciones de todas las partes intervinientes en dicho proceso
de capacitacion didactica y pedagogica del futuro profesorado de la region.

Il.- Contenido

El proyecto de decreto consta de una parte expositiva, una dispositiva, integrada por
veintiséis articulos, distribuidos en cuatro capitulos, una disposicién adicional, una
disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.
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En el texto normativo se prevé la participacion en el proceso formativo de distintas
figuras como” tutores, coordinadores, responsables de coordinacion de las préacticas,
Comision de seguimiento y Comision Rectora” cuyas funciones son detalladas en el
articulado.

Resulta especialmente relevante que no se deroga ninguna disposicion del mismo
rango, por no existir, sino exclusivamente la Orden 3234/2024, de 18 de julio, del
Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se establece el
procedimiento para la realizacién del practicum de los alumnos de los grados de
Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Master Universitario en Formacion del Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas y de la formacion equivalente, durante el curso 2024-2025 en
centros educativos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

lll.- Repercusion en el Capitulo 1. “Gastos de personal”

En la MAIN se recoge que la norma no introduce novedades en materia retributiva, ni
genera modificaciones en el computo horario de los docentes ni en ninguna condicion
laboral de éstos, ya que Unicamente se efectla la contraprestacién del ejercicio de
dicha tutoria mediante la consideracion de ésta como una actividad de innovacion, de
acuerdo con el articulo 7.2 del Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la formacion permanente, la dedicacion y la innovacion
del personal docente no universitario de la Comunidad de Madrid. Ello no conlleva
retribucién econdmica directa alguna, sino exclusivamente la concesion de créditos
formativos para el futuro pago de sus complementos de antigiiedad en el puesto
(sexenios)

Por otra parte, debido a que en primera instancia es el director del centro quien debe
ejercer las funciones de coordinador de practicas, y en segunda instancia el resto de
miembros del equipo directivo, y dado que tanto uno como otros perciben un
complemento especifico por sus funciones directivas y cierta liberacion de horario,
tampoco se prevé ninguna compensacion horaria, econdémica o en materia de créditos
de formacion o innovacion por el ejercicio de esta funcion.

Se afade en la memoria, ademas, que la participacion en los organos colegiados
previstos, la Comision de seguimiento y la Comisién rectora no suponen el percibo de
retribucion, dieta 0 compensacion alguna, constando expresamente dicho extremo en
el texto normativo.

Por parte de este Centro Directivo, una vez examinada la memoria e informes
presentados, se requirié a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Universidades, informacion con objeto de precisar el impacto
que en capitulo 1 del presupuesto de gastos pudiera tener la aplicacion del Decreto en
cuanto a las compensaciones, contraprestaciones o cualquier otra retribucion, no
dineraria, a que pudiera dar lugar la realizacion de las funciones de coordinador y de
otros puestos directivos a que se refiere la memoria.
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Con fecha de 21 de febrero de 2025 se ha recibo contestacion de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,
indicandose que: “De acuerdo con la redaccion informada y la normativa vigente, no se
ha previsto ninguna compensacion horaria o contraprestacion a la figura del
coordinador, por lo que procede confirmar que no se aprecia impacto presupuestario
en Capitulo I”, aclarando definitivamente la cuestion.

IV.- Valoracion general del contenido del proyecto desde la perspectiva de la
Direccion General de Recursos Humanos.

Esta Direccion General, desde la perspectiva de las competencias que le atribuye el
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
la Disposicion adicional primera de la Ley 9/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, y en base a la documentacion
aportada, emite informe favorable al proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el procedimiento para la realizacion del practicum de los alumnos
de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacién equivalente a la
formacion pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Madrid.
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