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El articulo 29 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucién Espafiola y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del
articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que el articulo
149.1.30 de la Constitucién Espafiola atribuye al Estado.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, define en su articulo 5.1 el Sistema de Formacion Profesional
como el conjunto articulado de actuaciones dirigidas a identificar las competencias
profesionales del mercado laboral, asegurar las ofertas de formacion idoneas, posibilitar la
adquisicion de la correspondiente formacién o, en su caso, el reconocimiento de las
competencias profesionales, y poner a disposicion de las personas un servicio de
orientacion y acompafamiento profesional que permita el disefio de itinerarios formativos
individuales y colectivos. Asimismo, en su articulo 5.3, se establece que este sistema
cumplira su funcion conforme a un modelo de formacion profesional basado en itinerarios
formativos facilitadores de la progresion en formacién y estructurado en tres niveles de
competencia profesional y cinco grados ascendentes descriptivos (A, B, C, Dy E) de las
ofertas formativas, desde las microformaciones hasta los cursos de especializacion.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6.3, establece
que, con el fin de asegurar una formacibn comun y garantizar la validez de los titulos
correspondientes, el Gobierno, previa consulta a las comunidades autbnomas, fijara, en
relacion con los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion, los
aspectos basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas. Para las
ensefianzas de formacion profesional fijara, asimismo, los resultados de aprendizaje
correspondientes a las ensefianzas minimas, que, de acuerdo con el articulo 6.4, en el
caso de la Comunidad de Madrid, constituyen el 60 por ciento de los horarios escolares.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, dispone cudles son las finalidades del Sistema de
Formacion Profesional y fija el marco general de los aspectos basicos relacionados con la
ordenacion y organizacion de la oferta formativa de los distintos grados de Formacion
Profesional, entre otros aspectos. Este Real Decreto desarrolla los aspectos incluidos en
la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, y a lo largo del mismo establece disposiciones
para que las Administraciones autonémicas puedan desarrollar y concretar los aspectos
bésicos definidos en esta norma estatal.

En la Comunidad de Madrid se han regulado las ensefianzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo por medio del Decreto 63/2019, de 16 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacion de la formacion
profesional en la Comunidad de Madrid. Tras la publicacion del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, es conveniente elaborar una nueva norma que se adecle a los
planteamientos realizados por el nuevo Sistema de Formacion Profesional, que, entre
otros, supone la integracion de los dos subsistemas existentes en la actualidad, el
educativo y el de empleo. Por ello este decreto auna ambos subsistemas dentro del
marco definido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Procede derogar el Decreto
63/2019, de 16 de julio, para sustituirlo por este.
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En el ambito de las competencias autonémicas, este decreto recoge algunas
novedades respecto al decreto que se deroga, como son, por ejemplo, la concrecion de la
organizacion de la parte de optatividad de los ciclos formativos de grado medio y grado
superior y la regulacion de la creacién de un catalogo de modulos optativos. Se mantiene
la oferta de programas de especializacion, como un aspecto especifico de la Comunidad
de Madrid. Se concretan los itinerarios integrados. Se definen las condiciones de los
regimenes general e intensivo para las ofertas de formacion profesional en la Comunidad
de Madrid. Se establecen los aspectos que deberan ser regulados en los procedimientos
de admision en los grados D y E, asi como los criterios prioritarios para establecer el
baremo.

Se prevé que la asignacion de estancias en empresas debera garantizar los derechos
de las personas con discapacidad en relacion con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de accesibilidad universal y disefio para todos. Se fijan los criterios para que los
centros que impartan ofertas de Grado D puedan, en el ejercicio de su autonomia,
establecer la duracién y los momentos de la realizacién de la fase en cada curso, tanto en
el régimen general como en el intensivo. Para ello, se ofrece la posibilidad de organizar
las estancias del régimen general en dos turnos. Igualmente se prevén los supuestos en
los que se podra solicitar autorizacion para organizar esta fase en un unico periodo. Se
fijan también las condiciones para el desarrollo de la fase en la modalidad virtual.

Se fija la denominacion de las convocatorias de grados A y B como «prueba de
evaluacion» y se determinan las condiciones de promocion en los grados D. Se mantiene
la regulaciéon del reconocimiento de los alumnos que muestren un excelente
aprovechamiento académico.

En relacion con los centros de formacion profesional, se detalla la tipologia de centros
en la Comunidad de Madrid, en base a la normativa basica y teniendo en consideracion la
inclusion de los centros que dependen de la gestion de la consejeria con competencias en
Empleo. Se recogen las bases reguladoras de la autonomia de los centros de formacion
profesional en la Comunidad de Madrid, mediante la descripcion de los proyectos que se
pueden desarrollar y las metodologias que se pueden adoptar, entre las que figuran la
integracion de los moédulos profesionales. Se establecen los contenidos minimos que
deberan incluir las programaciones formativas y didacticas en cada uno de los grados de
formacion profesional.

Por otra parte, este decreto tiene como objetivo garantizar el ejercicio real y efectivo
de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
el resto de la ciudadania, asi como el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato,
conforme previene el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Asimismo, hace efectivo el derecho de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en cualquier ambito de la vida, como
dispone el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

La implantacion de estas ofertas formativas se produce en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la Union Europea — Next
Generation-EU y de la Estrategia para la Recuperacién y Resiliencia aprobada por la
Comunidad de Madrid.
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En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdublicas, y de
conformidad con el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, la presente
disposicion normativa se ajusta a las exigencias de los principios de buena regulacion.

Esta norma cumple con los principios de necesidad y eficacia, puesto que regula el
Sistema de Formacion Profesional para que puedan desarrollarse en el ambito de la
Comunidad de Madrid todos los planes de estudio, con el fin de mejorar la cualificacion y
formacion de los ciudadanos y ofrecer mayores oportunidades de empleo en los
diferentes sectores profesionales.

Asimismo, la presente norma cumple con el principio de proporcionalidad, ya que
contiene la regulacion imprescindible de lo previsto por el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

Por otro lado, el rango de esta disposicion responde a la importancia de la materia que
regula, relacionada con el derecho a la educacion y a la formacion y el desarrollo de sus
bases. Esta norma cumple igualmente con el principio de eficiencia, al concretar aspectos
que facilitan la racionalizacién en la gestidén de los recursos publicos.

También cumple con el principio de transparencia, conforme a lo establecido en la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid, y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.
Los tramites de audiencia e informacion publica, asi como la publicacién de la norma, se
han realizado a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Igualmente, cumple con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera al disponerse de crédito suficiente para el desarrollo de las ofertas del Sistema
de Formacion Profesional.

El cumplimiento de estos principios contribuye, ademas, a lograr un ordenamiento
autonémico sélido y coherente en materia de ordenacién y organizacion de la oferta
formativa que garantiza el principio de seguridad juridica.

El presente decreto se ha sometido a dictamen del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid y ha sido informado, asimismo, por la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, corresponde a esta comunidad autbnoma la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para
dictar el presente decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, de
acuerdo con / oida la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, previa
deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia,
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DISPONE
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente decreto es establecer la ordenacion y organizacién del Sistema
de Formacién Profesional en la Comunidad de Madrid.

2. El presente decreto sera de aplicacion en los centros, publicos y privados, que impartan
la oferta formativa del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Fines y objetivos.

1. Los fines del Sistema de Formacion Profesional son los definidos en el articulo 2 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

2. Los objetivos del Sistema de Formacion Profesional son los definidos en el articulo 3
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 3. Ejes principales del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de
Madrid.

Los ejes principales de las actuaciones en el Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad de Madrid, que permitiran alcanzar los fines y objetivos previstos, son los
siguientes:

a) Potenciar la orientacion profesional y la difusion de la oferta del Sistema de Formacién
Profesional, contrarrestando cualquier tipo de prejuicio social.

b) Fomentar la colaboracion directa entre los centros de formacion profesional y las
empresas.

c) Adecuar la oferta hacia las necesidades del mercado de trabajo, actualizando los
curriculos para que den respuesta a las necesidades de cualificacion profesional.

d) Favorecer una racionalizacion de la oferta de los centros que imparten ensefianzas de
formacion profesional.

e) Mejorar las competencias personales, sociales, laborales y linglisticas de los alumnos
de formacién profesional, principalmente las relacionadas con las habilidades sociales, el
trabajo en equipo y el aprendizaje de idiomas y nuevas tecnologias.

f) Favorecer la conciliacién entre la formaciéon y el empleo, diversificando la oferta de
formacion profesional.

g) Flexibilizar una oferta que permita adecuarse a las necesidades y perfil de la sociedad,
en general, y de los alumnos en particular.
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h) Fomentar la formacion del profesorado, incidiendo en las habilidades didéacticas,
técnicas y tecnolégicas que se consideren necesarias conforme a un diagndstico previo
de necesidades.

i) Favorecer la innovacidon en aspectos didacticos, tecnolégicos y de orientacion e
insercion profesional, asi como el esfuerzo para mejorar la calidad de la formacion y la
excelencia de la formacion profesional.

j) Potenciar los proyectos de creatividad, de innovacion y de emprendimiento en los
centros educativos, desarrollando actuaciones que impulsen las Aulas Profesionales de
Emprendimiento, mediante la realizaciébn de proyectos empresariales vinculados al perfil
profesional, especialmente en las habilidades personales y profesionales encaminadas a
potenciar el emprendimiento y el autoempleo.

k) Aumentar la motivacion de los alumnos mediante su participacion en proyectos de
movilidad internacional, desarrollando actuaciones que incrementen y favorezcan la
movilidad de estudiantes y profesores a otros paises mediante la participaciéon en
programas de formacion y aprendizaje permanente, organizados por la Union Europea u
otros organismos, especialmente en proyectos de cooperacion e intercambio de buenas
practicas, de innovacién y de emprendimiento, con el fin de mejorar la competencia
profesional, la empleabilidad y la formacion en lenguas extranjeras.

CAPITULO Il
Ordenacioén de la oferta del Sistema de Formacién Profesional
Articulo 4. Oferta del Sistema de Formacién Profesional.

1. Las ofertas del Sistema de Formacion Profesional responden tipologicamente a los
siguientes grados secuenciales:

a) Grado A. Acreditacion parcial de competencia o microacreditacion.

b) Grado B. Certificado de competencia.

c) Grado C. Certificado profesional.

d) Grado D. Ciclo formativo de grado basico, grado medio o grado superior.

e) Grado E. Curso de especializaciéon, de grado medio o grado superior.

2. Cada uno de los grados podra disponer de oferta en los tres niveles de competencia
profesional (1, 2 y 3), de acuerdo con lo dispuesto en el Catadlogo Nacional de Estandares
de Competencia Profesional, segun los criterios establecidos de conocimientos, iniciativa,
autonomia y complejidad de las tareas, en cada una de las ofertas de formacién
profesional. Los grados E solo estaran referenciados a los niveles 2 y 3.

3. Las ofertas de Grado D y E forman parte, tanto del Sistema de Formacion Profesional,
como de las ensefianzas del sistema educativo, en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, debiendo contribuir, ademas de a los
objetivos del Sistema de Formacion Profesional, a los previstos para este tipo de
ensefianzas en dicha ley organica para cada uno de los grados basico, medio y superior,
y cursos de especializacion.

Articulo 5. Curriculo.
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1. El curriculo de los médulos profesionales o bloques formativos de los grados A, By C
integrados en los grados D correspondera con lo dispuesto en la normativa de la
Comunidad de Madrid por la que se desarrollen los correspondientes ciclos formativos de
los grados D.

En el caso de que la oferta de los grados A, B y C no esté integrada en un Grado D, tanto
el curriculo como la duracion seran los establecidos por el ministerio con competencias en
materia de Educacién y Formacién Profesional.

2. El curriculo de los ciclos formativos de grado basico, grado medio y grado superior de
la oferta de Grado D, asi como el curriculo de los cursos de especializacion de la oferta de
Grado E, se concretara en los planes de estudios que desarrolle la Comunidad de Madrid
que, ademas de respetar todos los elementos curriculares contemplados en el curriculo
basico, podran:

a) Ampliar la duracion horaria de cada moédulo profesional establecida con caracter
basico, respetando la duracion general prevista para la oferta formativa.

b) Incorporar mdédulos profesionales complementarios no pertenecientes a la oferta
formativa, e incluidos en el Catalogo Modular de Formacion Profesional.

c) Incorporar modulos de formacion no asociada a Catalogo Nacional de Ofertas
Formativas, atendiendo a las necesidades de las personas en formacién o del perfil
profesional establecido.

Las incorporaciones previstas en las letras b) y c) de este apartado no podran, en ningun
caso, suponer mas del 10 por ciento de la configuracion final del curriculo ni reducir la
duracion total del mismo. Tampoco tendran efecto sobre la titulacion correspondiente.
Cuando esta formacion voluntaria se curse por encima de la duracion prevista para la
oferta, los alumnos recibiran una certificacion como complemento a la titulacion
correspondiente.

3. En el desarrollo de los correspondientes curriculos de la oferta de los grados D y E, el
plan de estudios que se establezca para la Comunidad de Madrid incluira, al menos:

a) Los referentes de la formacion.

b) La estructura modular de las ensefianzas con su organizacion, distribucién horaria 'y, en
Su caso, los contenidos para cada médulo profesional.

c) Los aspectos referidos a los profesores que impartan las ensefianzas.

d) Los espacios y equipamientos minimos requeridos para impartir las ensefianzas.

4. La consejeria competente en materia de Educacion desarrollar4 por orden los planes
de estudios de la oferta formativa de los grados D y E, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3 y conforme a lo que se establezca en la norma basica correspondiente.

El curriculo de los médulos profesionales de caracter transversal incluidos en los planes
de estudios se desarrollara por orden del titular de la consejeria con competencias en
materia de Educacion e incluird, al menos, los referentes de la formacion, los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion y los contenidos necesarios para la adquisicion
de los resultados de aprendizaje.

Asimismo, las actualizaciones de los curriculos realizadas por la normativa basica seran
trasladadas, en su caso, a los planes de estudios de la Comunidad de Madrid. Las
modificaciones derivadas de las actualizaciones seran difundidas a los centros docentes.
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5. Con la finalidad de que la formacion responda en todo momento a las necesidades de
cualificacion de los sectores social y productivo de su entorno, en la elaboracion de los
planes de estudios se tendrd en cuenta la realidad socioecondmica del territorio, las
necesidades de su tejido empresarial y las perspectivas de desarrollo econémico y social
en la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la movilidad de los alumnos.

Articulo 6. Oferta de Grado A. Acreditacion parcial de competencia.

1. Las ofertas del Grado A, o microacreditaciones, que se organizan en uno O varios
bloques formativos menores que el médulo profesional, constituyen la oferta elemental del
Sistema de Formacion Profesional.

2. El curriculo de una acreditacién parcial de competencia se determina, con caracter
general, por algunos de los resultados de aprendizaje de un mismo modulo profesional
contemplados en un Grado B, asi como por la norma que establezca, ademas, la oferta
formativa en que esté integrada y sus elementos del curriculo.

3. Se podran desagregar los resultados de aprendizaje de los grados B, C y D para formar
acreditaciones parciales de competencia diferentes de las establecidas con caracter
general, cuyo efecto solo tendra validez en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, en tanto que no se incorporen al Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién
Profesional.

Articulo 7. Oferta de Grado B. Certificado de competencia.

1. El Grado B constituye una oferta formativa de caracter parcial del Sistema de
Formacion Profesional, coincidente con un mddulo profesional incluido en el Catalogo
Modular de Formacion Profesional, destinada, de preferencia, a las personas trabajadoras
con necesidad de actualizacién de sus competencias. Siempre estard asociada a uno o
varios estandares de competencia profesional.

2. Cuando un centro del Sistema de Formacion Profesional proponga la totalidad de los
grados B que componen un Grado C estara obligado a contemplar la oferta de la
realizacion de un periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado de ochenta
horas, para aquellas personas en formacion que estuvieran interesadas en obtener un
certificado profesional de Grado C por acumulacion de los certificados de competencia de
los grados B.

Articulo 8. Oferta de Grado C. Certificado profesional.

1. El Grado C constituye una oferta formativa del Sistema de Formacion Profesional
asociada a un perfil profesional con significacion en el mercado laboral, destinada
preferentemente a las personas trabajadoras o a jovenes mayores de dieciocho afios.
Excepcionalmente podran cursarlos jovenes mayores de dieciséis afios que hayan
abandonado el sistema educativo.

2. Las ofertas de Grado C tendran por objeto exclusivamente modulos profesionales
incluidos previamente en el Catalogo Modular de Formacion Profesional y asociados al
Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales. Excepcionalmente, una oferta
de Grado C podra incorporar un modulo profesional no incluido en dicho Catalogo
Modular, siempre que se considere imprescindible como soporte para la adquisicién de
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los resultados de aprendizaje del resto de médulos profesionales asociados al Catéalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. Los certificados profesionales tendran caracter parcial y acumulable del Sistema de
Formacion Profesional, cuando existan grados D en los que sus moédulos profesionales se
encuentren incluidos.

4. Con el fin de flexibilizar la oferta de formacién profesional, se podran ofertar cursos de
Grado C diferentes a los previstos en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional para atender a perfiles profesionales especificos de la Comunidad de Madrid,
siempre en el marco de los modulos profesionales vigentes recogidos en el Catalogo
Modular de Formacion Profesional. Los cursos asi disefiados tendran validez en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid, en tanto se resuelve la solicitud dirigida al ministerio
competente en materia de Formacion Profesional para su incorporacion en el Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional a los efectos de su validez estatal.

Articulo 9. Oferta de Grado D. Ciclos formativos de grado bésico.

1. De conformidad con el articulo 3.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y los ciclos formativos de grado
basico constituyen la educacion basica.

2. Los ciclos formativos de grado basico se dirigen a los alumnos que presentan mayores
posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de la educacion secundaria
obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional. También son destinatarios de
esta oferta las personas adultas trabajadoras que accedan a un itinerario formativo
profesionalizador sin haber logrado previamente las competencias de educacion
secundaria obligatoria.

3. El objeto de estos ciclos formativos es la adquisicion de las competencias profesionales
y para la empleabilidad, asi como de las competencias del aprendizaje permanente a lo
largo de la vida.

4. Los ciclos formativos de grado basico constaran de tres ambitos y un proyecto:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluira los médulos profesionales que desarrollen, al menos, la
formacion necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a
estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y que incorporara el médulo de lItinerario personal para la
empleabilidad.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores.

5. El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en los ciclos formativos de grado
basico se desarrolla dentro del ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales y del ambito
de Ciencias Aplicadas, lo que facilita la adquisicion de las competencias del aprendizaje
permanente a lo largo de la vida mediante la organizacion de las ensefianzas en estos
ambitos, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 65/2022, de 20
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid
la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria. El curriculo de estos
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dos ambitos es el aprobado por la Comunidad de Madrid en el correspondiente decreto de
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

6. El curriculo del &mbito profesional incluird los moddulos profesionales que se
establezcan por la normativa basica para la obtencion del titulo de Técnico Basico
correspondiente que incluira el médulo profesional transversal de Itinerario personal para
la empleabilidad.

Articulo 10. Duracion y oferta de los Ciclos Formativos de grado basico.

1. El plan de estudios de los ciclos formativos de grado basico tendra una duracion de dos
cursos académicos a tiempo completo y contemplard un tiempo especifico de tutoria con
los alumnos. Podra incorporar complementos de formacion que contribuyan al desarrollo
de las competencias de la educacion secundaria obligatoria.

2. Se podra autorizar una modificacién de la duracion a tres cursos académicos de esta
oferta cuando se dirija a jévenes o personas adultas cuyo perfil socioeducativo justifique la
necesidad de esta ampliacion para adquirir las competencias necesarias para obtener la
titulacion o tengan un historial que no le haya permitido adquirir las competencias de la
etapa de educacion secundaria obligatoria.

3. La oferta de los ciclos formativos de grado basico se puede dirigir, de forma especifica,
a los siguientes colectivos:

a) Quienes hayan cumplido al menos diecisiete afios, cuando se encuentren
desescolarizados o su historia escolar asi lo aconseje.

b) Personas que hayan superado una o varias formaciones de Grado C incluidas en el
ciclo formativo de grado basico.

c) Jovenes de hasta veintiin afios de edad con necesidades educativas especiales
cuando no sea posible su inclusion en la oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser
atendidas en el marco de las medidas de inclusion y atencion a la diversidad.

Articulo 11. Oferta de Grado D. Ciclos Formativos de grado medio y grado superior.

1. Los ciclos formativos de grado medio, con caracter general, estan vinculados a
estdndares de competencia de nivel 2 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y los ciclos formativos de grado superior, con caracter
general, estan vinculados a estandares de competencia de nivel 3 del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales.

2. Los ciclos formativos de grado medio y superior tendran estructura modular y constaran
de:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo formativo, garante de
la competencia general correspondiente e integrada por:

1.° Los médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

2.° Los siguientes modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a
la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional: Itinerario personal para la
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empleabilidad |, Itinerario personal para la empleabilidad Il, Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos, Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional.

3.2 Proyecto intermodular.
b) Una parte de optatividad.

Articulo 12. Optatividad del curriculo de los ciclos formativos de grado medio y grado
superior.

1. El curriculo del ciclo formativo debe incorporar una parte de optatividad integrada por
uno o dos maddulos en los cursos de primero y segundo, cuyo codmputo horario estara
incluido en los planes de estudios de cada titulo.

2. La oferta de mddulos optativos profundizara en el desarrollo de las competencias
transversales o en la aportacion de complementos de formacion profesional, para facilitar
la progresion del itinerario formativo individual, de conformidad con lo establecido en el
articulo 102 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. El titular de la consejeria
competente en materia de Educacion establecera las condiciones en las que los centros
podran organizar esta oferta de optatividad y aprobara el catalogo de médulos optativos
que los centros podran incorporar en su oferta formativa.

3. El titular de la consejeria en materia de Educacion establecera por orden el curriculo de
los modulos profesionales optativos, que incluira, al menos, los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion, los contenidos necesarios para la adquisicion de los resultados
de aprendizaje, la duracion y el curso o cursos de imparticion, las familias profesionales o
los ciclos formativos en los que se podran incluir, las especialidades o titulaciones
docentes y, en su caso, los espacios y equipamientos necesarios.

Articulo 13. Oferta de Grado E. Cursos de especializacion.

1. Los cursos de especializacién de grado medio, con caracter general, estan vinculados a
estandares de competencia de nivel 2 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y los cursos de especializacion de grado superior, con
caracter general, estan vinculados a estandares de competencia de nivel 3 del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

2. Los cursos de especializacion constaran de mddulos profesionales del Catélogo
Modular de Formacion Profesional asociados, o no, a estandares de competencia
profesional, segun se trate de estdndares de competencia especificos del curso de
especializacion en si mismo o de profundizacion de aquellos ya incluidos en las
titulaciones de acceso.

Articulo 14. Programas de especializacion.

1. Cuando no existan ofertas de Grado E que atiendan las demandas formativas de
especializacion que trasladen los sectores productivos o las correspondientes
asociaciones y organizaciones empresariales y entidades laborales, la Comunidad de
Madrid podra establecer, a través de programas de especializacion, formacion
complementaria de caracter especializado vinculada a la oferta de ciclos formativos que
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estén autorizados en el centro de formacién profesional. Seran destinatarios de esta
formacion los titulados de formacion profesional que se determinen en cada programa.

2. Los programas de especializacion se ordenan con una estructura modular, de tal forma
que los modulos profesionales presentan un claro componente de especializacion con el
sector productivo con el que se vincula y tienen un caracter eminentemente practico.

3. La duracién de estos programas sera variable en funcion de las necesidades formativas
para las que se destina y, en todo caso, su organizacion temporal no podra exceder de un
curso académico y comprendera entre trescientas y novecientas horas.

4. La oferta de cada programa de especializacion se determinard por orden del titular de
la consejeria con competencia en materia de Educacion en la que se concretaran, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Denominacion del programa de especializacion, que deberd contener una referencia
clara a los elementos mas significativos de la formacion que se incorpore.

b) Ciclo o ciclos formativos con los que se vincula el programa.

c¢) Duracion total de la formacion.

d) Curriculo formativo ordenado en funcion de los médulos que constituyan el programa.
e) Requisitos de los profesores y las necesidades de espacios y equipamientos minimos
para impartir el programa.

5. Los centros docentes autorizados para impartir estos programas de especializacion
expediran el documento acreditativo de la superacion de esta formacion.

Articulo 15. Itinerarios integrados.

En la programacion de la oferta, la consejeria competente en materia de Empleo o la
consejeria competente en materia de Educacion podran autorizar ofertas especificas de
itinerarios integrados, en las que se podra incluir:

a) Un itinerario integrado de varios grados B.

b) Un itinerario integrado de Grado D, que incluya en una Unica secuencia formativa un
ciclo formativo de grado basico y un ciclo formativo de grado medio, pertenecientes a la
misma familia profesional o perfil profesional.

c) Un itinerario integrado de grados D y E, que incluya en una Unica secuencia formativa
un ciclo formativo de grado medio o Superior y un curso de especializacion vinculado.

Articulo 16. Dobles titulaciones.

1. Se podran establecer planes de estudios de dobles titulaciones de Grado D por la
consejeria competente en materia de Educacion, teniendo en consideracion lo establecido
en el articulo 11 y que incluyan en una Unica secuencia formativa dos ciclos formativos del
mismo nivel, ambos de grado medio o de grado superior, siempre que pertenezcan a la
misma familia profesional, bajo la denominacion de «doble titulacion de formacion
profesional» y que podra tener una duracién de tres cursos académicos.

2. El plan de estudios de «doble titulacibn de formacion profesional» debera estar
integrado por:
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a) La totalidad de los moddulos profesionales de la parte troncal de ambos ciclos
formativos del Catalogo Modular de Formacién Profesional asociados a los estandares de
competencia profesional, respetando la duraciéon de los modulos profesionales en los
curriculos del plan de estudios del ciclo formativo independiente.

b) Los modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, de la parte
troncal, establecidos en el articulo 11.

c) Un proyecto intermodular, adaptado a la combinacion de ambos ciclos formativos.

d) La parte de optatividad equivalente a la de un ciclo formativo.

3. Se podran establecer planes de estudios de dobles titulaciones de Grado E, que
incluyan en una Unica secuencia formativa dos cursos de especializacién, ambos de
grado medio o de grado superior, que pudieran ser complementarios.

CAPITULO Il
Modalidades, ofertas especificas y regimenes
SECCION 12 MODALIDADES
Articulo 17. Modalidades de imparticion.

Todas las ofertas de formacion profesional de grado A, B, C, D y E podran autorizarse en
cualquiera de las modalidades presencial, semipresencial o virtual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 18. Modalidad presencial.

1. En la modalidad presencial, la asistencia a las actividades de formacién es obligatoria
para los alumnos en los términos que establezca la normativa vigente y se considera
necesaria para garantizar que se han cursado con aprovechamiento los aprendizajes
correspondientes.

2. En el caso de los grados D y E, la oferta en modalidad presencial se organizara, con
caracter general, conforme al plan de estudios establecido para la Comunidad de Madrid.

3. La metodologia de aprendizaje prestara especial atencion al seguimiento de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como al desarrollo de las actividades
formativas que se realicen en el centro de formacion profesional, de modo que se facilite
una formacién continua, integradora y participativa de los alumnos, que promueva la
capacidad de autoaprendizaje, el trabajo en equipo y la aplicacién de los resultados de
aprendizaje.

Articulo 19. Modalidades semipresencial y virtual.

1. Las modalidades semipresencial y virtual son modelos de formacion abiertos donde los
alumnos marcan su propio ritmo de aprendizaje, en funcién de sus necesidades y de su
disponibilidad, mediante una organizacion y una metodologia que facilite la conciliacion de
la accion formativa con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con
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aquellas situaciones personales que dificulten el estudio y la formacion en modalidad
presencial.

2. Las modalidades semipresencial y virtual perseguirdn los siguientes fines:

a) Favorecer la compatibilidad del estudio y la formacion con la actividad laboral u otras
responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que dificulten el estudio
y la formacién en modalidad presencial.

b) Fomentar el acceso a la formacién permanente que requieran las personas que
superen un proceso de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral y vias no formales e informales con la finalidad de que puedan
obtener una titulacion, certificado o acreditacion de formacion profesional.

3. La metodologia en estas modalidades se desarrollard en un entorno flexible e
interactivo que facilite la adquisicion de los resultados de aprendizaje y que asegure la
participacion a través de las herramientas de comunicacion que se establezcan.

Las actividades de aprendizaje virtuales se desarrollaran de forma sincrona o asincrona,
utilizando plataformas virtuales de aprendizaje, simuladores y otros recursos punteros de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, asi como materiales especificos
que favorezcan el autoaprendizaje y la accesibilidad para todos. Los centros autorizados
garantizaran que la interaccion didactica es adecuada, continua y de calidad.

4. Las actividades formativas en las modalidades semipresencial y virtual, cuando tengan
caracter presencial, se desarrollaran dentro del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid. Excepcionalmente, los centros autorizados a impartir la oferta del Sistema de
Formacion Profesional podran organizar actividades formativas fuera de la Comunidad de
Madrid, para lo cual, la consejeria competente segun el tipo de centro establecera el
procedimiento de comunicacién, de conformidad con el articulo 25.2 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

5. La modalidad semipresencial incluird actividades practicas de aprendizaje presenciales
y de asistencia obligatoria para el alumno en aquellos mdodulos profesionales o
microacreditaciones en los que dicha asistencia resulte imprescindible para la adecuada
formacion y evaluacion de los mismos. Estas actividades supondran, al menos, el
cuarenta por ciento de las horas totales de la oferta establecida en el plan de estudios de
la Comunidad de Madrid. El resto de actividades se desarrollardn a través de la
plataforma virtual de aprendizaje, preferentemente, de forma asincrona, segun la oferta.

6. En la modalidad virtual se garantizarA una oferta de actividades practicas de
aprendizaje presenciales, que podran retransmitirse de forma sincrona a través de la
plataforma virtual de aprendizaje. En relacion con las ensefianzas de los grados Dy E, la
consejeria competente en materia educativa regulara las condiciones que debera cumplir
esta oferta de actividades presenciales.

Articulo 20. Atencion tutorial en las modalidades semipresencial y virtual.

1. La atencién a los alumnos en estas modalidades se llevara a cabo mediante la accion
tutorial por los profesores o formadores que se asignen para cada modulo profesional o
microacreditacion.
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2. Dicha accion tutorial se llevard a cabo por los profesores de los médulos profesionales,
mediante tutorias colectivas de oferta obligatoria destinadas a las actividades practicas de
aprendizaje en todos los moédulos que precisen del uso del material, equipamiento e
instalaciones del propio centro. Estas tutorias seran obligatorias para los alumnos en la
modalidad semipresencial y, en el caso de los moédulos impartidos de forma virtual,
podran ser de asistencia voluntaria segun la oferta.

3. También se atenderd al alumno mediante tutorias individuales, en las que se daréa
orientacion y apoyo para que pueda alcanzar los resultados de aprendizaje de modo
autosuficiente.

4. En la oferta de grados D y E en la modalidad virtual, la ratio de alumnos por modulo
profesional quedara determinada por el titular de la consejeria con competencias en
Educacion.

SECCION 22, OFERTAS ESPECIFICAS
Articulo 21. Oferta especifica de formacion modular.

1. La formacion modular es una oferta formativa flexible a través de la cual es posible
alcanzar competencias profesionales, asi como actualizar, completar y adquirir
conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con un sector profesional especifico,
facilitando la compatibilidad de la formacidbn con situaciones de necesidad vy
responsabilidad de caracter laboral o personal.

2. El curriculo de los médulos que formen esta oferta especifica y su duraciéon seréa el
establecido en el plan de estudios que lo contemple. No obstante, la formacién modular
podra adaptarse a una organizacion especifica que permita la compatibilidad laboral de
los alumnos, esta organizacion contemplara una distribucion temporal extraordinaria o
jornadas diferenciadas, pudiéndose concentrar la carga lectiva modular en periodos
compactos. En estos casos, los centros deberan contar con la autorizacion
correspondiente, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

3. Los centros podran solicitar autorizaciéon para ofertar la formacibn modular en los
grados C, D y E. Los alumnos podran realizar una matricula parcial o inscripcion en los
moddulos ofertados como formacion modular, siempre que exista disponibilidad, lo que no
comportara la ocupacion de plaza general.

4. La formacibn modular estad destinada a los mayores de dieciocho afios,
preferentemente a aquellos que, habiendo superado un procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales, necesiten cursar uno o varios modulos profesionales para
completar un grado de formacion profesional. Asimismo, se destina a aquellas personas
en posesion de un certificado profesional, un titulo de Técnico o de Técnico Superior que
permita ser complementado y especializado con esta oferta modular, que correspondera a
un ciclo formativo u oferta diferente de la que dispone en su titulacion o certificado.

5. Excepcionalmente, se permitira el acceso a esta modalidad a las personas mayores de
dieciséis y menores de dieciocho afos incorporados al mercado laboral y en activo,
siempre y cuando se considere que esta modalidad se ajusta mejor a sus caracteristicas
personales.
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6. Asimismo, se permitira el acceso a la formacidbn modular a personas adultas con
experiencia laboral que presenten especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo y necesiten cualificarse para mejorar su situacion laboral. En el caso de que no se
reunan las condiciones académicas establecidas para el acceso a la formacion, el centro
acompafiard a la persona en formacion en el procedimiento de acreditacion de
competencias basicas que corresponda.

Articulo 22. Oferta especifica dirigida a personas con necesidades educativas o
formativas especiales.

1. Las ofertas especificas dirigidas a personas con necesidades educativas o formativas
especiales derivadas de discapacidad u otras dificultades especificas que lo justifiquen
tienen por finalidad facilitar el proceso de aprendizaje profesional para posibilitar la
insercion laboral y el mantenimiento de la empleabilidad. Esta oferta se disefiarad mediante
programas profesionales especiales que se impartirdn en modalidad presencial.

2. Los objetivos de esta oferta especifica son:

a) Formar en las competencias basicas, profesionales y para la empleabilidad propias de
estandares de competencia profesional de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales que permitan participar en la vida social, cultural y laboral,
y establecer itinerarios formativos y profesionales.

b) Favorecer la insercidon laboral mediante un acompafiamiento personalizado de cada
destinatario.

c) Capacitar para el desarrollo de un proyecto de vida personal, social y profesional
satisfactorio.

3. Solo podran ser destinatarias de esta oferta especifica las personas cuyas necesidades
educativas o formativas especiales no les permitan incorporarse a la modalidad ordinaria
y conseguir con éxito, incluso con las medidas y alternativas organizativas y
metodolodgicas de atencion a la diversidad e inclusion, los resultados de aprendizaje.

En el caso de jovenes escolarizados en centros del sistema educativo, los destinatarios
deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciséis afios en el momento de la incorporaciéon a la formacién o,
excepcionalmente, mayor de quince afios en caso de que el equipo docente y los
profesionales de la orientacion consideren que es la opcion formativa méas idénea.

b) Contar con la conformidad del alumno y, en su caso, de los padres o representantes
legales.

Cuando se trate de una oferta de Grado D de ciclos formativos de grado basico, el
destinatario no debera disponer del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

No obstante, se podra adecuar esta oferta especifica para los destinatarios que hayan
obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso la
oferta se centrara en el ambito profesional de los ciclos formativos de grado basico.

4. Las personas escolarizadas en centros docentes del ambito del sistema educativo que
cursen esta oferta especifica podran permanecer hasta los veintitn afios cumplidos en el
afio natural en que finalice el curso escolar; plazo que podra ser excepcionalmente
ampliado por un afio cuando el equipo docente considere que dicha ampliacion hara
posible la consecucion de los resultados de aprendizaje.
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5. Esta oferta especifica podra incorporar modulos transversales relacionados con las
competencias personales y sociales, asi como la empleabilidad. Asimismo, realizaran la
fase de formacién en la empresa u organismo equiparado, en los términos y periodos que
establezca el equipo docente.

6. Las direcciones generales con competencias en las distintas ofertas de grados A, B, C
y D podran:

a) Autorizar la imparticion de esta oferta especifica en grados A, B, C y D en los centros
de su ambito de competencia que determinen.

b) Autorizar flexibilizaciones en la estructura, programa y organizacion, ampliando la
permanencia o0 el niumero de convocatorias, asi como la duracién hasta el doble del
namero de horas del plan de estudios de la oferta en la que esté integrada, sin modificar
el perfil profesional, las competencias y los resultados de aprendizaje.

Articulo 23. Oferta especifica dirigida a personas con especiales dificultades formativas o
de insercién laboral.

1. El objetivo de esta oferta especifica es que las personas sin cualificacién profesional
logren incorporarse a la formacion ofertada por el Sistema de Formacion Profesional,
reforzando sus competencias bésicas y habilidades de desarrollo personal y para la
empleabilidad, mediante programas formativos que se adapten a sus necesidades
flexibilizando la duracion de la oferta hasta el doble de tiempo de la misma.

2. La Comunidad de Madrid podra efectuar ofertas especificas de formacion profesional
dirigidas, con fines de cualificacion profesional e integracién social para alcanzar el
objetivo previsto en el apartado anterior, a los siguientes destinatarios:

a) Personas a partir de dieciséis afios sin cualificacion que hayan abandonado el sistema
educativo, incorporadas o no a la vida laboral, para permitirles la obtenciéon de un
certificado profesional o un titulo de formacién profesional.

b) Personas a partir de dieciséis afios que no hayan desarrollado su historia escolar en el
sistema educativo espafiol, y que tengan dificultades para incorporarse al mismo.

c) Jovenes de dieciséis a veintinueve afnos, sin titulacion profesional y en desempleo, con
dificultades en su recorrido académico y formativo o en riesgo de exclusion social o
laboral, con especial atencién a aquellos en situacion de abandono escolar temprano o
con especiales dificultades formativas.

d) Personas adultas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo o en riesgo de
exclusién social que pertenezcan a poblacion en desventaja por motivos de origen social,
economico, cultural o étnico.

e) Personas adultas que hayan superado una o varias formaciones de Grado C incluidas
en un ciclo formativo de grado basico sin haber completado la titulacién.

Asimismo, esta oferta se dirigird a los menores de edad a partir de dieciséis afios que se
encuentren bajo una medida de proteccion de guarda o tutela por la Comunidad de
Madrid, a los jévenes que participen en el programa de preparacion para la vida
independiente previsto en el articulo 123 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos,
Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de
Madrid, a los jovenes incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, a los jévenes a partir
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de dieciséis afios procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados
por la Comunidad de Madrid, a los jovenes a partir de dieciséis afios con discapacidad,
victimas de violencia y a las jovenes mayores de dieciséis afios embarazadas o con algun
nifio a cargo.

3. Excepcionalmente, los alumnos que cumplan quince afios y se encuentren en riesgo de
abandono escolar, podran ser autorizados a incorporarse parcialmente a estos programas
formativos.

La consejeria competente en materia de Educacion podra establecer acuerdos con los
centros que impartan estos programas formativos, para que aquellos alumnos
escolarizados en la ensefianza obligatoria, en centros sostenidos con fondos publicos,
que cumplan con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, se incorporen a estos
centros para la realizacion parcial de un programa formativo. Con el fin de garantizar la
escolaridad obligatoria, el alumno seguird matriculado en el centro de origen.

4. Esta oferta especifica deberd incluir formacion en las competencias basicas,
profesionales y para la empleabilidad propias de estdndares de competencia profesional
de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales que
permitan participar en la vida social, cultural y laboral, y establecer itinerarios formativos y
profesionales. La duracién de esta oferta sera variable, segin las necesidades de los
colectivos a que vayan destinados. Esta oferta se diseflardA mediante programas
profesionales generales de nivel 1 que se impartira en modalidad presencial.

La superacion de los médulos incluidos en una oferta de los grados correspondientes
tendra caracter acumulable y se acreditard mediante la certificacion académica pertinente,
lo que permitira continuar su formacion dentro del Sistema de Formacion Profesional.

5. Con dicha finalidad, se promovera la colaboracién y participacion de la administracion
local, las entidades sociales del tercer sector para la insercién laboral y los centros de
segunda oportunidad en las ofertas de grado A, B, C y D de grado basico a que se refiere
este articulo.

Estos centros deberan estar autorizados por la consejeria competente, segun la oferta de
grados que deseen impartir, y cumplir con los mismos requisitos que los centros del
Sistema de Formacion Profesional establecidos en el capitulo VII, asi como con las
condiciones establecidas en el articulo 38.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
Podran formar parte de la red de centros de segunda oportunidad.

Articulo 24. Oferta especifica dirigida a personas con necesidades de cualificacion
profesional de nivel 2.

1. El objetivo de esta oferta especifica es que las personas sin cualificacién profesional
logren obtener una formacién correspondiente a la educacion secundaria postobligatoria
dentro del marco de la oferta de los grados A, B, C y D de grado medio del Sistema de
Formacion Profesional, de nivel 2. Esta oferta especifica se disefiara mediante programas
profesionales generales de nivel 2 que se podran impartir en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 17.

2. Los programas que se impartan en esta oferta especifica deberan incluir médulos
profesionales del Catalogo modular de formacion profesional con una duracion, al menos,
del 75 por ciento de la duracion total del programa.
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El programa se podra completar con médulos de formacion complementaria que permitan
la adquisicion de las competencias basicas de la educacion secundaria obligatoria y de un
itinerario formativo personal. No deber&a coincidir en su estructura con ninguna oferta
contemplada en cualquier grado.

3. Los programas se disefiaran segun la correspondiente oferta de grados y posibilitaran a
las personas que los cursen que puedan obtener una acreditacion, certificado o titulo de
formacion profesional. En el caso de ser necesario, los centros orientaran a los alumnos
para que puedan adquirir los requisitos de acceso oportunos.

4. Los destinatarios de esta oferta son las personas mayores de dieciséis afios que hayan
abandonado prematuramente el sistema educativo sin alcanzar cualificacién profesional
alguna, o bien que necesiten mejorar su cualificacion hasta alcanzar el objetivo previsto.
También, podran ser destinatarios de esta oferta las personas con necesidades
educativas o formativas especiales.

SECCION 32 REGIMENES
Articulo 25. Regimenes general e intensivo.

1. Todas las ofertas del Sistema de Formacion Profesional de grados C, D y, en su caso,
E conducentes a la expedicion de un Certificado Profesional, un Titulo de Formacién
Profesional, un Titulo de Especialista o un Master de Formacién Profesional, se
efectuaran, con caracter dual, bajo uno de los dos regimenes de oferta, bien general, bien
intensivo.

2. Las ofertas en régimen general deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Una duracién de la formacion en empresa u organismo equiparado equivalente al 25
por ciento de la duracion total de la formacién ofertada prevista en el plan de estudios de
la Comunidad de Madrid.

En las ofertas asociadas a estandares de competencia profesional de nivel 1 de los
grados C y de los ciclos formativos de grado basico, la duracion de la formaciéon en
empresa u organismo equiparado sera del 20 por ciento de la duracion total de la oferta
formativa.

En el caso de las ofertas de doble titulacién de grados D, los centros podran ampliar la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado hasta el 35 por ciento de la
duracion del plan de estudios conjunto.

b) La participacion de la empresa u organismo equiparado comprendera entre el 10 y el
20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales incluidos en
el plan de estudios.

c) Inexistencia de contrato de formacion en la empresa.

3. Las ofertas en régimen intensivo deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La formacion en la empresa u organismo equiparado ocupara entre el 35 y el 50 por
ciento de la duracién total de la formacién ofertada prevista en el plan de estudios.
Excepcionalmente, los grados C que se desarrollen en el marco de programas publicos de
empleo no contaran con limite maximo de duracion del periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado
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b) La formacion en la empresa u organismo equiparado comprendera, al menos, el 30 por
ciento de los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales.
c) Existencia de un contrato de formacion con la empresa.

4. En el régimen intensivo la relacion entre la persona en formacién y la empresa u
organismo equiparado se concretard mediante un contrato de formacién, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion laboral correspondiente, asi como con las singularidades
propias de este régimen del Sistema de Formacion Profesional.

5. La oferta de los ciclos formativos de grado basico se desarrollara, preferentemente, en
el régimen general. La participacion de la empresa en la formacion se realizara sobre los
modulos profesionales incluidos en el ambito profesional.

En esta oferta, el plan de estudios se podra ampliar a tres cursos académicos cuando se
realice en régimen intensivo, con el objeto de que las personas en formacion adquieran la
totalidad de los resultados de aprendizaje incluidos en el titulo. Los centros docentes que
quieran desarrollar los ciclos formativos de grado basico en régimen intensivo, deberan
solicitar autorizacion a la direccion general competente segun el tipo de centro.

CAPITULO IV
Acceso y admision
Articulo 26. Acceso a la oferta de Grado A y de Grado B.

1. No se exigen requisitos académicos o profesionales de acceso para cursar una
acreditacion parcial de competencia de Grado A o para cursar un certificado de
competencia de Grado B.

2. Los centros realizaran, previamente al inicio de la oferta formativa, una valoracion de
las personas candidatas para comprobar que poseen las habilidades comunicativas y
basicas suficientes para cursar con aprovechamiento la formacién. Esta valoracion
quedara reflejada en una declaracion responsable que se remitira a la unidad responsable
de la oferta de estos grados.

Articulo 27. Acceso a la oferta de Grado C.

1. Para acceder a un certificado profesional de nivel 1 no se exigen requisitos académicos
ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacion suficientes
gue permitan el aprendizaje.

2. Para acceder a un certificado profesional de nivel 2 se requiere alguna de las siguientes
acreditaciones:

a) Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria 0 equivalente a efectos de
acceso.

b) Certificado profesional de nivel 2.

c) Certificado de competencia incluido en la oferta a realizar.

d) Certificado profesional de nivel 1 de la misma familia profesional.

3. Para acceder a un certificado profesional de nivel 3 se requiere alguna de las siguientes
acreditaciones:
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a) Titulo de Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional.
b) Titulo de Bachiller o equivalente a efectos de acceso.

c) Certificado profesional nivel 3.

d) Certificado de competencia incluido en la oferta a realizar.

e) Certificado profesional de nivel 2 de la misma familia profesional.

De conformidad con la normativa vigente en materia de equivalencias de titulos
académicos, podran acceder, asimismo, a la oferta de niveles 2 y 3 de los grados C
quienes reunan las condiciones recogidas en la disposicion adicional primera.

4. Cuando las personas interesadas en cursar esta oferta de Grado C no cumplan los
requisitos académicos establecidos en los apartados 2 o 3, podran acceder a la
correspondiente oferta formativa mediante pruebas especificas, que se regiran por los
principios de accesibilidad, no discriminacion e igualdad de oportunidades. Estas pruebas
deberan acreditar que la persona posee los conocimientos y habilidades suficientes para
cursar con aprovechamiento las formaciones correspondientes.

Articulo 28. Acceso a la oferta de Grado D. Ciclos Formativos de grado basico.

1. El acceso a los ciclos formativos de grado béasico de los alumnos entre quince y
diecisiete afios de edad, escolarizados en centros docentes de educacion secundaria
obligatoria, se regira por lo establecido en el articulo 15 del Decreto 65/2022, de 20 de
julio.

2. El procedimiento de incorporacion serd el establecido en el articulo 32 de la Orden
1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

3 En las ofertas especificas de ciclos formativos de grado basico previstas en el articulo
10.3, asi como en el acceso de jovenes entre quince y dieciocho afios que no hayan
estado escolarizados en el sistema educativo espafiol, la solicitud de incorporacion se
realizara a peticion propia, sin necesidad de adjuntar una propuesta del equipo docente,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.6 de la Orden 1712/2023, de 19 de mayo.
Asimismo, los alumnos escolarizados en el sistema educativo espafiol mayores de
dieciséis afios podran solicitar la incorporaciéon a peticion propia o de los padres o
representantes legales en su caso, sin necesidad de adjuntar una propuesta del equipo
docente.

Articulo 29. Acceso a la oferta de Grado D. Ciclos Formativos de grado medio.

1. Para el acceso a los ciclos formativos de grado medio se precisara el cumplimiento de
uno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente.

b) Estar en posesion del titulo de Tecnico Basico o de Técnico de Formacion Profesional
0 equivalente.

c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.

d) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos
formativos de grado medio.
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e) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de formacién profesional de
grado medio o de grado superior.
f) Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afos.

De conformidad con la normativa vigente en materia de equivalencias de titulos
académicos, podran acceder, asimismo, a ciclos formativos de grado medio de formacion
profesional quienes retnan las condiciones recogidas en la disposicion adicional segunda.

2. En el caso de los supuestos contemplados en las letras c) y d), se requerira tener una
edad minima de diecisiete afios cumplidos al inicio de la formacion.

3. La consejeria competente en materia de Educacion regulard el curso de formacién
especifico preparatorio para el acceso a los ciclos formativos de grado medio, conforme a
lo establecido en el articulo 109 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Este curso
esta destinado a las personas que no cumplan los requisitos académicos de acceso y se
ofertaran conforme a los principios de accesibilidad, no discriminacion e igualdad de
oportunidades.

4. Las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio estdn destinadas a las
personas a partir de diecisiete afios que no cumplen los requisitos académicos de acceso.
La consejeria competente en materia de Educacion organizara y convocara estas pruebas
de acceso anualmente, conforme a lo establecido en el articulo 110 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, cuyos resultados tendran validez en el &mbito estatal. Asimismo,
regulara el procedimiento de exencién de la prueba de acceso, segun lo establecido en el
citado articulo 110.

Articulo 30. Acceso a la oferta de Grado D. Ciclos Formativos de grado superior.

1. Para el acceso a los ciclos formativos de grado superior se precisara el cumplimiento
de uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Técnico de grado medio de Formacion Profesional o el titulo de
Técnico de Artes Plasticas y Disefio o equivalentes.

b) Poseer el titulo de Bachiller o equivalente.

c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.

d) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos
de grado superior.

e) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de formacién profesional de
grado superior.

f) Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

g) Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o grado
universitario.

De conformidad con la normativa vigente en materia de equivalencias de titulos
académicos, podran acceder, asimismo, a ciclos formativos de grado superior de
formacion profesional quienes relnan las condiciones recogidas en la disposicion
adicional segunda.

2. En los supuestos de acceso a amparo de las letras c), d) y e) del apartado anterior, se
requerira, ademas, tener diecinueve afios como minimo, cumplidos en el afio natural de
realizacion de la prueba o del inicio de la formacién.
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3. La consejeria competente en materia de Educacion regulara el curso de formacion
especifico preparatorio para el acceso a los ciclos formativos de grado superior, conforme
a lo establecido en el articulo 113 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Este curso
esta destinado a las personas que no cumplan los requisitos académicos de acceso y se
ofertaran conforme a los principios de accesibilidad, no discriminacion e igualdad de
oportunidades.

4. Las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado superior estan destinadas a las
personas a partir de diecinueve afios que no cumplen los requisitos académicos de
acceso. La consejeria competente en materia de Educacion organizar4 y convocara
anualmente, estas pruebas de acceso conforme a lo establecido en el articulo 114 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuyos resultados tendran validez en el ambito
estatal. Asimismo, regulara el procedimiento de exencion de la prueba de acceso, segun
lo establecido en el citado articulo 114.

Articulo 31. Acceso a la oferta de Grado E. Cursos de especializacion.

1. Para acceder a los cursos de especializacion de grado medio se requerird estar en
posesion de una de las titulaciones de Técnico de Formacién Profesional, especificadas
en la normativa basica que establece el curso de especializaciéon y los aspectos basicos
de su curriculo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podra contemplar en los procesos de
admisién, y en caso de disponibilidad de plazas, el acceso de personas que no cuenten
con los titulos requeridos, pudiendo admitir, hasta un maximo del 20 por ciento de las
plazas, a las personas que cumplan los requisitos enumerados por orden de prelacion en
el apartado tercero del articulo 120 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. Para acceder a los cursos de especializacion de grado superior se requerira estar en
posesion de uno de los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional
especificadas en la normativa basica que establece el curso de especializacion y los
aspectos béasicos de su curriculo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podra contemplar en los procesos de
admision, y en caso de contar con disponibilidad de plazas, el acceso de personas que no
cuenten con los titulos requeridos, pudiendo admitir a personas que cumplan los
requisitos, enumerados por orden de prelacion en el apartado segundo del articulo 121
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 32. Admisién en ensefianzas de formacion profesional en centros sostenidos con
fondos publicos.

La consejeria competente de la oferta formativa establecera los procedimientos de
admisién a las ensefianzas impartidas por los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, teniendo en consideracion los criterios de prioridad establecidos en este decreto.

Articulo 33. Aspectos a regular en los procedimientos de admision en los grados D y E.

1. En la regulacion sobre los procedimientos de admisiOn se concretaran y se
estableceran, entre otros aspectos, los siguientes:
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a) Los plazos en los que se lleve a cabo el procedimiento de admision.

b) Los criterios de admisién de alumnos a la oferta de los grados D y E impartidos por
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo establecido en el presente decreto, que incluirdn los criterios de desempate, para los
casos que se presenten en igualdad de condiciones.

c) Los porcentajes de reserva de vacantes que se fijen para cada via de acceso a ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, de conformidad con lo establecido en la
normativa basica.

d) Los servicios de apoyo a la escolarizaciébn que se organicen para colaborar en la
gestion del procedimiento de admision de alumnos.

e) El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admision correspondiente a los
alumnos con discapacidad acreditada igual o superior al 33%, que sera del 5 por ciento.

f) El porcentaje de reserva de vacantes a efectos de admision para los alumnos que tenga
la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento, que sera del 5 por ciento.

2. En el supuesto de que existiesen méas solicitudes que plazas ofertadas, los criterios
prioritarios para establecer el baremo en los procedimientos de admision de alumnos son:

a) Para ciclos formativos de grado basico:

1.° Haber cursado tercero de Educacion Secundaria Obligatoria, priorizando a los alumnos
de mayor edad.

2.° Haber cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria, habiendo repetido en la
etapa, y no estar en condiciones de promocionar al tercer curso, priorizando a los
alumnos de mayor edad.

b) Para ciclos formativos de grado medio de formacién profesional:

1.° Conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 111 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, sera criterio prioritario la nota media obtenida por cada persona
en la formacién requerida para el acceso a estos ciclos formativos.

2.° El afio en que se obtuvo la titulacion o certificacidbn que se aporte como requisito de
acceso o el afio en gque superd la prueba de acceso correspondiente, dando prioridad a
las obtenidas mas recientemente.

3.° Haber obtenido el titulo correspondiente en centros docentes del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid o estar empadronado en la Comunidad de Madrid.

4.° La vinculacién o relacion entre el ciclo formativo de grado basico y el ciclo formativo de
grado medio al que quiere optar.

c) Para ciclos formativos de grado superior de formacion profesional:

1.° La nota media normalizada del bachillerato o la nota final del ciclo formativo de grado
medio o de la formacion de Grado C, o de las pruebas de acceso o del curso de formacion
especifico para el acceso a ciclos de grado superior, en su caso, dando prioridad a las
calificaciones mas altas.

2.° El afio en que obtuvo la titulacion o certificacion que se aporte como requisito de
acceso o el afio en que superd la prueba de acceso o realizdé el curso de formacion
especifico, dando prioridad a las obtenidas mas recientemente.

3.° Haber obtenido el titulo correspondiente en centros docentes del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid o estar empadronado en la Comunidad de Madrid.

4.° La vinculacién o relacién entre el ciclo formativo de grado medio de formacién
profesional cursado o la modalidad de bachillerato cursada y el ciclo formativo de grado
superior al que se desea optar.
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d) Para los cursos y programas de especializacion:

1.° La nota final obtenida en alguno de los ciclos formativos requeridos para acceder a
estas ensefianzas, dando prioridad a las calificaciones mas altas.

2.° El aflo en que se obtuvo la titulacion que se aporte como requisito de acceso a estas
ensefianzas, dando prioridad a las obtenidas mas recientemente.

3.° Haber obtenido la titulacion requerida para el acceso en centros docentes del ambito
territorial de la Comunidad de Madrid o estar empadronado en la Comunidad de Madrid.
4.° Para cada uno de los supuestos contemplados en los articulos 120.3 y 121.2 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, la consejeria en materia de Educacion establecera los
criterios para la baremacion de los candidatos.

Articulo 34. Matricula y convalidaciones.

1. Una persona no podré estar matriculada o inscrita en un mismo curso escolar o periodo
formativo y modulo profesional en distintas ofertas formativas o en distintas modalidades.
Las matriculas efectuadas en infraccién de esta prohibicion, una vez detectadas, seran
anuladas y dejadas sin efecto.

2. En el caso de los grados D y E, no se permitirdn las matriculas simultaneas en las
ensefianzas de un mismo ciclo formativo o curso de especializacion, ya sea en iguales o
en distintas modalidades, regimenes o centros docentes, con la Unica excepcion de las
matriculas en moédulos profesionales cuyas convocatorias se han agotado.

3. La inscripcién en los grados A, B y C en cualquier modalidad supondra la realizacion de
la accion formativa completa.

4. La matriculacion en los grados D y E en modalidad presencial se realizara, con caracter
general, por curso completo, sin perjuicio de los médulos profesionales superados con
anterioridad o de los que sean objeto de convalidacién o reconocimiento. En los grados D,
en el caso de acreditar médulos profesionales superados o que puedan ser objeto de
convalidacion o reconocimiento, la matricula se debera efectuar en el curso que facilite la
obtencion del titulo en el menor plazo posible. En el caso de los alumnos menores de
edad matriculados en los ciclos formativos de grado bésico, la matricula se realizara
siempre por curso completo.

5. En el régimen intensivo, deberan cursarse todos los modulos profesionales incluidos en
el plan de estudios de cada titulo, de manera que no se podra solicitar exencién de la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado ni convalidacion de maodulos
profesionales, a excepcion de los moédulos profesionales de ltinerario personal para la
empleabilidad | y Il e Inglés profesional, sin perjuicio de los traslados de calificacion de
modulos profesionales superados con anterioridad.

6. La formacion modular se ofertara en los grados C, D y E, a partir de un modulo
profesional, no pudiendo efectuarse matricula en todos los médulos que se incluyen en la
oferta, en el mismo curso escolar, para los grados D y E.

7. La consejeria con competencias en materia de Educacion regulard los periodos,
condiciones y limitaciones del calendario de matriculacion en los grados D y E en las
modalidades presencial, semipresencial y virtual, atendiendo al tiempo necesario para
adquirir los resultados de aprendizaje correspondientes, que seran de aplicacion en todos
los centros docentes autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional.
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8. Los madulos profesionales podran ser objeto de convalidacion en los términos que
recoge el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y el Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre, por el que se establecen convalidaciones de modulos profesionales de los
titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su
aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo y la
normativa béasica de aplicacion.

9. En los ciclos formativos de grado medio y grado superior, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca al efecto, los alumnos podran solicitar la convalidacion
de los mddulos optativos mediante el reconocimiento de la realizacion y superacion de
cursos y actividades formativas no formales, cuando estos versen sobre competencias
relacionadas con el perfil de su formaciébn o competencias transversales que contribuyan
a la empleabilidad y estén ofertadas y certificadas por empresas de implantacion
significativa a nivel nacional o internacional en el sector productivo, quedando excluidas,
en todo caso, las que lo sean por centros o entidades cuyo objetivo principal sea la
educacién y la formacion.

10. No se podra volver a cursar un modulo profesional que haya sido superado con
anterioridad. )
CAPITULO V

Fase de formacidn en empresa u organismo equiparado
Articulo 35. Curriculo y fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado, que carece de curriculo
propio y diferenciado, tiene la consideracion de formacion curricular en cuanto que
contribuye a la adquisicion de parte de los resultados de aprendizaje incluidos en los
moédulos profesionales y de las competencias previstas en la oferta formativa. Esta
formacion en la empresa tiene naturaleza formativa y no laboral, de manera que no
supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador. La persona en
formacion, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo
equiparado.

2. En ningun caso podra desarrollarse un médulo profesional, en su totalidad, por parte de
la empresa u organismo equiparado en esta fase de formacion practica.

3. Los centros de formacion profesional concretaran qué moddulos profesionales, a
excepcion de Itinerario personal para la empleabilidad de grado basico, Itinerario personal
para la empleabilidad | e Inglés profesional, se incluirdan en el plan de formacion con la
identificacion de los resultados de aprendizaje que seran impartidos totalmente o en parte
en la empresa u organismo equiparado.

Articulo 36. Aspectos generales.

1. Los grados C, D y, en su caso, E incorporaran un periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado como parte integrada del curriculo, que sera condicidon necesaria
para obtener la certificacion o titulo correspondiente.

La consejeria competente en las ofertas de grados A y B determinara, en los términos que
establezca, aquellos que conlleven periodo de formacién en empresa.
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2. Para la organizacion de las estancias formativas, los centros de formacion profesional
suscribirAn convenios o acuerdos de aprendizaje con empresas u organismos
equiparados espafioles o con empresas u organismos equiparados de terceros paises en
el marco de la movilidad Erasmus o de otros acuerdos o proyectos internacionales. En
todo caso, estas empresas u organismos equiparados no podran estar incursas en
procedimientos penales o laborales, acreditardn su solvencia economica, técnica y
profesional y su actividad debera corresponderse con el &mbito del sector o sectores a los
que haga referencia el perfil profesional de la oferta formativa.

Para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de las
ofertas de Grado C, se utilizar4 el modelo de convenio de colaboracion establecido en el
anexo XVI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. La consejeria competente en materia de Educacion establecera el modelo normalizado
para la formalizacién de convenios o acuerdos de aprendizaje para el desarrollo de la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E.

Cuando la fase de formacion se vaya a realizar en un centro o institucion dependiente de
una Administracidbn u organismo publico, podran establecerse criterios de asignacion
prioritaria de plazas a favor de alumnos procedentes de centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

4. Los convenios o acuerdos de aprendizaje aseguraran el acceso efectivo de los alumnos
a la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado. No se podra vincular
el periodo de formacibn en empresa u organismo equiparado a contraprestacion
econémica o donacién por parte del centro de formacién profesional o del alumno, ni
directamente ni a través de fundaciones u organizaciones vinculadas con ellos, cuando la
citada estancia de formacion en empresa u organismo equiparado forme parte del
curriculo de la oferta formativa.

5. Para iniciar la estancia en la empresa u organismo equiparado, el alumno debera:
a) Tener cumplidos los dieciséis afos.

b) Haber adquirido las competencias y contenidos relativos a los riesgos especificos y
las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros de
formacion profesional.

6. La formacién podra realizarse en una o en varias empresas u organismos equiparados,
con el objeto de complementar la adquisicion de resultados de aprendizaje diferentes. A
estos efectos, cualquier empresa u organismo equiparado podrd intervenir conjuntamente
con otra u otras para formar una red capaz de completar la formacion determinada con el
centro de formacion profesional.

7. Se podra realizar esta fase de formaciéon en centros o unidades de la Administracion
publica, en instituciones publicas o privadas sin fines de lucro y en centros educativos,
siempre y cuando las competencias profesionales de la oferta estén en el &mbito en que
estos organismos desempefien su actividad profesional.

Articulo 37. Organizacién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.
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1. El centro y la empresa, empresas u organismo equiparado seran corresponsables del
proceso formativo, actuando sobre la base de un convenio o acuerdo de aprendizaje entre
ellos respecto del desarrollo del contenido curricular y los resultados de aprendizaje que
se trabajen conjuntamente.

2. Con caracter ordinario, la oferta se desarrollara en el régimen general. Los centros de
formacion profesional podran solicitar autorizacion para la imparticion de la oferta en
régimen intensivo, que siempre se organizara para grupos completos.

3. Los centros de formacion profesional estableceran, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el articulo 40, la distribucion y duracion precisa de las estancias en
empresa 0 empresas u organismo equiparado, en colaboracion con estas.

4. Excepcionalmente, se podran autorizar estancias que impliquen la realizacion de
ciertas actividades en turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no
coincidentes con el calendario escolar, descanso semanal inferior a los dos dias u otras
circunstancias excepcionales, siempre que se cumpla la legislacion laboral en vigor para
menores de edad. También requerird autorizacion la realizacibn de estancias en
empresas de otras comunidades autbnomas o0 con sede en otras comunidades
autbnomas; en empresas espafiolas con sedes en terceros paises; 0 en empresas
extranjeras ubicadas fuera del territorio nacional, siempre que se encuentren bajo el
marco de acuerdos internacionales de movilidad.

5. En cada oferta formativa se establecera el procedimiento para autorizar a un miembro
del equipo docente del centro de formacion profesional responsable de moddulos
profesionales de los cuales parte de sus resultados de aprendizaje se trabajen
conjuntamente con la empresa, y tras solicitud conjunta por parte del mismo y la empresa
u organismo equiparado, para asistir a la empresa durante todo o parte de los periodos de
estancia formativa de la persona en formacion.

Articulo 38. Asignacion de las estancias en empresa u organismo equiparado.

1. Los centros informaran a las personas en formacion, con caracter previo a la matricula
en cada oferta formativa, del régimen en el que podran realizar su formacion, la duracion
de la formacion en empresa en funcién del régimen ofertado, asi como las caracteristicas
de cada régimen y los criterios de adjudicacién de empresa.

2. La asignacion de las estancias en empresa se realizara, a peticion de cada persona en
formacién y de acuerdo con el tutor de la empresa u organismo equiparado, bajo criterios
de transparencia y objetividad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 155.2 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. La asignacién deberd garantizar, en su caso, los
derechos de las personas con discapacidad en relacion con lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

Articulo 39. Plan de formacion.

1. Cada alumno dispondra de un plan de formacién que identificard los resultados de
aprendizaje cuya imparticion se realiza en la empresa o conjuntamente con la empresa. El
plan de formacion incluira, al menos, los apartados previstos en el articulo 157.2 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. El plan de formacion sera elaborado por el tutor del centro de formacion profesional en
colaboracién con el tutor de empresa u organismo equiparado, quien se asegurara de su
ejecucion en uno o varios puestos de la empresa u organismo equiparado.
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3. En el caso que la empresa tenga establecido un régimen de teletrabajo para sus
trabajadores, el plan de formacién podra contemplar que los alumnos se acojan a las
condiciones de teletrabajo de la empresa, incluida la evaluacion y la informacion de los
riesgos laborales que se puedan derivar del uso de las nuevas tecnologias, de acuerdo
con la normativa reguladora del mismo.

Articulo 40. Periodo de realizacion.

1. En los ciclos formativos, las estancias en empresa u organismo equiparado se
distribuiran en dos periodos, uno por cada afio académico, con las excepciones previstas
en el apartado 7. En el caso de los planes de estudios de tres afios de duracion y de las
dobles titulaciones, los centros podran determinar que no se desarrolle en el primer curso
ningun periodo de formacion en empresa, de conformidad con lo establecido en el articulo
9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. En el régimen general, los centros organizaran la formacion en la empresa teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

a) El periodo correspondiente al primer curso de formacién, o segundo curso en el caso
de dobles titulaciones y planes de estudios de tres afios, se desarrollara preferentemente
a partir del segundo trimestre; tendra una duracién variable de entre sesenta y ciento
ochenta horas, y podra afectar hasta un maximo del 10 por ciento del total de resultados
de aprendizaje del plan de estudios, de acuerdo con lo establecido en el plan de
formacién. En el caso de los ciclos formativos de grado basico, el periodo correspondiente
al primer curso podra extenderse hasta el 50 por ciento de la duracion total de la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado.

b) La estancia correspondiente al segundo curso o0, en su caso, tercer curso, que
completara la fase de formacién practica hasta alcanzar las condiciones previstas en los
apartados a) y b) del articulo 25.2, se desarrollara preferentemente en un Unico periodo.

Los centros de formacion profesional, dentro de cada ciclo formativo y grupo, podran
organizar las estancias en dos turnos, siempre que sea posible asegurar una misma
atencion docente a los alumnos, sin que ello suponga la imposicion de aportaciones al
alumno, ni obligaciones de financiacion adicional para la Administracion publica, ni
incremento alguno de la ratio general del profesorado fijado en los presupuestos
generales de la Comunidad de Madrid.

3. En el régimen intensivo, con caracter general, los centros organizaran la formacion en
empresa teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a) En el primer curso del ciclo formativo, la estancia en la empresa podra desarrollarse
asegurando que, en total, la persona en formacion cumpla, al menos, sesenta horas y un
5 por ciento del total de resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales del plan
de estudios, que de acuerdo con el plan de formacion sean de imparticion compartida
entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

b) En el segundo curso del ciclo formativo, se podra desarrollar la estancia en la empresa
hasta completar las condiciones establecidas en el articulo 25.3 a) y b).

4. Los centros organizaran los horarios lectivos, de manera que sean compatibles con los
horarios de formacion en la empresa, para lo que podran agrupar la imparticion de los
modulos profesionales que se imparten integramente en el centro docente en periodos
intensivos o disponer un horario anual de frecuencia semanal con jornadas diferenciadas
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de formacion en la empresa u organismo equiparado y de sesiones lectivas en el centro
de formacion profesional.

5. Las estancias en la empresa u organismo equiparado deberan finalizar con antelacion
suficiente a las fechas de evaluacion previstas en el calendario escolar, de manera que el
alumno pueda presentarse a las pruebas finales.

6. Se promovera el contacto entre la persona en formacion y la empresa u organismo
equiparado asignado con la mayor antelacion posible, y una vez superada la formacion
relativa a la prevencion de riesgos laborales, asegurando que el contacto sea continuo a
lo largo de los dos cursos del ciclo formativo.

7. Los centros de formacion profesional podran establecer un Unico periodo de formacion
en empresa u organismo equiparado, en los siguientes supuestos:

a) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que se realicen en
movilidad, preferentemente internacional.

b) Cuando asi se determine por la direccion general competente en la ordenacion de los
Grados D, para aquellos ciclos formativos que se enmarquen en un sector cuyo
funcionamiento productivo sea incompatible con la fragmentaciéon de los tiempos en
empresa u organismo equiparado.

c) En los ciclos formativos de grado basico, cuando se propongan a alumnos menores de
dieciséis afios que no puedan realizar el periodo de formacién en empresa en dos
periodos.

En cualquier caso, las caracteristicas del programa y de la disponibilidad de puestos
formativos en las empresas u organismos equiparados determinardn el momento en el
qgue debe realizarse dicha estancia de formacion.

8. En el caso de la modalidad virtual, los centros organizaran la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado en un Unico periodo. Esta fase se desarrollara tras
haber superado un nimero de médulos profesionales cuya carga lectiva suponga en su
conjunto, al menos el 30 por ciento de la duracién prevista para el plan de estudios del
titulo y siempre que se haya determinado por el equipo docente que se cumplen las
condiciones de acceso establecidas en el articulo 36.5.

9. En los grados C y E, asi como en los programas de especializacion que incluyan fase
de formacion en la empresa, las estancias en empresa u organismo equiparado se
desarrollardn a continuacién de la formacién en el centro docente, en un Unico periodo y
de acuerdo con las condiciones previstas en los apartados a) y b) del articulo 25.2.

Articulo 41. Exencién de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. La exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado solo podra solicitarse
en las ofertas cursadas en el régimen general.

2. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u organismo
equiparado quienes acrediten una experiencia laboral de seis meses a tiempo completo, o
su equivalente, para los grados C y E, y de un afio a tiempo completo, o su equivalente,
para los grados D, que se corresponda con la formacion cursada. A estos efectos se
podra aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores al momento de la
solicitud.
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3. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido
en el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

CAPITULO VI
Evaluacién
SECCION 12 EVALUACION
Articulo 42. Aspectos generales de la evaluacion.

1. La evaluacion de todas las ofertas de formacion profesional debe verificar la adquisicion
de los resultados de aprendizaje. Para ello tendran como referencia los criterios de
evaluacion establecidos en la normativa bésica y autondmica que regule el curriculo
correspondiente.

2. La valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en cualquiera de sus
modalidades, se sustenta en la observacién de las actividades de los alumnos, en la
evaluacion continua de los aprendizajes y en las pruebas de evaluacion final.

3. La evaluacién de los resultados de aprendizaje recogidos en el plan de formacion para
ser impartidos en la empresa u organismo equiparado sera responsabilidad del docente,
formador o experto titular del médulo profesional del centro de formacion profesional
cuyos resultados de aprendizaje se incluyen en el plan. Para ello, se tendr4 en cuenta la
valoracion cualitativa que el tutor de la empresa haya realizado durante la estancia en la
empresa del alumno.

4. La persona que ocupe la jefatura de departamento o, en su caso, la direccién del centro
de formacién profesional, compartira la responsabilidad de la programacion y de la
evaluacion de aquellos médulos profesionales que estén a cargo de un experto o experto
seénior. Ambos firmaran los documentos de evaluacion.

5. Las evaluaciones finales y las pruebas de evaluacién correspondientes seran siempre
presenciales, independientemente de la oferta y de la modalidad y régimen en los que se
curse la misma.

6. En el caso de las formaciones de grado B, C, D o E cursadas en modalidad virtual, la
evaluacion final, tanto ordinaria como extraordinaria, de cada uno de los mddulos
profesionales exigira la superacion de pruebas presenciales, de asistencia obligatoria, que
incluiran las pruebas practicas necesarias para garantizar la adecuada valoracion del
logro de todos los resultados de aprendizaje, y se armonizaran con los procesos de
evaluacién desarrollados a lo largo del curso o accion formativa, en los términos que, en
cada caso, se determinen. Estas pruebas se desarrollaran siempre dentro del ambito
territorial de la Comunidad de Madrid.

7. En los grados A, B y C, para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de
bloque formativo o del médulo profesional, en cada caso, la persona en formacion debera
justificar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de las horas totales del mismo en la
modalidad presencial, o un 75 por ciento de las actividades de aprendizaje en la
modalidad virtual realizadas y superadas en, al menos el 70 por ciento, con
independencia de las horas de conexion.
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8. Los profesores, las personas formadoras y los expertos evaluaran, ademas, los
procesos de ensefianza y su propia practica formativa.

Articulo 43. Metodologias e instrumentos de evaluacion.

1. Los centros de formacion profesional promoveran el uso generalizado de instrumentos
de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas necesidades de
apoyo educativo o formativo que permitan la valoracion objetiva de todas las personas en
formacion.

2. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados
a comprobar y se acompafaran de los correspondientes soportes para su correccion y
calificacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la
evaluacion.

Articulo 44. Adecuacién de la evaluacion a la metodologia de aprendizaje.

1. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las personas con necesidades formativas
especificas para las que se hayan previsto adaptaciones metodoldgicas, siempre que
estas adaptaciones no afecten al logro de los objetivos relacionados con las competencias
profesionales necesarias para alcanzar la competencia general que capacita para la
obtencion del titulo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas. Los centros garantizaran la accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.

2. En los procesos de evaluacion continua, cuando el equipo docente haya detectado que
el progreso de un alumno no es el adecuado, valorard la adopcién de medidas
individualizadas, segun las necesidades detectadas. El equipo docente realizara el
seguimiento del progreso del alumno y su evolucién hacia la adquisicion de los resultados
de aprendizaje.

3. En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas,
ademas, el sistema de evaluacion deberd considerar las caracteristicas propias de los
participantes y el caracter practico de la formaciébn y adaptar a este udltimo los
instrumentos de evaluacion.

Articulo 45. Calificaciones.

1. Cada moddulo profesional o bloque formativo tendra un profesor o formador, con
atribucion docente para impartirlo, en el centro de formacion profesional, que sera
responsable de la evaluacion y calificacion de los alumnos matriculados en dicho modulo
profesional o bloque formativo, registrandose las calificaciones en los documentos de
evaluacion.

2. En las ofertas formativas de grado B, C, D y E, la calificacion de los mddulos
profesionales y, en su caso, del proyecto intermodular estard en funciéon de la
consecucion de los resultados de aprendizaje y serda numérica, entre uno y diez, sin
decimales. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.
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3. Los resultados de aprendizaje adquiridos en la empresa u organismo equiparado seran
valorados por el tutor de la empresa responsable de la fase de formacion en los términos
de «superado» 0 «no superado». Cuando la valoracidon sea «no superado» se incluira la
motivacion de la misma. En todo caso, el informe de valoraciéon del tutor de empresa sera
tenido en cuenta para la evaluacion y posterior calificacion de cada uno de los médulos
profesionales afectados.

4. En el caso de las ofertas de Grado A, la evaluacion de cada uno de los bloques
formativos se consignara en los términos de «superado» 0 «no superado». Asimismo, la
emision de la acreditacion parcial se realizara en términos de «superado».

5. La evaluacion final de las ofertas formativas de Grado B quedara reflejada en los
documentos de evaluaciéon como «superado» 0 «no superado». La nota final Unicamente
se consignara cuando la formacion haya sido superada de manera satisfactoria. Se
consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. La calificacion,
entre uno y diez, serd expresada sin decimales a continuacion de la expresion
«superado».

6. Una vez cumplidas las condiciones de certificacion o de titulacidon a las que se refieren
los articulos 53.1 y 54.6, la nota final de las ofertas formativas de grado C, D y E seré la
media aritmética de las calificaciones de todos los modulos profesionales y, en su caso,
proyecto intermodular, expresada entre 1 y 10 con dos decimales, redondeada a la
centésima mas proxima.

Articulo 46. Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el equipo docente,
constituido por los profesores o formadores y expertos que imparten la oferta de
formacién profesional a un determinado grupo, y coordinados, en su caso, por el tutor del
centro de formacion profesional asignado al grupo.

2. En sesion de evaluacion, el equipo docente, en los grados C, D y E, actuara de manera
colegiada en la adopcién de las decisiones relativas al acceso a la fase de formacion en la
empresa u organismo equiparado, la promocién o repeticién de curso, segun el caso, asi
como a la obtencion del certificado o titulacién, teniendo siempre en cuenta las
condiciones que las regulan.

3. Ademas, las sesiones de evaluacién, tendran por objeto los siguientes aspectos:

a) Valorar y calificar el logro de los aprendizajes de los alumnos en cada mddulo
profesional, de acuerdo con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion y
calificacion concretados en cada una de sus programaciones.

b) Valorar, para cada persona en formacion, el cumplimiento de las condiciones de
acceso a la fase de formacién en empresa establecidas en el articulo 36.5.

c) Adoptar, en su caso, los acuerdos y decisiones necesarios para facilitar el aprendizaje y
el progreso de las personas de formacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
44.2.

d) Elaborar un informe, cuando se considere conveniente, que oriente a la persona en
formacion sobre la mejora de su aprendizaje y las opciones que dispone en su itinerario
formativo y profesional. Estos informes seran necesarios cuando no se haya superado la
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oferta 0 en el caso de que existan medidas de atencidén a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo.

e) El equipo docente podra determinar, en su caso, la repeticion de la fase de formacion
en la empresa.

Articulo 47. Convocatorias, promocion y permanencia.

1. Los grados A y B contaran con una convocatoria por periodo formativo, que tendra la
denominacion de prueba de evaluacion de la correspondiente accion formativa.

2. Enlos grados C y E, se contard con dos convocatorias para cada médulo profesional.

3. Un certificado profesional solo podra cursarse dos veces como maximo. En caso de no
superarse, se podra autorizar una tercera vez, cuando circunstancias excepcionales asi lo
justifiquen.

4. En los grados D, se contara con dos convocatorias anuales para cada modulo
profesional, siendo el maximo para cada modulo profesional incluido en las ensefianzas
de cuatro. Con caracter general, un alumno podrd permanecer cursando un ciclo
formativo durante un tiempo maximo que no supere el doble de los cursos asignados al
ciclo o plan de estudios en matricula completa y modalidad presencial o semipresencial.
En modalidad virtual, podra permanecer un maximo de seis cursos consecutivos.

5. Los alumnos matriculados en el primer curso de un Grado D en las modalidades
presencial y semipresencial promocionaran al segundo curso cuando superen la totalidad
de los moédulos profesionales incluidos en el primer curso del plan de estudios
correspondiente en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, el caso de los ciclos formativos de grado basico, los alumnos promocionaran al
segundo curso cuando tengan pendientes uno o varios médulos profesionales asociados
a estdndares de competencia que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva
semanal en el primer curso del plan de estudios correspondiente que no exceda de seis
horas lectivas. Igualmente, en el caso de los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, un alumno también podra promocionar al segundo curso cuando tenga
pendientes uno o varios modulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada una
carga lectiva semanal que no exceda de nueve horas lectivas, sin perjuicio de las
situaciones contempladas en el articulo 34.4.

Estas condiciones de promocion se aplicaran también para el alumno matriculado en el
segundo curso de aquellos ciclos formativos cuyo plan de estudios tenga una duracion de
tres afios.

6. Los alumnos, en los grados D y E, podran solicitar la renuncia a la convocatoria de uno
0 mas modulos profesionales, asi como también podran solicitar la anulacion de
matricula. Estas circunstancias se reflejaran en los documentos de evaluacion.

7. Aquellas personas que hayan agotado las convocatorias previstas por motivos de
enfermedad, discapacidad u otras razones que hubieran condicionado o impedido el
seguimiento 0 aprovechamiento ordinario, podran solicitar una convocatoria
extraordinaria.
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8. En el marco de una oferta formativa, se podra realizar la formacion en empresa u
organismo equiparado en un maximo de dos ocasiones.

Articulo 48. Derechos de los alumnos en el proceso de evaluacion.

1. La persona en formacion mayor de edad, o los padres o tutores legales de los alumnos
menores de edad, tendran derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion,
promocién y titulacién, asi como a acceder a la parte de los documentos oficiales de
evaluacion personales y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se le
realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

2. Se garantizara el derecho de las personas en formacién a una evaluacion objetiva y a
que su esfuerzo, rendimiento y adquisicibn de los aprendizajes sean valorados y
reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al caracter continuo y diferenciado
segun los modulos profesionales o sus resultados de aprendizaje, asi como, en su caso, a
las necesarias adaptaciones en los procesos de aprendizaje y de evaluacion. A tal fin, se
estableceran los oportunos procedimientos para la revision de las calificaciones obtenidas
y de las decisiones adoptadas sobre su certificacion o titulacion.

3. Con el fin de garantizar el derecho de los alumnos a la evaluacién objetiva, los centros
haran publicos los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, asi como los criterios de evaluacion y de calificacién que constatan que se
han alcanzado los resultados de aprendizaje en cada médulo profesional.

Articulo 49. Reconocimiento académico.

1. Los profesores que hayan impartido un médulo profesional en ofertas de grado D o E
podran otorgar a los alumnos que obtengan la calificacion de 10 en dicho mddulo
profesional una «Mencion honorifica» como reconocimiento de un excelente
aprovechamiento académico, asi como de un destacable esfuerzo e interés por el médulo
profesional, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan. Se podra
conceder un numero de menciones honorificas que no exceda del 10 por ciento de los
alumnos del grupo matriculados en el modulo profesional. En el caso de que el nimero de
personas matriculadas en el médulo profesional fuese inferior a diez se podra conceder
una sola mencion honorifica.

2. En los grados D y E, al alumno que obtenga una nota final igual o superior a nueve se
le podra conceder una «Matricula de Honor» en las condiciones que reglamentariamente
se establezcan, hasta un numero que no podra exceder del 5 por ciento de los alumnos
matriculados en el grado en el correspondiente curso académico o periodo de formacion.

3. La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de la oferta de grados D podra dar
lugar a las compensaciones que se determinen.

4. La consejeria competente en materia de Educacién convocard, con caracter anual, los
premios extraordinarios de formacion profesional de la Comunidad de Madrid
correspondiente a la oferta de grados D, conforme a las bases reguladoras establecidas
reglamentariamente.
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Articulo 50. Documentos de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacidén son el expediente académico de la persona en
formacion, las actas de evaluacion y, en el caso de los grados C, D y E, los informes de
evaluacion individualizados.

2. Los informes de evaluacion y los certificados académicos, en su caso, son los
documentos basicos que garantizan la movilidad de una persona en formacion. El informe
de evaluacion individualizado Unicamente se realizard en caso de cambio de centro que
implique abandono de la formacion durante el desarrollo de la misma.

En el caso de metodologias intermodulares o de integracion de modulos, la calificacion se
trasladara por modulos profesionales, a efectos de garantizar cualquier movilidad de la
persona.

3. Los modelos de los documentos de evaluacién a que se refieren los apartados 1y 2
seran, en el caso de los grados D y E, los establecidos por la direccibn general con
competencias en la Ordenacién Académica de estas ensefianzas.

4. Las acciones formativas correspondientes a los grados A, B y C deberan quedar
reflejadas en las actas de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 19.5 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Los informes individualizados de evaluacion de los
grados C seguiran el modelo recogido en el anexo Il del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

SECCION 22, ACREDITACIONES, CERTIFICADOS Y TITULACIONES DE FORMACION
PROFESIONAL

Articulo 51. Acreditacién parcial de competencia.

La superacion de un Grado A conduce a la obtencién de una acreditacion parcial de
competencia de nivel 1, 2 0 3.

Estas acreditaciones, que surtiran efecto desde su inscripcion en el Registro Estatal de
Formacién Profesional, tendran caracter oficial y validez académica y profesional en el
marco del Sistema de Formacion Profesional, en todo el territorio nacional cuando se
hayan publicado por el ministerio con competencias en Formacion Profesional y consten
en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional. Hasta ese momento, una
acreditacion parcial de competencia tendra validez autonOmica. Las acreditaciones
parciales de competencia seran expedidas por la consejeria competente en materia de
Empleo.

Articulo 52. Certificado de competencia.

1. La superacion de un Grado B conduce a la obtencion de un certificado de competencia
de nivel 1, 2 0 3.

Los certificados de competencia tendran caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, y seran expedidos por la consejeria competente en materia de Empleo. Tendran
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validez profesional y académica en el marco del Sistema de Formacion Profesional, en
tanto que permiten la continuidad del itinerario formativo y la progresiéon hacia un Grado C
oD.

2. En las ofertas de Grado B, no se generaran certificaciones en caso de no superarse la
totalidad de la formacion.

3. En el caso de que, en una oferta de grado C o D sin finalizar, los modulos profesionales
superados constituyeran una oferta de Grado B completa del Catalogo Nacional de
Ofertas de formacion profesional, se podra expedir, previa solicitud del interesado, el
correspondiente certificado de competencia.

4. La expedicién de los certificados de competencia corresponderd a la consejeria
competente en materia de Empleo, que debera inscribirlos en el registro autonémico
correspondiente, asi como en el Registro Estatal de Formacién Profesional.

Articulo 53. Certificado profesional.

1. La superaciéon de un Grado C, que requiere la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales incluidos en el mismo, conduce a la obtencién de un certificado profesional
de nivel 1,2 0 3.

2. En el caso de que, en una oferta de Grado D sin finalizar, los modulos profesionales
superados constituyeran una oferta de Grado C completa del Catadlogo Nacional de
Ofertas de formacion profesional, se podra expedir, previa solicitud del interesado, el
correspondiente certificado profesional.

3. Los certificados profesionales tendran caracter oficial y validez profesional y académica
en el marco del Sistema de Formacién Profesional, en todo el territorio nacional y seran
expedidos por la consejeria con competencias en materia de Empleo.

Articulo 54. Titulos de Formacion Profesional.

1. La superacion de todos los ambitos y el proyecto intermodular de aprendizaje
colaborativo incluidos en un ciclo formativo de grado basico conducira a la obtencion del
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. El alumno recibira, asimismo, el
titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

2. La superacion de las ensefianzas correspondientes a un ciclo formativo de grado medio
conduce al titulo de Técnico.

3. La superacion de las ensefianzas correspondientes a un ciclo formativo de grado
superior conduce al titulo de Técnico Superior.

4. La superacion de las ensefianzas correspondientes a un curso de especializacion de
grado medio conduce al titulo de Especialista.

5. La superacion de las ensefianzas correspondientes a un curso de especializacion de
grado superior conduce al titulo de Master en Formacion Profesional.
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6. La superacion de los ciclos formativos y los cursos de especializacion esté
condicionada a la evaluacion positiva de todos los médulos profesionales y del proyecto
intermodular, contenidos en el plan de estudios, asi como, en su caso, a la realizacion y
valoracion positiva de una fase de formaciéon en empresa de la duracién correspondiente
a las enseflanzas o, en su caso, a la exencion de dicha fase.

7. La consejeria competente en materia de Educacion regulard la organizacion de
pruebas para la superacion de modulos profesionales incluidos en titulos de Técnico y
Técnico Superior en la Comunidad de Madrid. Mediante convocatoria publica, se
establecera anualmente la relacion de modulos profesionales que podran ser superados
mediante pruebas libres, asi como el periodo de matriculacion, las fechas de celebracion y
los centros publicos en los que se realizaran las mismas.

8. Los titulos, que tendran caracter oficial y validez profesional y académica en todo el
territorio nacional, se expediran, en el marco de lo dispuesto en la legislacion bésica,
conforme a la normativa vigente en la Comunidad de Madrid.

Articulo 55. Certificaciones académicas.

1. Cuando no se supere en su totalidad la oferta formativa cursada de grado C, Do E, o la
persona esté matriculada en formacibn modular, se recibira, previa solicitud, una
certificaciébn académica expedida por el centro de formacion profesional que acredite los
modulos profesionales superados, y, en el caso de ciclos formativos de grado basico,
ambitos, con la finalidad de acumular la formacion conducente a la obtencién del grado en
que se esta matriculado.

2. Las certificaciones académicas haran constar los mddulos profesionales superados, asi
como la relacién entre modulos profesionales superados y los estandares de competencia
a que estén asociados del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

SECCION 32 PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL U OTRAS VIAS NO
FORMALES E INFORMALES

Articulo 56. Finalidad y efectos.

1. El procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales, es un procedimiento
administrativo abierto de forma permanente en la Comunidad de Madrid, para las
personas sin acreditacion que quieran validar sus competencias, teniendo como referente
el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

2. La finalidad del procedimiento es verificar y acreditar las habilidades y competencias
profesionales de que dispone la persona para el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

3. Las acreditaciones que se obtengan por este procedimiento podran ser utilizadas en el
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marco del Sistema de Formacion Profesional para continuar itinerarios formativos
conducentes a una mayor cualificacion profesional.

Articulo 57. Organizacion del procedimiento.

Corresponde a la direccion general con competencias en materia de cualificacion y
acreditacion de competencias profesionales la organizacién, desarrollo y gestiéon del
procedimiento administrativo abierto de forma permanente, conforme a lo establecido en
el Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en la normativa vigente de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO VII
Centros del Sistema de Formaciéon Profesional

SECCION 12 AUTORIZACIONES

Articulo 58. Centros del Sistema de Formaciéon Profesional.

1. Tendran la consideracion de centros del Sistema de Formacion Profesional los centros
publicos y privados autorizados para impartir ofertas de formacidén profesional en
cualquiera de los grados previstos en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, forma exclusiva o simultanea con
otro tipo de acciones formativas ajenas al Sistema de Formacion Profesional o con niveles
educativos del sistema educativo espafiol no universitario, siempre que impartan ofertas
formativas conducentes a la obtencion directa de acreditaciones, certificados o titulos de
formacién profesional en cualquiera de los grados de formacién A, B, C, Dy E.

2. Los centros del Sistema de Formaciéon Profesional seran autorizados por la consejeria
competente segun la oferta de grados que quiera implantar.

3. Esta autorizacién se realizara atendiendo al cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos con caracter general para los centros del Sistema de Formacion Profesional
y los requisitos minimos especificos asociados a la oferta formativa que vayan a impatrtir.

La autorizacion para impartir una doble titulacion requerird la autorizacién previa para
impartir en la modalidad presencial los grados D o E que la conformen.

4. Los centros del Sistema de Formacion Profesional autorizados para impartir ofertas
formativas de un determinado grado, lo estaran, asimismo, de oficio, para impartir
aguellas otras de grados inferiores cuyo curriculo esté contenido en ellas, sin que para
ello deban solicitar nueva autorizacién. En cualquier caso, deberadn comunicar que van a
impartir los grados inferiores a la consejeria competente en las ofertas de grados A, By C.

5. Los centros del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid son los
siguientes:

a) Los centros publicos que imparten simultineamente las ensefianzas de la oferta del
Sistema de Formacion Profesional con otras ensefianzas del sistema educativo espafiol.
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b) Los Institutos de Educacion Secundaria especificos de Formacion Profesional que
imparten exclusivamente las ensefianzas de la oferta del Sistema de Formacion
Profesional.

c) Los Centros Integrados de Formacion Profesional.

d) Los centros de la Red de centros propios para la Formacion Profesional dependientes
de la consejeria competente en la oferta de grados A, By C.

e) Los centros privados autorizados a impartir las ofertas del Sistema de Formacion
Profesional.

f) Aguellos centros o entidades que estén autorizados a impartir las ofertas especificas del
Sistema de Formacion Profesional.

6. Los centros autorizados para impartir ofertas de formacién profesional deberan
realizarlas directamente, sin posibilidad de hacerlo a través de otros centros o
subcontratar los servicios de formacion, sin perjuicio de lo recogido en el apartado c) del
articulo 60 de este decreto.

7. Los centros del Sistema de Formacion Profesional, tanto publicos como privados sin
animo de lucro, podran impartir la oferta especifica dirigida a personas en riesgo de
exclusion social o laboral, recogida en el articulo 23, siempre que tengan autorizacion
previa para impartir la oferta que corresponda los programas formativos. Estos centros se
consideraran como centros de segunda oportunidad, conforme a lo establecido en el
articulo 206 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 59. Autorizacion de centros privados.

1. La autorizacién o, en su caso, acreditacion de los centros privados del Sistema de
Formacion Profesional, incluyendo los centros a los que se hace referencia en el capitulo
Il del titulo VIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se regira por el principio de
autorizacién administrativa previa y atendera a la normativa vigente.

2. Los centros privados del Sistema de Formacién Profesional que soliciten la autorizacion
para impartir alguna de las ofertas formativas no deben estar afectados por las
circunstancias limitantes recogidas en el articulo 198 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, que impidan la autorizacion.

Articulo 60. Autorizacidn para impartir ofertas en las modalidades semipresencial y virtual.

Los centros que soliciten autorizacion para impartir ofertas formativas en las modalidades
semipresencial o virtual deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Deberan contar con la autorizacion previa para la imparticion de las mismas ofertas en
modalidad presencial, y estar desarrollando dicha imparticion. Quedan exceptuados de
este requisito los centros del Sistema de Formacion Profesional pertenecientes a las
administraciones publicas, cuyo caracter sea el de centro especializado en innovacion en
metodologias no presenciales.
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b) Deberan incluir en su solicitud, como minimo, la prevision de destinatarios, un proyecto
formativo que incluya la planificacion didactica o programacion de la formacion, la
metodologia de aprendizaje, caracteristicas y organizacion de las tutorias colectivas
presenciales o en linea y las tutorias individuales, diferenciando en la modalidad
semipresencial aquellas actividades presenciales obligatorias para los alumnos, asi como
el seguimiento y los instrumentos de evaluacion.

c¢) El cumplimiento de los requisitos de espacios y equipamientos especificos de la oferta,
garantizando que se dispone de los espacios necesarios para cubrir las horas de
ensefianza presencial que correspondan, tanto a la oferta en la modalidad presencial
como a las tutorias colectivas presenciales en las modalidades semipresencial o virtual,
asi como para la realizacion de las pruebas presenciales finales, de asistencia obligatoria.

Excepcionalmente, cuando el centro no disponga de dicha oferta presencial simultanea a
la modalidad virtual o semipresencial, el requisito de espacio debera acreditarse mediante
garantia anual fehaciente de que continda disponiendo de los requisitos de espacios y
recursos prescriptivos.

En el caso de disponer de la oferta presencial simultanea, cuando la disponibilidad de
espacios y equipamientos necesarios para atender a todos los alumnos sea insuficiente,
excepcionalmente se podra autorizar la imparticion en la modalidad virtual a aquellos
centros que acrediten la formalizacién de un convenio o acuerdo publico en cualquier
forma juridica ajustada a Derecho, con un centro de Formacion Profesional de la
Comunidad de Madrid que, impartiendo las referidas ofertas en modalidad presencial,
garantice la presencialidad en los casos necesarios, como minimo, en las pruebas finales
y en los momentos que se determinen.

d) El cumplimiento de los requisitos de los profesores, formadores y expertos, conforme a
lo previsto en la oferta.

e) Deberan contar con los recursos y materiales de la calidad tecnolégica y didactica
suficiente para desarrollar el curriculo.

f) Deberan disponer de una plataforma virtual de aprendizaje. En la solicitud deberan
incluir las especificaciones técnicas de dicha plataforma. Debe permitirse el acceso a la
plataforma a las unidades de la administracion que gestionan las autorizaciones y la
supervision. La plataforma debe cumplir con los siguientes requisitos:

1.° Capacidad suficiente para gestionar y garantizar la formacion, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo, asi como la disponibilidad de un servicio técnico de
mantenimiento.

2.° Debe incluir herramientas de gestién de contenidos, de comunicacién y colaboracion,
de seguimiento y evaluacion, complementarias, asi como integracién de herramientas de
administracion y gestion para los procesos de inscripcion y registro.

3.° Debe garantizar los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad
sefalado en las normas UNE que les puedan ser de aplicacion y otras especificas del
sector, de acuerdo con las especificaciones técnicas que se establezcan
reglamentariamente.

4.° Debe disponer de dispositivos de acceso simultaneo para todos los posibles usuarios,
garantizando un ancho de banda de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las
etapas del curso.
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Articulo 61. Adscripciones.

1. A efectos de la propuesta de expedicion de los titulos de Técnico Basico, Técnico,
Técnico Superior, Especialista y Méaster de Formacién Profesional, sin perjuicio de sus
plenas facultades académicas, los centros privados del Sistema de Formacion Profesional
estaran adscritos a centros publicos de formacién profesional.

2. El titular de la consejeria competente en materia de Educacion regulara el
procedimiento de la adscripcion de los centros privados autorizados para impartir las
ofertas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional a los centros publicos.
Se incluyen los centros privados sin animo de lucro de segunda oportunidad.

SECCION 22, AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Articulo 62. Autonomia pedagdgica, de organizaciéon y de gestién de los centros docentes
autorizados a impartir la oferta de los grados D y E.

1. Los centros docentes autorizados a impartir la oferta de los grados D y E dispondran de
autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de
gestién, asi como las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

2. En el marco establecido por este decreto y por las normas que regulen el curriculo de
cada titulo o certificado, los centros docentes dispondran de autonomia pedagogica, en el
contexto de su proyecto educativo, para la concrecion curricular y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional del mismoy a
las caracteristicas de los alumnos al que se dirige.

3. En la programacion general anual del centro quedaran reflejados los proyectos de
innovacion y emprendimiento que desarrollen, asi como las iniciativas que los centros
adopten en virtud de su autonomia pedagodgica y organizativa y que regiran el
funcionamiento del centro.

4. Partiendo de los planes de estudio de los ciclos de formacion profesional y tomando
como referencia el proyecto educativo del centro y la concrecién curricular, se elaboraran
las programaciones didacticas de los ciclos formativos. La metodologia didactica que se
empleara en el desarrollo de las actividades promovera la integracion de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, potenciara el aprendizaje autbnomo vy el trabajo
en equipo, fomentard el desarrollo de las habilidades sociales necesarias para
desempeifiar la actividad laboral, la igualdad y evitara cualquier tipo de discriminacion, con
el fin de que los alumnos adquieran una vision global de los procesos productivos propios
de la actividad profesional correspondiente.

5. Los centros docentes propiciaran el trabajo en equipo de los profesores y procuraran el
desarrollo de su formacion, asi como la investigacion, la experimentacion, la innovacion y
su evaluacion.

Asimismo, potenciaran la cultura de calidad, la excelencia en el trabajo, la formacion en
materia de prevencidbn de riesgos laborales, la economia circular y el respeto
medioambiental, atendiendo a la normativa especifica del sector productivo o de servicios
correspondiente.
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6. En los ciclos formativos de grado basico, se adoptara preferentemente una
organizacion del curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una
perspectiva aplicada, y se fomentara el desarrollo de habilidades sociales y emocionales,
la actividad fisica y la dieta saludable, el trabajo en equipo, la utilizacién de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion y la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, economia circular y respeto medioambiental. Se proporcionaran los apoyos
necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacién y a la
comunicacion y garantizar la igualdad de oportunidades.

Articulo 63. Proyectos de autonomia de los centros que imparten grados C,D y E.

1. Los centros, en el ejercicio de su autonomia y dentro de la regulacion y limites
establecidos en el presente decreto y en las condiciones y procedimientos que se
establezcan, podran desarrollar proyectos de autonomia, teniendo en consideracion los
siguientes aspectos:

a) Adoptar experimentaciones, innovaciones pedagodgicas y tecnolégicas.

b) Disefiar planes de trabajo que faciliten la implantacion de métodos pedagdgicos y
didacticos propios, asi como establecer las normas de convivencia.

c) Ampliar las horas lectivas correspondientes a los modulos profesionales sin que esto
suponga la reduccion horaria de otros médulos.

d) Incluir médulos de formacion complementaria ampliando la duracion prevista en el plan
de estudios. Esta formacion, en el régimen general, supondra una ampliacion de la
duracion de las ensefianzas no superior al 10 por ciento y no tendra efectos en la
promocién ni en la titulacion. No obstante, podra ser certificada por separado.

e) Modificar la asignacion horaria de los diferentes mddulos profesionales, previa
autorizacion.

f) Los centros, ademas de los mddulos profesionales de lengua extranjera, podran impartir
alguno o algunos de los médulos profesionales en una lengua extranjera de la oferta de
los grados D y E, siempre que los profesores dispongan de habilitacion linguistica.

g) Presentar propuestas de médulos profesionales optativos a los que se refiere el articulo
12. Correspondera al titular de la consejeria con competencias en materia de Educacion
la aprobacion, en su caso, de los modulos optativos y su curriculo.

h) Presentar la solicitud para impartir la oferta de los grados C, D y E, como oferta
bilingle, segun las condiciones y procedimientos que se establezcan. En todo caso, se
respetaran las condiciones establecidas en el articulo 215 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, y podran impartirse previa autorizacion.

i) Presentar la solicitud para impartir la oferta de doble titulacion, cuyas condiciones se
recogen en el articulo 16.2, previa autorizacion.

j) Los centros podran solicitar ser calificados como centros de excelencia, conforme a las
condiciones que establezca el titular de la consejeria competente en materia de
Educacién, respetando la normativa basica.

2. Asimismo, los centros podran, aplicando las metodologias activas del aprendizaje,
integrar dos 0 mas modulos profesionales e impartir su formacion sin diferenciarlos. En
este caso, se respetardn la duracion y el curriculo de los mddulos profesionales
establecidos en el plan de estudios, y se evaluaran y calificaran de forma independiente.

Los centros podran integrar el médulo de digitalizacion, asi como también el médulo de
sostenibilidad, con otros moédulos profesionales e impartir su formacion sin diferenciarlos,
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respetando la duracion y el curriculo de los modulos profesionales establecidos en el plan
de estudios. Ademas, cada uno de los modulos se evaluara y calificara de forma
independiente.

3. Las decisiones y modificaciones que los centros realicen en virtud de su autonomia no
podran, en ningun caso, suponer discriminacion de ninguan tipo, ni la imposicién de
aportaciones de los alumnos y familias, mas alla de las legalmente establecidas; tampoco
supondran incremento en el cupo de profesores ni de las ratios generales fijadas para
cada ejercicio en los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, ni cualquier
otra exigencia para la Administracion educativa, conforme a lo dispuesto en el articulo
120.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 64. Tutoria y orientacion.

1. En las ofertas del Sistema de Formacion Profesional y, en patrticular, en las de grados
C, Dy E, la orientacion y la accion tutorial deben acompafar el proceso formativo de cada
persona.

2. La acciodn tutorial orientara el proceso formativo individual y colectivo de los alumnos
facilitando la toma de decisiones en relacion con su futuro académico y profesional.

3. La direccion del centro publico o su titular, en el caso de los centros privados, designara
a un tutor para cada grupo de alumnos. El tutor de los grupos podra ser diferente al tutor
que coordine la fase de formacion en la empresa.

4. La direccion del centro docente nombrara un tutor de la fase de formacion en la
empresa para cada grupo de alumnos, que, en el caso de los grados D, podra ser el
mismo para los diferentes cursos del ciclo formativo. La designacion recaera en uno de
los profesores o formadores que, con atribucion docente en alguno de los mddulos
profesionales asociados a estandares de competencia incluidos en la oferta, haya
impartido o vaya a impartir clase al grupo de alumnos para el que se le designe.

Asimismo, la empresa colaboradora, designara a un tutor de empresa para que realice el
seguimiento y la valoracién de la formacién del alumno en la empresa. Se promovera el
reconocimiento de las personas que ejerzan funciones de tutoria de empresa.

5. El proyecto intermodular sera coordinado por profesores que impartan docencia en el
grupo de alumnos, siempre que tengan la atribucién docente o, en su caso, la habilitacién
docente establecida para el mismo en el real decreto por el que se establece el titulo
correspondiente. El director del centro designara uno o varios profesores tutores de
proyecto en cada grupo de alumnos. Los profesores tutores de proyecto se
responsabilizaran del desarrollo y del seguimiento del proyecto intermodular, para lo que
contaran con la participacién y colaboracion del equipo docente.

El profesor-tutor de proyecto orientara a los alumnos en la realizacion y metodologias de
trabajo para el desarrollo de los proyectos asignados por el equipo docente.

6. Para cada proyecto intermodular que deba desarrollarse se designara un profesor-tutor,
de forma que esta funcién tutorial se distribuya equitativamente entre los profesores que
cumplan los requisitos recogidos en el apartado anterior. Estos profesores podran
tutorizar a varios alumnos.
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Articulo 65. Programacion formativa de la oferta de los grados A, By C.

1. Los centros del Sistema de Formacion Profesional que impartan ofertas de los grados A
y B, realizardn una programacion que incluirda la planificacion del desarrollo de las
unidades formativas en el caso de los grados A, y del médulo profesional en el caso de
los grados B. En dicha programacién incluirdn una estimacion de las fechas previstas para
la evaluacién, los espacios en los que esta se llevara a cabo, los instrumentos de
evaluacion que seran utilizados y la duracién que conlleva su aplicacion.

2. Asimismo, cuando el centro imparta la oferta de grados C, elaborara una programacion
del curso que incluird la programacion detallada de cada médulo profesional, asi como
una estimacion de las fechas previstas para la evaluacion, los espacios en los que esta se
llevara a cabo, los instrumentos de evaluacion que seran utilizados y la duracion que
conlleva su aplicacion. También estimaran el periodo de realizacion de la fase de
formacién en la empresa u organismo equiparado.

Articulo 66. Programacion didactica de la oferta de grados D y E.

1. El equipo directivo coordinara la elaboracion de una programacion didactica para cada
ciclo formativo o curso de especializacion, que se realizara de forma colegiada por parte
de los departamentos de las familias profesionales y departamentos didacticos que
impartan enseflanzas en el ciclo formativo correspondiente en los centros publicos, o los
organos de coordinacion que realicen sus funciones en los centros privados. Este
documento incluird, al menos, los siguientes elementos:

a) ldentificacion del titulo: denominacion, nivel, duracion y familia profesional.

b) Competencia general y competencias profesionales, personales y sociales del ciclo.

c) Estandares de competencia incluidos en el titulo.

d) Objetivos generales del ciclo.

e) Recursos didacticos.

f) Programacion de cada modulo profesional incluido en el ciclo.

g) Caracteristicas generales del programa formativo de la fase de formacién en la
empresa.

h) Caracteristicas generales del proyecto intermodular, incluyendo propuestas para su
desarrollo.

i) En su caso, caracteristicas propias del plan de trabajo derivado de los proyectos
educativos de innovacion y emprendimiento autorizados.

2. Los departamentos de familia profesional y los departamentos didacticos en los centros
publicos, o los 6rganos de coordinacion que realicen sus funciones en los centros
privados, dispondran de una Unica programacién por cada médulo profesional que tengan
asignado, dentro de la programaciéon didactica de un mismo ciclo formativo, sin perjuicio
de las adaptaciones que se deriven cuando se imparta a mas de un grupo de alumnos en
regimenes o modalidades diferentes para cada caso. Esta programacion didactica sera
disefiada de forma colegiada por los profesores que impartan dicho médulo profesional en
el mismo ciclo formativo.

3. Las programaciones de los modulos profesionales tendran en cuenta los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en el titulo o curso de
especializacion, desarrollaran los objetivos generales y tomaran como referencia las
competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el perfil profesional.
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En los procesos de ensefianza y de aprendizaje definidos en las programaciones
didacticas se integraran el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género, la prevencion de la violencia sobre la
infancia y la adolescencia y el respeto y la no discriminacion por motivos de orientacion
sexual y diversidad sexual e identidad o expresion de género.

4. En las programaciones didacticas se tendran en consideracion las caracteristicas de los
alumnos, prestandose especial atencién a las necesidades especificas de aprendizaje o
de quienes presenten una discapacidad reconocida, para facilitar el acceso al curriculo y
la adquisicién de las competencias incluidas en el mismo. Asimismo, se integrara el
principio de «disefio universal o disefio para todas las personas».

5. La programacion de cada modulo profesional debera incluir, al menos, los siguientes
elementos:

a) Aquellos objetivos generales del ciclo formativo que se pretenden alcanzar
relacionados con el modulo profesional.

b) Los resultados de aprendizaje propios de cada mdadulo profesional.

c) Relacion de unidades didacticas que la integran y que contribuiran al desarrollo del
ma&dulo profesional.

d) Secuenciacién y distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas.

e) Competencias profesionales y personales, y contenidos que se desarrollardn en cada
unidad didactica.

f) Actividades de ensefianzas-aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos e
instrumentos necesarios para su realizacion.

g) Actividades y procedimientos de refuerzo o recuperacion.

h) Criterios de evaluacién y calificacion que seran aplicados para valorar el progreso de
los alumnos.

SECCION 32, INTERNACIONALIZACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
Articulo 67. Internacionalizacion en los grados D y E.
La consejeria competente en materia de Educacién promovera:

a) La participacion de los centros docentes en las redes internacionales de formacion
profesional que aporten conocimiento e intercambio de experiencias en el marco de la
formacion, la orientacion, la digitalizacion, la sostenibilidad y el crecimiento vinculado a la
cualificacién de la poblacion.

b) La celebracion de acuerdos de colaboracion con otros paises que impliquen la
formacién de profesores, personal formador y personas en formaciéon en movilidad.

c) La colaboracion en proyectos internacionales, asi como la participacion en los
programas de movilidad organizados a nivel europeo, estatal y, en su caso, autonémico.
Asimismo, se facilitaran los proyectos e intercambios con terceros paises que apoyen la
movilidad de personas en formacion, profesores y personal formador de formacion
profesional.

Articulo 68. Participacion en programas internacionales.

1. Los centros de formacion profesional podran participar en los programas de movilidad
organizados a nivel europeo, estatal o autondmico. Asimismo, podran llevar a cabo
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proyectos de ofertas de formacion en régimen general o régimen intensivo, con empresas
situadas en el extranjero, con independencia de su grado de internacionalizacion, siempre
que la lengua de comunicacién haya sido objeto de aprendizaje o se acredite un nivel que
permita el aprovechamiento adecuado de la estancia formativa. Cualquier periodo de
formacién en un centro de formacion o en empresa extranjeros, organizado desde el
centro de formacion profesional donde esté matriculada la persona en formacion, en el
marco de programas institucionales, sera reconocido a efectos curriculares por dicho
centro.

2. El titular de la consejeria competente en materia de Educacion podra autorizar, de
oficio o previa solicitud de los centros, ofertas de Grado D que integren el curriculo del
sistema educativo espafiol y el curriculo correspondiente al segundo pais, bajo la
denominacion «doble titulacion internacional de formacion profesional», una vez que esté
reconocida a nivel estatal por los gobiernos concernidos. En este caso, el curriculo a
impartir respondera al de caracter basico definido por ambos paises para este tipo de
oferta.

Articulo 69. Proyectos de innovacion y de emprendimiento.

1. Los centros del Sistema de Formacion Profesional contemplaran en sus planes de
trabajo proyectos de innovacion e investigacion aplicadas, abordando procesos de
formacion en innovacion tecnoldgica, en transformacion digital, en tecnologia inmersiva,
en metodologias avanzadas de aprendizaje y en sostenibilidad. Para ello podran disponer
de aulas tecnoldgicas y de innovacion.

2. Los centros promoveran la implantacién de proyectos de emprendimiento que orienten
a los alumnos en el desarrollo y creacién de su propia empresa o de Sus propios
productos o servicios, facilitandoles la informacién y el soporte necesario, a través de las
Aulas Profesionales de Emprendimiento. Para ello, podran contar con la colaboracion de
las empresas o entidades que permitan desarrollar estos proyectos de emprendimiento.

SECCION 42, PLANIFICACION DE LA OFERTA EN CENTROS DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 70. Planificacion y programacion de la oferta del Sistema de Formacion
Profesional.

1. La planificacién y programacion de la oferta del Sistema de Formacion Profesional
financiada con fondos publicos se realizara de forma coordinada entre las direcciones
generales competentes en materia formacion profesional de la oferta de los distintos
grados.

2. Esta oferta sera flexible, en particular en los grados A, B y C, posibilitara el aprendizaje
a lo largo de la vida y permitird que las personas combinen la formacion con la actividad
laboral y con otras actividades o responsabilidades que asi lo requieran. Asimismo,
contemplara la realidad socioecondmica, las perspectivas de desarrollo y la demanda de
formacion en la Comunidad de Madrid, asi como los principios recogidos en el articulo 3
sobre los ejes principales de la formacion profesional. La programacién debera permitir la
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incorporacion de ofertas de formacion que respondan a necesidades sobrevenidas,
ademas de las iniciativas previstas.

CAPITULO VI
Orientacion profesional y educativa
Articulo 71. Informacién y orientacion profesional.
1. La orientacion profesional tendréa los siguientes fines:

a) Facilitar la informacién y el asesoramiento individualizados sobre las ofertas de
formacion profesional que, atendiendo a las caracteristicas e intereses de las personas y
a las oportunidades de empleo, permitan la cualificacién y recualificacion.

b) Facilitar la informacion y la orientacion sobre los perfiles de las ocupaciones, las
tendencias en la evolucion del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso al empleo
y las oportunidades de formacion relacionadas con ellas, con objeto de facilitar la
insercion y reinsercion laboral, la mejora en el empleo y la movilidad laboral.

c) Promover la adquisicién de habilidades y competencias basicas y transversales para el
desarrollo personal y social, la toma de decisiones, el emprendimiento y la madurez
profesional.

d) Orientar sobre los posibles itinerarios formativos y profesionales que se adapten al
perfil y expectativas de la persona en formacion, contrarrestando los estereotipos de
género.

e) El acompafiamiento en los procesos de acreditacion de las competencias
profesionales, en los términos establecidos en la seccidn 32 del capitulo VI.

f) Difundir las oportunidades ofrecidas por el Sistema de Formacién Profesional para el
desarrollo de empresas y entidades.

2. En el caso de centros del sistema educativo, se promovera la realizacion de proyectos
interetapas que promuevan el conocimiento de la formacion profesional.

Articulo 72. Orientacion educativa y atencion a las diferencias individuales.

1. Los centros que impartan ensefianzas de formacion profesional prestaran especial
atencion a las personas que presenten alguna discapacidad, y se atendera a los principios
de normalizacion e inclusién, adoptando las medidas de flexibilizacion y las alternativas
metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal
que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion
profesional de calidad a lo largo de la vida laboral, en igualdad de oportunidades, en todos
y cada uno de los grados previstos en el Sistema de Formacion Profesional. Asimismo,
tendran en cuenta las posibilidades formativas del entorno.

2. En el caso de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo podran organizarse de
manera flexible para adaptarse a sus necesidades y garantizar la adquisicion de las
competencias correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Decreto 23/2023, de 22 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion educativa las diferencias
individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.
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3. El equipo docente de cada oferta adecuara, de forma coordinada, las actividades y la
metodologia de las programaciones a las necesidades de los alumnos que asi lo
requieran y adoptara las medidas de atencion a las diferencias individuales que sean
pertinentes para adquirir las competencias profesionales correspondientes, siempre que
estas no afecten al logro de los objetivos establecidos en términos de resultados de
aprendizaje.

4. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumno con discapacidad, en
especial para aquel que presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

5. En la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado, se garantizara de
manera especifica la proteccion de las personas con discapacidad acreditada o que por
sus condiciones personales sean especialmente sensibles a los riesgos derivados de la
formacion en la empresa, a fin de adoptar las medidas preventivas y de proteccion
necesarias, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

CAPITULO IX

Evaluacion y calidad del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de
Madrid

Articulo 73. Evaluacion y calidad del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad
de Madrid.

1. La evaluaciéon del Sistema de Formacién Profesional se orientard a la permanente
adecuacion a las demandas sociales y productivas, al cumplimiento de objetivos en
términos de cualificacion y recualificacion a lo largo de la vida de toda la poblacion y a
promover que los centros de formacion profesional funcionen como organizaciones
eficientes orientadas a la calidad y a la mejora continua.

2. Los mecanismos de evaluacion y calidad del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad de Madrid se estableceran a través del Consejo de Formacion Profesional,
qgue participara en recabar los datos necesarios para realizar el informe del estado del
Sistema.

3. Se reconoce la formacion permanente de los profesores y del personal formador como
elemento fundamental para la calidad del Sistema de Formacién Profesional de la
Comunidad de Madrid. La formacion permanente es un derecho y una obligacién de este
colectivo, asi como una responsabilidad de los centros y de las consejerias con
competencias en las ofertas de formacion profesional, que estableceran programas
especificos para su desarrollo, promoviendo el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién, asi como la formacién en digitalizacibn y en lenguas extranjeras.
Igualmente, se promoveran proyectos de investigacion e innovacion, impulsando el
trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros para el fomento de la
formacion, la autoevaluacion y la mejora de la actividad docente.

4. Con el fin de reforzar la calidad del sistema de Formacion Profesional, la Comunidad de
Madrid garantizara la existencia de una red de centros sostenidos con fondos publicos de
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formacién profesional, que atienda la programaciéon de la oferta formativa ajustada a la
necesidad y demanda del sector productivo de la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional primera. Otras titulaciones y certificaciones equivalentes para el
acceso a los grados C.

1. Ademas de las titulaciones requeridas para el acceso al Grado C de nivel 2 recogidas
en el articulo 27.2, se considerara equivalente para dicho acceso el cumplimiento de
alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos
de grado medio.

b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Bésico de Formacion Profesional.

d) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afos
y/o de cuarenta y cinco afos.

f) Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al
certificado de profesionalidad.

g) Tener acreditadas las competencias basicas de nivel 3, conforme a lo previsto en el
articulo 19 del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacién de
las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y aprendizajes informales.

2. Ademés de las titulaciones requeridas para el acceso al Grado C de nivel 3 recogidas
en el articulo 27.3, se considerard equivalente para dicho acceso el cumplimiento de
alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a ciclos
formativos de grado superior.

b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico de Formacion Profesional.

d) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios
y/o de cuarenta y cinco anos.

f) Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa.

g) Tener acreditacion mediante certificacion académica la superacion de todas las
asignaturas conducentes a la obtencion del titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa, tras la finalizacion del tercer curso de dichas ensefianzas.

h) Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

i) Tener acreditadas las competencias basicas de nivel 4, conforme a lo previsto en el
articulo 19 del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero,
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Disposicion adicional segunda. Otras titulaciones equivalentes para el acceso a los grados
DyE.

1. Podran acceder a ciclos formativos de grado medio, ademas de quienes reunan los
requisitos recogidos en el articulo 29, quienes reunan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico de Formacion Profesional.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior expedido conforme a los planes
educativos anteriores a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

d) Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las
ensefianzas medias.

e) Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el tercer
curso del plan de 1963 o el segundo de comunes experimental.

f) Acreditar tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos
primeros cursos del Bachillerato Unificado y Polivalente.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

h) Haber superado los modulos obligatorios de los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial.

i) Estar en posesion del titulo Profesional Basico.

j) Haber superado otros estudios, cursos de formacion o acreditaciones de los declarados
equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores.

k) Estar en posesion de una acreditacion de competencias basicas de nivel 3, conforme a
lo previsto en el articulo 21 del RD 86/2025, de 11 de febrero.

l) Reunir alguno de los requisitos de acceso a ciclos formativos de grado superior o tener
alguna de las titulaciones equivalentes para el acceso a los ciclos formativos de grado
superior establecidos en el apartado 2.

2. Podran acceder a ciclos formativos de grado superior, ademas de quienes reunan los
requisitos recogidos en el articulo 30, quienes reunan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

b) Estar en posesion de titulo de Bachiller Unificado Polivalente, o haber completado
todas las asignaturas conducentes a la obtencion del citado titulo.

c) Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.
d) Haber superado el curso de orientacion universitaria o preuniversitario.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a
efectos académicos.

f) Estar en posesion de una titulacion universitaria o equivalente.

g) Haber superado otros estudios o cursos de formacién de los declarados equivalentes a
efectos académicos con alguno de los anteriores.

3. Podran acceder a los cursos de especializacion, ademas de quienes reunan los
requisitos recogidos en el articulo 31, quienes reunan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico de Formacion Profesional o equivalente a
efectos académicos, referenciados en la especializacion correspondiente.
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b) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente a efectos académicos, referenciados en la especializacion
correspondiente.

4. Asimismo, podran acceder a ciclos formativos de grado medio y grado superior de
formacion profesional quienes posean titulaciones que hayan sido declaradas
equivalentes a efectos académicos por la normativa basica del Estado en esta materia, en
las condiciones que establezca el Gobierno.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la ordenacion y organizacion de la formacion profesional en la Comunidad de
Madrid.

Disposicion final primera. Implantacion de las nuevas ofertas.

Las ofertas formativas que se determinan en este decreto se implantaran a partir del curso
escolar 2024-2025 de forma progresiva. En el caso de las ofertas de grados A, By C, la
implantacion comenzara a partir de 2026.

Disposicion final segunda. Habilitacién normativa.

Se habilita a los titulares de las consejerias competentes en cada una de las ofertas de
grados A, B, C, D y E de formacion profesional a dictar las disposiciones que sean
precisas para el desarrollo de lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

CONSEJERO DE EDUCACION, LA PRESIDENTA DE LA
CIENCIA Y UNIVERSIDADES COMUNIDAD DE MADRID

Fdo.: Emilio Viciana Duro Fdo.: Isabel Diaz Ayuso




