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FICHA DE RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio / Organo
proponente

Consejeria de Educacion y Juventud Fecha marzo-2021

Titulo de la norma

Proyecto de decreto del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Centro
Integrado de Formacion Profesional “Escuela de la Vid” en Madrid.

Tipo de Memoria

Normal Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacién que se regula

Creacion de un Centro Integrado de Formacion Profesional, por transformacion de un
Instituto de Educacion Secundaria.

Objetivos que se persiguen

Potenciar los fines de la Formacién Profesional con el incremento de la oferta de
Centros Integrados de Formacion Profesional, permitiendo una mayor y mejor
colaboracion e integracion entre la oferta formativa educativa y de empleo en un mismo
centro, aprovechando los recursos de los centros docentes.

Principales alternativas
consideradas

La alternativa es mantener la situacion actual de oferta formativa de los dos sistemas
de Formacion Profesional, educacion y empleo, por separado, lo que implica seguir
dedicando recursos desde dos ambitos diferentes. La opcion elegida es mas eficiente
ya que permite aprovechar los recursos de los centros docentes para integrar los dos
sistemas formativos de Formacion Profesional.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Decreto

Estructura de la norma

El proyecto de decreto recoge en su articulado el objeto de la norma que es la creacion
de un Centro Integrado de Formacion Profesional, por la transformacién del actual IES
“Escuela de la Vid".

La disposicion adicional Unica, establece el nombramiento extraordinario del equipo
directivo para la puesta en funcionamiento como Centro Integrado.

La norma incluye dos disposiciones finales que contemplan la habilitacion para el
desarrollo normativo y la entrada en vigor.
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Informes recabados

A la espera de recabar los siguientes informes:

- Informe 10/2021 de la Oficina de Calidad Normativa de la Comunidad de Madrid
(16/02/2021).

- Informe de la Direcciébn General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion y Juventud, y su memoria econémica.

- Informes de otras consejerias.

e Vicepresidencia, Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del
Gobierno.

Consejeria de Presidencia.

Consejeria de Justicia, Interior y Victimas.

Consejeria de Hacienda y Funcion Publica.

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad (17/02/2021).
Consejeria de Vivienda y Administracion Local.

Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad.
Consejeria de Sanidad.

Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad.
Consejeria de Transportes, Movilidad e Infraestructuras.

Consejeria de Ciencias, Universidades e Innovacion.

Consejeria de Cultura 'y Turismo.

- Informe de la Direccién General de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad (15/02/2021)

- Informes de la Direccion General de Igualdad (05/02/2021).
- Informe de la Direccién General de la Infancia, Familias y Natalidad (18/02/2021)
- Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

- Informe de la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y
Funcion Publica.

- Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda
y Funcién Publica.

- Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

Tramite de audiencia

Pendiente de publicacion en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL ORDEN
DE COMPETENCIAS

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion establece en su
articulo 17 que la creacion y supresion de centros publicos se efectuara por el Gobierno o por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma correspondiente, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

El Decreto 40/2012, de 1 de marzo, por el que se regula la denominacion especifica de los centros
educativos publicos en la Comunidad de Madrid, dispone que los centros educativos publicos de
nueva creacion tendran la denominacion especifica que apruebe el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 21.g), de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad de Madrid, puede aprobar mediante decreto los reglamentos para el desarrollo y
ejecucion de las leyes emanadas de la Asamblea, asi como los de las leyes del Estado, cuando la
ejecucion de la competencia corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del articulo 29 de la
Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, o
por delegacion o transferencia, y ejercer en general la potestad reglamentaria en todos los casos
en gue no esté especificamente atribuida al Presidente o a los Consejeros.

IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia
en general.
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En relaciéon con la
competencia

La norma no tiene efectos significativos sobre
la competencia.

La norma tiene efectos positivos sobre la
competencia.

La norma tiene efectos negativos sobre la
competencia.

Desde el punto de vista de
las cargas administrativas

Supone una reduccion de cargas
administrativas.

Cuantificacién estimada:

D Incorpora nuevas cargas administrativas
Cuantificacion estimada:

No afecta a las cargas administrativas

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma

Afecta a los
presupuestos de la
Comunidad de
Madrid

Afecta a los
presupuestos de
otras
Administraciones
Territoriales

Implica un gasto:

|:| Implica un ingreso.

D No implica gasto presupuestario

IMPACTO DE GENERO

Se recibe informe de la Direccion General de Igualdad (05/02/2021) que considera
que este proyecto no se aprecia impacto de género.

IMPACTO EN FAMILIA'Y EL
MENOR

Se recibe informe de la Direccion General de Infancia, Familias y Natalidad
(18/02/2021) que considera que este proyecto no genera impacto en materia de

familia, infancia y adolescencia.

IMPACTO EN ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO

Se recibe informe de la Direccion General de Igualdad (05/02/2021) que considera
gue este proyecto genera impacto nulo por razén de orientacion sexual, identidad o

expresion de género.

OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

OTRAS CONSIDERACIONES
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1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA.
1.1. Finesy objetivos.

La finalidad de la propuesta normativa responde a la necesidad de potenciar la oferta formativa de
formacion profesional desde un punto de vista mas amplio, integrando los sistemas educativos por
el cual las personas obtienen un titulo académico con el sistema de empleo que ofrece la posibilidad
de obtener certificados de profesionalidad a trabajadores ocupados y a personas desempleadas.

En el caso concreto de la propuesta, se centra en el sector agroalimentario, produccion,
transformacion, distribucién y comercializacion, y la necesidad de mejorar la calidad formativa de
este sector para hacerla mas competitiva, enfocando los productos de denominacion de origen o de
productos mas innovadores, ecoldgicos y relacionados con las necesidades de atender a un perfil
de ciudadanos con problemas de salud, como son las alergias, todo ello sin olvidar la
comercializacion y los procesos mas innovadores desde el punto de vista tecnolégico, como es el
comercio electrénico.

Para integrar esta oferta es necesario que existan centros que estén autorizados para impartir
ambas modalidades formativas, ello es posible en base a que la normativa basica regula este tipo
de centros y con esta finalidad, es la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de Formacion Profesional, que en su articulo 11 prevé la creacion de Centros Integrados que
impartan la formaciéon para la obtencion tanto de titulos de formacion profesional como de
certificados de profesionalidad, habilitando a las administraciones educativas a la creacion de estos
centros. El desarrollo de estos centros se realiza a través del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regulan los requisitos de los Centros Integrados de Formacién Profesional,
y que sirve de marco juridico basico para el desarrollo de la presente propuesta y de la creacién del
centro, en este caso, por transformacion de un instituto de educacién secundaria que solamente
imparte ensefianzas de formacion profesional en un centro integrado, como posibilita el articulo 4.2
de este real decreto. Por otro lado, la presente norma desarrolla aquellos aspectos relacionados
con los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacién fijados en el articulo 12 del Real
Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, asi como los fines y funciones que debe cumplir el centro
y que tienen como marco los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre.

En esta linea, se debe considerar la potestad del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
de determinar la denominacion especifica del centro conforme al Decreto 40/2012, de 1 de marzo,
por el que se regula la denominacion especifica de los centros educativos publicos en la Comunidad
de Madrid, y que al tratarse de un nuevo centro integrado de formacién profesional creado por
transformacién de un instituto de educacion secundaria que imparte exclusivamente ensefianzas
de formacién profesional, se propone mantener la denominacién “Escuela de la Vid” como sefa de
identidad del centro con los ciclos formativos que imparte.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, prevé que la oferta de ciclos formativos que permiten
la obtencién del correspondiente titulo académico de Técnico o Técnico Superior puede impartirse
en los centros integrados de formacion profesional. Por otro lado, el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
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de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, prevé que estos centros integrados
puedan impartir cursos formativos para la obtencion de certificados de profesionalidad. Por tanto,
esta normativa reglamentaria basica del Estado permite que estos centros puedan ofrecer ambas
modalidades formativas de formacion profesional.

En la normativa autonémica de la Comunidad de Madrid, el Decreto 63/2019, de 16 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacion de la formacion profesional
en la Comunidad de Madrid, establece en su articulo 27 que los Centros Integrados de Formacion
Profesional autorizados impartirdn las ensefianzas de formacién profesional.

El actual IES “Escuela de la Vid” esta autorizado a impartir las ensefianzas de formacion profesional
de la familia agroalimentaria, con la prevision de incrementar su oferta educativa a los ciclos de la
familia de comercio y marketing que puedan complementar las necesidades formativas del sector.
Dicho centro tiene los recursos necesarios para su transformacion en un centro integrado y ampliar
su oferta actual, ademéas de la educativa, a la formacion para la obtencidn de certificados de
profesionalidad de estos sectores. Con esta autorizacion, el centro dard respuesta a las
necesidades de cualificacién y acreditacion de los ciudadanos que tiene el sector agroalimentario y
de comercio.

Por otro lado, la presente propuesta normativa no se propuso para su incorporacion en el Plan Anual
Normativo de 2020, debido a que la propuesta de creacion del Centro Integrado de Formacion
Profesional “Escuela de la Vid” por transformacién del homénimo Instituto de Educacién Secundaria,
se impulsé con posterioridad al Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de diciembre, por el que se
aprueba el plan anula normativo para al afio 2020, y de forma paralela a la elaboracion del libro
blanco de formacion profesional de la Comunidad de Madrid, teniendo en consideracion que a la
vista del proceso de tramitacion de esta propuesta normativa, y en el caso que sea favorable, su
publicacion no seria hasta el afio 2021.

La motivacion de este decreto tiene como causa estratégica dar respuesta al desarrollo del libro
blanco de formacién profesional de la Comunidad de Madrid, impulsado desde la Consejeria de
Educacion y Juventud, que en su eje de integracion tiene como objetivo el impulso en la creacion
de Centros Integrados de Formacion Profesional.

El objetivo de este decreto es que la Comunidad de Madrid incrementar su oferta formativa con la
creacion de un centro integrado de formacion profesional que pueda ofrecer e impartir ciclos y
cursos para ambos sistemas, educativo y de empleo, y garantizar la coordinacion e interrelacion de
las mismas, aprovechando los recursos que ofrece un centro docente ya consolidado.

1.2. Principios de buena regulacion.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la propuesta normativa se ajusta a las
exigencias del principio de necesidad y eficacia, puesto que se crea un Centro Integrado de
Formacion Profesional, sin que se acuda para ello a normas supletorias del Estado en esta materia,
con el fin de mejorar la cualificacion y formacion de los ciudadanos y ofrecer mayores oportunidades
de empleo en el ambito de las actividades del sector agroalimentario y la comercializacion de sus
productos en la Comunidad de Madrid, respondiendo a las demandas de cualificacién de los
profesionales en dichos sectores. Esto contribuye, ademas, a lograr un ordenamiento autonémico
solido y coherente, al autorizar de forma adecuada y ello permitira un mejor funcionamiento del
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centro y en la potenciacion de la red de centros de formacién profesional que garantiza el principio
de seguridad juridica. La norma se ajusta a lo imprescindible para atender el objeto de la mismay
atiende a la necesidad originada de mejorar la oferta formativa en las ensefianzas de formacién
profesional con respeto a lo establecido en la norma basica cumpliendo con el principio de
proporcionalidad.

Por otro lado, el rango de esta disposicién responde a la importancia de la materia que regula,
relacionada con el derecho a la educacion y el desarrollo de sus bases. Esto contribuye, ademas, a
lograr un ordenamiento autonémico solido y coherente, cumpliendo con el principio de seguridad
juridica, la norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en el Real Decreto
1558/2005, de 29 de julio, por el que se regulan los requisitos de los Centros Integrados de
Formacién Profesional, al Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y el Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, y atiende a la necesidad originada de mejorar la cualificacion y formacion de los ciudadanos
con respeto a lo establecido en la norma basica. También se cumple el principio de transparencia
en cuanto que ha sido sometida a audiencia e informacién publica, conforme a lo establecido en la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, este reglamento cumple con el principio de eficiencia, pues la aprobacién de la creacion
de este centro como Centro Integrado de Formacion Profesional permite su aplicacion efectiva a
partir de su entrada en vigor y cumplir con los fines para los que es creado, sin imponer cargas
administrativas a los ciudadanos y permitira impartir la oferta integrada de formacion profesional de
los sistemas educativo y de empleo desde el momento en el que se autorice, ya que el centro es un
instituto de educacién secundaria que imparte exclusivamente las ensefianzas de formacién
profesional del sector citado y dispone de los recursos necesarios para ello. Ademas, cumple con
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, optimizando los recursos que
el propio centro dispone para asumir la nueva oferta y realizando una prevision ajustada del impacto
presupuestario para los proximos afios.

El Decreto ha sido sometido, entre otros, a los informes de la Oficina de Calidad Normativa, de las
secretarias generales técnicas, del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, de la Direccién
General de Presupuestos, de la Direccion General de Recursos Humanos y de la Abogacia General
de la Comunidad de Madrid. En el proceso de elaboracion de este decreto se ha dado cumplimiento
a los tramites de audiencia e informacién publica a través del Portal de Transparencia de la
Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, de Gobierno, respetando asi el principio de transparencia normativa.

1.3. Analisis de las alternativas.

La Comunidad de Madrid considera oportuno crear el Centro Integrado de Formacion Profesional
“Escuela de la Vid” para cubrir las necesidades de cualificacion del sector e integrar la oferta
formativa de los dos sistemas de formacion profesional en un solo centro, en los sectores
agroalimentario y de comercio, aprovechando los recursos existentes en el centro docente existente.

La Unica manera de atender las necesidades expuestas es mediante la aprobacién y promulgacion
del presente proyecto de decreto, que es el rango normativo adecuado para la creacién de un centro
de estas caracteristicas y que coordina dos ambitos que pertenecen a consejerias distintas.

La alternativa es mantener la situacion actual de oferta formativa de los dos sistemas de Formacion
Profesional, educacion y empleo, por separado, lo que implica seguir dedicando recursos desde dos
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ambitos diferentes. La opcién elegida es mas eficiente ya que permite aprovechar los recursos de
los centros docentes para integrar los dos sistemas formativos de Formacion Profesional.

2. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO.

2.1. Contenido de lanorma.

El proyecto de decreto recoge en su articulado el objeto de la norma que es la creacién de un Centro
integrado de formacién profesional por transformacion del IES “Escuela de la Vid”, los fines y
funciones que tendra el centro, los diferentes érganos de gobierno, de participacion y de
coordinacion, ademas de la autonomia del centro.

La disposicién adicional Unica, establece el nombramiento extraordinario del equipo directivo para
la puesta en funcionamiento como Centro Integrado. La norma incluye dos disposiciones finales que
contemplan la habilitacion para el desarrollo normativo y la entrada en vigor.

2.2. Principales novedades introducidas por la norma propuesta.

El articulo 1 establece el objeto y &mbito de actuacién. Asi se mantiene la denominacion del IES
gue se transforma y se decide la adscripcién a la Consejeria de Educaciéon y Juventud, manteniendo
el mismo codigo de centro. Su ambito de actuacion se fija en la oferta correspondiente a las familias
profesionales de agraria, industrias alimentarias y de comercio y marketing, para ambos sistemas
de formacién profesional, educativo y de empleo.

El articulo 2 recoge los fines y funciones que marcaran el funcionamiento del centro, los cuales se
enmarcan dentro lo establecido en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, y concretando algunas funciones especificas para este centro.

El articulo 3 de este decreto establece cuales son los érganos unipersonales de gobierno del centro,
atendiendo al articulo 12.2 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, que fija como érganos
unipersonales el director, el jefe de estudios y el secretario, ademas permite que las
administraciones educativas puedan determinar otros, como asi se incluye en este articulo a los
jefes de estudios adjuntos, que podran ser un namero variable segun la complejidad del centro y
con un limite maximo de tres.

En este mismo articulo se establece como se efectlia el nombramiento del director y del resto del
equipo directivo, conforme a lo fijado en el articulo 13 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre. Se fija la duracion maxima del mandato de director y su evaluacion para la renovacion,
asi como el nombramiento del resto del equipo directivo.

En el articulo 4 se regula los érganos de participacion en el centro, que seran dos: el Claustro de
Profesores y el Consejo Social, segun fija el articulo 14 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre. En el caso del Consejo Social se concreta el nUmero de representantes por cada grupo,
respetando los porcentajes previstos en la norma basica citada. En este aspecto hay que considerar
que los alumnos de los Centros Integrados de Formacién Profesional son mayores de edad en una
amplia proporcion, y en el caso del IES “Escuela de la Vid” que es el centro que se quiere
transformar en Centro Integrado, los alumnos mayores de edad representan el 89% de la totalidad
de los alumnos matriculados, por ello no se establece la existencia de una representacion de padres
0 madres en el seno del Consejo Social, debido a que en este tipo de centros y a quien va dirigida
la formacion, principalmente, son personas adultas mayores de edad, a diferencia de los institutos
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de educacion secundaria (IES) donde existe un porcentaje muy significativo de alumnos menores
de edad. Las funciones del Consejo Social estan definidas en el articulo 14.3 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre. Asimismo, se indica cuando se debe constituir por primera vez el
Consejo Social, para que pueda producirse una transicion desde el 6rgano “Consejo Escolar” del
IES que se transforma al Consejo Social del nuevo Centro Integrado.

En el articulo 5 se trata de la descripcion del Comité de Coordinacién con las Empresas como
organo que permitira establecer las relaciones entre el centro y el mundo laboral, se fijan su
composicion y funciones. Asi mismo, para el desarrollo de todas las funciones del centro definidas
anteriormente, y segun fija el articulo 12.3 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, los
centros integrados tendran los érganos de coordinacion necesarios para garantizar las funciones
gue le han sido encomendadas en la presente propuesta normativa.

El articulo 6 establece la autonomia del centro, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26
del Decreto 63/2019, de 16 de julio, y en aplicacion del Decreto 149/2000, de 22 de junio, que fijan
el marco regulador de la autonomia pedagdgica y de gestiébn econémica del centro. Teniendo como
normativa basica estatal el articulo 120, 123, 124 y 125 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion,
de 3 de mayo, que indica la capacidad de autonomia de los centros y la habilitacién para que las
administraciones educativas determinen en cada caso.

La disposicién adicional Unica establece el primer nombramiento del equipo directivo como centro
integrado, y que tendra caracter extraordinario, imitandose su mandato a un afio, prorrogable.

La disposicién final primera habilita a las Consejerias competentes en materia de educacion y de
empleo a dictar las normas necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente decreto y la
disposicion final segunda sefiala la entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién.

2.3. Referencia a su engarce con el derecho nacional y autonémico.
Se trata de una propuesta con rango de decreto.
Esta disposicién se ha regulado respetando las siguientes leyes del Estado:

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que
establece en el articulo 11 que las Administraciones  podran  crear
Centros Integrados de Formacion Profesional en el ambito de sus competencias.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en lo sucesivo LOE).
- Ley Organica 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

- Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por
la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.
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- Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid.

- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
- Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

A su vez, el presente proyecto de decreto se dicta en desarrollo de los siguientes reglamentos, que
son norma bésica del Estado:

- Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos de los Centros
Integrados de Formacién Profesional.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo, que atribuye a las Administraciones educativas el
establecimiento de los curriculos correspondientes a las ensefianzas de formacién profesional,
respetando lo dispuesto en dicha norma y en las que regulen los respectivos titulos.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Asimismo, la propuesta normativa se dicta de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 63/2019, de
16 de julio, por el que se regula la ordenacion y organizacion de la formacion profesional en la
Comunidad de Madrid, el Decreto 149/2000, de 22 de junio, por el gue se regula el régimen juridico
de la autonomia de gestién de los centros docentes publicos no universitarios y el Decreto 40/2012,
de 1 de marzo, por el que se regula la denominacién especifica de los centros educativos publicos
en la Comunidad de Madrid.

2.4. Normas que quedaran derogadas.

La presente propuesta normativa no deroga ninguna disposicién de la Comunidad de Madrid, ya
gue se dicta conforme al marco reglamentario establecido tanto en la norma bésica del Estado como
en el ambito competencial autonémico, sin que los preceptos que recoge supongan modificaciones
en normas de igual o inferior rango.

2.5. Referencia a la vigencia de la propuesta normativa.

La presente propuesta normativa nace con caracter indefinido para su vigencia, quedando sujeta a
ulteriores cambios que se dispongan en el sistema educativo o en las politicas educativas de la
Comunidad de Madrid que propicien la actualizacion de lo dispuesto en ella.

2.6. Justificacion del rango normativo.
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El presente proyecto de decreto se regula por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
conforme a lo siguiente:

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 21.g), de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, puede aprobar mediante decreto los reglamentos para el desarrollo y
ejecucion de las leyes emanadas de la Asamblea, asi como los de las leyes del Estado, cuando la
ejecucion de la competencia corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del articulo 29 de la
Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, o
por delegacion o transferencia, y ejercer en general la potestad reglamentaria en todos los casos
en gue no esté especificamente atribuida al Presidente o a los Consejeros.

En la presente norma se abordan extremos como los relativos a la creacién de centros que imparten
ensefianzas oficiales reguladas por norma basica, ya sea de educacion o de empleo. por lo que la
competencia para abordar su regulacion recae en el Consejo de Gobierno y, en consecuencia, este
proyecto debe adoptar la forma de decreto y ser tramitado como tal, de conformidad con el articulo
50.2 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, antes mencionada.

Procede, en consecuencia, que el Consejo de Gobierno apruebe mediante un decreto la norma
reguladora que establecera para la Comunidad de Madrid la creacién del Centro Integrado de
Formacioén Profesional “Escuela de la Vid”.

3. ANALISIS SOBRE LA ADECUACION DE LA PROPUESTA NORMATIVA AL ORDEN DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

La educacién es una materia sobre la que el Estado en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1.302
de la Constitucion Espafiola, ostenta competencias exclusivas de legislacién basica, pudiendo las
comunidades auténomas, dentro del marco de dicha legislacion, dictar su normativa de ejecucién y
desarrollo.

El articulo 10 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional en su primer apartado dispone que la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo que se establece en el articulo 149.1.30%y 72 de la Constitucion y previa consulta
al consejo General de la formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, asimismo, en el articulo 11 establece que los Centros Integrados
de Formacion Profesional son los centros que podran impartir ambas modalidades de ofertas
formativas, y que seran las Administraciones quienes podran crear y autorizar estos centros.

El articulo 4 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, establece que la Administracion
educativa para transformar un centro docente de formacion profesional en centro integrado, deberéa
contar con la autorizacién de la Administracion laboral.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
su disposicién adicional segunda establece que los centros integrados de formacion profesional
podran ofertar e impartir la formacion para la obtencion de los certificados de profesionalidad.
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La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 39 contempla que las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo se podran ofertar también en los
centros integrados.

Asimismo, el articulo 45 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece que los centros
integrados podran ofertar e impartir las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo.

Por consiguiente, la propuesta normativa se ajusta a la normativa basica estatal en cuanto se
reconoce que una Comunidad Autébnoma puede crear un centro integrado, o bien, transformar un
centro docente (IES) en un centro integrado, y que podra impartir las ensefianzas de formacién
profesional, tanto del sistema educativo como del sistema de empleo, una vez autorizado para ello.
La organizacion y el funcionamiento del centro se deben regir por la norma bésica y asi se refleja
en la propuesta normativa, desarrollando solo aquellos aspectos que permite el legislador estatal.

Por ultimo, conviene recordar que conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgéanica
3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, ésta es competente
para realizar el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de las competencias que en materia educativa
corresponden al Estado. Ademas, en el caso de la creacion de centros, el Real Decreto 926/1999,
de 28 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Madrid en materia de ensefianza no universitaria, da la potestad a la Comunidad de
Madrid que asume las funciones relativas a la creacion, puesta en funcionamiento, modificacion,
transformacion, clasificacion, traslado, clausura, supresion, régimen juridico, econémico y
administrativo de las unidades, secciones y centros a los que se refiere el apartado anterior, en
todos sus niveles y modalidades educativas, entre las que se encuentra la formacion profesional.

Para garantizar una prestaciéon homogéneay eficaz del servicio publico de la educacion que permita
corregir las desigualdades o desequilibrios que puedan producirse, la Comunidad de Madrid
facilitard a la Administracion General del Estado la informacién que ésta solicite sobre el
funcionamiento del sistema educativo en sus aspectos cualitativos y cuantitativos y colaborara con
la Administracién del Estado en las actuaciones de seguimiento y evaluacion del sistema educativo
nacional.

4, IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.
4.1. Impacto econémico.

Respecto al impacto econémico que puede representar la creacion del centro integrado hay que
tener en consideracion que las actividades formativas estan relacionadas con un &mbito muy activo
y cambiante, y estas condiciones pueden ser asumidas por un centro de formacion.

Las empresas del sector de la produccion, transformacion, distribucion y comercializacién de
productos alimentarios constituyen uno de los sectores productivos mas pujantes y dinamicos en el
entorno laboral y econémico actual. Por otro lado, indicar que como consecuencia de la pandemia,
es muy significativo el nimero de restaurantes que han reconvertido su actividad de negocio, de la
hosteleria a la de industria de transformacion de productos alimentarios (las conocidas como Dark
kitchens). Al ser un hecho tan reciente no se cuenta todavia con datos oficiales si bien tomando
como referencia la media nacional, en la Comunidad de Madrid se consume, en términos per cépita,
una mayor cantidad de platos preparados (9,3%) que el conjunto de Espafia.
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La industria alimentaria da empleo a casi medio millén de trabajadores en Espafa (2,5% de todo el
empleo nacional), con una tasa de empleo femenino (36,5%) superior al resto de la industria
manufacturera (27,3%), es la primera rama manufacturera del sector industrial con 107.043,0 M€
de ventas de productos que representa el 24,3% del sector industrial, el 18% de las personas
ocupadas y dentro de la UE es la quinta industria agroalimentaria mas potente, segun datos del
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y recogidos en el informe “Termometro
del sector de la alimentacion en Espafa 2020” del Instituto Adecco.

Ademads, las empresas de la Comunidad de Madrid estan enfocando su actividad a productos de
calidad desde su origen agropecuario, para ello se dispone de una Denominacién de origen (Vinos
de Madrid), una indicacion geografica protegida relacionada con los productos carnicos, ternera o
cordero (Carne de la Sierra de Guadarrama), una indicacién geografica (Bebidas espirituosas de
Chinchén), cuatro denominaciones de calidad (Aceitunas de Campo Real, Aceite de Madrid, Huerta
de Villa del Prado, y “M” producto certificado) relacionados con los productos hortofruticolas,
asociados a la agricultura ecolégica, probiéticos y productos especificos dedicados al cuidado de la
salud de las personas por cuestiones de enfermedades, alergias alimentarias e intolerancia. Pero
ello tiene que ir acompafado de una distribucién y comercializacion adecuada, en la que se esta
imponiendo la modernizacion en el transporte y logistica y en una mayor especializaciéon en el
comercio de productos alimentarios que requieren profesionales preparados y cualificados que
puedan asesorar a clientes y empresas sobre la calidad de los productos agroalimentarios y
derivados de la industria alimentaria, sin olvidar el cambio que supone la digitalizacién en todos los
sectores y la irrupcion imparable del comercio electronico que sirve de escaparate para la venta de
los productos de la region.

Por ello, este centro debe compaginar toda la formacion necesaria, amplia y polivalente para abarcar
todos los aspectos relacionados con el sector y que la oferta formativa de este tipo de centros
integrados puede cubrir.

Las caracteristicas del mercado de trabajo, la movilidad laboral, los movimientos entre sectores y
subsectores obligan a formar profesionales polivalentes, capaces de adaptarse a las nuevas
situaciones socioeconémicas, laborales y organizativas.

La garantia de formar a profesionales que den satisfaccion a estas necesidades es uno de los
compromisos de este centro, tal y como se recoge en las funciones y fines del mismo. Por todo ello,
se considera muy oportuna la creacion de este centro.

En el informe del Servicio Publico de Empleo del Ministerio de Trabajo y Economia Social el nimero
de contratos en el sector de técnicos de productos alimentarios ha crecido méas del 18 % en 2020.
Los datos del Instituto Nacional de Estadistica correspondientes al sector de Industrias Alimentarias
crecen a nivel de Comunidad de Madrid de personas asalariadas, desde 1.424 (en 2018), 1.423 (en
2019) hasta los 1.437 (en 2020) en miles de asalariados.

4.1.1. Efecto sobrela competencia, la unidad de mercado y la competitividad.

En cuanto a su efecto sobre la competencia, hay que indicar que la creacién de un centro integrado
de formacién profesional dara un empuje a los sectores agrario y de la industria alimentaria, asi
como del comercio y marketing, al disponer de una oferta completa formativa, tanto del sistema
educativo como de empleo, ello redundara en una mejor y mas completa cualificacion de los
profesionales que se dediquen o se estén dedicando a estos sectores, y mejorando la calidad de la
empleabilidad en un sector que necesita una modernizacion en sus competencias.
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En relacién con el efecto sobre la unidad de mercado y la competitividad, hay que indicar que la
creacion del centro esta sometida a autorizacion y control por parte de la Administracion educativa
y laboral, que garantizardn una oferta de calidad y el cumplimiento de los fines y objetivos para los
que se crea, siempre bajo el marco de la normativa basica. Esto tendra sus efectos en una mejor
competitividad formativa de alumnos mejor preparados y cualificados, sin menoscabar la libertad de
mercado.

4.2. Impacto presupuestario.

Respecto al impacto presupuestario, es necesario indicar que el actual IES “Escuela de la Vid”
dispone de los espacios y equipamientos necesarios para impartir los ciclos formativos que asumira
cuando se autorice su transformacién en centro integrado, tanto de la familia profesional agraria e
industrias alimentarias, que actualmente estd impartiendo ciclos correspondientes a estas familias,
como de la familia profesional de comercio y marketing, en este caso, las necesidades de espacios
y equipamiento para impartir alguno de los ciclos previstos ya los dispone el centro y en caso de
necesitar algun equipamiento concreto, esta Direccion General dispone de crédito suficiente para
asumir el coste correspondiente sin modificar las partidas presupuestarias del programa 322F,
subconcepto 2900, de la Direccidbn General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial.

En relacién con las necesidades de profesorado, el actual centro dispone de los recursos humanos
necesarios para impartir los ciclos formativos, solamente seria necesario incrementar el cupo de
profesorado para cubrir la oferta de las ensefianzas relacionadas con el ciclo de comercializacién
de productos alimentarios.

El balance de necesidades de profesorado de ensefianza secundaria (PS) y profesorado técnico de
formacion profesional (PTFP) en los dos cursos académicos que abarca la implantacién del ciclo
gue se quiere implantar supone la necesidad de cupo que se recoge en la tabla que figura mas
adelante.

Para este célculo se han tenido en cuenta las especialidades habilitadas para impartir los médulos
profesionales en centros publicos que establece el real decreto del titulo, y que cada profesor
imparte 20 horas lectivas a jornada completa.

En la siguiente tabla se determina el nUmero de profesores requeridos al final de la implantacion.

N° de horas N° de horas
N° de grupos. semanales semanales Total
Ciclo formativo Curso (Profesor/grupo) (Profesor/grupo) Horas/profesor/semana
2021-2022 Del 01/09/2021 hasta Del 01/01/2022 Grupos 1°y 2° curso
31/12/2021 hasta 31/08/2022
1°curso | 2°curso | Curso | PS | PTFP PS PTFP 2021 2022
1° 10 20 10 20
1 0 30 30
- . 2° 0 0 0 0
Comercializacién
de productos Ne de horas Ne de horas
alimentarios N° de grupos. semanales semanales Total
Curso (Profesor/grupo) (Profesor/grupo) Horas/profesor/ semana
2022-2023 Del 01/09/2022 hasta Del 01/01/2023 Grupo 1°y 2° curso
31/12/2022 hasta 31/08/2023

C/ O’Donnell 12-12 Planta

28009 Madrid

Teléfono: 91 720 24 08 14
Fax: 9172011 25



Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacién Profesional y Régimen Especial

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y JUVENTUD

Comunidad de Madrid

*******

Curso | PS | PTFP PS PTFP 2022 2023
1°urso | 2°curso
1° 10 20 10 20
1 1 60 60
20 10 20 10 20

En 1° curso se requieren 10 horas semanales que imparte profesorado correspondiente al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria de diferentes especialidades y 20 horas semanales que
imparte profesorado correspondiente al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
de diferentes especialidades.

En segundo curso se necesitan 10 horas semanales que imparte profesorado correspondiente al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de diferentes especialidades y 20 horas
semanales que imparte profesorado correspondiente al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional de diferentes especialidades. Si se suman a estas horas las que se imparten
en el grupo del primer curso para el afio académico 2022-2023 se requieren: 20 horas de
profesorado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y 40 horas de profesorado del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional.

La implantacion de dichas ensefianzas se llevara a cabo de forma progresiva durante los cursos
2021/2022 y 2022/2023, y supondra una necesidad de cupos de profesores en el Capitulo 1 que se
financiaran con cargo a crecimiento de plantilla, programa 321M “Direccion y gestion administrativa
de educacion e investigacion”, subconcepto 18008 “Actuacién centralizada personal docente” del
centro gestor 150020000.

TOTAL CUPO
Curso Grupos 1° curso | Grupos 2° curso Cupo PS Cupo PTFP PROFESORADO
POR CURSO
2021/2022 1 0 0,50 1,00 1,50
2022/2023 1 1 1,00 2,00 3,00

En el curso 2021-2022, el incremento de cupo de profesorado para un grupo de alumnos es de 1,5
profesores, de los cuales 0,50 correspondera al cupo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(PES) y 1,00 al cupo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (PTFP). El aumento de cupo
referido supone un coste econdémico estimado de 62.388, 87 euros (20.796,29 euros en el periodo
de septiembre a diciembre de 2021 y 41.592,58 euros en el periodo de enero a agosto de 2022) en
el Capitulo 1 que se financiarian con cargo a crecimiento de plantilla, programa 321M “direccién y
gestidon administrativa de educacién e investigaciéon”, subconcepto 18008 “Actuacion centralizada
personal docente” del centro gestor 150020000.

En el curso 2022-2023, el incremento de cupo de profesorado para los dos grupos de alumnos (uno
en primero y otro en segundo curso) es de 3 profesores, de los cuales 1,00 correspondera al cupo
de Profesores de Ensefianza Secundaria (PES) y 2,00 al cupo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional (PTFP). El aumento de cupo referido supone un coste estimado de
124.777,74 euros, (41.592,58 euros en el periodo de septiembre a diciembre de 2022 y 83.185,16
euros en el periodo de enero a agosto de 2023) en el Capitulo 1 que se financiaran con cargo a
crecimiento de plantilla, programa 321M “Direccién y gestién administrativa de educaciéon e
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investigacion”, subconcepto 18008 “Actuacion centralizada personal docente” del centro gestor
150020000.

Asimismo, en relacién con el impacto presupuestario por gastos de productividad del profesorado,
de conformidad con lo establecido en la Orden de 3 de febrero de 2014, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se establecen criterios objetivos para la asignacion de
productividad a los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios, por la participacion en
programas de ensefianza bilingtie, de innovacion educativa y que impliquen especial dedicacién al
centro, los funcionarios docentes percibirAn un complemento de productividad por el desempefio de
tutorias con alumnos de primer curso de Formacién Profesional fuera del horario lectivo.

El gasto asociado por el aumento de grupos sera de un perceptor por desempefio de tutorias con
alumnos de primer curso de Formaciéon Profesional. El coste econdmico del incremento del
complemento de productividad es de 488,52 euros. Dicho coste se financiara con cargo al
subconcepto 15003 “Complemento de Productividad Tutorias” del programa 322P “Otros Gastos en
Centros Educativos”, de la Direccion General de Recursos Humanos (centro gestor 150160000).

Por lo tanto, las necesidades de profesorado de ensefianza secundaria (PS) y de profesores
técnicos de formacién profesional (PTFP) en los dos cursos académicos que abarca la implantacion
del ciclo formativo grado medio de Comercializacion de productos alimentarios son de tres
profesores con un impacto presupuestario estimado de 125.266,26 euros.

En el caso del equipo directivo, actualmente el IES “Escuela de la Vid” tiene asignados los siguientes
miembros de este 6rgano de gobierno: director, jefe de estudios y secretario. Siendo necesario
incrementar el nUumero de miembros del equipo directivo en un jefe de estudios mas que pueda
coordinar las funciones relacionadas con empleo, no siendo necesario incorporar actualmente mas
miembros al equipo directivo. El coste mensual correspondiente viene dado por el componente
singular del complemento especifico por desempefio de 6érganos unipersonales de gobierno
establecido en la ORDEN de 20 de febrero de 2020, de la Consejeria de Hacienda y Funcion
Pulblica, por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de las Nominas del Personal de la
Comunidad de Madrid para 2020 segun la siguiente tabla:

JEFE DE
DIRECTOR ESTUDIOS/SECRETARIO
CENTRO . Porcentaje del componente singular del
Factor variable

Factor fijo mensual complemento especifico del puesto de

mensual . . .
director del centro al que estan adscritos

Centro Integrado de 0,55 euros por
Formacion Profesional alumno matriculado
El limite maximo de las cantidades a percibir por el nuevo sistema retributivo es de 1.668,56 euros mensuales.

1030,94 60 %

De acuerdo con lo recogido en el informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y Juventud, el incremento de los complementos del equipo directivo en el
curso 2021-2022 es de 25101,01 €, que corresponden 8068,18 € al periodo de septiembre a
diciembre de 2021 y 17032,86 € al periodo de enero a agosto de 2022, y en el curso 2022-2023, el
incremento sobre al anterior curso es de 646,80 €, que corresponden 207,90 € mas de los estimados
el curso anterior para el periodo de septiembre a diciembre de 2022, y de 438,90 € mas de los
estimados en el curso anterior para el periodo de enero a agosto de 2023. Dichos costes se
financiaran con cargo al subconcepto 12101 “complemento especifico” del programa presupuestario
322B “Educacion Secundaria y Formacion Profesional”, del centro gestor 150160000.
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El resumen de los gastos, es el siguiente:

Concepto Curso 2021-2022 Curso 2022-2023
Profesorado 62.388,87 € 124.777,74 €
Tutores (complemento) 488,52 € 488,52 €
Equipo directivo (complementos) 25.101,01 € 25.747,81 €
Total 87.978,40 € 151.014,07 €

5. DETECCION Y MEDICION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Lo dispuesto en el presente proyecto de decreto no plantea la creacion de nuevas cargas
administrativas. Dado que se trata de una propuesta normativa de creacion de un centro por
transformacién de otro y no se regula ninguna tramitacion ni procedimiento con el ciudadano ni con
otras entidades externas.

6. IMPACTO POR RAZON DE GENERO, EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y EN LA
FAMILIA.
6.1. Impacto por razén de género.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas
para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno, que se aplica supletoriamente en la Comunidad de Madrid, y con lo dispuesto en el
articulo 5, epigrafe 5.1 de la Orden 1668/2003, de 24 de octubre, del Consejero de Presidencia,
relativa a la tramitacion de asuntos ante el Consejo de Gobierno y su Comisién Preparatoria, asi
como con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, se ha emitido informe con fecha 5 de febrero de 2021, por el que
no se aprecia impacto por razéon de género al tratarse de una norma de caracter técnico-
organizativo.

6.2. Impacto en lainfancia, adolescencia, y en la familia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, y la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de Familias Numerosas, modificada
por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, se ha emitido informe con fecha 18 de febrero de 2021 por la que se
estima que este proyecto no genera impacto en materia de familia, infancia y adolescencia.

7. OTROS IMPACTOS.

7.1. Impacto sobre la orientacion sexual, identidad o expresion de género.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid, que
establece que las normas y resoluciones de la Comunidad de Madrid incorporaran la evaluacion del
impacto sobre identidad de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la
integracion del principio de igualdad y no discriminacién por razon de identidad de género o
expresion de género, asimismo el articulo 21 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral
contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid establece que la Comunidad de Madrid, en el marco de sus competencias,
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se incorpora informe de fecha 5 de febrero de 2021 que indica que se aprecia impacto nulo por
razon de orientacién sexual, identidad o expresién de género.

8.  ANALISIS SOBRE COSTE-BENEFICIO.

La presente propuesta normativa incorpora en su apartado de impacto presupuestario que la
creacion del centro integrado de formacion profesional “Escuela de la Vid” tendra un coste que
contempla el aprovechamiento y la eficiencia de los recursos disponibles en un centro ya
consolidado.

En cualquier caso, el impacto econdémico y social que tienen los fines y objetivos de los centros
integrados, permitira el acceso a una oferta formativa completa, amplia y diversa a las personas
interesadas en este sector, y la cualificacion y formacion de los ciudadanos superara con creces el
esfuerzo presupuestario. La presente propuesta normativa ofrece nuevas oportunidades de
formacion en un sector productivo que demanda personal cualificado, lo que promovera el
crecimiento econdémico de nuestra region.

Conviene destacar la estrecha relacién, conocida y estudiada desde hace décadas, entre educacién
y desarrollo econémico. El capital humano, tanto en nidmero como en calidad, es un elemento
determinante del crecimiento econémico, y no debe dejar de ser considerado, junto con el capital
fisico y la tecnologia, como factor que determina la capacidad productiva de una economia.

En este sentido en la agenda de crecimiento y empleo de la Comision Europea conocida como
Estrategia Europea 2020, en los objetivos, a alcanzar en 2020, en el apartado relativo a la
educacion, establece: reducir el abandono escolar prematuro a menos del 10% vy lograr que al
menos el 40% de las personas entre 30 y 34 afios haya completado estudios de educacién superior.

En todo caso, debe entenderse que la implantacion de estas ensefianzas contara con un balance
positivo en la relacion coste-beneficio, si se contempla el beneficio econdmico y social expuesto.

9. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION REALIZADA Y DE LAS CONSULTAS PRACTICADAS.

9.1. Tramite de consulta publica.

Este decreto no ha sido sometido al tramite de consulta publica previsto en los articulos 133.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, porque
el objeto de dicho decreto es la creacion de un centro integrado de formacion profesional por
transformacion de un instituto de educacién secundaria en Madrid, el cual se crea teniendo como
base la normativa reglamentaria basica estatal, Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, que
regula los requisitos de los centros integrados. No se trata, por tanto, de una iniciativa reglamentaria
novedosa de la Comunidad de Madrid, que requiera de este tramite para mejorar su calidad
regulatoria, sino que responde al desarrollo de un real decreto que tiene caracter basico y a la
concrecién en un centro concreto, conforme a las competencias que confiere al Estado el articulo
149.1.12y 302 de la Constitucion Espafiola.

Por ende, el desarrollo que la Comunidad de Madrid realiza a través del texto proyectado supone
regular un aspecto parcial de la materia, de creacion y de fijar aquellos aspectos que la normativa
basica permite a las Comunidades Auténomas regular, puesto que los requisitos basicos del mismo
ya aparecen fijados por la normativa estatal, encontrando concurrencia de la circunstancia
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excepcional recogida en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el articulo
60.4 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, que capacita para omitir el tramite de consulta publica.

Asimismo, la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid dispone en su articulo 60.4 que cuando la propuesta normativa no imponga obligaciones
relevantes para el destinatario o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta
previa regulada en el citado articulo, ya que el objeto de la misma es la creacion de un centro
integrado de formacion profesional por transformacién de un instituto de educacién secundaria, y
por otro lado, no impone obligaciones relevantes a los destinatarios, ni distintas de aquéllas que ya
estuvieran recogidas en el marco juridico de aplicacion. Se encuentra por tanto la concurrencia de
estas otras circunstancias excepcionales recogidas en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, que refrendan la opcién de omitir el trAmite de consulta publica.

9.2. Tramite de audiencia e informacion publica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el
articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y puesto que la presente
propuesta de decreto afecta a intereses legitimos de las personas, esta nhorma sera sometida al
correspondiente tramite de audiencia e informacién publica, para recabar las posibles opiniones de
los ciudadanos afectados sobre su texto.

9.3. Informe de la Oficina de Calidad Normativa de la Comunidad de Madrid.

La Oficina de Calidad Normativa de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia,
conforme a lo previsto en el articulo 26.9 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, en
relacion con el articulo 2 del Real Decreto 1081/2017, de 29 de diciembre, por el que se establece
el régimen de funcionamiento de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa y el articulo 15.3.a)
del Decreto 282/2019 de 29 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia emite el informe 10/2021 de fecha de 16 de
febrero de 2021 en el que se formulan las siguientes observaciones:

El informe sefiala algunas recomendaciones formales sobre el texto, como el uso de humeracion
de parrafos o del uso de mayusculas.

En relacién con el articulado se realizan las siguientes observaciones:

Se atienden las observaciones y sugerencias sobre parte expositiva, excepto la supresion del
parrafo transparencia, por considerar que se hacen referencia a dos cuestiones, una el cumplimiento
del principio de transparencia y otra la realizacién de la fase de tramitacion de audiencia e
informacion publica.

Se modifican aquellos apartados del articulo 2.1 para dejar mas claro que se tratan funciones
especificas y mas concretas que realizara el centro que se propone crear.

b) Realizar acciones de prospeccion en los mercados de trabajo que permitan la
integracion de las necesidades de cualificacion de estos en la actualizacion y
modernizacion de la formacion de los alumnos, promoviendo para ello la colaboracion
con el sistema productivo sectorial y local.
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¢) Proporcionar respuestas a la necesidad estructural de evaluar y acreditar las
competencias adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales, al objeto de favorecer la empleabilidad de las mismas.

d) Fomentar la innovacion tecnolégica en las actividades formativas e impulsar
proyectos relacionados con &reas profesionales emergentes, participando en la
formacion especifica y necesaria para la capacitacion y actualizacién del profesorado.

Se concreta el articulo 3.3, teniendo en cuenta que la renovacién del cargo estara sujeta a dicha
evaluacion dentro del procedimiento que la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y Juventud establece cada afio, quedando redactado de la siguiente
manera:

La duracion del mandato del director serd de cuatro afios, renovables por un solo
periodo de igual duracion, previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado al final
de dicho mandato y del cumplimento de las funciones y fines que rigen los centros
integrados de formacién profesional y que serda realizada por la inspeccién educativa.

Se concreta el articulo 4.3, en sus apartado d) y e), quedando redactado de la siguiente manera:

d) Dos representantes de las organizaciones empresariales mas representativas,
siendo uno de ellos del sector agroalimentario y otro del sector de la comercializacion
de productos alimentarios.

e) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.

Se modifica la disposicion adicional Unica, en relacién con el limite de mandato en caso de
nombramiento extraordinario del equipo directivo.

El primer nombramiento de los cargos de director, secretario y jefes de estudios se
realizard directamente por los 6rganos administrativos competentes, y la duracion
maxima de su mandato sera de cuatro afios, en tanto no se resuelva la convocatoria
publica para su designacion.

Se atiende la sugerencia de redaccion de la disposicion final segunda, modificando el texto al
propuesto “...entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion...”

En relacion con la memoria de analisis e impacto normativo:
Se atiende la observacion de revisar el apartado 2.1, y se adecua al objeto del decreto, redactandolo
de la siguiente manera:

El proyecto de decreto recoge en su articulado el objeto de la norma es la creacién de
un Centro integrado de formacion profesional por transformacién del IES “Escuela de
la Vid”.

También se atiende la observacion sobre la adecuacion del proyecto a los principios de buena
regulacion, modificando la redaccién del apartado 1.2 de esta memoria. Y se incorpora informacién
sobre el peso econdémico y empleabilidad del sector, asi como un resumen de los gastos estimados,
en los aparatados 4.1y 4.2.
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Se adjuntan los informes preceptivos de los impactos que se han recibido, asi como también el
informe de la Direccion General de Formaciéon de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad. También se modifica el apartado 9 en relacion con la omision del tramite de consulta
publica y el impacto significativo sobre la actividad econémica.

Se ha incluido el informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion y Juventud, sin caracter preceptivo, pero con la finalidad de recoger las observaciones
gue pudieran realizar al tener la competencia sobre la programacién de las necesidades del
profesorado. Asimismo, se solicitara informe de las Direcciones Generales de Presupuestos y de
Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica, dado el gasto que genera el
proyecto normativo.

No se incluye informe del Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid por
encontrar que dicho dictamen no tiene caracter preceptivo de acuerdo con el articulo 2.a) del
Decreto 5/2001, y tal y como ha sefialado la Comisién Juridica Asesora en los dictamenes 99/20,
de 28 de abiril, 101/20, de 28 de abril, 105/20, de 28 de abril y 107/20, de 28 de abril.

9.4. Informe de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad emite
informe, con fecha 17 de febrero de 2021, en el que formulan las siguientes observaciones:

- Que los informes preceptivos de impactos deben solicitarse una vez emitido el informe de la
Oficina de Calidad Normativa. En este aspecto, se han solicitado y recabado dichos informes
gue se adjuntan al expediente.

- Se atienden el resto de observaciones, referidas a errores de redaccion y a la indicacion de
como establecer la cita de un real decreto que ya estaba descrito anteriormente.

9.5. Informe de la Direccién General de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad.

Se harecibido informe de la Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad con fecha 15 de febrero de 2021, conforme a lo establecido en el articulo 4.2 del
Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, y en el que no plantean ninguna observacion al
proyecto de decreto.

9.6. Informe de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y
Juventud.

Con el fin de justificar lo expuesto en el apartado 4.2 de la presente memoria, ha sido consultada la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Juventud, para que con
caracter facultativo informe sobre la propuesta normativa al ser esta la competente para determinar
las cuestiones relativas al gasto de personal docente.

Dicha Direccion general ha emitido informe con fecha 1 de diciembre de 2020 sobre la cuantia
correspondiente al gasto por incremento de plantilla de profesorado validada por la citada Direccién
General en el impacto presupuestario, tanto en la implantacion del nuevo ciclo formativo de grado
medio de “Comercializacion de productos alimentarios” como en el incremento de los complementos
gue corresponden al equipo directivo, incorporandose dicho informe al expediente.
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9.7. Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienday Funcién
Publica.

9.8. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda y
Funcion Puablica.

9.9. Informes de otras consejerias.

Se solicitardn informes a las Secretarias Generales Técnicas de las distintas consejerias de la
Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 210/2003, de 16 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Gobierno
y de sus Comisiones.

9.10. Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

La presente propuesta normativa se presentarda al Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid en
virtud de lo establecido en el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion del
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

9.11. Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid se solicitara informe a la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

10. EVALUACION EX POST.

Se trata de la creacion de un centro integrado de formacion profesional que sus requisitos estan
regulados en norma basica del Estado. Analizado el proyecto normativo que se pretende, no se
considera que sea precisa una evaluacion ex post, puesto que no incurre en ninguno de los criterios
gue enumera el articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el Plan
Anual Normativo y el Informe anual de Evaluacién Normativa de la Administracion General del
Estado y se crea la Junta de Planificacion y Evaluacion Normativa, precepto que resulta de
aplicacion con cardcter supletorio en la Comunidad de Madrid.

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA,
FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL
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