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Proyecto de Orden, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, por la
gue se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion vy
calificacion del grado de discapacidad y la organizacion administrativa, funciones
y 6rganos competentes para su evaluacion en la Comunidad de Madrid.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Organica
3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.23 le atribuye competencia exclusiva en
materia de promocion y ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusvalidos y demas
grupos sociales necesitados de especial atencién y el articulo 28.1.2 le atribuye
competencia de ejecucién de la legislacion del Estado en materia de gestion de las
prestaciones y servicios sociales del sistema de Seguridad Social: IMSERSO.

Mediante Real Decreto 938/1995, de 9 de junio, de traspaso de funciones y servicios de
la Seguridad Social a la Comunidad de Madrid en las materias encomendadas al
Instituto Nacional de Servicios Sociales (IMSERSO), se asumen entre otras, las
competencias relativas a la promocion y atencién a las personas con discapacidad
permaneciendo reservada para la Administracion del Estado la normativa basica que
garantiza los principios de igualdad y solidaridad, de forma especial la determinacion de
los baremos a efectos de reconocimiento de la discapacidad, las pensiones de invalidez
en su modalidad no contributiva, las asignaciones econdémicas por hijo a cargo con
discapacidad y las situaciones de dependencia y necesidad del concurso de tercera
persona a que se refieren el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, tiene por objeto la
regulacion del reconocimiento de grado de discapacidad, el establecimiento de nuevos
baremos aplicables, la determinacién de los 6rganos competentes para realizar dicho
reconocimiento y el procedimiento a seguir, todo ello con la finalidad de que la valoracion
y calificacién del grado discapacidad que afecte a la persona sea uniforme en todo el
territorio del Estado y al mismo tiempo, reconoce en el articulo 6 la competencia de las
comunidades autonomas para el ejercicio de la funcion relativa al reconocimiento del
grado de discapacidad.

En este marco normativo y competencial, se aprobo la Orden 710/2000, de 8 de mayo,
de la Consejeria de Servicios Sociales, por la que se establece el procedimiento de
actuaciéon para la aplicacion y desarrollo del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre.
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Con posterioridad a la publicacion del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
empezd a consolidarse a nivel internacional el modelo biopsicosocial de la salud
desarrollado en el contexto de la Teoria General de Sistemas. Dicho modelo trasciende
el enfoque tradicional meramente biologico, incorporando un enfoque holistico en el que
se consideran de manera integrada tanto los factores biol6gicos como los psicoldgicos y
los sociales.

Este modelo biopsicosocial es adoptado para conceptualizar la discapacidad por la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(ONU), en cuyo preambulo se reconoce que la discapacidad es un hecho social y un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccidbn entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Como consecuencia de este nuevo contexto, el Real Decreto 1971/1999, de 13 de
diciembre, ha sido derogado por el actual Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por
el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion
del grado de discapacidad.

El Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, incorpora el nuevo baremo para la
valoracion de la situacion de discapacidad adaptado a la CIF-OMS/2001, incluye
mejoras de indole organizativo y procedimental y encomienda a las comunidades
autonomas el desarrollo normativo de la composicion, organizacion y funciones de los
organos técnicos competentes, asi como el procedimiento para la valoracion del grado
de discapacidad dentro de su ambito territorial.

La presente orden da cumplimiento a este mandato normativo, en la medida que tiene
como objeto regular el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de discapacidad en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Por su parte, la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, recoge expresamente en su articulo 15.2, como funciones de la Atencion
Social Primaria el diagnostico y valoracion técnica de situaciones, necesidades o
problemas individuales o colectivos, sin perjuicio de lo previsto en el ambito de la
atencion y apoyo a la discapacidad y a las personas en situacion de dependencia. Por
su parte, el articulo 26.1.)) enumera como una de las prestaciones de servicios
garantizadas, el reconocimiento de las situaciones de discapacidad y dependencia,
determinando su tipo y grado, a lo largo de todas las etapas de la vida.
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En la elaboracion de la presente orden se han tenido en cuenta los principios de buena
regulaciéon normativa contemplados en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de
caracter general en la Comunidad de Madrid.

La orden se adecUa a los principios de necesidad y eficacia por responder al interés
general que es regular el procedimiento para el reconocimiento, evaluacion y calificacion
de la discapacidad en el &mbito de la Comunidad de Madrid, segun los nuevos baremos
aprobados por la Administracion General del Estado. Asimismo, se pretende regular de
forma eficaz y eficientemente el funcionamiento de los centros sociosanitarios publicos,
responsables de atender a los usuarios de la discapacidad, no sélo en lo relativo al
procedimiento administrativo para el reconocimiento del grado de discapacidad, sino
también para una serie de tramites y procedimientos vinculados a su condicion de
personas con discapacidad.

Cumple con el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacién
imprescindible para atender al mandato reglamentario.

Se ajusta, al principio de seguridad juridica al incorporarse al ordenamiento juridico de
forma coherente con los mandatos del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre,
siguiendo el procedimiento legalmente establecido para su tramitacion y aprobacion.

Se garantiza el cumplimiento del principio de transparencia, con la participacién social a
través de los tramites de consulta publica y audiencia e informacién publica en el Portal
de Transparencia y una vez aprobada la norma, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Por ultimo, responde al principio de eficiencia, al contribuir a una mayor racionalizacion
en la gestion de los recursos publicos mediante la implementacion de medios
electronicos y telematicos en la tramitacion del procedimiento administrativo de
reconocimiento del grado de discapacidad.
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Para la elaboracion de esta orden se han solicitado los informes preceptivos de
coordinacion y calidad normativa, los de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social sobre los impactos de caracter social, del Consejo Asesor de la Discapacidad, del
Consejo de Consumo, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social y el informe de la Abogacia General de la Comunidad de
Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Atencibn a Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid y en el Decreto
208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto regular el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad, asi como la organizacion
administrativa, las funciones y los érganos competentes para su evaluacion en la
Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Régimen juridico.

El procedimiento Administrativo para el reconocimiento, declaracion y calificacion se
regira por lo establecido en la presente orden, en el Real Decreto 888/2022, de 18 de
octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad, asi como los Acuerdos que se aprueben en esta
materia por parte de la Comisién Estatal de Coordinacién y Seguimiento de la Valoracion
del Grado de Discapacidad y el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial.

Las competencias reguladas en la presente orden, corresponde a la direccion general
con atribuciones en materia de promocion y atencion a las personas con discapacidad.
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Articulo 4. Organos competentes.

Las competencias reguladas en la presente orden seran ejercidas por los centros base
de valoracion y orientacion a personas con discapacidad distribuidos territorialmente por
la Comunidad de Madrid.

Articulo 5. Ambito de aplicacion subjetivo.

1. Podran solicitar el reconocimiento y revision del grado de discapacidad, la persona
interesada que figure empadronada y tenga residencia en un municipio de la Comunidad
de Madrid, asi como la persona con nacionalidad espafiola que, residiendo fuera del
territorio nacional, hayan tenido como ultimo lugar de residencia la Comunidad de
Madrid.

2. Asimismo, podran solicitar el reconocimiento del grado de discapacidad la persona de
nacionalidad extranjera con permiso legal de residencia segun la normativa en materia
de extranjeria y que esté empadronada en la Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
Centro base de valoracion y orientacion a personas con discapacidad

Articulo 6. Definicion y organizacion de los centros bases de valoracion y orientacion a
personas con discapacidad.

1. El centro base de valoracién y orientacion a personas con discapacidad, es la unidad
administrativa destinada al reconocimiento, evaluacién, orientacion y asesoramiento de
las personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid. Su distribucion territorial
atendera a razones geograficas, demogréficas o causas socioecondmicas de relevancia.

2. El centro base de valoracion y orientacion a personas con discapacidad dispone de
una organizacion interna formada por el Director, que ostenta la superior autoridad y
responsabilidad del centro, y las unidades técnicas y administrativas.

3. Las unidades técnicas son las encargadas del ejercicio de las funciones propias del
centro base y cuentan con el apoyo de la unidad administrativa.
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Articulo 7. Funciones.

Son funciones de los centros bases de valoracion y orientacibn a personas con
discapacidad las siguientes:

1. Evaluar y calificar la discapacidad de conformidad con los dispuesto en el Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

2. Ofrecer informacion, asesoramiento y orientacion a personas y entidades publicas o
privadas sobre cuestiones especificas relacionadas con la atencion a las personas con
discapacidad.

3. Ofrecer orientacion formativo laboral e informacién y asesoramiento sobre empleo
ordinario, empleo publico, empleo con apoyos y empleo protegido en centros especiales
de empleo.

4. Ofrecer intervencion terapéutica de caracter ambulatorio a los menores de cero a seis
afios que tengan reconocida la necesidad de atencion temprana en el Centro Regional
de Coordinacion y Valoracién Infantil. A partir de los seis afios, los tratamientos en
centro base serdn recomendados por el equipo que ha evaluado la discapacidad del
usuario.

5. Participar en las estructuras de coordinacion y colaboracién que se establezcan con
las distintas administraciones publicas y entidades en lo relativo a la atencion sanitaria,
escolarizacion, formacién, atencion social e insercién social y laboral de las personas
con discapacidad.

6. Emitir certificado de discapacidad, en los términos establecidos en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, a los efectos que
requiera la acreditacion para la que se solicita.

7. Emitir informes técnicos a efectos de acceso a los posibles beneficios a que tengan
derechos las personas con discapacidad.

Articulo 8. Equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad.

1. Los equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad son 6érganos técnicos colegiados, organizados funcionalmente, segun
criterios interdisciplinares y estardn compuestos, al menos, por la persona titular de la
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direccion del centro base, que ostentara la presidencia, una persona con el grado en
Trabajo Social, una persona con especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion o
grado en Medicina y una persona con el grado en Psicologia, especialidad Psicologia
General Sanitario o Psicologia Clinica.

2. Los equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad, depende jerarquicamente del director del centro base y estan integrados
por empleados publicos de la consejeria competente en materia de servicios sociales.

3. Son funciones de los equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del
grado de discapacidad, las siguientes:

a) Emitir dictamen propuesta para efectuar la evaluacién y la calificacion del grado de
discapacidad, asi como en su caso, la revision del mismo con arreglo a los baremos
establecidos por intensificacion o atenuacién o error material o de hecho.

b) Determinar la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos
esenciales de la vida diaria, mediante la aplicacion del baremo establecido en el articulo
27.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, solo a los efectos de tener
derecho a la asignacion economica por hijo a cargo, al incremento de la cuantia de la
pension de invalidez de la Seguridad social en modalidad no contributiva y el subsidio
previsto en el articulo 25.1b) del Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se
establece y regula el sistema especial de prestaciones sociales y econdémicas previsto
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos.

c) Determinar si existen dificultades de movilidad.

d) Proponer si el grado de discapacidad es permanente o tiene que ser revisado y el
plazo a partir del cual se podra instar la revision del grado de discapacidad.

e) Emitir dictamen técnico para el acceso a las siguientes medidas de proteccién social:
1.° Pension de invalidez, en su modalidad no contributiva.

2.°Subsidio de movilidad y compensacién por gastos de transporte y asistencia sanitaria
y prestacion farmacéutica.

3.°Asignacién economica por hijo o menor acogido a cargo con discapacidad reconocida.

4.°La evacuacion de aquellos dictamenes técnico para el acceso a cuantas medidas,
prestaciones, servicios o beneficios de proteccion social estén establecidos o puedan
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establecerse en la normativa que resulte de aplicacion.

f) Valorar las capacidades y habilidades de las personas con discapacidad para
favorecer su insercion laboral.

g) Emitir informes sobre adaptacion de tiempos y medios para la realizacién de pruebas
de acceso al empleo publico, en los términos establecidos en la convocatoria del
proceso selectivo.

h) Emitir informes sobre la aptitud para el ejercicio de las funciones, tareas y actividades
correspondientes a los cuerpos del personal funcionario, y en las categorias de personal
laboral y estatutario al servicio de las administraciones publicas, dentro de su ambito
territorial, en los términos establecidos en la convocatoria del proceso selectivo.

i) Emitir informe de capacidad funcional para el desempefio de un puesto de trabajo en
los términos establecidos en la convocatoria del proceso selectivo de acceso al empleo
publico.

j) Prestar asistencia técnica y asesoramiento a los distintos érganos y unidades de la
consejeria competente en materia de atencion a personas con discapacidad.

k) Recomendar intervencién terapéutica de caracter ambulatorio, con pleno respeto a la
autonomia de la persona con discapacidad, proponiendo las necesidades, aptitudes y
posibilidades de recuperacion, asi como el seguimiento y revision.

) Intervenir en la clasificacién de los expedientes para determinar los profesionales que
deben participar en la evaluacion de la discapacidad.

m) Aquellas otras funciones que, legal o reglamentariamente, sean atribuidas por la
normativa reguladora.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos multiprofesionales de calificacion y
reconocimiento del grado de discapacidad sera el establecido en el titulo preliminar,
capitulo I, seccion 3.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

CAPITULO I
Del procedimiento administrativo para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad

SECCION 12 INICIACION
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Articulo 9. Inicio del procedimiento.

El procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad se iniciara a instancia de la persona interesada, representante legal o
guardador de hecho.

Articulo 10. Solicitud y forma de presentacion.

1. Las personas fisicas deberan presentar las solicitudes y la documentacion que
proceda en el Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid, a través del
acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid), en la direccién electrénica: sede.comunidad.madrid. Asi
mismo, se podran presentar en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4
b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

2. La solicitud debera ir firmada por la persona interesada, su representante legal o
guardador de hecho. En el caso de menores de edad, se requiere la firma de los dos
representantes legales salvo que se aporte consentimiento expreso de uno de ellos o
concurra algunos de los supuestos especiales de Unico representante indicados en el
propio formulario de solicitud.

3. Para la presentacion de la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
«Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion» o cualquier otro sistema
de firma electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. La documentacion requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud pero
los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.
La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello, en cuyo caso el interesado estara obligado, con caracter
general, a aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. No cabra la oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.
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No obstante, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado ser&
necesaria la autorizacion expresa del interesado de conformidad con el articulo 95.1, k)
de la Ley 58/200, de 17 de diciembre, General Tributaria.

6. Podran aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, a través del
portal de internet de la Comunidad de Madrid en la direccién electrénica:
sede.comunidad.madrid.

Articulo 11. Documentacion.

1. La solicitud de iniciaciébn, debera acompafiarse en todo caso, de la siguiente
documentacion:

a) Tarjeta sanitaria.

b) Libro de familia 0 documento que lo sustituya, solo para menores de edad.

c) En caso de no tener nacionalidad espafiola, acreditacion administrativa de residencia
legal en Espana.

d) En caso de tener representante, documento acreditativo de la representacion legal o
guardador de hecho.

e) En caso de no tener nacionalidad espafiola el representante, acreditacion
administrativa de residencia legal en Espafia del representante legal o guardador de
hecho.

f) Informes sanitarios actualizados que avalen la discapacidad alegada. No se aportaran
informes o pruebas diagndsticas en dispositivos de almacenamiento electronico que
comprometan la seguridad de los sistemas informaticos publicos, como CD, DVD o USB.

2. Se consultara de oficio, salvo que exista oposicion expresa y motivada por parte del
solicitante, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o numero de identificacion de extranjero del
solicitante.

b) Documento nacional de identidad de su representante legal en el caso de que
existiera.

c) Documento acreditativo de empadronamiento y residencia en un municipio de la
Comunidad de Madrid.

d) Historia clinica sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud.

3. En caso de oposicion, ésta deberda motivarse y la persona interesada debera aportar
la documentacion a cuya consulta se opone, actualizada al momento de la presentacion.

10
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Articulo 12. Subsanacion.

1. Si tras el examen de la solicitud y documentacion presentada ésta resultase
incompleta o deficiente, se requerira a la persona interesada, para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
gue, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
dictada segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El plazo para emitir resolucion expresa quedara en suspenso hasta que se aporten los
datos o documentos solicitados, por el tiempo que medie entre la notificacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, por el del
plazo concedido.

SECCION 22 ORDENACION
Articulo 13. Principios Generales.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos
sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de
transparencia y publicidad, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacién salvo
gue el centro base al revisar la solicitud presentada por la persona interesada, acuerde
motivadamente lo contrario, cuando concurran razones humanitarias de especial
necesidad social o circunstancias basadas en la severidad de las consecuencias de la
deficiencia, debiendo dejar constancia de las mismas.

Articulo 14. Tramitacion de urgencia.

1. Podra acordarse la tramitacion urgente del procedimiento, de oficio o a instancia de la
persona interesada, con o sin necesidad de medidas de apoyo para el ejercicio de la
capacidad juridica, cuando concurran razones de interés publico, entre otras, las
relacionadas con la salud, la violencia de género, la esperanza de vida u otras de indole
humanitaria.

2. La tramitacion de urgencia implica que los plazos establecidos para la realizacion de
los trdmites del procedimiento reduciran su duracién a la mitad.

11
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Articulo15. Expediente electronico.

Los centros bases de valoracion y orientacibn a personas con discapacidad,
implementaran los medios telematicos para garantizar la tramitacion del expediente
administrativo en soporte electronico y para facilitar y agilizar la gestion de cuantos
servicios sean prestados a los usuarios de la discapacidad, con plena garantia de
accesibilidad universal.

SECCION 3° INSTRUCCION
Articulo 16. Clasificacion de los expedientes de evaluacion de la discapacidad.

1. Una vez comprobada que la solicitud y documentacion esta completa, el equipo
multiprofesional en colaboracion con la unidad administrativa, clasificara los expedientes
para citacion atendiendo a los profesionales que deban participar en la evaluacion de la
discapacidad.

2. Con caracter general, la evaluacion sera realizada por el profesional del area médica,
psicoldgica y de trabajo social.

3. Si la persona interesada presenta Unicamente limitaciones de caracter fisico o
sensorial, no se realizara la evaluacion psicolégica y si presenta solo limitaciones de
caracter psiquica o intelectual, se prescindira de la evaluacion médica. En ambos casos,
se realizara la evaluacion por el profesional de trabajo social.

Articulo 17. Citacion para evaluacion de la discapacidad en modalidad presencial.

1. Efectuada la clasificacion del expediente y respetando el orden de incoacién, se
notificara a la persona interesada el dia, hora, equipo multiprofesional y direccion del
centro base donde debe personarse para realizar el examen previo a la calificacion de la
discapacidad asi como el procedimiento de comunicacién de anulacion o cambio de
fecha de cita por causas justificada.

2. En la carta de citacion, se advertira que en caso de incomparecencia no justificada a
la cita, se acordara la caducidad del procedimiento y el archivo de las actuaciones, al
considerarse la cita un tramite indispensable para dictar la resoluciéon de conformidad
con lo establecido en el articulo 95.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El proceso de evaluacién se realizard en condiciones de accesibilidad universal,
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incluidos los ajustes razonables para que las personas solicitantes puedan interactuar
con el equipo multiprofesional de calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad. La persona solicitante, con o sin medidas de apoyo, podra estar
acompafada por una persona de su confianza durante el proceso.

Articulo 18. Evaluacion de la discapacidad en modalidad no presencial.

1. Cuando las especiales circunstancias de las personas interesadas asi lo aconsejen, el
organo competente para resolver, de oficio o a instancia de la persona interesada, podra
acordar que el equipo multiprofesional realice la valoracién por medios no presenciales o
telematicos, quedando garantizada en todo caso la accesibilidad universal y
considerando los factores contextuales y ambientales en el entorno habitual de
residencia de la persona conforme al anexo VI del Real Decreto 888/2022, de 18 de
octubre.

2. En el seno de la Comision Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracion del
Grado de Discapacidad se elaborard y revisarda la relacion de circunstancias especiales
gue puedan dar lugar a la aplicacion de lo contenido en el parrafo anterior.

Articulo 19. Emision del dictamen propuesta.

1. Efectuado el reconocimiento y valorados los informes pertinentes, cada uno de los
miembros del Equipo multiprofesional que haya intervenido en la evaluacién de la
discapacidad, redactara su informe técnico personalizado que debera constar de fecha y
firma digital.

2. El equipo multiprofesional de reconocimiento y calificacion de la discapacidad, se
reunira en junta de evaluacion para la emision del dictamen propuesta. La junta de
evaluacion estard compuesta por el presidente y todos los miembros del equipo que
hayan intervenido en la valoracién, ostentando la presidencia el director del centro base.

3. El equipo multiprofesional emitir4d un dictamen propuesta, que debera contener como
minimo:

a) El grado de discapacidad.

b) Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion de los distintos baremos contenidos en
los anexos de este real decreto.

c) Los caédigos de diagnéstico, deficiencia, limitaciones en la actividad, restricciones en la
participacion, barreras ambientales, y cualesquiera otros que puedan establecerse.

d) Las puntuaciones de los baremos para determinar la necesidad del concurso de otra
persona, en su caso.
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e) La existencia de dificultades de movilidad para utilizar transportes publicos colectivos,
en su caso

SECCION 42 FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 20. Finalizacion por resolucion del grado de discapacidad.

1. El titular del centro directivo de la consejeria con competencias en materia de atencién
a personas con discapacidad debera dictar resolucion expresa, a la vista del dictamen
propuesta, sobre el reconocimiento de grado de discapacidad, asi como sobre la
puntuacion obtenida en los baremos para determinar la necesidad del concurso de otra
persona o dificultades de movilidad, si procede.

2. La resolucion se dictara y notificara junto con el dictamen propuesta, en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro
electrénico de la Comunidad de Madrid.

3. En el supuesto de vencimiento del plazo maximo establecido sin dictarse resolucién
expresa, las personas interesadas podran entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con los dispuesto en la Ley 1/2001, de 21 de marzo, por
la que se establece la duracion méxima y el régimen de silencio administrativo de
determinados procedimientos.

4. El reconocimiento de grado de discapacidad se entendera producido desde la fecha
de solicitud y tendra validez en todo el territorio del Estado.

5. En la resolucién debera figurar la fecha en que puede tener lugar la revision en caso
de ser revisable o en su defecto, debe indicar el caracter definitivo del reconocimiento de
la discapacidad.

Articulo 21. Finalizacion por desistimiento, renuncia o caducidad.

1. En cualquier fase del procedimiento, la persona interesada con o sin medidas de
apoyo, podra desistir de su peticion, o bien renunciar a los derechos reconocidos en una
resolucién previa. El desistimiento o la renuncia se formulara por escrito o cualquier otro
medio que permita su constancia. Constatado el desistimiento o la renuncia por el titular,
se notificara la resolucion de finalizacion del procedimiento.

2. El procedimiento finalizara por caducidad, si se encuentra paralizado por un periodo

superior a tres meses por causas imputables a la persona interesada o cuando haya
incomparecido sin causa justificada a la cita para la evaluacion de la discapacidad en
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modalidad presencial, al ser un trdmite indispensable para dictar la resolucion.

3. En el requerimiento que se notifique a la persona interesada se le advertira que
transcurridos tres meses se producira la caducidad del procedimiento. Consumido este
plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacion, se dictara resolucion acordando la caducidad del procedimiento y el archivo
de las actuaciones. Contra la resoluciéon que sera notificada al interesado, se podra
interponer el correspondiente recurso.

4. Declarada la caducidad del procedimiento y el archivo de las actuaciones, la persona
interesada podré instar la iniciacion del procedimiento de valoracion del grado de
discapacidad, mediante la presentacion de nueva solicitud en los términos previstos en
el articulo 9.

SECCION 52 RECLAMACION PREVIA
Articulo 22. Reclamacion previa.

Contra las resoluciones de reconocimiento de grado de discapacidad y de revision del
grado de discapacidad que se dicten por la administracibn competente, las personas
interesadas, con o sin medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica,
podran interponer reclamacién previa a la via jurisdiccional social, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

SECCION 62 REVISION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
Articulo 23. Revisién del grado de discapacidad.
1. El grado de discapacidad sera objeto de revisibn siempre que se prevea una
modificacién de las circunstancias que dieron lugar a su reconocimiento y en todo caso,
en la fecha de revision prevista en el articulo 20.5.
2. El grado de discapacidad sera revisable:
a) De oficio, por alguna de las siguientes causas:
1.° En la fecha de revision prevista en la resolucion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

2.° Cuando el centro base sea conocedor de circunstancias que puedan dar lugar a una
modificacién del grado de discapacidad.
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3.9 Cuando se constate la omisién o inexactitud en las informaciones de las personas
usuarias.

b) A instancia de la persona interesada, con o sin medidas de apoyo para el ejercicio de
su capacidad juridica:

1.° Cuando hubieran transcurrido al menos dos afios desde la fecha de la resolucion o
un plazo inferior, solo cuando se acredite documentalmente que se han producido
cambios sustanciales en las circunstancias que motivaron el reconocimiento del grado
de discapacidad o un error cuya correccion implique un cambio en el grado reconocido.

2.° La persona interesada podrd instar la incoacion del procedimiento de revisién a partir
de la fecha prevista a tal efecto en la resolucién de reconocimiento del grado de
discapacidad, aunque esta sea anterior al referido plazo de dos afios, para el caso de
gue la administracion competente no haya procedido a la iniciacién de la revision de
oficio.

3. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes podran, asimismo,
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

Articulo 24. Revision del grado de discapacidad de oficio.

1. El procedimiento de revision de oficio, se iniciara con la notificacion del acuerdo de
iniciacion que se practicara en el ultimo domicilio indicado por la persona interesada a
efectos de notificaciones.

2. En caso de no ser posible practicar la notificacion, por ser la persona interesada
desconocida, por ignorase el lugar de notificacion o por ser infructuosos los dos intentos
de notificacion previstos en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
procedera a publicar el acuerdo de iniciacion mediante anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

3. El acuerdo de iniciacion incluira el requerimiento para que, en el plazo de diez dias
hébiles siguientes a la fecha de su notificacion, se presente ante cualquier oficina de
asistencia en materia de registro de forma presencial o bien por medios electrénicos, los
informes sanitarios actualizados que estén relacionados con la limitacién de actividad.

4. Recibida la documentacion se comunicara la fecha y hora para comparecer en el
centro base y realizar el examen de reconocimiento previo a la evaluacion de la
discapacidad, salvo que el equipo multiprofesional de calificacién y reconocimiento del
grado de discapacidad aprecie que concurre alguna de las circunstancias especiales
previstas en el articulo 8.3 del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, que habilitan
realizar la evaluacion de la discapacidad en modalidad no presencial.

16



CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD ¥
Comunidad | oo TTICA SOGIAL
de Madrid o~ .

5. Transcurrido el plazo indicado sin aportarse la documentacion requerida, se entiende
gue decae el derecho al tramite segun dispone el articulo 73.3 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, y se podra valorar el grado de discapacidad atendiendo a la documentacion que
obre en poder de la administracion incluyendo la historia clinica del Servicio Madrilefio
de Salud, salvo que exista oposicion motivada a esta consulta por parte del interesado.
En caso de no ser posible realizar la valoracion, se declarar4 la caducidad del
procedimiento, de conformidad con el 95.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. La resolucion se dictara y notificarda junto con el dictamen propuesta, en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacibn comunicada al
interesado.

7. Se mantendra la validez del grado de discapacidad hasta que haya una nueva
resolucién, en caso de no haberse revisado de oficio el grado de discapacidad en el
plazo indicado en la resolucién por causas no imputables a la persona interesada.

Articulo 25. Revision del grado de discapacidad a instancia de parte.

1. El procedimiento de revision a instancia de parte, se iniciara mediante la presentacion
del modelo normalizado que esta a disposicion de las personas interesadas en la web
institucional de la Comunidad de Madrid y deberd acompafarse de los informes
sanitarios actualizados, que acrediten que se han producido cambios sustanciales en las
circunstancias que motivaron el reconocimiento del grado de discapacidad o el error
cuya correccion implique un cambio en el grado reconocido.

2. Una vez comprobada que la solicitud y documentacion esta completa, la instrucciéon
del procedimiento de revision se realizar4 de conformidad a lo dispuesto en el capitulo
lll, Seccién 32 de la orden.

3. La resolucién se dictard y notificara junto con el dictamen propuesta, en el plazo

maximo de tres meses a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro
electronico de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IV
Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad

Articulo 26. Titulares.

1. Podré ser titular de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad de la Comunidad
de Madrid, la persona que figure empadronada y tenga residencia en un municipio de la
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Comunidad de Madrid y tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100 conforme a los baremos establecidos en los anexos | a VI del Real Decreto
888/2022, de 18 de octubre.

2. La tarjeta se emitira de oficio y sera vélida en todo el territorio del Estado.

Articulo 27. Contenido de la tarjeta.

1. La tarjeta tendré un formato comun al resto del territorio nacional que sera acordado
por la Comisién Estatal de Coordinacion y Seguimiento de la Valoracion del Grado de
Discapacidad, conteniendo en todo caso, los siguientes datos minimos:

a) Datos identificativos.

b) Grado de discapacidad.

c) Periodo de vigencia.

d) Dificultades de movilidad, en el supuesto de que haya sido evaluada.
e) Necesidad de tercera persona, en su caso.

f) Medidas de seguridad y confidencialidad.

2. La tarjeta se emitird en formato electronico y se podra visualizar en la aplicacion movil
de tarjeta de discapacidad.

3. La tarjeta en soporte documental se emitird y se notificara junto a la resolucién del
grado de discapacidad, solo cuando haya sido solicitada expresamente por el titular con
o sin medidas de apoyo, en el formulario de reconocimiento del grado de discapacidad.

Articulo 28. Modificacion del contenido de la tarjeta.

1. Cuando se produzca por resolucion judicial o administrativa cualquier modificacién en
el contenido de la resolucién de reconocimiento de grado de discapacidad que afecte al
contenido de la tarjeta, se emitird de oficio una nueva tarjeta a favor del titular,
procediéndose a cancelar la caducada.

2. Si la modificacion en la resolucion del grado de discapacidad sefalada en el apartado
anterior supone la declaracion de un grado de discapacidad inferior al 33 por 100, la
tarjeta quedara sin efectos, notificandole a la persona interesada la pérdida de la
vigencia y cancelaciéon de la misma.

3. El titular serd responsable de cualquier uso inadecuado que se haga del titulo
caducado desde la fecha de la notificacion de cancelacion.
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Articulo 29. Pérdida o robo de la tarjeta.

La emision de duplicados o copias de las tarjetas que soliciten los titulares de las
mismas, con o sin medidas de apoyo, tanto en formato electronico como en su caso, en
formato documental se regulard conforme a lo establecido por la normativa basica
estatal respecto a la emision de duplicados y copias de titulos publicos oficiales.

Articulo 30. Vigencia de la tarjeta.

La tarjeta determinara expresamente su vigencia, que podra ser de caracter permanente
0 revisable, segun lo dispuesto en la resolucion de reconocimiento del grado de
discapacidad.

Articulo 31. Comunicacién y verificacion de datos.

En aplicacién de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, asi
como del deber de colaboracion interadministrativa establecida en el articulo 140 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, se verificara y suministrardn los datos, documentos o
medios probatorios, obrantes en la base de datos de reconocimiento y calificacion de la
discapacidad con otras administraciones publicas, en el ejercicio de sus competencias, 0
bien los supuestos establecidos en una norma con rango de ley o reglamentario.

Articulo 32. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Se informa que los datos relativos a los usuarios destinatarios finales se integraran en
el tratamiento de datos personales de “Reconocimiento-Valoracién de Discapacidad”.

2. El tratamiento de actividad es necesario para gestionar los expedientes
individualizados, Solicitud reconocimiento oficial de discapacidad o dictAmenes técnicos
exigidos para acceder a prestaciones o0 beneficios, cuya legitimacidbn es que: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento y el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento, bajo la responsabilidad de la Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad, calle O"'Donnell nimero 50, Madrid, pudiendo consultar
mas informacion al respecto en http://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-
legislacion/proteccion-datoscomunidad-madrid.
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3. Los datos personales que se obtengan de los interesados seran tratados o en su
caso, comunicados a los érganos de esta Administracion y otras Administraciones para
la finalidad declarada. Se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir
con la finalidad para que se recabaron, asi como el periodo en el que pudieran derivarse
responsabilidades juridicas y deberan conservarse durante los periodos establecidos en
la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

4. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y los demas que le
otorga la normativa vigente ha de dirigir al responsable de tratamiento una solicitud
firmada, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en
materia de proteccion de datos personales” por cualquier medio admitido en derecho,
donde conste copia de DNI o consintiendo su consulta.

Datos de contacto del delegado de proteccibn de datos: protecciondatos-
psociales@madrid.org, o bien a la direccién postal calle O’Donnell, numero 50, Madrid.”

Disposicion adicional primera. Certificado del tipo de discapacidad.

Para el cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, relativo a la certificacién por la administracion del
tipo o tipos de deficiencias que determinan el grado de discapacidad, la Comunidad de
Madrid pondra a disposicion sistemas de respuesta inmediata, para que la persona
interesada, con o sin medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica, pueda
obtenerla de manera automatica y de emision inmediata por medios electrénicos.

En los supuestos de que el certificado sea requerido expresamente y para finalidad
concreta por otra administracién publica, en el ejercicio de sus competencias, se
evacuara a través de la interconsulta administrativa.

Disposicién adicional segunda. Aplicacion mévil tarjeta de discapacidad.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente orden,
estara operativa la aplicacion mévil tarjeta de discapacidad.

Disposicion transitoria unica. Procedimiento de revision de oficio del grado de
discapacidad.

El procedimiento de revision del grado de discapacidad, se iniciara de oficio solo para las
resoluciones con plazo de validez que se hayan dictado al amparo del Real Decreto
888/2022 de 18 de octubre por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del Grado de Discapacidad.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta orden.

2. En particular, quedan derogadas las siguientes disposiciones:
a) Orden 710/2000, de 8 de mayo, de la Consejeria de Servicios Sociales, por la que se
establece el procedimiento de actuacion para la aplicacion y desarrollo del Real Decreto

1971/1999, sobre Reconocimiento, Declaracion y Calificacién del Grado de Minusvalia.

b) Orden 181/2014, de 30 de enero, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que se
regula la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad en la Comunidad de Madrid

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se habilita al titular de la consejeria con competencias en materia de atencion a
personas con discapacidad, para dictar las disposiciones que sean necesarias para la
ejecucion y desarrollo de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrar& en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».
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