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Ref. Informe 56/2023
Articulo 34 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre

INFORME 56/2023 DE COORDINACION Y CALIDAD NORMATIVA, SOBRE EL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS
SOCIALES Y SU MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales ha remitido el Proyecto de decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece su estructura organica, que, junto con su correspondiente memoria del
analisis de impacto normativo (en adelante, MAIN), somete, con fecha 29 de agosto

de 2023, a informe de coordinacion y calidad normativa.

Este informe se emite conforme a lo previsto en el articulo 34 de la Ley 11/2022, de 21
de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad Econdmica y la
Modernizacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid (en adelante, Ley
11/2022, de 21 de diciembre) y en los articulos 8.4 y 12.1.c) del Decreto 52/2021, de
24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en
la Comunidad de Madrid (en adelante, Decreto 52/2021, de 24 de marzo).

La competencia para la emision del referido informe se atribuye en el articulo 26.3.a)
del Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior (en
adelante, Decreto 191/2021, de 3 de agosto), a su Secretaria General Técnica, con la
finalidad de garantizar la coordinacion y la calidad de la actividad normativa del

Gobierno.

En materia de procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general, el
mencionado Decreto 52/2021, de 24 de marzo, desarrolla las disposiciones especificas
contenidas, particularmente, en la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid (en adelante, Ley 1/1983, de 13 de
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diciembre), y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid (en adelante, Ley 10/2019, de 10 de abiril).

Asimismo, los proyectos normativos deben ajustarse a lo establecido al respecto en la
Guia para la elaboracion y tramitacién de disposiciones de caracter general en la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo anterior, y analizado el contenido del proyecto referido y su
correspondiente MAIN, en cumplimiento de lo dispuesto en las citadas disposiciones
legales y reglamentarias, se emite el siguiente informe de coordinacion y calidad

normativa;

1. OBJETO

La ficha de resumen ejecutivo de la MAIN recoge que el objetivo que se persigue con

la propuesta normativa es:

[...] establece]r] la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, estableciendo, hasta el nivel de subdireccion general, los 6rganos que la
integran y sus respectivas competencias, y delimitando los entes y organismos
adscritos.

2. ESTRUCTURA 'Y CONTENIDO

2.1 Estructura.

El proyecto de decreto que se recibe para informe consta de una parte expositiva, otra
dispositiva integrada por veinte articulos distribuidos en once capitulos, tres
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria

Unica y dos disposiciones finales.

2.2 Contenido.

El contenido del proyecto se desarrolla en el apartado Il de la MAIN, definiendo la
estructura de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, con indicacién

de los érganos que la integran, hasta el nivel de subdireccion general, describiendo la
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viceconsejeria, las direcciones generales que la integran y las subdirecciones

generales en las que en que estructuran estas Ultimas.

3. ANALISIS DE PROYECTO

3.1. Rango de la propuesta normativa, congruencia de la iniciativa con el resto del
ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea y con otras que se estén

elaborando en la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1.1 del Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero (en adelante, EACM), la
Comunidad de Madrid ostenta la competencia exclusiva en materia de «[o]rganizacion,
régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno». Asimismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1 del EACM, al Gobierno le corresponde «el
ejercicio de la potestad reglamentaria en las materias no reservadas en este Estatuto

a la Asamblea», como es el caso de la potestad de organizacion administrativa.

A su vez, cabe precisar que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura
organica de las diferentes consejerias, a propuesta del consejero respectivo, previo
dictamen preceptivo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.u) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre.

En definitiva, la norma proyectada es un reglamento organizativo, para cuya
aprobacion es competente el Consejo de Gobierno y puede afirmarse que su rango y
naturaleza se adecuan al objeto regulado y a lo establecido en el ordenamiento juridico

estatal y autonémico.

3.2. Principios de buena regulacion.

El parrafo séptimo de la parte expositiva del proyecto de decreto contiene las
referencias normativas correspondientes al cumplimiento de los principios de buena
regulacion, conforme a lo establecido en los articulos 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC), y 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.
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Desde un punto de vista formal y de estilo, la subdivision de la justificacién del
cumplimiento de los principios de buena regulacién en péarrafos independientes, facilita
el orden y la claridad del texto. Se sugiere, por ello, justificar cada uno de los principios
en pérrafos independientes y siguiendo el orden previsto en el articulo 2 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo.

Debe tenerse en cuenta, también, que la justificacién que aqui se realiza no coincide
exactamente con la que se incluye en la MAIN que acompafa al proyecto, y, sin
perjuicio de que en esta se pueda realizar una justificacion mas extensa, debe darse
cierta coincidencia. En este sentido se sugiere revisar la redaccion incluida en el

proyecto de decreto.

Se sugiere también tratar de forma separada el principio de proporcionalidad y el de
eficiencia; y respecto del principio de transparencia, se sugiere sustituir su justificacion
actual, que alude a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por
la referencia a que sera publicado en el Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid.

Adicionalmente, se sugiere incluir, tanto la parte expositiva del proyecto normativo
como en su MAIN, la justificacién de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, dado que la nueva estructura supone un aumento del gasto

publico.

3.3. Calidad técnica.

En relacion con la calidad técnica de la propuesta, entendida como correcto uso del
lenguaje y el cumplimiento de las Directrices de técnica normativa (en adelante,
Directrices), aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005,
de aplicacion supletoria a la Comunidad de Madrid, se formulan las siguientes

observaciones:

3.3.1 Observaciones al conjunto del proyecto de decreto.

() En primer lugar, aunque el término «atribuciones» es correcto y figura recogido en

la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, se sugiere sustituirlo por el término mas preciso de
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«competencias», tal y como se menciona en el articulo 8 y siguientes de la legislacién
estatal basica en materia de régimen juridico (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico).

Por ello, se sugiere sustituir el término «atribuciones» por «competencias» en el ar-
ticulo 1, tanto en el titulo como en el punto 1. También en el titulo y primer péarrafo del
articulo 3, en el titulo y primer péarrafo del articulo 4 y en el punto 4. En el titulo del
capitulo IV. En el titulo del articulo 6, en el articulo 6.1 primer pérrafo, y 6.1c) y f), en
el titulo y primer parrafo del articulo 7, en el titulo y primer parrafo del articulo 9, en el
titulo y primer parrafo del articulo 11, en el titulo y primer parrafo del articulo 13, en el
titulo y primer parrafo del articulo 15 y en el primer parrafo del articulo 19.

(i) Respecto de las competencias que se asignan a los diferentes centros directivos,
el proyecto incluye nuevas funciones, como la relativa al «desarrollo funcional y la
coordinacion de la implantaciéon de la Historia Social Unica de la Comunidad de Ma-
drid», en el articulo 7.2, que recoge las competencias de la Direccion General de Ser-
vicios Sociales e Integracién, asi como modificaciones en la redaccion y organizacion
de otras, como en el caso de las atribuidas en el articulo 19 a la Direccion General de

Evaluacioén, Calidad e Innovacion.

En este sentido, se sugiere destacar en la MAIN estos aspectos, como se hace con
los cambios que se realizan en las denominaciones de las subdirecciones generales,

a fin de lograr una vision completa de las novedades que introduce el proyecto.

Adicionalmente, se considera necesario hacer una mencion especifica a la redaccién
de las competencias para la emision de los informes de impacto social, puesto que se
mantiene la relativa al «informe de impacto en familia, adolescencia e infancia», sin
embargo, la nueva redaccion dada a los informes relativos al andlisis del «ximpacto por
razon de género» y «por razén de orientacion sexual, identidad o expresién de
género», no permite identificarlos con claridad, de conformidad a la legislacién estatal

y autondmica que los establece con caracter preceptivo, reflejada, a su vez, en la Guia
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para la elaboracion y tramitacion de disposiciones de caracter general en la Comuni-
dad de Madrid.

El informe sobre el impacto por razén de género se establece, con esta denominacion,
en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres:

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de
Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

Dicho articulo tiene el caracter de legislacion basica, de acuerdo con la disposicion

final primera de la ley, dictado conforme al articulo 149.1.1.2 de la Constitucion.

Con esta denominacion se recoge en el actual articulo 13.1.c) del Decreto 208/2021,
de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social:

¢) La emisién de los informes sobre el impacto de género de los proyectos de disposi-

ciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social, cul-
tural y artistica que deban someterse a la aprobacién de Consejo de Gobierno.

Sin embargo, el articulo 11.1.b) del proyecto de decreto hace referencia a «los infor-
mes sobre la salvaguarda de la igualdad»:
b) La emision de los informes sobre la salvaguarda de la igualdad en los proyectos de

disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, so-
cial, cultural y artistica que deban someterse a la aprobacion de Consejo de Gobierno.

En relacion con los informes en materia de LGTBI, el articulo 21.2 de la Ley 3/2016,
de 22 de julio, de Proteccion Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por Razon
de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid dispone que:
2. Todas las disposiciones legales o reglamentarias de la Comunidad de Madrid, debe-
ran contar con caracter preceptivo con un informe sobre su impacto por razén de orien-

tacién sexual, identidad o expresién de género por quién reglamentariamente se
determine.

Y el articulo 45 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género

e lgualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid, establece que:
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Las normas y resoluciones de la Comunidad de Madrid incorporaran la evaluacién del
impacto sobre identidad de género en el desarrollo de sus competencias, para garanti-
zar la integracion del principio de igualdad y no discriminacion por razon de identidad
de género o expresion de género.

La emision de estos informes se refleja en el articulo 13.1.c) y 2.c) del Decreto
208/2021, de 1 de septiembre, de la siguiente manera:
1.c) La emision de los informes sobre el impacto de género de los proyectos de dispo-

siciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social, cul-
tural y artistica que deban someterse a la aprobacion de Consejo de Gobierno.

[.]

2.c) La emision de los informes sobre el impacto por razén de orientacion sexual, iden-
tidad o expresiéon de género de todas las disposiciones legales o reglamentarias de la
Comunidad de Madrid.

Sin embargo, no se refleja de una manera tan expresa y clara en el articulo 11.2 del
proyecto de decreto, que entre las competencias de la Direccion General de Igualdad
«en materia de atencién a las personas LGTBI» incluye, de manera mas genérica, la
referida a «d) La emision de informes preceptivos de acuerdo con la legislacion

autonémica vigente».

En resumen, se sugiere, a fin de evitar futuras dudas e interpretaciones respecto a los
informes a los que se esta refiriendo, mantener la actual redaccion de estas compe-
tencias, plenamente consolidada en nuestra cultura administrativa y reflejada en la
Guia citada arriba, que adopta la denominacién que de estos informes preceptivos

establece la legislacion mencionada.

(i) Las reglas 73 y 80 de las Directrices establecen los criterios referidos a la cita de
disposiciones legales:
73. Cita de leyes estatales, reales decretos-leyes, reales decretos legislativos y reales
decretos. La cita debera incluir el titulo completo de la norma: TIPO (completo),

NUMERO y ANO (con los cuatro digitos), separados por una barra inclinada, FECHA y
NOMBRE.

Tanto la fecha de la disposicion como su nombre deberan escribirse entre comas.
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80. Primera cita y citas posteriores. La primera cita, tanto en la parte expositiva como en
la parte dispositiva, deberd realizarse completa y podra abreviarse en las demas
ocasiones sefialando Unicamente tipo, nUmero y afio, en su caso, y fecha.

De conformidad con dichas reglas, se sugiere citar de forma completa, pues no se han
citado con anterioridad, el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en el primer parrafo de la parte expositiva,; el
Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, por el que se regula la concesion de ayudas
del Fondo Nacional de Asistencia Social a ancianos y a enfermos o invalidos
incapacitados para el trabajo y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, ambos en el articulo 7.7; la Orden
681/2019, de 9 de mayo, de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, por la que
se desarrolla la distribucion de competencias para la prestacion de los servicios de
atencion auxiliar y de mediacion intercultural y traduccién en los centros de menores
adscritos a la Agencia Madrilefia de Atencion Social, en el articulo 9.12; y la Ley
5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid, en el articulo 11.3.b).

Por el contrario, se sugiere utilizar la cita abreviada para el Decreto 76/2023, de 5 de

julio, en la disposicion transitoria primera apartado 2.

Por otro lado, se sugiere citar de forma literalmente exacta a su publicacion oficial,
Real Decreto 938/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Seguridad Social a la Comunidad de Madrid en las materias encomendadas al Instituto
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO) en el articulo 7.7; la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
en el articulo 11.3.h); el Decreto 46/2015, de 7 de mayo, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la coordinacion en la prestacion de la atencion temprana en la
Comunidad de Madrid y se establece el procedimiento para determinar la necesidad

de atencién temprana, en el articulo 13.4; y la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
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Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de

dependencia, en el articulo 15.1.

Y en el articulo 3.7, se sugiere sustituir la cita del «articulo 2.1 apartado a» por «articulo
2.1.a)» y también se sugiere sustituir la cita del «articulo 9 apartado i» por «articulo
9.i)».

(iv) El apartado V de las Directrices establece que «[e]l uso de las mayusculas debera

restringirse lo maximo posible».

Se sugiere, por ello, escribir en mindsculas, entre otras, la palabra «Consejeria» en el
articulo 4.8; «Administraciones» en el articulo 7.1,y 7.9; y «Programas Individuales de
Atencion» en el articulo 15.2. Por el contrario, se sugiere escribir en mayusculas «plan
de calidad de los servicios sociales» en el articulo 19.5.d), en coherencia con la

redaccion del resto del articulo.

3.3.2 Observaciones al titulo y a la parte expositiva.

() Con relacidn al titulo, el apartado V de las Directrices establece que «[e]l uso de las

mayusculas debera restringirse lo maximo posiblex».

Por ello, se sugiere escribir en mindscula la palabra «decreto» y, ademas, se sugiere
eliminar la negrita de todo el titulo, quedando redactado del siguiente modo:

Proyecto de decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

(i) En el péarrafo tercero de la parte expositiva ha de subsanarse el error en la cita del
articulo 8 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, ya que el contenido a que se refiere
corresponde al articulo 8 del Decreto 76/2023, de 5 de julio. Por ello, se sugiere
rectificar dicha cita y también se sugiere simplificar los parrafos segundo y tercero de
la parte expositiva, de la siguiente manera:

Mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
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se ha establecido la estructura orgénica basica de las distintas consejerias, incluida, en
su articulo 8, la de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

(iii) En el parrafo cuarto de la parte expositiva se sugiere eliminar un espacio después
de «hasta el nivel de» y antes de «subdireccién general» y afiadir «organico» después

de «hasta el nivel».

(iv) La redaccion del péarrafo quinto de la parte expositiva resulta confusa, por lo que

se sugiere su revision.

(v) La regla 13 de las Directrices establece que deberan destacarse en la parte
expositiva los aspectos mas relevantes de la tramitacion: consultas efectuadas,
principales informes evacuados y, en particular, la audiencia o informe de las
comunidades auténomas y entidades locales. Esta informacion debera figurar en
parrafo independiente, antes de la férmula promulgatoria y, en su caso, de la referencia

a la competencia estatal en cuya virtud se dicta la disposicion.

De conformidad con esta regla, se sugiere, sustituir el sexto parrafo de la parte

expositiva, para mayor rigor, por el siguiente:

Su tramitacion se ha realizado conforme a lo establecido en el Decreto 52/2021, de 24
de marzo, por el procedimiento simplificado al tratarse de una norma de caracter
organizativo. Se han emitido los informes preceptivos de coordinacion y calidad
normativa, de las secretarias generales técnicas de las consejerias, de la Direccion
General de Presupuestos y de la Direccién General de Recursos Humanos, asi como
los informes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Y se sugiere situar este parrafo antes de la férmula promulgatoria.

(vi) De acuerdo con la regla 16 de las Directrices referida a la féormula promulgatoria,
se sugiere suprimir el parrafo noveno de la parte expositiva e incluir como férmula
promulgatoria la siguiente:
En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, a
propuesta de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales y previo informe

preceptivo de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, el Consejo de Gobierno,
previa deliberacion en su reunion del dia

10
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3.3.3 Observaciones a la parte dispositiva y final.

(i) La regla 23 de las Directrices establece:

Capitulos. No es una divisién obligada de la disposicién. Debe hacerse solo por razones
sistematicas, y no a causa de la extension del proyecto de disposicion. Deben tener un
contenido materialmente homogéneo. Los capitulos se numeraran con romanos y
deberan llevar titulo.

La composicion se realizara de la siguiente manera:
«CAPITULO |

{centrado, mayuscula, sin punto}

Disposiciones generales

{centrado, mindscula, negrita, sin punto}»

De conformidad con esta regla, en primer lugar, por razones sistematicas y de simpli-
ficacion, se sugiere modificar la estructura del texto del proyecto, sustituyendo la divi-
sion en capitulos referida a las direcciones generales (capitulos 1V a Xl), por articulos
e incorporandolos dentro del capitulo Il (como articulos 4 y siguientes) dedicado a la
Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, dado que dichas direcciones
generales se integran en la Viceconsejeria. En consecuencia, se sugiere adaptar la

numeracion de los demas articulos del proyecto a la nueva estructura que se propone.

Y también se sugiere escribir «<CAPITULO» en mayusculas y sin negrita en todo el

texto del proyecto

(i) De acuerdo con las reglas 31 y 32 de las Directrices referidas a la divisién del ar-
ticulo y las enumeraciones que se realicen en un articulo, respectivamente, los articu-
los 2,5, 7, 8,11.3.h), el titulo del articulo 12 y el articulo 19 del proyecto deben quedar

redactados de la siguiente forma:

Articulo 2. Organizacién basica de la consejeria.

1. La Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, bajo la superior direccidon de
su titular, tendra la siguiente estructura orgénica:

a) Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales:

11
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1.2 Direccién General de Servicios Sociales e Integracion.

2.2 Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.
3.2 Direccion General de Igualdad.

4.2 Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad.

5.2 Direccion General de Atencién al Mayor y a la Dependencia.

6.2 Direccion General de Juventud.

7.2 Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacion.

Articulo 5. Estructura de la Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas
con rango organico de subdireccion general:

1.2 Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
2.2 Subdireccion General de Gestion Econdmico-Administrativa.
3.2 Subdireccién General de Analisis y Organizacion.

4 2 Subdireccion General de Personal.

Articulo 7. Atribuciones de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion.

Corresponden a la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion las atribuciones
en materia de servicios sociales e inclusion social y en especial las siguientes:

1. El impulso de la ordenacién y planificacién de los servicios sociales en la Comunidad
de Madrid en colaboracion, en su caso, con las Administraciones locales y con entidades
privadas.

2. El desarrollo funcional y la coordinacion de la implantacion de la Historia Social Unica
de la Comunidad de Madrid, como elemento central de la atencién social, en
colaboraciébn con otros sistemas publicos de la Comunidad de Madrid, otras
administraciones publicas y entidades privadas.

3. El desarrollo del soporte administrativo para la interoperabilidad de la Historia Social
Unica, asi como el impulso del desarrollo normativo vinculado a la misma y a la evolucion
del Sistema Publico de Servicios Sociales.

4. El impulso del desarrollo del Sistema de Informacion de Servicios Sociales y de
instrumentos de gestion compartida de las redes de atencién social de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de las competencias de la consejeria competente en materia de
digitalizacion.
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5. La coordinacion territorial de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la
Comunidad de Madrid y la ejecucion de los servicios y programas que se desarrollen en
esta materia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos de la
consejeria y a distintas administraciones publicas.

6. Elimpulso de politicas de servicios sociales y la coordinacion en materia sociosanitaria
con la consejeria competente en dicha materia, en relacion con las personas y grupos
en situacion o riesgo de exclusion social, personas sin hogar, inmigrantes, minorias
étnicas y otros grupos de poblacion en situacién de necesidad o de vulnerabilidad social,
asi como la gestion de las prestaciones que, en su caso, se deriven de ellas, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

7. El reconocimiento del derecho y la gestién de las pensiones de jubilacion e invalidez
en su modalidad no contributiva, en los términos establecidos en el Real Decreto
938/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Seguridad Social
a la Comunidad de Madrid en las materias encomendadas al Instituto Nacional de
Servicios Sociales, asi como la gestion de las pensiones asistenciales reguladas en el
Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, y la gestion de las prestaciones econémicas y
prestaciones de asistencia sanitaria establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de los
derechos de las personas con discapacidad.

8. El ejercicio de las competencias que vienen atribuidas en la Ley 15/2001, de 27 de
diciembre, de Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid y, en particular, la
tramitacion y resolucién de los diferentes procedimientos administrativos en materia de
renta minima de insercion relativos al reconocimiento y revision de la prestacion, cambio
de titularidad y reclamacién de cantidades indebidamente percibidas.

9. La direccién y coordinacion de las politicas de integracion de las personas inmigrantes
en la Comunidad de Madrid, el control y seguimiento de los centros de participacion e
integracion de inmigrantes (CEPI), asi como de los programas que se desarrollan en
ellos, asi como la elaboracién de los informes de integracion derivados de la legislacion
de extranjeria y en coordinacién con las Administraciones estatal, autonémicas y locales.

10. La gestion, promocion, coordinacion y seguimiento de la atencién de urgencia y
emergencia sociales y, en especial, de las unidades moviles de emergencia social y otras
prestaciones complementarias.

11. La asignacion de plazas en comedores sociales de la Comunidad de Madrid y la
gestion de servicios y programas destinados a la atencién social en este ambito.

12. El fomento de programas sociales de interés general para la atencién a personas en
situacion vulnerable en el ambito de la Comunidad de Madrid, complementarios de los
servicios sociales normalizados, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos de la Comunidad de Madrid y a distintas Administraciones publicas, con cargo
al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras
fuentes de financiacion.
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13. El fomento del voluntariado social, cultural, deportivo y de cualquier otra indole, asi
como la promociéon de iniciativas de participacion social, impulso del desarrollo
comunitario, el emprendimiento social y la solidaridad organizada.

14. La accién en materia de cooperacién para el desarrollo, educacién para el desarrollo
y ciudadania global, y ayuda humanitaria, en colaboracién con los paises destinatarios
de la ayuda, dentro de los principios de unidad de accion en el exterior, eficiencia y
coordinacion con otras Administraciones publicas.

15. El apoyo al tercer sector en el ambito de la inclusion social y el establecimiento de
las relaciones y cauces de participacion con asociaciones, fundaciones y otros entes y
organismos publicos y privados, que tengan entre sus fines el desarrollo de proyectos
sociales en materias propias de la direccién general.

Articulo 8. Estructura de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion.

La Direccion General de Servicios Sociales se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccién general:

1.Subdireccion General de Atencién Social Primaria y Emergencia Social.

2.Subdireccion General de Historia Social Unica y Sistema de Informacién de Servicios
Sociales.

3.Subdireccién General de Proyectos Sociales, Voluntariado y Cooperacion.

4 Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas Sociales.

Ademads, en el articulo 11.3 hay dos subdivisiones con la letra h), por lo que se sugiere sustituir
la Ultima subdivisién en «h)» por «l)», quedando redactado de la siguiente manera:

) Impulso de las convocatorias y gestion de las Ayudas de Pago Unico recogidas en
el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
proteccién integral contra la violencia de género, asi como las ayudas autonémicas
para favorecer la autonomia de las mujeres victimas de violencia de género,
provenientes de la Red de Centros Residenciales para mujeres victimas de violencia
de género, asi como aquellas otras que por normativa estatal o autonémica, pudieran
establecerse.

El titulo del articulo 12 queda redactado de la siguiente forma:

Estructura de la Direccion General de Igualdad.

Articulo 19. Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacion.
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Corresponden a la Direccion General de Evaluacién, Calidad e Innovacion las
atribuciones relativas a la ordenacion de la actividad de los centros y servicios de
atencién social, la gestién de los registros necesarios para ello, el impulso de la
calidad en el Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el
ejercicio de la funcion inspectora en materia de servicios sociales, la evaluacion del
Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la innovacion y
la formacion en materia de servicios sociales y, en particular, las siguientes:

1. En materia de ordenacion de la actividad de los centros y servicios de atencion
social:

a) La autorizacién administrativa a los centros de atencion social.

b) El control de las comunicaciones presentadas por las entidades prestadoras de
servicios sociales.

c) La acreditacion de los centros y servicios de atencion social para formar parte del
Sistema Publico de Servicios Sociales, mediante cualquier forma de colaboracion.

d) La revocacion y la declaracién de caducidad de la autorizacion administrativa y de
la acreditacion, asi como la declaracion de imposibilidad de continuar con la actividad
comunicada.

e) La informacion y orientacion a las entidades prestadoras de servicios sociales en
los aspectos técnicos y normativos relacionados con la actividad de los centros y
servicios de atencion social.

f) El impulso de la coordinacién sociosanitaria en los centros y servicios de atencion
social.

2. En materia de gestion de los registros:

a) La gestién del Registro de Entidades, Centros y Servicios de Atencion Social.
b) La gestion del Registro de Directores de Centros de Atencién Social.

3. En materia de ejecucion de las funciones inspectora y sancionadora:

a) El ejercicio de la funcién inspectora en materia de servicios sociales.

b) La adopcion de medidas provisionales ante la identificacién de riesgos para la
integridad fisica o psiquica de las personas usuarias, u otras situaciones de urgencia
inaplazable o de riesgo, a propuesta del personal inspector.

¢) El inicio e instruccién de los procedimientos sancionadores referidos a las
infracciones en el ejercicio de la actividad de centros y servicios de atencion social.

4. En materia de evaluacion del Sistema Publico de Servicios Sociales:

a) La definicion de los métodos de evaluacion idéneos para los diferentes tipos de
prestaciones a recoger en la Cartera de Servicios Sociales.
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b) La evaluacién del Plan Director de Servicios Sociales, de los planes operativos y
de los restantes instrumentos de planificacion de los servicios sociales previstos en
la normativa.

5. En materia de impulso de la calidad:
a) La mejora de la calidad del Sistema Publico de Servicios Sociales.

b) La mejora de la cualificaciéon y formacién de los empleados publicos que integran
el Sistema Publico de Servicios Sociales.

c) La definicién de los criterios y estandares minimos de calidad a recoger en la
Cartera de Servicios Sociales.

d) La elaboracion del plan de calidad de los servicios sociales alineado con el Plan
Director de Servicios Sociales.

e) El control de la implantacién de los sistemas de gestion de la calidad exigidos a
los centros y servicios de atencion social.

f) La promocidn de la participacion directa de las personas usuarias de los centros y
servicios de atencion social que integran el Sistema Publico de Servicios Sociales y,
en su caso, las familias.

g) La promocién de la responsabilidad corporativa y la eficiencia ambiental en los
centros y servicios de atencion social que integran el Sistema Publico de Servicios
Sociales.

h) La mejora de la seguridad alimentaria y la calidad nutricional en los centros y
servicios de atencion social que integran el Sistema Puablico de Servicios Sociales.

6. En materia de innovacion en los servicios sociales:

a) El impulso de la investigacion aplicada con el fin de estimular el desarrollo de
nuevas propuestas, adecuadas a la atencién de las necesidades sociales existentes
y previsibles, y la orientacion eficiente las politicas publicas.

b) El fomento de la innovacion mediante férmulas de colaboracién con entidades
publicas y privadas.

c) La promocién de una formacién especializada, inicial y continua, dirigida al
conjunto de profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales en colaboracion
con la consejeria competente en la formacién del personal propio de la Comunidad
de Madrid.

d) El desarrollo de una gestion eficaz de los datos producidos en el Sistema Publico
de Servicios Sociales para asegurar que redundan en la mejora de las prestaciones
y lo servicios.
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e) El estimulo de la transicién digital en el ambito del Sistema Publico de Servicios
Sociales, sin perjuicio de las competencias de la consejeria competente en materia
de digitalizacion.

(i) En el articulo 3.9 se sugiere sustituir «Cuanta otra determine» por «Cuantas otras

determine», de acuerdo con la regla 68 de las Directrices.

(iv) En el articulo 4.1.c) se sugiere incorporar «sin perjuicio de las competencias que
corresponden a las direcciones generales como centros directivos promotores»,
porque los érganos promotores también participan en la tramitacion. Y en el articulo

4.1.e) se sugiere incorporar las competencias relativas a las convocatorias.

(v) En el articulo 4.2.e) se sugiere citar la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de
Madrid, y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y
la Discriminacion por Razén de Orientacion e ldentidad Sexual de la Comunidad de
Madrid.

(vi) En el articulo 6.1 se sugiere eliminar «en su caso» y en el 6.1.h) se sugiere eliminar

un espacio después de «de las» y antes de «entidades del sector publico».

(vii) En el primer parrafo del articulo 7 se sugiere incorporar junto a la inclusién social

las competencias de voluntariado, cooperacion al desarrollo e inmigracion.

(viii) En el articulo 7.9 se sugiere eliminar «asi como» después de «en ellos,» y antes

de «la elaboracion de las».

(ix) En el articulo 9.1 se sugiere eliminar la letra «a» después de «con la infancia y» y

antes de «la familia»
(x) El articulo 9.8 esta incompleto, por lo que se sugiere revisar la redaccion.

(xi) En el articulo 9.11 se sugiere eliminar «de» después de «coordinacién con» y antes

de «los servicios sociales».
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(xii) En el articulo 11.1.f) se sugiere revisar la redaccion y eliminar: «// O bien se puede
decir “la promocién de la participacion”. Pero no hay por qué buscar el incremento si

ya se da una situacion de igualdad».
(xiii) Se sugiere afadir un punto final al articulo 11.1.k) y 11.2.a).

(xiv) Se sugiere afiadir «La» al comienzo del articulo 11.3.f) por coherencia con la
redaccion del resto del articulo.

(xv) En el articulo 19.6 primer parrafo se sugiere eliminar «en los servicios sociales»,

por coherencia con la redaccion del resto del articulo y porque se sobreentiende.

(xvi) Se sugiere revisar los 6rganos colegiados que se sefialan en la disposicion
adicional segunda ya que por Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y
Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, se ha
creado el Observatorio de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y
el Consejo Autondmico de Participacion de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

Por ello, se sugiere su incorporacion a la disposicion adicional segunda.

Por otro lado, también mediante dicha ley quedan suprimidos los Consejos de Atencién
a la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, asumiendo sus funciones
los Consejos de Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad. Y también
se suprime la Comision de Tutela del Menor, asumiendo sus funciones la Comision de

Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

Por ello, se sugiere sustituir:

2.Consejo de Atencion a la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.
Por:

2. Consejos de Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad.
Y sustituir:

9. Comisidn de Tutela del Menor
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Por:

9. Comision de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

(xvii) La disposicion derogatoria Unica se sugiere dividirla en dos apartados.

(xviii) La disposicion final segunda precisa que el decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Ello es
compatible con lo establecido en el articulo 51.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, que precisa que las
disposiciones de caracter general entraran en vigor «a los veinte dias siguientes de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, salvo que en ellas se

disponga otra cosa».

4. MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO.

4.1 Contenido.

Se trata de una MAIN ejecutiva y su contenido se adapta, en lineas generales, a las
exigencias del articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, asi como a la Guia para
la elaboracion y tramitacion de disposiciones de caracter general en la Comunidad de
Madrid.

La MAIN elaborada contiene la ficha de resumen ejecutivo debidamente

cumplimentada.

Respecto a esta memoria procede realizar las siguientes observaciones:
() En relacion con la ficha de resumen ejecutivo:

a) Se sugiere sustituir «FICHA DEL RESUMEN EJECUTIVO» por «FICHA DE
RESUMEN EJECUTIVO».

b) En el apartado «Titulo de la nhorma», se sugiere escribir entre comas «del Consejo

de Gobhierno».
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c) En el apartado «Situacion que se regula», en el segundo péarrafo se sugiere
concretar que se trata del nivel «organico». Esta observacién debe considerarse en
toda la MAIN.

d) El apartado «Estructura de la norma», se sugiere sustituirlo por el siguiente:

El proyecto de decreto consta de una parte expositiva, otra dispositiva integrada por
veinte articulos, distribuidos en once capitulos, tres disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria Unica y dos disposiciones finales.

e) En el apartado «Informes a los que se somete el proyecto» se sugiere sustituir el
«Informe de la Oficina de calidad normativa» por «Informe de coordinacion y calidad
normativa de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia

y Administracion Local».

Asimismo, se sugiere sustituir: «Informes de las Secretarias Generales Técnicas» por

«Informes de las secretarias generales técnicas de las consejerias».

f) En el apartado «Tramite de participacion: consulta publica / audiencia e informacion
publicas» se sugiere, respecto del tramite de consulta publica, afiadir la referencia a
los articulos 5.4 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo y 60.3 de la Ley 10/2019, de 10
de abril, y sustituir «<No se ha sometido a tramite de informacion publica» por «No se

ha sometido a los tramites de audiencia e informacion publicas».

(i) La MAIN incorpora en su apartado | «INTRODUCCION», la justificacion de la
elaboracion de una memoria de tipo ejecutiva conforme al articulo 6 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo.

(i) En el apartado Il «Fines», se sugiere destacar de forma mas clara todos los

cambios, tanto los cambios de denominacion como los de competencias.

Se sugiere referirse a la Secretaria General Técnica en un apartado diferenciado al de

las direcciones generales, ya que no se integra en la Viceconsejeria.
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Se sugiere actualizar los érganos colegiados a las modificaciones introducidas por la
Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, tal y como se propone en el

apartado 3.3.3 de este informe.

(iv) En el apartado Il «Legalidad de la norma», se sugiere afiadir la cita de los articulos
40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre y 12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo,
gue regula el procedimiento simplificado conforme al que se tramita el proyecto de
decreto.

(v) El apartado Il de la MAIN contiene la referencia al cumplimiento de los principios
de buena regulacion conforme a lo establecido en los articulos 129 de la LPAC y 2 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, remitiéndonos a las observaciones formuladas en

el apartado 3.2 de este informe.

(vi) El apartado VI de la MAIN analiza los diferentes impactos:

a) Sobre el impacto presupuestario, en el ultimo parrafo del apartado 1) se sugiere
concretar que se trata de la Subdireccion General de Inversiones en Centros Publicos

de Atencién Social.

En el apartado «2) Modificaciones de la denominacion de la Viceconsejeria de Familia,
Juventud y Politica Social, que pasa a denominarse Viceconsejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales», se sugiere eliminar esta referencia ya que se trata de
modificaciones introducidas por el Decreto 76/2023, de 5 de julio, no por el proyecto

sometido a informe.

En el apartado 3) a) en el dltimo parrafo, para mayor precision conviene concretar que
la subdireccién general se ha eliminado/suprimido siendo las funciones que hasta
ahora ejercia las que se integran en la “Subdireccién General de Proyectos Sociales”,
gue por este motivo pasa a denominarse “Subdireccion General de Proyectos

Sociales, Voluntariado y Cooperacion”.
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b) En lo que se refiere a los impactos sociales, indica que los preceptivos informes se
solicitardn a los centros directivos competentes conforme a la normativa indicada

respecto de la cual se formulan las siguientes observaciones.

- Respecto del Informe de impacto por razon de género, se sugiere que se complete
gue se solicita a la Direccion General de Igualdad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, ademas, de conformidad con el articulo 6.1.e) del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y el articulo 13.1.c) del Decreto 208/2021, de 1 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto 38/2023, de 23 de junio.

La referencia normativa a la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno, no resulta aplicable debiendo ser sustituida por el articulo 19 de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

- Respecto al informe de impacto en materia de familia, infancia y adolescencia, que
se solicita a la Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la
precitada Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, se sugiere que se
elimine la referencia a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia y se concrete que es de conformidad con
el articulo 22 quinquies de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, ademas, de conformidad con la disposicion adicional décima de
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, el
articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y el articulo 11.14 del Decreto
208/2021, de 1 de septiembre, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 38/2023, de 23 de junio.

- Respecto al informe de impacto por razén de orientacion sexual, identidad o

expresion de género, se sugiere que se complete que se solicita a la Direccién General
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de Igualdad de la mencionada Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ademas, de conformidad con el articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo,
en relacion con el articulo 21.2 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral
contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razon de Orientacion e Identidad Sexual
en la Comunidad de Madrid y el articulo 45 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la
Comunidad de Madrid y articulo 13.2.c) del Decreto 208/2021, de 1 de septiembre,

teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 38/2023, de 23 de junio.

4.2 Tramitacion.

En el apartado VIl de la MAIN se recogen los aspectos mas relevantes de la tramitacion
de la norma, que debe realizarse conforme al procedimiento simplificado regulado en
el articulo 12 del Decreto 52/20201, de 24 de marzo, al tratarse de la aprobacion de la

estructura de las consejerias.

Efectivamente, la tramitacion a la que han de someterse los proyectos normativos
depende de su naturaleza y contenido. El articulo 8.4 del Decreto 52/2021, de 24 de

marzo, establece:

La solicitud de informes preceptivos, incluido el informe de coordinacion y calidad
normativa, asi como los estudios y consultas que se estimen convenientes se realizara
de forma simultanea, salvo los informes que en su caso deban emitir la Abogacia General
y/o la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.

En este caso se considera que todos los tramites que se proponen en la MAIN son

adecuados. No obstante, procede realizar las siguientes consideraciones:

() En relaciéon con el «informe de calidad normativa de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local», se sugiere indicar
gue se trata del «informe de coordinacién y calidad normativa de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local» y, ademas,
sefalar que su solicitud y emision se realiza conforme a lo previsto en los articulos 34
de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, y 8.4 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.
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(ii) Respecto al informe de la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, se sugiere afiadir que la competencia para su emision,
en el caso de aumento del gasto, corresponde a la Direccion General de Presupuestos,
de acuerdo con el articulo 13.1.k) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, en relacién con el articulo 3 del Decreto 38/2023,
de 23 de junio.

(i) En cuanto al Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda, y Empleo, se sugiere afadir que se solicita de
acuerdo con el articulo 9.1.a) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre en relacion
con el articulo 3 del Decreto 38/2023, de 23 de junio.

(iv) Se sugiere sustituir «Informes de las Secretarias Generales Técnicas de las

consejerias» por «Informes de las secretarias generales técnicas de las consejerias».

(v) En relacion al informe de la secretaria general técnica, para mayor precision, y de
acuerdo con lo que sefala el articulo citado se sugiere afiadir que no se emite al ser
el organo proponente del proyecto de decreto, pero se incluye en la MAIN un
pronunciamiento de la secretaria general técnica sobre la adecuacion a la legalidad

del proyecto de disposicion.

(vi) Se sefiala que, dado el caracter organizativo del decreto (se sugiere escribir en
minuscula «decreto»), no procede la practica de los tramites de consulta publica ni de
audiencia e informacion publicas, segun lo previsto en el articulo 12 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, y en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
sugiriéndose afadir la referencia a los articulos 5.4 y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de

marzo.
Se recuerda que conforme a lo dispuesto en los articulos 6.3y 7.5 del Decreto 52/2021,

de 24 de marzo, «[e]l centro directivo competente para la realizacion de la memoria

actualizara el contenido de la misma con las novedades significativas que se
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produzcan a lo largo del procedimiento de tramitacion, en especial, la descripcion de

la tramitacién y consultas».

Finalmente, conviene recordar que el presente informe no es vinculante, si bien, en el
caso de que las recomendaciones u observaciones contenidas en el presente informe
no hayan sido aceptadas, debe incluirse de manera especifica en la MAIN, como

adecuada justificacion de la oportunidad y acierto del criterio adoptado (articulos 6.1.a)
y 7.2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo), las razones que motiven dicho rechazo.

EL JEFE DE LA OFICINA DE CALIDAD NORMATIVA

Fdo.: Cayetano Prieto Romero

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Fdo.: Lourdes Rios Zaldivar
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