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Proyecto de orden /___,de , de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales, por la que se regulan los cursos con diploma oficial y
la certificacion adicional de otras acciones formativas, a impartir por las
escuelas de tiempo libre en la Comunidad de Madrid.

Las escuelas de tiempo libre en nuestra region se rigen por lo dispuesto en el
Decreto 14/2022, de 30 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regulan las escuelas de tiempo libre en la Comunidad de Madrid. En la
disposicion final primera de la citada norma, se faculta al titular de la consejeria
competente en materia de juventud a dictar las disposiciones necesarias para su
desarrollo.

La iniciativa normativa desarrolla las previsiones del Decreto 14/2022, de 30 de
marzo, determinando aspectos esenciales en relacion con la imparticion de las
acciones formativas, como son su duracion, contenidos, modalidades de
imparticion, formacion practica, requisitos del alumnado y el procedimiento para
la expedicion de los diplomas.

La orden actualiza los contenidos de los cursos de monitor de tiempo libre y
coordinador de actividades de tiempo libre, asimilandolos con los previstos en
los certificados profesionales equivalentes, regulados en la actual Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Revisa el programa formativo del curso educador especializado en infancia y
juventud en dificultad social (antes denominado educador especializado en
tiempo libre). Asimismo, incorpora el diploma oficial de formador de formadores
en educacion no formal. Establece también la posibilidad de que los alumnos
puedan convalidar parte de los estudios ya cursados, siempre que lo soliciten y
acrediten documentalmente.

Por otro lado, y con el fin de potenciar el sector de las escuelas de tiempo libre,
regula la certificacion adicional de otras acciones formativas encuadradas en la
animacién socio cultural y la promocion de la participacion social de la juventud.
Dicha certificacion se llevara a cabo por parte de la direccion general competente
en materia de juventud.

La orden se adecua a los principios de buena regulacion recogidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y del articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter
general en la Comunidad de Madrid.

Responde al principio de necesidad y eficacia, al actualizar la normativa
reguladora de los cursos impartidos por las escuelas de tiempo libre, adecuando
los contenidos de los cursos a las nuevas demandas formativas y a los
contenidos de los certificados profesionales equivalentes.
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Se ajusta al principio de proporcionalidad, por contener la regulacion
imprescindible y adecuada para la consecucion de los fines perseguidos,
contribuyendo a crear un marco normativo sencillo, claro y poco disperso que
facilite su conocimiento y comprension.

Se adecua al principio de seguridad juridica, por ser coherente con lo establecido
en el ordenamiento juridico sobre el funcionamiento de las escuelas de tiempo
libre, las titulaciones de tiempo libre, la unidad de mercado y la agilizacion de los
procedimientos administrativos.

En aplicacion del principio de eficiencia, el proyecto de orden introducira las
minimas cargas administrativas necesarias y racionalizard la gestion de los
recursos publicos.

Siguiendo el principio de transparencia, la Comunidad de Madrid ha sustanciado
el tramite de consulta publica, al efectuar la debida comunicacion al Consejo para
el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid y el acceso sencillo, universal y
actualizado a la normativa en vigor y a los documentos propios del proyecto. La
norma se encontrara publicada en el Portal de Transparencia de la Comunidad
de Madrid.

Para su elaboracion se han solicitado los informes preceptivos de coordinacion
y calidad normativa, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
sobre los analisis de impactos de caracter social, de la Direccién General de
Atencion al Ciudadano y Transparencia, del Consejo para el Didlogo Social de
la Comunidad de Madrid, del Consejo de la Juventud, del Consejo de Consumo,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales y el informe de la Abogacia General de la Comunidad de
Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 38/2023, de 23 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
namero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, a la
actual Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales le corresponden las
competencias de la anterior Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social. A
su vez, conforme se dispone en el articulo 8 del Decreto 76/2023, de 5 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica basica
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, la Direccion General de Juventud
forma parte de la estructura de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales.

En virtud del articulo 15 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales y los articulos 4.1.a) y 5.1 del Decreto
14/2022, de 30 de marzo, esta consejeria tiene asignada a través de la Direccion
General de Juventud, la promocion, gestion y seguimiento de programas de
actividades juveniles, especialmente aquellos orientados a la educaciéon no
formal en el ocio y tiempo libre; asi como la determinacion de los contenidos de
los programas oficiales de formacion en las escuelas de animacion y educacion
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infantil y juvenil en el tiempo libre y la expedicién de los diplomas oficiales
relativos a estos programas.

El titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales es competente
para dictar la orden, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.d) de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, y con las previsiones de desarrollo normativo del Decreto 14/2022, de
30 de marzo.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Juventud,

DISPONE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Obijeto.

1. La orden tiene por objeto regular los contenidos, requisitos, modalidades y
duracion, asi como la expedicién de diplomas de los cursos a impartir por las
escuelas de tiempo libre reconocidas en la Comunidad de Madrid, dirigidos a la
obtencién de los siguientes diplomas oficiales:

a) Monitor de tiempo libre.

b) Coordinador en actividades de tiempo libre.

c) Educador especializado en infancia y juventud en dificultad social.
d) Formador de formadores en educacion no formal.

2. También tiene como objeto regular la certificacion adicional de otras acciones
formativas encuadradas en la animacién socio cultural y la promocion de la
participacion social de la juventud, que las escuelas de tiempo libre quieran
proponer a la direccion general competente en materia de juventud.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.
1. Los cursos de monitor de tiempo libre, coordinador en actividades de tiempo

libre y educador especializado en infancia y juventud en dificultad social, se
estructuraran en dos etapas formativas:

a) Fase tedrica.
b) Fase practica.

2. El curso de formador de formadores en educacién no formal, se estructurara
en una Unica etapa formativa tedrica.

Articulo 3. Asistencia obligatoria.
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1. La asistencia a los cursos es obligatoria. EI alumnado debera justificar las
ausencias Yy la escuela establecera las medidas compensatorias oportunas.

2. Parala evaluacion de la fase tedrica sera imprescindible que el alumnado haya
asistido, como minimo, al ochenta por ciento del total de las horas lectivas.

3. Para la evaluacion de la fase practica sera imprescindible que el alumnado
haya asistido al total de las horas establecidas para esta fase.

Articulo 4. NUumero de alumnos en los cursos.

El limite maximo de alumnos por curso sera de treinta y cinco. No obstante, la
direccion general competente en materia de juventud podr4, excepcionalmente,
autorizar un numero distinto cuando asi se solicite por la escuela
correspondiente y existan razones debidamente motivadas que lo justifiquen.

Articulo 5. Principios metodoldgicos.

1. La formacién que se imparte en las escuelas de tiempo libre se enmarca en el
ambito de la educacién no formal, definida como el proceso educativo voluntario
y flexible, aunque intencionado y planificado, que se caracteriza por la diversidad
de métodos, &mbitos y contenidos en los que se aplica.

2. Los principios metodoldgicos que se aplican para garantizar el aprendizaje en
este campo seran:

a) Formacion participativa, para facilitar la construccion colectiva del
conocimiento.

b) Formacién en grupo, para desarrollar la capacidad de trabajo en equipo y el
aprendizaje dialogico desde la valoracién de las aportaciones de las otras
personas.

c) Formacién desde y para la practica, para situar los contenidos a trabajar en la
propia experiencia de las personas.

Articulo 6. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Se informa que los datos personales facilitados se integraran en el tratamiento
de datos personales "Formacion Escuelas Tiempo Libre", cuya finalidad es la
“gestidon y control de la creacion y actividad de las escuelas de tiempo libre en la
Comunidad de Madrid y de los cursos impartidos en las mismas.”

2. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento bajo la
responsabilidad de la direccién general competente en materia de juventud. Para
tener mas informacion al respecto, se puede consultar el siguiente enlace
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https://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-
datos

3. Los datos personales que se obtengan de las personas interesadas seran
tratados o0 en su caso, comunicados a los érganos de esta Administracion y otras
Administraciones para la finalidad declarada. Se mantendran durante el tiempo
gue sea necesario para cumplir con la finalidad para que se recabaron, asi como
el periodo en el que pudieran derivarse responsabilidades juridicas y deberan
conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

4. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, en su caso supresion y los
demas que le otorga la normativa vigente, ha de dirigir al responsable de
tratamiento una solicitud firmada, preferentemente mediante el formulario de
solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”
firmada y dirigida al Responsable por cualquier medio admitido en derecho
donde conste copia de DNI/NIE/equivalente o consintiendo su consulta”.

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos:
protecciondatospsociales@madrid.org, o bien a la direccion postal calle
O’Donnell, numero 50, Madrid.

Articulo 7. Formacion presencial.

1. Deberan impartirse de forma presencial al menos dos tercios de los contenidos
tedricos de los cursos dirigidos a la obtencién de un diploma oficial.

2. Los contenidos actitudinales o procedimentales seran impartidos en la
modalidad presencial, conforme establece el articulo 5.2 del Decreto 14/2022,
de 30 de marzo.

Articulo 8. Formacion semipresencial.

1. Se podra impartir de forma semipresencial hasta un maximo de un tercio de
los contenidos tedricos de los cursos dirigidos a la obtencion de un diploma
oficial.

2. Los contenidos conceptuales e informativos podran impartirse en la modalidad
semipresencial, conforme establece el articulo 5.2 del Decreto 14/2022, de 30
de marzo.

3. En ningun caso la fase practica de la formacion se puede impartir en linea.
Articulo 9. Condiciones para la programacion de la formacion semipresencial.
1. La modalidad semipresencial no podra replicar mecanicamente la actividad
presencial, sino que debera adaptar los contenidos y las dinamicas docentes al

soporte virtual elegido, siendo necesario generar actividades tomando en
consideracion la elaboracion de proyectos o actividades colaborativas.
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2. Las escuelas deberan contar con plataformas virtuales de aprendizaje, que
permitan la interaccion visual y gréfica, asi como la transferencia de materiales
didacticos. Estas plataformas permitiran la interactividad entre el alumnado, el
profesorado y los recursos didacticos.

Articulo 10. Proyecto de formacion semipresencial.

En la programacion anual de los cursos o en la solicitud individual de autorizacion
para cada curso, la escuela que pretenda utilizar esta modalidad de formacion
semipresencial deberd indicar, ademas de los requisitos descritos en los
articulos 19 y 21 del Decreto 14/2022, de 30 de marzo, la informacion que se
menciona a continuacion:

a) El nombre y las especificaciones de la plataforma virtual de formacién.

b) La descripcién de los contenidos formativos y la metodologia empleada.

c) Programacion de las tutorias previstas.

d) Sistema de seguimiento y evaluacion de la actividad del alumnado.

e) Experiencia del profesorado que interviene en la formacion semipresencial
sobre el manejo de plataformas en linea, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15.1.b), segundo parrafo, 3°, del Decreto 14/2022, de 30 de marzo.

f) Los datos de acceso a la plataforma que permitan su seguimiento por parte del
personal de la direccion general competente en materia de juventud.

CAPITULO I
Formacion en la fase practica

Articulo 11. Requisitos generales de las actividades de practicas.

1. La formacion en la fase préactica consistira en el desarrollo de actividades
practicas durante las cuales el alumnado debera realizar las funciones propias
de la formacién que esté cursando.

2. Se consideran ambitos adecuados para la realizacién de practicas todos
aquellos en los que el principal objetivo sea el desarrollo de actividades de ocio
y tiempo libre educativo dirigido a infancia y juventud y, en su caso, de
intervencidn socioeducativa dirigido a infancia y juventud en dificultad social.

3. No se consideran ambitos adecuados aquellos cuyas actividades sean
exclusivamente deportivas, ludicas, de cuidado infantil, asi como la asistencia a
comedores y rutas escolares.

4. Las actividades de practicas deben reunir los siguientes requisitos:

a) Realizarse en ejecucién de un proyecto educativo y favorecer la participacion
social, la diversion, la formacion, el aprendizaje de valores y las relaciones de
los participantes.

b) Realizarse con grupos estables en los que participen al menos diez personas,
excepto cuando los destinatarios sean personas con discapacidad o jévenes en
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dificultad social, en cuyo caso los grupos podran estar formados por un minimo
de cinco personas.

c) Los participantes tendran edades comprendidas entre los tres y los treinta
anos.

d) Contar con un equipo estable durante la planificacion, el desarrollo y la
evaluacion de las actividades.

e) Para participar en actividades que impliquen contacto habitual con menores,
serd necesario aportar certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, trata o explotacion de menores, segun lo
dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Articulo 12. Plazos y computo de horas en la fase practica.

1. La fase préactica podra iniciarse una vez superada la fase tedrica.
Excepcionalmente, el alumnado puede empezar la fase practica una vez haya
cursado al menos dos tercios de los contenidos de los modulos formativos,
siempre que el coordinador del curso de la escuela realice una evaluacion
favorable.

2. El méximo de horas a computar por dia sera de diez horas en actividades sin
pernocta y catorce horas en actividades con pernocta.

3. La fase practica debera completarse en un plazo méaximo de dieciocho meses
desde la finalizacion de la fase tedrica. No obstante, de manera excepcional,
mediante resolucién del titular de la direccién general competente en materia de
juventud, se podré autorizar la finalizacién de la formacion en un plazo superior,
cuando concurran razones motivadas para ello.

4. El alumnado debera entregar en la escuela la memoria de las practicas
realizadas en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de las précticas.

5. Las escuelas realizaran la evaluacion de la fase préactica en el plazo maximo
de un mes desde la entrega del informe de evaluacion del tutor de practicas y la
memoria de las practicas del alumnado.

Articulo 13. Coordinador de practicas de la escuela.

1. Las escuelas designaran a una persona del equipo docente minimo, como la
persona encargada de la coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15.7 del Decreto 14/2022, de 30 de marzo. Esta persona, que
preferiblemente serd la persona encargada de la coordinacion del curso,
supervisara el periodo de practicas a lo largo de todo el proceso.

2. La persona coordinadora de las practicas deberd estar en posesion del
diploma oficial de coordinador en actividades de tiempo libre o titulacion
equivalente. En el caso del curso de educador especializado en infancia y
juventud en dificultad social, la persona encargada de la coordinacién de las
practicas debera estar en posesion del diploma oficial de coordinador en



*:!‘***‘i‘:t

Gomeneid
du Misdirid

actividades de tiempo libre o titulacion equivalente, o educador especializado en
infancia y juventud en dificultad social.

3. La persona coordinadora de las practicas desarrollara las siguientes
funciones:

a) Orientar al alumnado sobre los posibles &mbitos de practicas.

b) Valorar y aprobar la idoneidad del proyecto de practicas elaborado por el
alumnado.

c) Establecer relaciones con las entidades en las que el alumnado realice las
practicas y supervisar su desarrollo.

d) Evaluar las practicas del alumnado.

Articulo 14. Tutor de practicas de la entidad.

1. La entidad donde se realicen las practicas designara un tutor de practicas que
debera estar en posesion del diploma oficial de coordinador en actividades de
tiempo libre o titulacion equivalente. En el caso del curso de educador
especializado en infancia y juventud en dificultad social, el tutor de practicas
debera estar en posesiéon del diploma oficial de coordinador en actividades de
tiempo libre o titulacion equivalente, o del de educador especializado en infancia
y juventud en dificultad social, o un grado del sistema de formacion profesional
0 un grado universitario.

2. El tutor de préacticas desempefiara las siguientes funciones:

a) Supervisar y orientar al alumnado durante el desarrollo de las practicas,
asegurando las condiciones idoneas para la correcta formacién del alumnado.
b) Colaborar y mantener una comunicacién frecuente con la persona encargada
de la coordinacioén de las practicas de la escuela.

c¢) Emitir un informe de evaluacion de practicas que valorara la idoneidad de cada
alumno en funcion de la actitud, aptitudes y competencias demostradas durante
el desarrollo de las practicas.

Articulo 15. Obligaciones y funciones del alumnado en practicas.
En la fase de formacion practica el alumnado debera:

a) Elaborar un unico proyecto de practicas que sera entregado en la escuela
antes del comienzo de las practicas. El proyecto describira la actividad o
actividades en la que el alumnado va a participar, las funciones a desarrollar y la
duracioén prevista.

b) Participar en las actividades de ocio educativo, formando parte activa del
equipo de trabajo donde se incorpore. Para ello, promovera actividades y
participara en su disefio, poniéndolas en practica de manera supervisada.

c) Aplicar los conocimientos, habilidades y técnicas aprendidas en la fase teérica.
d) Mantener comunicacion con el tutor de la entidad de practicas y con la persona
encargada de la coordinacion de las practicas de la escuela.

e) Elaborar una memoria de las practicas realizadas.

Articulo 16. Autorizacion de las practicas.
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1. Las practicas pueden desarrollarse en la entidad promotora de la propia
escuela que haya impartido la formacién tedrica o bien en otras entidades.

2. Con caracter previo al inicio de las practicas, cada alumno elaborara un
proyecto de practicas. Las practicas se autorizaran por la persona encargada de
la coordinacion de las mismas de la escuela de tiempo libre, con la firma de un
documento que debera estar también firmado por la entidad de practicas, el tutor
y el alumnado.

3. Cuando las practicas se desarrollen en entidades distintas a la de la escuela,
se suscribird un acuerdo de practicas firmado entre la direccion de la escuela y
el representante legal de la entidad donde se vaya a desarrollar. En el acuerdo
figuraran, como minimo, los datos siguientes:

a) Nombre y direccién de la escuela de tiempo libre que imparte la formacion.

b) Nombre, NIF y direccion de la entidad donde se van a realizar las practicas y
del representante legal de la entidad.

c) Nombre, apellidos y NIF de la persona encargada de la coordinacion de las
practicas de la escuela de tiempo libre.

d) Nombre, apellidos y NIF del tutor de practicas de la entidad de préacticas.

e) Nombre, apellidos y NIF del alumnado.

f) Proyecto de précticas.

g) El calendario de realizacion.

h) La cobertura de riesgo de accidente y de responsabilidad civil del alumnado.
i) Régimen de proteccion de datos aplicable.

j) Derechos y deberes de las tres partes interesadas.

k) Vigencia del acuerdo, régimen de modificacion del acuerdo, causas de
resolucién del acuerdo y mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion del
acuerdo.

4. La entidad en donde se desarrollen las practicas debe informar al alumnado
de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales aplicable.

Articulo 17. Evaluacion de las practicas.

El coordinador de practicas de la escuela debera declarar al alumnado como
apto o no apto en el modulo de formacién en practicas. Para ello, debera tener
en consideracion el informe de evaluacion realizado por el tutor de practicas y la
memoria presentada por el alumnado.

CAPITULO Il

Convalidaciones

Articulo 18. Formacion convalidable.
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1. Las escuelas de tiempo libre tendran la posibilidad de ofertar cursos en los
que se convaliden uno o varios médulos formativos de los diplomas de monitor
de tiempo libre o de coordinador en actividades de tiempo libre. En estos cursos
pueden matricularse alumnos que tengan certificado académicamente algun
estandar de competencia asociado a los moédulos formativos de los diplomas,
obtenido a través del Sistema de Formacion Profesional.

2. En ningun caso seré susceptible de convalidacion la fase practica de los
cursos de monitor de tiempo libre y de coordinador en actividades de tiempo
libre.

Articulo 19. Gestion e informacion de las convalidaciones.

1. El alumnado que desee cursar alguna de estas acciones formativas solicitara
la convalidacion de los médulos formativos a la direccion general competente en
materia de juventud, en el modelo normalizado que se encuentra disponible en
la sede electronica de la Comunidad de Madrid, en la direccion electrénica:
sede.comunidad.madrid. La solicitud deberd ir acompafada de cuanta
documentacion sea necesaria para acreditar la certificacion académica de la
formacién convalidable, siendo las personas interesadas responsables de la
veracidad de los documentos que presenten.

2. La direcciébn general competente en materia de juventud autorizara la
convalidacion de los médulos, debiendo resolver la solicitud en el plazo maximo
de 2 meses.

3. La direccion general competente en materia de juventud dictard la resolucion
de convalidacién y la notificara a la persona interesada en los términos previstos
en los articulos 40 y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la resolucion es
estimatoria y el alumno decide hacerla efectiva, deberd presentar dicha
resoluciéon en la escuela de tiempo libre en la que se matricule para que conste
en su expediente.

CAPITULO IV
Curso de monitor de tiempo libre

Articulo 20. Competencias.

El curso de monitor de tiempo libre es la formacién que otorga competencias al
alumnado para organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre, en el
marco de la educacion no formal, dirigidas a la infancia y la juventud, dentro de
la programacion general de una organizacion. La formacion esta dirigida a aplicar
las técnicas y recursos especificos de tiempo libre educativo, incidiendo
explicitamente en la educacion en valores y en la normativa relativa al desarrollo
de la actividad, prevencion y estandares de calidad.

Articulo 21. Requisitos del alumnado.

10
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1. Las personas que quieran matricularse en un curso de monitor de tiempo libre
deben tener, como minimo, diecisiete afios cumplidos al iniciar el curso y no
menos de dieciocho afos al recibir el diploma correspondiente.

2. Ademas, deben cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener el titulo de graduado en educacidon secundaria obligatoria o equivalente.
b) Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 de la familia
profesional servicios socioculturales y a la comunidad, o de una formacion
profesional basica.

c) Tener superada la prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio o de
grado superior.

d) Tener superada la prueba de acceso a la universidad.

Articulo 22. Estructura y contenido.

1. El curso de monitor de tiempo libre tendra la duracion, las capacidades, los
criterios de evaluacion y los contenidos previstos en el Anexo | del Real Decreto
1537/2011, de 31 de octubre, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad, o en la norma que resulte de aplicacion en cada momento. El
curso de monitor de tiempo libre comprendera los siguientes médulos formativos:

a) Fase tedrica:

1°. MF1866_2. Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil
(sesenta horas).

2°. MF1867_2. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil
(treinta horas).

3°. MF1868_2. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre
(sesenta horas).

b) Fase practica:

MP0270. Modulo de préacticas profesionales no laborales de dinamizacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (ciento sesenta horas).

2. Los programas formativos deberan incorporar formacion especifica en materia
de prevencidn y deteccion de cualquier tipo de violencia frente a la infancia y
adolescencia, y de ocio inclusivo.

3. Los contenidos y duracién de los cursos regulados se iran actualizando en
funcién de los cambios normativos que se produzcan, cuando afecten a materias
sobre formacién en el ambito del ocio y del tiempo libre educativo.

Articulo 23. Fase teodrica.

1. Durante la fase teérica del curso de monitor de tiempo libre se ha de
desarrollar obligatoriamente, como minimo, una salida con pernocta en un
entorno natural.
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2. Esta fase se desarrollara a lo largo de un maximo de doce meses.

3. El nimero maximo de horas lectivas por jornada ordinaria se establece en
ocho horas. Podran impartirse dos jornadas intensivas de hasta doce horas en
las salidas con pernocta en un entorno natural.

Articulo 24. Fase préctica.

1. Dentro de la duracién de la fase practica veinte horas podran computarse
como planificacion y valoracion de la actividad, incluyendo la elaboracion de la
programacion y la asistencia a las reuniones del equipo y con progenitores.

2. No podran participar en las actividades mas monitores en practicas que
monitores titulados.

CAPITULO V
Curso de coordinador en actividades de tiempo libre
Articulo 25. Competencias.

El curso de coordinador en actividades de tiempo libre es la formacion que otorga
competencias al alumnado para coordinar la planificacion, gestion y evaluacion
de proyectos de tiempo libre educativo, en el marco de la educacién no formal,
dirigidos a la infancia y la juventud, dentro de la programacion general de una
organizaciéon. La formacion esta dirigida a liderar la creacién, dinamizacion y
control del equipo de monitores, asumiendo la representacion interna y externa
del proyecto y de la organizacién promotora, incidiendo explicitamente en la
educacion en valores y responsabilizandose del cumplimiento de la normativa
relativa a la planificacion y desarrollo del proyecto, prevenciéon y estandares de
calidad.

Articulo 26. Requisitos del alumnado.

1. Las personas que quieran matricularse en un curso de coordinador en
actividades de tiempo libre deben tener dieciocho afios cumplidos o cumplirlos
durante la realizacion de la fase teorica.

2. Ademas, deben cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre o equivalente.
b) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente.

Articulo 27. Estructura y contenido.
1. El curso de coordinador en actividades de tiempo libre tendra la duracion, las

capacidades, los criterios de evaluacion y los contenidos previstos en el Anexo
Il del Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen
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cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, o en la norma que resulte de aplicacion en cada
momento. El curso de coordinador en actividades de tiempo libre comprendera
los siguientes modulos formativos:

a) Fase teorica:

1°. MF1869_3: Planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos
educativos de tiempo libre infantil y juvenil: (ciento veinte horas)

UF1947: Contextualizacion del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno social.
(cincuenta horas)

UF1948: Programacion, ejecucion y difusibn de proyectos educativos en el
tiempo libre. (setenta horas)

2°. MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
(treinta horas)

3°. MF1868_2: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.
(sesenta horas)

4°, MF1870_3: Coordinacion y dinamizacién del equipo de monitores de tiempo
libre. (ochenta horas)

b) Fase préctica:

MPO0410. Modulo de préacticas profesionales no laborales de direccién y
coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (ciento
veinte horas).

Las personas que estén en posesion del diploma de monitor de tiempo libre sélo
deberan cursar los moédulos especificos del curso de coordinador en actividades
de tiempo libre (MF1869 3, MF1870_3, y MP 0410).

2. Los programas formativos deberan incorporar formacion especifica en materia
de prevencion y deteccién de cualquier tipo de violencia y de ocio inclusivo.

3. Los contenidos y duracion de los cursos regulados se iran actualizando en
funcién de los cambios normativos que se produzcan, cuando afecten a materias
sobre formacion en el ambito del ocio y del tiempo libre educativo.

Articulo 28. Fase tebrica.

1. Durante la fase tedrica se han de desarrollar, obligatoriamente, como minimo,
dos salidas con pernocta en un entorno natural.

2. Esta fase se desarrollara a lo largo de un maximo de doce meses.
3. El nUmero maximo de horas lectivas por jornada se establece en ocho horas.
Podran impartirse cuatro jornadas intensivas de hasta doce horas, en las salidas

con pernocta en un entorno natural.

Articulo 29. Fase préctica.
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1. Dentro de la duracion de la fase practica treinta horas podran computarse
como planificacion y valoracion de la actividad, incluyendo la elaboracion de la
programacion y la asistencia a las reuniones del equipo y con progenitores.

2. Como maximo habrd dos personas coordinadoras en practicas por cada
persona coordinadora titulada.

CAPITULO VI

Curso de educador especializado en infancia y juventud en dificultad
social

Articulo 30. Competencias.

El curso de educador especializado en infancia y juventud en dificultad social es
la formacién que otorga competencias al alumnado para planificar, organizar,
gestionar, dinamizar y evaluar proyectos educativos en contextos de dificultad
social dentro de la programacion general de una organizacion.

Articulo 31. Requisitos del alumnado.

1. Las personas que quieran matricularse en el curso deben tener dieciocho afos
cumplidos o cumplirlos durante la realizacion de la fase teérica.

2. Ademas, deben cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del diploma de monitor de tiempo libre o titulacion
equivalente.

b) Estar en posesion del diploma de coordinador en actividades de tiempo libre
o titulacion equivalente.

c) Estar en posesion de algun grado del sistema de formacién profesional.

d) Estar en posesion de un grado universitario.

Articulo 32. Estructura y contenido.

1. El curso de educador especializado en infancia y juventud en dificultad social
comprendera los siguientes médulos formativos:

a) Fase teorica:

1°. MF1. Bases de la intervencion socioeducativa y de la realidad de los menores
y jovenes en dificultad social (cuarenta horas).

2°. MF2. Metodologia, técnicas y herramientas de intervencion con infancia y
juventud en dificultad social (cincuenta y dos horas).

3°. MF3. Planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos de
intervencidn socioeducativa con infancia y juventud en dificultad social (treinta y
seis horas).

4°. MF4. Ambitos de intervencion educativa especializada con infancia y juventud
en dificultad social (setenta y dos horas).

b) Fase practica:
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MF5. Préacticas profesionales no laborales de educador especializado en infancia
y juventud en dificultad social (ciento veinte horas).

2. Las capacidades, los criterios de evaluacion y los contenidos del curso de
educador especializado en infancia y juventud en dificultad social son los
previstos en el Anexo.

3. Los contenidos de los cursos formativos regulados se iran actualizando en
funcién de los cambios normativos que se produzcan, cuando afecten a materias
sobre formacion en el ambito del ocio y del tiempo libre educativo.

Articulo 33. Fase tedrica.

1. La duracion de la fase teérica del curso sera de doscientas horas lectivas.
Durante la misma se han de desarrollar obligatoriamente, como minimo, dos
salidas con pernocta en un entorno natural.

2. Esta fase se desarrollara a lo largo de un maximo de doce meses.

3. El nimero méximo de horas lectivas por jornada se establece en ocho horas.
Podran impartirse cuatro jornadas intensivas de hasta doce horas en las salidas
con pernocta en un entorno natural.

Articulo 34. Fase préctica.

La duracién de las practicas sera de ciento veinte horas, de las que cuarenta se
computaran como planificacién y evaluacion de la actividad.

CAPITULO VII
Curso de formador de formadores en educacién no formal
Articulo 35. Competencias.

El curso de formador de formadores en educacién no formal permitird al
alumnado adquirir competencias destinadas a disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas en contextos de tiempo libre educativo y educacién no
formal, dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco de la programacion
general de una organizacién. La formacion estard dirigida a aplicar técnicas
didacticas grupales, incidiendo explicitamente en la educacion en valores y en el
desarrollo de metodologias participativas.

Articulo 36. Requisitos del alumnado.

1. Las personas que quieran matricularse en el curso deben tener dieciocho afios
cumplidos o cumplirlos durante la realizacion del curso.

2. Ademas, deben cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente.
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b) Estar en posesion de un certificado profesional de nivel dos de la familia
profesional servicios culturales y a la comunidad, o de una titulacion de formacion
profesional de grado superior.

c) Tener superada la prueba de acceso a un ciclo formativo de grado superior.
d) Tener superada la prueba de acceso a la universidad.

Articulo 37. Estructura y contenido.

1. El curso de formador de formadores en educaciéon no formal tendra una
duracion total de ciento ochenta horas y comprenderd los siguientes modulos
formativos de la fase teodrica:

1° MF6 Conceptos para la Educacion (veintiocho horas)

2° MF7 Planificacién y desarrollo del proceso formativo (setenta y seis horas)
3° MF8 Grupo formativo y habilidades docentes (treinta y seis horas)

4° MF9 Mdbdulo de ejercicios practicos de aplicacion de criterios docentes
(cuarenta horas)

2. Las capacidades, los criterios de evaluacion y los contenidos del curso de
formador de formadores en educacion no formal son los previstos en el Anexo.

3. Los contenidos de los cursos regulados se iran actualizando en funcion de los
cambios normativos que se produzcan cuando afecten a materias sobre
formacién en el @&mbito del ocio y del tiempo libre educativo.

4. El curso se desarrollara a lo largo de un maximo de doce meses.

5. El nimero méaximo de horas lectivas por jornada se establece en ocho horas.
Podran impartirse dos jornadas intensivas de hasta doce horas, en las salidas
con pernocta en un entorno natural.

7. Durante el curso se ha de desarrollar obligatoriamente, como minimo, una
salida con pernocta en un entorno natural.

CAPITULO VI

Evaluacion y diplomas
Articulo 38. Evaluacion.

1. Las escuelas de tiempo libre evaluaran la superacion por parte del alumnado
de los médulos de la fase tedrica y de la fase practica.

2. En las actas del curso quedara incluido el alumnado que haya sido evaluado
como apto.

3. Las escuelas de tiempo libre determinaran en su caso, la falta de idoneidad
del alumnado, reflejando la evaluacion desfavorable en un informe motivado.
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Articulo 39. Expedicion de diplomas.

1. Para la tramitacidén de los diplomas las escuelas deben enviar a la direccidon
general competente en materia de juventud, en el plazo maximo de un mes
desde la evaluacion favorable del alumnado, la siguiente documentacion:

a) Una ficha de practicas que aporte datos suficientes para valorar las practicas
del alumnado, con informacion sobre las actividades realizadas, fechas, horas
imputadas a cada actividad y horas totales, lugar de realizacién, nombre y breve
descripcion del proyecto realizado, los datos identificativos de la entidad y tutor
de practicas, asi como la calificacion obtenida.

b) Las actas que incluyan la relacion de alumnos que han superado el curso.

c) Acreditacion de la titulacion exigida al tutor de las practicas.

2. Comprobada la documentacion remitida, la direccion general competente en
materia de juventud expedira los diplomas en el plazo maximo de un mes.

CAPITULO IX
Otras acciones formativas
Articulo 40. Objeto.

Las escuelas de tiempo libre podran impartir otras acciones formativas, en
funcién de las necesidades de sus contextos de intervencion, que seran
certificadas por las propias escuelas. Podran solicitar la certificacion adicional de
la direccion general competente en materia de juventud, siempre que estas
acciones formativas estén encuadradas en las areas tematicas que se
desarrollan en el siguiente articulo.

Articulo 41. Contenido y estructura de otras acciones formativas.

1. Las acciones formativas, de acuerdo a su contenido, deberan quedar
comprendidas dentro de alguna de las siguientes areas tematicas:

a) Animacion sociocultural, ocio y tiempo libre educativo.

b) Asociacionismo, voluntariado y participacion.

c) Gestion del trabajo en equipo, habilidades sociales y resolucion de conflictos.
d) Género, coeducacion e igualdad.

e) Jovenes en dificultad social.

f) Herramientas para el trabajo con infancia y juventud.

g) Creatividad y expresion.

h) Ecologia y sostenibilidad.

i) Actividades en el medio natural.

j) Discapacidad en el tiempo libre.

k) Diversidad en el tiempo libre.

[) Innovacién en la intervencion socioeducativa.

m) Metodologias y herramientas para la formacion.

n) Derechos fundamentales de la infancia y la adolescencia.
0) Educacion y ocio inclusivo.

p) Interculturalidad.
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q) Proteccion integral de la infancia y la adolescencia.
2. Cada accion formativa, tendra una duracion de ocho horas como minimo.

3. Estas acciones formativas podran adoptar los formatos que se consideren
oportunos, tales como cursos monograficos, seminarios o jornadas formativas.

Articulo 42. Proyectos de otras acciones formativas.

En los proyectos de las acciones formativas se desarrollaran al menos, los
siguientes aspectos:

a) Justificacion del proyecto: Andlisis de la realidad y necesidades.

b) Perfil de destinatarios y participantes previstos.

c) Objetivos formativos generales y especificos.

d) Contenidos.

e) Cronograma.

f) Descripcién del desarrollo de la accion formativa: Metodologia de formacion,
técnicas y recursos.

g) Sistema de evaluacion.

h) Relaciéon de profesorado con curriculum vitae, excepto en el caso de
profesorado estable de la escuela de tiempo libre.

Articulo 43. Presentacion de solicitudes de certificacion adicional de otras
acciones formativas.

1. La solicitud se presentara con al menos dos meses de antelacion respecto a
la fecha de comienzo de la accion formativa.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, si la solicitud no reuniese los requisitos precisos, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

3. La direccion general competente en materia de juventud debera resolver en el
plazo maximo de 2 meses, pudiendo entenderse aceptada la solicitud si
transcurrido dicho plazo no se hubiese notificado resolucion expresa.

Articulo 44. Expedicion de la certificacion adicional de otras acciones formativas.

Para la certificacion adicional por parte de la direccién general competente en
materia de juventud de las acciones formativas, las escuelas deberan remitir en
el plazo de quince dias, tras la finalizacion de cada accion formativa, el listado
de alumnos aptos, que incluya el control de asistencia, y la memoria de
evaluacion de la accion formativa de cada uno de ellos.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango de opongan
a lo dispuesto en esta orden y, expresamente, la Orden 2245/1998, de 24 de
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septiembre, de la Consejeria de Educacion y Cultura, sobre programas para la
formacion de escuelas de animacion infantil y juvenil en el tiempo libre.

Disposicion final primera. Instrucciones.

Se habilita al titular de la direccion general competente en materia de juventud
para dictar las instrucciones que pudieran ser necesarias para la interpretacion
y aplicacion de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

LA CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

D2. Ana Davila-Ponce de Leén Municio
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ANEXO

Capacidades, criterios de evaluacion y contenidos de los cursos de
educador especializado en infancia y juventud en dificultad social y
formador de formadores en educacion no formal

Los cursos de educador especializado en infancia y juventud en dificultad social
y formador de formadores en educacion no formal, que impartan las escuelas de
tiempo libre reconocidas en la Comunidad de Madrid, estaran integrados por los
modulos formativos cuyos contenidos seran evaluables conforme los criterios
gue se describen en este Anexo.

Nombre del curso: Educador especializado en infancia y juventud en dificultad
social.

1.Finalidad.

El curso de Educador especializado en infancia y juventud es un curso cuya
finalidad es capacitar para el desarrollo de intervenciones socioeducativas, con
infancia y juventud, en contextos de dificultad social. Se tratara de una practica
educativa relacional, asociada a los procesos de animacion socio-cultural y
desarrollo del tejido asociativo y social.

2.Competencia general.

Planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos socioeducativos
en contextos de dificultad social dirigidos a la infancia y la juventud, en el marco
de la programacion general de una organizacion, incidiendo explicitamente en la
educacién en valores y en el desarrollo de metodologias participativas.

3.Mddulos formativos y contenidos.

Médulo formativo 1: bases de la intervencion socioeducativa y de la realidad de
los menores y jévenes en dificultad social (duracién 40 horas)

Moédulo formativo 2: metodologia, técnicas y herramientas de intervencion con
infancia y juventud en dificultad social (duracién: 52 horas)

Médulo formativo 3: planificacion, organizacién, gestion y evaluacién de
proyectos de intervencion socioeducativa con infancia y juventud en dificultad
social (duracién: 36 horas)

Médulo formativo 4: ambitos de intervencion educativa especializada con
infancia y juventud en dificultad social (duracion: 72 horas)

Moédulo formativo 5. practicas profesionales no laborales de educador

especializado en infancia y juventud en dificultad social (duracién 120 horas, de
las que 40 se computaran como planificacion y evaluacion de la actividad).
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Médulo formativo 1: bases de la intervencion socioeducativa y de la
realidad de los menores y jovenes en dificultad social

Cédigo: MF1
Duracion: 40 horas

Capacidades y criterios de evaluacion:

C1.: Analizar los contextos de socializacion de la infancia y juventud en dificultad
social y su relacién con el tiempo libre y la intervencion educativa especializada.

CEL1.1. Analizar los procesos de socializacion e integracion social de la infancia
y la juventud y sus posibles disfunciones.

CEL1.2. Definir el perfil de la infancia y la juventud en riesgo de exclusion social
y laboral.

CEL1.3. Identificar los factores de riesgo y proteccion asociados a la poblacion
infantil y juvenil.

CEL1.4. Identificar y valorar los factores de inclusién/exclusion social y laboral con
adolescentes y jovenes, en ambitos escolares, sociales y culturales.

CEL.5. Explicar las relaciones entre el fracaso escolar y la exclusion social.
CEL1.6. Identificar cuales son los principales agentes de socializacion y como
evolucionan a lo largo del tiempo.

CE1.7. Identificar cuales son las estructuras sociales y administrativas, los
servicios sociales y culturales en el contexto de la Comunidad de Madrid.

C2.: Analizar el concepto de tiempo libre educativo, su evolucién historica dentro
del marco general de la educacion y su relacién con el trabajo con jovenes en
dificultad social.

CE2.1. Analizar las diferentes conceptualizaciones de tiempo libre educativo,
describiendo las etapas y caracteristicas de la evolucion histérica del tiempo libre
dentro del marco educativo.

CEZ2.2. Diferenciar los usos del tiempo libre en la infancia y juventud, valorando
las repercusiones sociales y educativas en entornos diversos.

CE2.3. Identificar las caracteristicas y funciones del tiempo libre educativo,
reflexionando sobre la capacidad transformadora del entorno préximo y la
sociedad.

CE2.4. Describir las variables sociales, culturales, politicas, econémicas, del
grupo al que nos dirigimos y cuales son sus necesidades educativas.

CE2.5. Analizar la situacion del asociacionismo juvenil y el voluntariado en el
tiempo libre y su relacion con la transmisién de la educacién en valores y la
participacion.

CEZ2.6. Definir cuales son las figuras educativas y los perfiles educativos que
pueden intervenir en el tiempo libre con jévenes en dificultad social y cuales son
sus caracteristicas principales.

CEZ2.7. Definir el perfil del educador especializado en infancia y juventud.

C3.: Identificar y conocer los distintos modelos educativos de intervencion
especializada con infancia y juventud en dificultad social.
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CE3.1. Explicar los diferentes modelos educativos de intervencion especializada
comparando los rasgos diferenciadores de los mismos.

CES3.2. Describir las funciones que deben desarrollar los educadores en relaciéon
al modelo de intervencion educativa empleado.

CES3.3. Identificar las claves para aplicar una perspectiva comunitaria en la
intervencion socioeducativa que integre el trabajo en red con otros profesionales
y recursos presentes en el territorio.

CE3.4. Seleccionar los métodos educativos que fomenten la participacion, la
diversidad y el ocio inclusivo, aplicando la educacion en valores en actividades
de intervencion socioeducativa con infancia y juventud en dificultad social.
CE3.5. Analizar los valores que las personas educadoras transmiten en su
actividad y su consideracion en la planificacion de actividades de intervencion
socioeducativa en el tiempo libre.

CE3.5. En un supuesto practico de elaboracién de un proyecto socioeducativo
de tiempo libre, definir las lineas basicas que integren un planteamiento de
educacién en valores, considerando, en especial, las areas de diversidad,
inclusion, género, salud, consumo y medio ambiente.

Contenidos.

COLl.: Contextualizacion de la intervencion socioeducativa infantil y juvenil en

dificultad social en el entorno social

1°. Sociedad y cultura. Nuestros primeros contextos de socializacion.

2°. Los procesos de socializacion e integraciéon social.

3°. Caracteristicas de la infancia y la juventud en riesgo de exclusion social y
laboral.

4°. Los procesos de participacion. Recursos y proyectos.

5°. Poblacion con dificultades de insercion social. Génesis y problematica.

6°. Factores socioculturales de inadaptacion y exclusion social. Los grupos de
riesgo: minorias culturales y migrantes.

7°. Factores de riesgo y proteccion en contextos de alta diversidad.

8°. El concepto de fracaso escolar. Definicién y tipologias de fracaso escolar.

9°. El proceso de socializacion en las Redes Sociales, habitos y herramientas.
Uso problemético de la tecnologia.

10°. La estructura administrativa en la Comunidad de Madrid. Servicios
sociales y culturales.

CO2.: Contextualizacién del tiempo libre infantil y juvenil

1°. El concepto de tiempo libre en distintos entornos infantiles y juveniles. Etapas
caracteristicas de la evolucion historica del tiempo libre.

2°. Los modelos actuales de educacién en el tiempo libre.

3°. Caracterizacion y funciones del tiempo libre educativo.

4°. Las figuras que intervienen en el tiempo libre con jovenes en dificultad social.

5°. El perfil del educador especializado en infancia y juventud.

6°. Criterios para analizar las variables sociales, culturales, politicas,
econdémicas, y las necesidades educativas de los grupos con lo que
trabajamos.
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7°. El asociacionismo juvenil, voluntariado y tiempo libre. La relevancia de la
educacion en valores a través de los distintos modelos asociativos y la
participacion asociativa organizada.

COa3.: Claves de los distintos modelos educativos en la intervencion social

1°. Conceptos generales sobre la educacion. Pedagogia de la vida cotidiana,
pedagogia comunitaria.

2°. La educacion especializada con infancia y juventud en dificultad social:
Educacién integral y social con perspectiva comunitaria. Los diferentes
modelos de intervencion.

3°. La participacion en las actividades socioeducativas en el tiempo libre infantil
y juvenil. Estrategias y métodos.

49, El ocio inclusivo. Accesibilidad y participacion.

5°. La educacion en valores en las actividades de intervencion socioeducativa
en el tiempo libre. Conceptos y caracteristicas.

6°. Estrategias y técnicas en la transmision de valores. Analisis de valores que
transmiten los educadores en el desarrollo de la actividad.

7°. Idearios de opciones educativas: la coherencia de las actividades, ideario y
valores de la institucion y organizacion.

Modulo formativo 2: metodologia, técnicas y herramientas de intervencion
con infancia y juventud en dificultad social.

Caodigo: MF2
Duracion: 52 horas

Capacidades y criterios de evaluacion.

Cl.: Emplear la intervencién individualizada dentro de los proyectos de
educacién especializada.

CE1.1. Detectar, dentro de un proceso grupal, aquellos casos susceptibles de
una intervencion educativa individualizada.

CE1.2. Describir los objetivos de la intervencion individualizada especializada.
CEL1.3. Utilizar la metodologia de la intervencion desde el enfoque del vinculo
educativo definiendo el encuadre, estableciendo los limites, y organizando los
tiempos dentro del proceso.

CE1.4. Aplicar la relaciéon de ayuda en la intervencion individual a través de
dinamicas del acompafamiento educativo y teniendo en cuenta los roles y
vinculos que se establecen.

CEL.5. Utilizar herramientas de seguimiento y evaluacion individualizada.

C2.: Aplicar la inteligencia emocional como estrategia educativa en la
intervencidn socioeducativa con infancia y juventud en dificultad social.

CE2.1. Definir qué es la inteligencia emocional y cudles son los criterios clave
para su desarrollo.

CEZ2.2. Identificar la funcién de las emociones y su importancia para el desarrollo
integral de las personas.
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CE2.3. Manejar la metodologia adecuada para desarrollar un proceso de
intervencién desde una posicion de acompafiamiento respetuoso en las
intervenciones educativas.

CE2.4. Aplicar técnicas para que las personas sean capaces de reconocer y
regular emociones y desbloquear el secuestro emocional.

CE2.5. Emplear estrategias de comunicacion adecuadas para la intervencion
socioeducativa: la escucha activa, la empatia, los dialogos generativos, la
comunicacion no violenta.

C3.: Utilizar la metodologia de la mediacion con infancia y juventud en dificultad
social, adaptandose a las circunstancias de la intervencion, e identificando los
conflictos para procurar su resolucion.

CE3.1. Definir la mediacion como herramienta de resolucion de conflictos.
CE3.2. Analizar como se relaciona la mediacion con las metodologias de la
educacion especializada, la animacion sociocultural y la educacion de calle.
CE3.3. Analizar los momentos, contextos y situaciones en los que se producen
los conflictos identificando los diversos agentes y elementos que intervienen.
CE3.4. Aplicar técnicas basicas de resolucién de conflictos.

CE3.5. Identificar y comparar las caracteristicas de la mediacion en contextos
abiertos y en contextos escolares

C4.. Emplear la metodologia de la intervencion grupal de forma transversal en
los proyectos de educacién especializada.

CE4.1. Explicar los aspectos teéricos del trabajo con grupos. Reconocer distintas
estrategias para realizar un diagnostico grupal. Vivenciar y analizar varias
técnicas grupales.

CE4.2. Identificar las caracteristicas de un grupo en una intervencion
socioeducativa, cuales son sus fases y su posible evolucion.

CE4.3. Valorar el grupo como fuente de aprendizaje de forma que se obtengan
aprendizajes de las distintas experiencias que se producen en él a partir de la
riqgueza de sus diferencias.

CE4.4. Relacionar la intervencién grupal con la promocion de factores de
proteccion.

CEA4.5. Identificar las distintas necesidades de los grupos asociadas a las fases
de los mismos.

CE4.6. Identificar los diferentes contenidos a trabajar con adolescentes a través
de la gestion de los conflictos grupales.

CEA4.7. Aplicar técnicas grupales en el desarrollo de actividades de intervencion
socioeducativa en el tiempo libre infantil y juvenil.

C5.: Manejar habilidades de comunicacion y de relacién con infancia y juventud
en dificultad social.

CES5.1. Describir y analizar los fundamentos de la comunicacion interpersonal
con infancia y juventud en dificultad social

CES.2. Aplicar estrategias para facilitar la participacion grupal e individual con
infancia y juventud en dificultad social.
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CE5.3. Emplear habilidades de cooperacion y negociacion con infancia y
juventud en dificultad social.

CE5.4. Emplear técnicas y habilidades para dinamizar grupos de infancia y
juventud en dificultad social

CEb.5. Valorar y aplicar la prevencidon de actitudes violentas como estrategia de
intervencién con infancia y juventud.

CEG6.: Aplicar la perspectiva de género en los proyectos y actividades de
intervencion socioeducativa

CES6.1. Analizar los conceptos y teoria basica sexo/género y su repercusion en
la construccion de la identidad masculina y femenina.

CE®6.2. Identificar los procesos de socializacion en la construccion de la identidad
femenina y masculina.

CE6.3. Aplicar la perspectiva de género en los modelos de intervencion
socioeducativa.

CE®6.4. Identificar y nombrar factores de riesgo de exclusion social relacionados
con el hecho de ser mujer

CEB6.5. Detectar posibles situaciones de violencia de género en la intervencion
con jévenes.

CEB6.6. Analizar las funciones principales del educador especializado ante casos
de violencia de género y conocer los recursos disponibles para su derivacion.

Contenidos.

COLl.: La intervencion individualizada.

1°. Caracteristicas de la adolescencia en riesgo.

2°. Metodologia de la intervencion individualizada.

3°. La figura educativa en la relaciéon de ayuda.

4°, Dindmicas del acompafiamiento educativo. Roles y vinculo.
5°. Los contextos de intervencion y el marco tedrico personal.
6°. Herramientas de seguimiento y evaluacion individualizada.

CO2.: La inteligencia emocional en la intervencion socioeducativa con infancia y

juventud en dificultad social

1°. La alfabetizacion emocional. Emocion e inteligencia emocional.

2°. Reconocer las emociones. La regulacion emocional.

3°. El secuestro emocional. Formas de violencia y la reconstruccion de la
identidad positiva.

4°, La comunicacion emocional: Claves para educar desde el conflicto.

5°. Factores que desarrollan la comunicacién en la intervencion socioeducativa,
tales como la escucha activa, la interaccion, la empatia, los dialogos
generativos y la comunicacion no violenta.

CO0a3.: La mediacion como estrategia de resolucién de conflictos
1°. La mediacion interpersonal: definicion y caracteristicas.
2°. La mediacion como herramienta de resoluciéon de conflictos.
3°. Técnicas de la comunicacion aplicadas a la mediacion.
4°, La mediaciéon como herramienta de resolucién de conflictos.
5°, La mediacion en contextos de diversidad
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6°. Planteamientos del trabajo de mediar en contextos escolares y de medio
abierto.

7°. Andlisis del problema, de los contextos y de las personas implicadas.

8°. Técnicas y herramientas aplicadas en la mediacion.

CO4.: La intervencién educativa con grupos como herramienta metodolégica de
intervencion en el tiempo libre.

1°. El grupo como espacio de intervencion. Funciones y necesidades de los
grupos. Roles.

2°. Las fases de desarrollo de un grupo: Las distintas necesidades grupales en
su evolucion.

3° ElI grupo como fuente de aprendizaje: la construccion colectiva del
conocimiento.

4°, Actitudes y habilidades del educador en grupo.

5°. Factores de riesgo y factores de proteccién dentro del grupo.

6°. El conflicto en el contexto grupal. Posibilidades de aprendizaje.

7°. Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de intervencion
socioeducativa en el tiempo libre infantil y juvenil.

CO5.: Las habilidades de comunicaciéon y de relacién en grupos de infancia y

juventud en dificultad social

1°. Los fundamentos de la comunicacion interpersonal con infancia y juventud
en dificultad social

2°. Los procesos de comunicacién en los grupos: modelos, medios, roles y
estilos de comunicacion.

3°. Las Habilidades de relacion:

4°. Estrategias de participacion.

5°. Habilidades de negociacién y de cooperacion.

6°. Aplicacion de habilidades sociales en la dinamica grupal.

7°. Técnicas y dinamicas para la prevencion de la violencia en las relaciones
personales y grupales.

CO6.: La perspectiva de género en el trabajo con jévenes en dificultad social.

1°. Los conceptos basicos sexo/género, estereotipos y roles de género.

2°. Los procesos de socializacion en la construccion de la identidad femenina y
masculina.

3°. Andlisis de la exclusion social desde la perspectiva de género. Factores que
afectan en mayor medida a las mujeres.

4°, La violencia de género. Tipologias y legislacion.

5°. Funciones del educador en la intervencién y la prevencioén de la violencia de
género en infancia y juventud.

Mdédulo formativo 3: planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de
proyectos de intervencion socioeducativa con infancia y juventud en
dificultad social.

Caodigo: MF3

Duracion: 36 horas
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Capacidades y criterios de evaluacion.

C1.. Enfocar la planificacion de una intervencion socioeducativa en el contexto
de la educacion no formal y el tiempo libre educativo desde el andlisis de
necesidades, la formulaciéon de objetivos y el planteamiento de actividades
correspondientes.

CEL.1. Analizar el contexto sociocultural de la situacién y el grupo concreto sobre
el que se va a intervenir.

CEL1.2. Utilizar herramientas adecuadas para el analisis de las necesidades del
grupo al que se dirige la actividad.

CE1.3. Determinar las probleméticas y potencialidades de las personas
implicadas en la situacion formulando objetivos individualizados.

CE1.4. Expresar correctamente las necesidades detectadas en el grupo para
contrastar su satisfaccion al finalizar la actividad.

CE1.5. Formular objetivos, directos e indirectos, grupales e individualizados, que
resuelvan las necesidades planteadas por el grupo destinatario y que respondan
al modelo educativo de intervencion del proyecto.

CE1.6. Definir la estrategia de intervencion adecuada y las actuaciones
necesarias que se requieren para la consecucion de los objetivos planteados.

C2.: Disefar el desarrollo de la intervencion educativa contextualizando los
procedimientos fundamentales para el desarrollo del proyecto.

CE.2.1. Definir los principios metodoldgicos que sustentan nuestra intervencion.
CE.2.2. Analizar la relacion entre los objetivos de intervencion y el método que
aplicamos.

CE.2.3. Definir las fases que componen las estrategias de intervencion que
abarca el proyecto.

CE.2.4. Detectar conexiones y posibilidades de sinergias entre las distintas
estrategias.

CE.2.5. Traducir las estrategias en actuaciones concretas.

CE.2.6. Seleccionar los recursos que se requieren, y aquellos que ofrece el
contexto, para la correcta realizacion del proyecto.

CE.2.7. Planificar y secuenciar las actividades y su aplicacion considerando los
factores que afectan al contexto de intervencion.

C.3.: Disenar el sistema de evaluacion de un proyecto de intervencion
socioeducativa incorporando dicho sistema como una parte mas del proceso de
intervencion.

CE3.1. Establecer indicadores de evaluacion en relacion a las estrategias
planteadas y a los objetivos de intervencién definidos.

CE3.2. Evaluar la situacion de partida del grupo destinatario y de las posibles
causas que provocan las necesidades socioeducativas detectadas.

CE3.3. Establecer sistemas de evaluacion continua con el grupo destinatario
para resituar los objetivos del proyecto de intervencion.

CE3.4. Establecer un sistema de evaluacion de impacto en relacion al contexto
en el que se desarrolla la intervencion.
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CE3.5. Establecer momentos y herramientas de evaluacién con el equipo de
intervencion y las personas involucradas en el desarrollo del proyecto en base a
los diferentes indicadores que se hayan formulado.

C4.: Manejar la normativa relacionada con los proyectos de intervencion
socioeducativa en tiempo libre.

CE4.1. Manejar el marco legal vigente aplicable al desarrollo de proyectos de
intervencion socioeducativa, teniendo en cuenta los diferentes niveles de
intervencion de las distintas personas que actian en el proyecto.

CE4.2. Actuar segun corresponde a la legislacion vigente en relacion al
tratamiento de datos personales garantizando la confidencialidad
correspondiente.

CE4.3. Identificar el marco legal vigente en relacion a los diferentes colectivos
que se encuentran en situacion de riesgo en el contexto sociocultural actual.
CE4.4. Analizar la legislacion vigente en relacién a los menores extranjeros.
CEA4.5. Manejar la informacion legal correspondiente a la responsabilidad civil y
penal en relacion a las actividades de tiempo libre.

CE4.6. Sefalar los elementos fundamentales de la normativa vigente en relacion
a la Proteccion integral contra la violencia de género.

CEA4.7. Manejar el marco legal vigente sobre proteccion frente a la violencia
contra la infancia y la adolescencia.

C5.: Identificar y gestionar los recursos vinculados al proyecto de intervencién
socioeducativa.

CES5.1. Identificar qué recursos de la administracion central, autonémica, local o
europea pueden apoyar el desarrollo de proyectos de intervencion
socioeducativa.

CE5.2. Realizar un mapeo de los diversos agentes sociales, entidades o
instituciones que intervienen en una localidad determinada.

CES5.3. Identificar qué recursos y proyectos trabajan en relacion a poblacién en
riesgo social.

CES5.4. Establecer de forma coordinada, formal y continuada las relaciones con
otros agentes vinculados con el proyecto en el contexto local.

CEb.5. Aplicar procedimientos de mediacién y colaboracién entre las diferentes
entidades.

CE5.6. Dado un proyecto de intervencion determinado establecer los
presupuestos que requeriria para su desarrollo y qué recursos podria obtener
del contexto en el que ocurre.

Contenidos.

COL1.: Programacion de la intervencion.

1°. Planificacién y programas de intervencion: analisis de necesidades, objetivos
de la intervencion, acciones y actividades, método y evaluacion.

2°. Analisis y diagnostico de la realidad. Analisis de la situacion de partida en los
grupos de intervencion. Analisis de las causas de las situaciones de partida.
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3°.
40,

5°.
6°.

7°.
8°.

Herramientas para el andlisis de necesidades grupales e individuales.
Formulacién de objetivos directos: definir cambios en las personas que
forman parte del grupo de intervencion

Formulacién de objetivos indirectos: definir cambios en los aspectos del
entorno que influyen negativamente en el grupo de intervencion.
Formulacién de objetivos individuales dentro de un proceso grupal.
Gradacion y conexion de los objetivos de intervencion.

Las estrategias de intervencion y las acciones derivadas de estas.

CO2.: El método y el disefio de estrategias de intervencion socioeducativa.

1°.
2°.
3°.
490,
5°.
6°.
7°.

8°.
9°.

La relacion entre los objetivos de intervencion y el método que aplicamos.
La seleccion de principios metodoldgicos para la intervencion.

El método de intervencién estrategias y fases.

El disefio de estrategias paralelas de intervencion.

Las conexiones y sinergias entre estrategias.

La proyeccion de las estrategias en actuaciones concretas.

La progresividad en las intervenciones que permiten alcanzar los objetivos a
nivel individual y grupal. La temporalizacion de los aprendizajes.

Estrategias de aprendizaje participativo y enfocado a la practica.

Los recursos necesarios para la realizacion del proyecto.

COa3.: Evaluacion de proyectos socioeducativas

1°.
20,
3.
4o,

5°.
6°.

Definicion y elaboracion de indicadores de evaluacion en relacion a objetivos
y estrategias de intervencion.

Andlisis de la situacion de partida del grupo destinatario: causas y
consecuencias.

Definicion y niveles de evaluacion en el proceso de intervencion. La
evaluacién continua.

Herramientas de evaluacion de actividades.

La evaluacion de impacto.

Los procesos de evaluacion dentro de los equipos y las entidades desde las
gue se interviene.

CO.4.:Normativa relacionada con la intervencion socioeducativa en infancia y

juventud.

1°. Normativa vigente sobre proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

2°. La responsabilidad civil y la responsabilidad penal. Su aplicacion en las
actividades de tiempo libre.

3°. La legislacion vigente en relacion al tratamiento de datos personales.

4°, Los 6rganos de la jurisdiccion de menores y su competencia. Principios
basicos que deben regular la intervencion en la tutela de los menores. Los
centros de cumplimiento de medida judiciales.

5°. Normativa vigente en relacion a la Proteccion integral contra la violencia de
género.

6°. Régimen juridico de las personas extranjeras. Comparativa de derechos y

libertades. Derechos especificos de los menores extranjeros.
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CO.5.: Los recursos vinculados al proyecto de intervencion socioeducativa:

1°. Los recursos de la administracion central, autonémica, local o europea que
pueden apoyar el desarrollo de proyectos de intervencion socioeducativa.

2°. Los recursos especificos para la intervencion: servicios sociales y servicios
culturales.

3°. Los agentes del tercer sector, tales como, asociaciones, fundaciones.

4°, La elaboracion de mapas de recursos y agentes en un contexto determinado.

5°. Procedimientos de mediacién y colaboracion entre las distintas entidades.

Médulo formativo 4: ambitos de intervencidén educativa especializada con
infancia y juventud en dificultad social

Cédigo: MF4
Duracion: 72 horas

Capacidades y criterios de evaluacion.
Ambito personal y de la salud.

C1.. Aplicar criterios socioeducativos para la intervenciéon en relacién a las
adicciones con y sin sustancia.

CEL1.1. Definir el consumo de sustancias en jovenes, cuales son los datos de
prevalencia del consumo y la evolucion de las conductas asociadas en la
Comunidad de Madrid.

CE1.2. Analizar cuales son las variables que influyen en el inicio y mantenimiento
del consumo en adolescentes y jovenes.

CE1.3. Manejar la metodologia adecuada para desarrollar un proceso de
intervencion con jévenes asociado al consumo de sustancias.

CE1.4. Analizar cudles son los recursos residenciales y ambulatorios en la
Comunidad de Madrid y qué funciones cumplen.

CE1.5. Comprender las diferencias y semejanzas entre las adicciones con
sustancia y sin sustancia.

CEL1.6. Analizar el fenébmeno de los videojuegos: tipologia, regulacién, factores
de riesgo y proteccion frente al uso.

CEL.7. Reflexionar acerca de los riesgos y beneficios del uso de internet y las
redes sociales en la poblacion adolescente y joven.

CEL1.8. Identificar los indicadores de alarma de cara a facilitar la deteccion precoz
de casos susceptibles de intervencion.

C2.: Aplicar criterios educativos en la intervencion con jévenes en relacion a la
educacién afectivo sexual. Identidad y educacion sexual. Intervencion en
violencia sexual.

CE2.1. Manejar los conocimientos basicos necesarios para la educacion sexual

durante la adolescencia y reconocer las diferencias entre afectivo-sexual, sexo-
género, identidad, orientacion.
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CEZ2.2. Aplicar criterios educativos para prevenir el abuso sexual en menores.
CE2.3. Proyectar estrategias para promover actitudes de respeto hacia la
diversidad sexual.

CE2.4. Aplicar criterios educativos para promover la salud sexual y reproductiva.
CE2.5. Aplicar criterios educativos para prevenir la violencia sexual en
adolescentes y jovenes.

C3.: Aplicar técnicas para identificar y prevenir situaciones de acoso online y del
uso problematico de la tecnologia.

CE3.1. Analizar el proceso de socializacion online actual de los y las jovenes a
partir de sus expresiones culturales.

CE3.2. Identificar situaciones de acoso online dentro de una amplia tipologia
representativa de la problematica actual, asi como sus consecuencias
psicolégicas y sociales.

CES3.3. Identificar situaciones del uso problematico de Internet y de la tecnologia,
asi como sus consecuencias psicoldgicas y sociales.

CE3.4. Explicar aspectos basicos del marco legal vigente en relacion con las
diferentes formas de uso indebido de las TIC.

CE3.5. Aplicar técnicas y herramientas basicas de prevencion del uso indebido
de las TIC con menores.

C4.: Aplicar criterios educativos para la deteccion y prevencion de trastornos de
salud mental en jovenes.

CE4.1. Identificar y entender algunos de los trastornos mas comunes que
podemos encontrar en las intervenciones socioeducativas.

CE4.2. Reconocer las diferencias entre enfermedad, trastorno y diversidad.
CEA4.3. Relacionar los trastornos mentales con otros trastornos adictivos: la
patologia dual.

CE4.4. Aplicar y adaptar claves, técnicas y recursos para la intervencion con
algunos trastornos mas comunes en actividades de tiempo libre.

CEA4.5. Identificar los recursos institucionales a los que se puedan derivar los
casos detectados que lo requieran.

CE4.6. En un supuesto practico emplear los diferentes estilos de abordaje de
situaciones especificas relacionadas con los diferentes trastornos.

CES5.: Aplicar la prevencion de la violencia contra la infancia y la juventud en los
proyectos y actividades de intervencion socioeducativa.

CE5.1. Analizar los diferentes tipos y niveles de violencia y su influencia como
factor de riesgo en la exclusion social.

CES5.2. Definir las situaciones de violencia estructural. Diferenciar entre violencia
visible y violencia invisible, estructural y simbolica.

CE5.3. Reconocer las diferentes formas de desigualdad y violencia en las TIC
usadas principalmente por adolescentes y manejan recursos para intervenir
CE5.4. Manejar técnicas educativas de prevencion de la violencia.

CES5.5. Sefialar los recursos institucionales contra la violencia en la Comunidad
de Madrid.
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Ambito de educacién de calle, trabajo en red y desarrollo comunitario

C6.: Aplicar criterios educativos en la intervencidn con jovenes en dificultad
social en el &mbito de la educacion de calle con perspectiva comunitaria.

CE®6.1. Definir qué es la educacion de calle, tales como, intervencién en medio
abierto y cuales son los modelos de intervencion.

CE®6.2. Identificar los riesgos y las potencialidades de intervenir en calle.

CE®6.3. Aplicar el marco tedrico y los principios de la intervencion en el medio
abierto desde una perspectiva comunitaria.

CE6.4. Diseiiar métodos y técnicas de intervencion educativa con grupos en
medio abierto. Los grupos naturales y los grupos formalizados.

CE6.5. Metodologia de la educacion de calle.

CE®6.6. Definir el planteamiento y la metodologia del desarrollo comunitario.
CE6.7. Identificar las claves de la intervencidn grupal con perspectiva
comunitaria.

C7.: Analizar la situacion de los grupos violentos de caracter juvenil, en qué
contextos se producen y cémo se puede intervenir desde el punto de vista
socioeducativo.

CE7.1. Definir qué son grupos violentos de caracter juvenil y cuales son las
tipologias que existen en la Comunidad de Madrid, diferenciandolas de otros
tipos de agrupaciones.

CE7.2. Analizar el contexto sociocultural en el que surgen los grupos violentos.
CE7.3. Detectar los factores de riesgo que pueden llevar a la inclusion de un
menor 0 un joven en grupos violentos.

CE7.4. Aplicar y adaptar técnicas de intervencién socioeducativa para
situaciones en las que menores o jovenes pertenecen a grupos violentos.

Ambito académico, ocupacional y laboral.

C8.. Aplicar estrategias socioeducativas para la mejora de la convivencia
escolar, la prevencion del absentismo y del fracaso escolar.

CES8.1. Definir qué es la convivencia escolar, como se articula un plan de
convivencia, y cudles son las variables que afectan al rendimiento académico y
a la sociabilidad.

CE8.2. Relacionar el fracaso escolar y las consecuencias que provoca en las
diferentes esferas: alumnado, familias, sistema educativo y entorno.

CES8.2. Definir y analizar los procesos ligados al absentismo escolar.

CE8.3. Identificar y analizar diferentes situaciones de conflictividad que se dan
en los centros educativos.

CE8.4. Caso practico: generar una propuesta educativa que mejore la
convivencia de un centro educativo, atendiendo al modelo relacional e
implementando grupos de alumnado ayudante.

C9.: Aplicar herramientas para favorecer la insercion sociolaboral del colectivo
juvenil en situacién de riesgo social.
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CE9.1. Identificar y utilizar los distintos programas de intervencion
socioeducativa que se ofrecen a nivel local, comunitario y estatal para el
desarrollo de las competencias sociales.

CE9.2. Disefnar y elaborar propuestas para mejorar el acceso al empleo de
jovenes en riesgo de exclusion laboral.

CE9.3. Proponer estrategias de trabajo en red para la insercion sociolaboral de
los jovenes en riesgo.

CE9.4. Manejar técnicas para orientar los procesos de transicion, insercion e
inclusion de los jovenes en contextos de diversidad personal, social y cultural.

Ambito familiar.

C10.: Analizar la necesidad de la intervencion familiar dentro los programas de
educacion especializada con jovenes en dificultad social.

CE10.1. Definir cudles son las funciones de la familia a través de las distintas
etapas vitales.

CE10.2. Detectar aquellas situaciones susceptibles de una intervencién con
familias en dificultad social.

CE10.3. Explicar cuales son los principales objetivos y estrategias de
intervencion familiar en contextos de dificultad social.

CE10.4. En un caso practico, utilizar la metodologia de la intervencion familiar
desde el enfoque del vinculo educativo definiendo el encuadre, estableciendo
los limites, y organizando los tiempos dentro del proyecto.

Ambito de proteccion de menores y medidas judiciales.

C11.: Aplicar estrategias socioeducativas con menores en situacion de
proteccion y en los procesos de guarda y tutela.

CE11.1. Explicar cuales son los modelos actuales y las fases de la proteccién de
menores Yy los procesos de guarda y tutela.

CE11.2. Definir las funciones del educador en cada uno de los momentos del
proceso proteccion de menores y de los procesos de guarda y tutela.

CE11.3. Manejar las claves educativas para la integracibn de menores en
régimen de proteccion, guarda y tutela.

CE11.4. Aplicar y adaptar las técnicas de intervencién socioeducativa a la
situacion de los menores en régimen de proteccion.

C12.: Proyectar la intervencion socioeducativa con menores infractores y con
medidas judiciales.

CE12.1. Identificar el tipo de medidas judiciales que se aplican en medio abierto,
semi abierto y cerrado.

CE12.2. Manejar criterios educativos para la intervencion en procesos judiciales
con menores infractores.

CE12.3. Definir propuestas de justicia restaurativa adecuadas al perfil de los
menores infractores.

Contenidos.
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CO1.: Las adicciones con y sin sustancia

1°.
2°.
3°.

40,
9°.
6°.
7°.
8°.
9°.

El consumo de sustancias en jovenes y adolescentes.

La Comunidad de Madrid: datos y tendencias.

El proceso adictivo. Las variables que influyen en el inicio y mantenimiento
del consumo en adolescentes y jovenes.

La intervencion en consumo de sustancias: Universal, selectiva e indicada.
Recursos residenciales y recursos ambulatorios: CAID Y CAD

Metodologia de la intervencion en consumo de sustancias con jovenes.

Las adicciones sin sustancia: TIC y juegos de azar. Videojuegos. Tipologias.
Internet y redes sociales: Riesgos y beneficios.

Factores de riesgo asociados al uso de TIC. Factores de prevencion.

CO2.: La educacion afectivo sexual.

1°.
2°.
3°.

4o,
5°.
6°.

La Educacién sexual en la infancia y en la adolescencia

Las diferencias entre sexo-género, identidad y orientacion.

Evolucion de la afectividad y la sexualidad. Sexualidades diversas.
Estrategias de intervencién para la promocion del respeto hacia la diversidad.
El abuso sexual en menores. Estrategias de prevencion.

Sexualidad y sociedad. Nuevas formas de violencia de género.

Salud sexual y reproductiva. Las infecciones de transmision genital y VIH.

COa3.: La identidad digital, riesgos y oportunidades. Prevencién del acoso online.

10
20
30
40
50
6°

. La identidad digital y la socializacion online.

. Eluso indebido de las TIC.

. El acoso online. Consecuencias psicoldgicas y sociales.

. El marco legal vigente en relacién al uso indebido de las TIC.
. El papel de los profesionales de la educacion en las Redes.

. Técnicas y herramientas de prevencién de acoso online.

CO4.: La salud mental en infancia y juventud.

1°.
2°.
3°.
40,
5°.
6°.

7°.

Conocimientos béasicos sobre salud mental en infancia y juventud.
Diferencias entre enfermedad, trastorno y diversidad.

Los trastornos con mayor prevalencia en infancia y juventud.

La patologia dual: trastornos de conducta y los trastornos adictivos.

El ocio y el tiempo libre como entorno de prevencion.

Métodos de deteccidén de posibles trastornos de conducta en ocio y tiempo
libre. Estrategias de intervencion y de prevencion.

Recursos institucionales para la derivacion en la Comunidad de Madrid.

CO5.: La prevencion de la violencia.

10

20

. Los diferentes tipos y niveles de violencia y su influencia como factor de
riesgo en la exclusion social.

. Concepto de violencia estructural. Violencia visible y violencia invisible,
estructural y simbdlica.
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3°. Las redes sociales y las aplicaciones moviles como espacio para la
desigualdad y la violencia de género. Tipos de violencia de género en las TIC.

4°, Estrategias educativas de prevencion de la violencia.

5. Recursos institucionales contra la violencia en la Comunidad de Madrid.

CO6.: La intervencién educativa con grupos en calle con perspectiva
comunitaria.

1°. Definicion de educacion de calle. Intervencion en medio abierto y cuales son
los modelos de intervencion.

2°. Potencialidades y riesgos de la educacion de calle.

3°. Metodologia de la educacion de calle.

4°, Claves educativas, métodos y técnicas de intervencion educativa con grupos
en medio abierto. Los grupos naturales y los grupos formalizados.

5°. Estrategias de intervencion grupal con perspectiva comunitaria.

6°. El desarrollo comunitario. EI método especifico de la accion comunitaria
participativa.

CO7.: El contexto social de grupos violentos de caracter juvenil y los procesos
de intervencién socioeducativa.

1°. La introduccién al contexto social en el que surgen los grupos violentos.

2°. Definicion de grupos violentos y tipologia en la Comunidad de Madrid.

3°. El andlisis de la realidad social y la realidad individual. El grupo de iguales.

4°, Factores de riesgo que pueden llevar a la inclusion de un menor o un joven
en grupos violentos.

5°. Técnicas y estrategias de intervencion con menores y jovenes en dificultad
social.

CO8.: La convivencia escolar y la intervencién socioeducativa en situaciones de
conflicto.

1°. Los planes de convivencia: variables a tener en cuenta.

2°. El concepto de fracaso escolar: causas y consecuencias del fracaso escolar
en el &mbito educativo, familiar y social.

3°. El absentismo escolar. Tipos de absentismo escolar. Normativa que regula el
absentismo escolar en la Comunidad de Madrid.

4°. Tipologias de conflictos en centros educativos.

59, Los grupos de alumnado ayudante: funciones y perfil de participantes.

6°. Estrategias de intervencion socioeducativa en el ambito educativo.

CO9.: La insercion sociolaboral de los jovenes en situacion de riesgo social.

1°. Estrategias de orientacion sociolaboral para jovenes en riesgo de exclusion.

2°. Programas de intervencion socioeducativa en la Comunidad de Madrid y de
ambito estatal para el desarrollo de competencias sociales.

3°. Los programas integrales de empleo.

4°, El proyecto personal de empleo.

5°. Los itinerarios para la insercion individualizada.
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6°. Técnicas de orientacion, insercion e inclusion de jévenes en contextos de
diversidad sociocultural.

CO010.: La intervencion familiar en el contexto de intervencion con jévenes en
dificultad social.

1°. El concepto de familia. Las etapas vitales y la funcion socializadora de la
familia.

2°. Funcionalidad y disfuncionalidad de las estructuras familiares.

3°. Indicadores para definir la necesidad de una intervencion familiar.

4°, Estrategias y criterios para la intervencion familiar en contextos de dificultad
social.

5°. Metodologia de la intervencion familiar.

6°. Los agentes y entidades sociales que pueden intervenir en el &mbito familiar.

CO11.: La proteccién de menores.

1°. La proteccion del menor. Principios de actuacion en la proteccién del menor.
Modelos actuales de Proteccion de Menores.

2°. Las funciones del educador en los centros de menores y en los procesos de
proteccion del menor.

3°. La tutela y la guarda del menor.

4°, Los centros de menores. El proceso de intervencidon en los centros de
menores.

5°. Claves educativas y técnicas de intervencion para la integracién de menores
en régimen de proteccion, guarda y tutela.

CO12.: Menores infractores y medidas judiciales.

1°. Tipos de medidas judiciales establecidas: medio abierto, semiabierto y
cerrado. Recursos para medidas.

2°. El proceso de internamiento.

3°. Claves educativas en contextos judiciales con menores infractores.

4°. Medio abierto y justicia restaurativa: pisos de emancipacién y reparacion
extrajudicial.

Médulo 5. practicas profesionales de educador especializado en infanciay
juventud en dificultad social.

Cdbdigo: MF5
Duracion: 120 horas
Capacidades y criterios de evaluacion.

C1.. Desarrollar un programa de intervencion socioeducativa en el tiempo libre.

CEL1.1. Colaborar en la planificacion de una intervencion socioeducativa en el
tiempo libre.

CE1.2. Colaborar en la definicibn de las lineas basicas que integren un
planteamiento de educacién en valores, considerando, en especial, las areas de
diversidad, género y salud.
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CEL1.3. Colaborar en el analisis de la realidad, detectando las necesidades
socioeducativas del grupo destinatario.

CE1.4. Describir el proyecto, en colaboracion con los responsables
correspondientes, delimitando sus objetivos, estructura y método de trabajo,
junto con la descripcién de las actividades, su temporalizacion y ritmo, asi como
los medios y recursos a utilizar.

CEL1.5. Planificar el proceso de evaluacion del proyecto.

CEL.6. Describir el proyecto individualizado y los objetivos del alumnado dentro
del desarrollo de la practica dentro del programa general.

C2.: Organizar y ejecutar una intervencion socioeducativa en el tiempo libre.

CE 2.1. Desarrollar la actuacion planificada en colaboracion con los
responsables correspondientes.

CE 2.2. Acompainiar en el desarrollo de una evaluacién grupal, implementando la
memoria de la actividad desarrollada.

CE2.3. Valorar las diferentes etapas de evolucion de las personas destinarias,
asi como de los grupos con los que se interviene.

CE3.4. Coordinarse con el equipo de educadores y conocer los protocolos de
intercambio de informacion.

C3.: Mostrar las habilidades personales necesarias para el desempefio del perfil
profesional.

CE3.1. Mostrar iniciativa en el desarrollo de las tareas que tiene un educador
especializado en la intervencion socioeducativa.

CE3.2. Mostrar capacidad de autocontrol y de confianza en si mismo.

CES3.3. Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

CES3.4. Tratar a las personas con cortesia, respeto y discrecion.

CE3.5. Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada
momento, respetando los canales establecidos en la organizacion.

CE3.6. Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada y
precisa.

CE3.7. Aplicar las técnicas de resolucion de conflictos para la mediacion ante
posibles problemas de relaciones, bajo la supervision de los responsables
correspondientes.

C4.: Participar en los procesos de trabajo de la entidad, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CEA4.1. Respetar los procedimientos y normas del centro.

CE4.2. Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

CE4.3. Respetar en todo momento las medidas de prevencion de riesgos, salud
laboral y proteccién del medio ambiente.

Contenidos.

CO1.: Planificacion de un programa de intervencion socioeducativa
especializada en tiempo libre.
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1°.

2°.

3.
40,

9°.

Las lineas béasicas de un planteamiento de educacion en valores: Los
elementos del ideario educativo de una entidad.

El andlisis y deteccion de las necesidades de intervencion socioeducativas
de un grupo

La intervencion socioeducativa: modelos de planificacion.

La planificacién de objetivos, estructura y método de trabajo. La descripcion
de las actividades, su temporalizacion y los aspectos logisticos.

La evaluacion de la programacion y elaboraciéon de fichas de seguimiento de
la actividad.

CO2.: La organizacion y desarrollo de un programa de intervencion
socioeducativa especializada en tiempo libre.

1°.

2°.

3°.
40,
5°.
6°.

7°.

La realizacion de un programa de intervencion socioeducativa especializada
en tiempo libre.

La programacion de una actuacion alternativa y acorde con los objetivos
planteados en una programacion en que una actividad planificada no se
puede desarrollar.

Las etapas de evolucion de un grupo, y de las personas que lo componen, a
lo largo de un programa de intervencion.

La supervisiéon de la ejecucion de un programa de intervencion.

El proceso de evaluacion grupal, y elaboracién de memoria.

Las funciones de un equipo de educadores y de la persona responsable de
un programa.

Los protocolos de intercambio de informacién con el responsable y el equipo
de educadores.

CO3.: Habilidades personales necesarias para el desempefio del perfil
profesional.

1°.
2°.
3°.

40,
5°.

6°.

7°.

La iniciativa en el desarrollo de las tareas del educador especializado.

La capacidad de autocontrol y de confianza en si mismo.

La autonomia en la resolucion de contingencias relacionadas con su
actividad.

El tratamiento con cortesia, respeto y discrecion.

La comunicacién eficaz respetando los canales establecidos en la
organizacion.

La trasmision de la informacion con claridad, de manera ordenada,
estructurada y precisa.

Las técnicas de resolucion de conflictos para la mediacién.

CO4.: Integracién y comunicaciéon en el centro de trabajo.

1°.
2°.
3°.

Los procedimientos y normas del centro de trabajo.

Los canales de comunicacion establecidos en la entidad.

Las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y proteccion del
medio ambiente.
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Nombre del curso: Formador de formadores en educacién no formal.
1. Finalidad.

Los cursos de Formacién de formadores/as son procesos cuyo proposito es
capacitar para el desarrollo de la practica docente a personas que desarrollan su
actividad en distintos &mbitos de la educacion no formal. En este sentido, se trata
de una préctica educativa asociada a los procesos de animacién socio-cultural y
desarrollo del tejido asociativo y social.

2. Competencia general.

Diseiar, impartir y evaluar acciones formativas en contextos de tiempo libre
educativo y educacion no formal, dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco
de la programacion general de una organizacion, aplicando técnicas didacticas
grupales, incidiendo explicitamente en la educacion en valores y en el desarrollo
de metodologias participativas.

3. Moddulos formativos, capacidades, criterios de evaluacion y contenidos.

El curso se estructurara en los siguientes modulos formativos:
1°. MF6 Conceptos para la Educacion
2°. MF7 Planificacion y desarrollo del proceso formativo
3°. MF8 Grupo formativo y habilidades docentes
4°. MP9 Mddulo de ejercicios practicos de aplicacién de criterios docentes.

El médulo practico MP9 se desarrollara de manera transversal ya que consiste
en tres ejercicios que se podran ir desarrollando en paralelo a los tres médulos
formativos.

Modulo formativo 1: Conceptos para la Educacion

Cédigo: MF6
Duracioén: 28 horas

Capacidades y criterios de evaluacion.

C1.: Analizar el concepto de educacion y su evolucién dentro del marco general
del tiempo libre educativo en nuestra sociedad.

CE1.1. Explicar las ideas de educacion y tiempo libre, valorando su importancia
en relacion al contexto actual y a su evolucion histérica.

CE1.2. Identificar las diversas tendencias educativas valorando su importancia e
idoneidad segun los contextos a los que responden y a los valores que
transmiten en cada caso, y sefalando sus principales aportaciones
metodoldgicas.

CE1.3. Analizar las distintas relaciones entre educacion y tiempo libre y los
valores consecuentes a las distintas estrategias que se pueden desarrollar entre
ellas.
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CE1.4. En un supuesto practico para seleccionar objetivos formativos de un
curso, reconocer las diferencias y aspectos comunes de varios idearios o
proyectos educativos seleccionando y justificando cuales son los que
utilizariamos en nuestro proyecto.

C2.: Identificar y explicar distintas experiencias educativas y las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que les corresponden.

CE2.1. Explicar las principales teorias de ensefianza-aprendizaje y cuales son
las ultimas experiencias educativas de éxito avaladas por la comunidad
cientifica.

CE2.2. Referenciar diferentes claves para el aprendizaje desde un punto de vista
tedrico, acudiendo a fuentes cientificas y éticas.

CE2.3. Aplicar distintas claves de aprendizaje para la elaboracion de principios
metodoldgicos coherentes con ellas.

CE2.4. Formular principios metodoldgicos coherentes con las teorias del
aprendizaje y con los valores que queremos promover.

C3.: Diferenciar los marcos tedricos atribuibles a distintos enfoques educativos y
su coherencia en relacion a los fines que explicitan.

CES3.1. Comparar los rasgos diferenciadores de varios proyectos educativos de
entidades diversas valorando la congruencia e incongruencia de sus propuestas
en relacién con los objetivos.

CE3.2. Reconocer la estructura basica de un marco teorico educativo que
incorpore los principios metodolégicos correspondientes.

CE3.3. Describir las funciones que deben desarrollar los docentes y los
participantes en relacion al enfoque metodoldgico planteado.

CE3.4. Disenar el tipo de acciones docentes que se pueden llevar a cabo en
funcion de los principios metodolégicos planteados.

CE3.5. Manejar la normativa vigente sobre proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Contenidos.
COLl.: Sociedad y Educacion (8 horas).

1°. Las principales tendencias educativas.

2°. La renovacion educativa a partir de la escuela tradicional: en la organizacion
de la educacion, tales como, el papel del profesorado, participantes, entidad
organizativa, en las metodologias de aprendizaje y en la finalidad educativa.

3°. Los valores dominantes en la sociedad y valores subyacentes a los diferentes
modelos educativos.

4°, Las relaciones entre el contexto sociocultural y las tendencias educativas.

5°. El andlisis cientifico de los métodos educativos.

6°. La educacion el tiempo libre: evolucion y principales aportaciones.

CO2.: Claves para el aprendizaje (12 horas).

1°. Las principales teorias de ensefianza - aprendizaje.
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2°. Las experiencias educativas de éxito.
3°. Los principios metodoldgicos: la union de valores y criterios de aprendizaje.

CO3.: Estructura del marco tedrico (8 horas).

1°. El marco tedrico como definicion de un modelo educativo.

2°. Los diversos tipos de proyectos educativos.

3°. El papel del docente segun diferentes planteamientos educativos.

4°, Normativa vigente sobre proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Modulo formativo 2: Planificacion y desarrollo del proceso formativo
Caodigo: MF7

Duracion: 76 horas

Capacidades y criterios de evaluacion.

Cl.. Enfocar la planificacibn de una accion formativa en el contexto de la
educacion no formal y el tiempo libre educativo desde el andlisis de las
necesidades formativas, la formulacion de los objetivos de aprendizaje, y el
planteamiento de los contenidos correspondientes.

C1.1. Utilizar herramientas adecuadas para el anadlisis de las necesidades
formativas del grupo al que se dirige la accion formativa.

C1.2. Expresar correctamente las necesidades detectadas de forma que pueda
contrastarse, al acabar el proceso formativo, la satisfaccion de las mismas.
C.1.3. Formular objetivos de aprendizaje que puedan resolver las necesidades
formativas planteadas de un grupo concreto.

C1.4. Formular objetivos de aprendizaje de manera que definan un cambio
evaluable y realizable dentro del proceso formativo.

C1.5. Definir los contenidos necesarios que se requieren aprender para la
consecucién de los objetivos.

C1.6. Ordenar los contenidos y los objetivos segun el grado de dificultad, y en
relacion a las areas conceptuales, procedimentales y actitudinales.

C2.. Disefar el desarrollo metodolégico de una accion formativa teniendo en
cuenta los principios metodolégicos y los objetivos de aprendizaje planteados.

C2.1. Identificar diferentes tendencias metodolégicas y los principios
metodoldgicos que las sustentan, sefialando sobre qué valores y claves de
aprendizaje se basan.

C2.2. Analizar como se define la metodologia en la educacion no formal y la
educacion en el tiempo libre. El valor de la participacion y la aplicacion practica
de los aprendizajes.

C2.3. Formular secuencias de aprendizaje en coherencia con los objetivos de
aprendizaje, los principios metodoldgicos planteados, la duracién de la accion
formativa y el perfil del grupo.

C2.4. En un supuesto practico de una sesion formativa, elaborar la secuencia de
aprendizaje necesaria para alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos
especificando qué desarrollo metodolégico vamos a emplear.
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C3.: Construir y aplicar las técnicas didacticas necesarias para la consecucion
de los aprendizajes previstos.

C3.1. Identificar los distintos elementos que pueden componer una técnica
didactica y los factores que influyen en el éxito de ellas.

C3.2. Analizar las distintas tipologias de técnicas en funcién de los objetivos y la
fase del desarrollo grupal.

C3.3. Aplicar, adaptar y crear técnicas formativas coherentes con la
programacion propuesta.

C3.4. En un supuesto practico, analizar y validar las técnicas propuestas en una
ficha de sesion, segun la secuencia metodoldgica planteada y los aprendizajes
gue se esperan conseguir con ella.

C4.: Disefnar el sistema de evaluacién de una accion formativa incorporando
dicho sistema como una parte fundamental del proceso de aprendizaje.

C4.1. Diferenciar los distintos niveles de profundidad y los distintos momentos
que se prevén en el sistema de evaluacion.

C4.2. Seleccionar las herramientas adecuadas para la recogida de informacion
en cada uno de los niveles y momentos del sistema de evaluacion.

C4.3. Definir cémo revierte la evaluacion continua en los procesos de
aprendizaje individuales y grupales.

C4.4. Elaborar indicadores de evaluacion de los aprendizajes y de otros
elementos del proceso formativo en funcién de los objetivos planteados.

C4.5. En un supuesto practico, formular la aplicacibn de un sistema de
evaluacion de transferencia y un sistema de evaluacion impacto en una entidad
determinada.

Contenidos.
CO1.: Enfoque de la planificaciéon Educativa (28 horas).

CO1.1. Las distintas partes de la planificacién de una accién formativa.
1°. El analisis de necesidades formativas.

2°. Los objetivos de aprendizaje.

3°. Los contenidos.

4°, El método formativo.

5°. La evaluacion.

CO1.2. El analisis de necesidades formativas segun el contexto.
1°. Pertinencia de una accion formativa.

2°. Herramientas para el analisis de necesidades formativas.

3°. Perfil de entrada de un grupo.

4°, Tipologia de cursos: informacion, sensibilizacion y capacitacion.

CO1.3. Los objetivos de aprendizaje.

1°. Formulacion de objetivos de aprendizaje.
2°. Jerarquizacion de objetivos de aprendizaje.
3°. Mapa de objetivos.

4°, Perfil de salida de un proceso formativo.
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CO1.4. Los contenidos de la planificacion.

1°. La organizacion en contenidos conceptuales, procedimentales, actitudinales.

2°. El alcance de los contenidos en funcion de las caracteristicas de la accion
formativa. La priorizacion de contenidos.

3°. Los contenidos que aporta el docente, los contenidos generados en el grupo.

CO2.: El método y el disefio de secuencias formativas (16 horas).

CO02.1. Definicién de método formativo y principios metodoldgicos.

CO02.2. Larelacién entre los objetivos de aprendizaje y el método que aplicamos.
C02.3. El analisis de una accion formativa desde el punto de vista de la
metodologia.

C02.4. Secuencias de aprendizaje: La progresividad en los aprendizajes para
alcanzar los objetivos a nivel individual y grupal. La temporalizacion de los
aprendizajes.

CO2.5. El valor del método en la educacién no formal: estrategias para favorecer
el aprendizaje participativo y enfocado a la practica.

COa3.: Técnicas didacticas (16 horas).

CO03.1. La traduccion de los principios metodologicos a acciones.

CO03.2. Los diferentes recursos que constituyen una técnica didactica.

C03.3. Larelacion entre técnica didactica y objetivos de aprendizaje.

CO03.4. Tipologias de técnicas en funcion de objetivos y fases grupales.

C03.5. Creacion y adaptacion de técnicas didacticas en funcion de los grupos.
CO03.6. La descripcion de una secuencia de técnicas en una ficha de sesion
formativa.

CO4.: Evaluacion educativa (16 horas).

CO4.1. Definicién del modelo de evaluacion y los distintos niveles de evaluacion
en el proceso formativo. Evaluacion de aprendizajes, valoracion de la
organizacién del curso.

CO4.2. Herramientas de evaluacién de aprendizajes. Tipologias generales y
construccion de herramientas especificas.

CO04.3. La evaluacion continua de los procesos de aprendizaje.

CO4.4. Definicién y elaboracion de indicadores de evaluacion.

CO4.5. La evaluacion de transferencia y la evaluacion de impacto.

Modulo formativo 3: Grupo formativo y habilidades docentes.

Cdbdigo: MF8
Duracién: 36 horas

Capacidades y criterios de evaluacion.

C1l.: Identificar e incidir sobre la dinAmica grupal para favorecer el proceso
formativo y los aprendizajes que correspondan.
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C1l.1. Analizar las caracteristicas de un grupo formativo distinguiendo los
factores que afectan al afecto y a la tarea.

C1.2. Manejar criterios y estrategias para dinamizar y orientar el proceso grupal.
C1.3. Considerar las fases del grupo en el disefio procesos formativos.

C1.4. Manejar criterios y técnicas para la resolucion de conflictos.

C2.: Aplicar, adaptar y crear estrategias grupales, participativas e inclusivas en
los procesos de aprendizaje.

C2.1. Conocer las técnicas para la creacion de grupos inteligentes y para la
construccion colectiva del conocimiento.

C2.2. En un caso practico definir como aplicar técnicas grupales para conseguir
la participacion de todas las personas que lo integran.

C2.3. Reconocer el clima grupal a lo largo del proceso formativo valorando los
distintos momentos emocionales que se experimentan.

C2.4. En un caso practico formular criterios para evaluar la dinamica grupal a lo
largo de un proceso formativo de veinte horas de duracion.

C3.: Reconocer y definir las distintas categorias de habilidades y actitudes que
tiene que desarrollar un docente en funcion de sus planteamientos educativos.
C3.1. Identificar los diferentes tipos de habilidades docentes que entran en juego
en el desarrollo de acciones formativas.

C3.2. Manejar diferentes recursos y estilos de expresion de oral, grafica y
corporal.

C3.3. Manejar la escucha activa y la capacidad de resolucion de conflictos
grupales.

Contenidos.

CO1.: El grupo formativo (10 horas).

1°. Las caracteristicas de un grupo en una accion formativa: interacciones, roles
y balance afecto-tarea.

2°. Las fases de un grupo en una accion formativa.

3°. La intervencion grupal en un proceso formativo.

4°. Técnicas de mediacion y resolucion de conflictos.

CO2.: Las estrategias de trabajo grupal en procesos de aprendizaje (10 horas).

1°. El grupo como fuente de aprendizaje.

2°. La participacion dentro del grupo.

3°. Técnicas para la construccion colectiva del conocimiento. Los grupos
inteligentes.

4°. Técnicas para analizar y valorar los procesos de aprendizaje grupales.

5°. El clima emocional en el aula.

CO3.: Habilidades docentes (16 horas).

1°. Definicion de habilidades docentes.

2°. Tipologias de habilidades docentes.

3°. Estilos y formas de expresién oral, gréfica y corporal
4°. La escucha activa.

5°. Observacion y entrenamiento de habilidades docentes.
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Modulo formativo 4. Moédulo de ejercicios préacticos de aplicacion de
criterios docentes.

Cédigo: MF9
Duracion: 40 horas

Capacidades y criterios de evaluacion.

C1.: Elaborar un marco tedérico propio.

C1.1. Identificar, valorar y definir en un documento escrito, cuales son los
planteamientos propios en relacion al sentido educativo, teniendo en cuenta que
este posicionamiento es un proceso Vvivo y nunca cerrado.

C1.2. Aportar una justificacion teérica y experiencial a los principios y
planteamientos del enfoque educativo propuesto.

C1.3. Situar el planteamiento educativo en el contexto histérico y social donde
se pretende intervenir.

C2.: Disefiar una accién formativa.

C2.1. Elaborar un programa para una accion formativa de veinte horas de
duracion, dado un grupo hipotético, y teniendo en cuenta todos los elementos
necesarios para la definicion de ese curso.

C2.2. Elaborar el disefio de una sesion de cuatro horas de duracion teniendo en
cuenta todos los elementos necesarios para la definicion de la misma.

C3.: Identificar, ampliar y mejorar sus habilidades docentes a través de la
elaboracion de materiales y pautas de entrenamiento.

C3.1. Elaborar un documento que identifigue las potencialidades y recoja las
mejoras aplicables a sus propias habilidades docentes.

C3.2. Practicar, desarrollar y evaluar las habilidades docentes que elijan para la
definicién de su estilo docente propio.

Contenidos.

COL.: Elaboracion del marco teérico de una accion formativa (10 horas).

1°. El marco teorico de tu propio enfoque educativo: contexto, estructura, estilo.

2°. Funciones que debe cubrir un marco teorico acerca de los planteamientos
educativos.

3°. Las fuentes tedricas y experienciales de la propuesta educativa.

CO2.: Elaboracion del disefio de una accion formativa (15 horas).

1°. Estructura y estilo de cdmo se describe un curso.

2°. El disefio de un curso como guia para el desarrollo y evaluacion de su
aplicacion practica.

3°. El disefio de una sesion formativa. La ficha de sesion.

CO3.: Descripcion y entrenamiento de las habilidades docentes (15 horas).

1°. La guia de andlisis y mejora de habilidades docentes.

2°. Descripcion de habilidades, actitudes y conceptos para la mejora de la
practica docente.

3°. Ejercicios y practicas para la mejora de habilidades docentes.
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