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Proyecto de decreto del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Formacién para la Movilidad Seguray

Sostenible.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, define en su articulo 9 la formacién profesional como el conjunto de las
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participaciéon activa en la vida social, cultural y
econdémica. Asimismo, en el apartado 1 de su articulo 10 establece que la Administracion
General del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.1.302 y 72 de la
Constitucion Espafiola y previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional,
determinara los titulos, los certificados de profesionalidad y demas ofertas formativas que
constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y en el apartado 2 del citado articulo determina que las
Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los
contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesional.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que
el Gobierno de la Nacién, previa consulta a las comunidades autonomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los
aspectos béasicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, dispone en el articulo 8 que
sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha normay en
aquellas que regulan los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a
las ensefianzas de formacion profesional.

El Gobierno de la Nacién ha aprobado el Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Formacion para la movilidad segura y
sostenible y se fijan sus ensefianzas minimas. El presente decreto tiene como objeto
determinar y concretar los elementos curriculares que definen el plan de estudios
correspondiente a este ciclo formativo para que pueda ser impartido en los centros
docentes, publicos y privados, de la Comunidad de Madrid, debidamente autorizados para
ello. Asimismo, concreta las especialidades vy titulaciones requeridas al profesorado del
modulo profesional incorporado por la Comunidad de Madrid en este plan de estudios, asi
como los espacios y equipamientos minimos necesarios para impartir esta formacion.

El plan de estudios del ciclo formativo de grado superior de formacion para la
movilidad segura y sostenible que se establece por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid en este decreto, que se dicta de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se

DECISION
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regula la ordenacion y organizacion de la formacion profesional en la Comunidad de
Madrid, pretende dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion del
alumnado para su incorporacion a la estructura productiva. Dicho plan de estudios
requiere una posterior concrecion del curriculo en las programaciones didacticas en los
términos que recoge el articulo 32 del citado Decreto 63/2019, de 16 de julio.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, dentro del marco de autonomia
de los centros establecido en el titulo V del capitulo 1l de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, y en los términos dispuestos en el capitulo V del Decreto 63/2019, de 16 de julio, la
consejeria con competencias en materia de Educacién podra autorizar proyectos de
innovacion y emprendimiento, que en todo caso garantizaran los contenidos y las horas
atribuidas a cada médulo profesional establecidos en el Real Decreto 174/2021, de 23 de
marzo.

Por otra parte, el diseiio del plan de estudios de este ciclo formativo garantiza el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con respecto al resto de la ciudadania, asi como el derecho a la
igualdad de oportunidades y de trato, conforme previene el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Asimismo, hace
efectivo el derecho de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en
cualquier ambito de la vida, como dispone el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y garantiza la integraciéon del
principio de igualdad y no discriminacion por razén de identidad de género o expresion de
género, dando cumplimiento a lo que establece la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid y la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad
de Madrid.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de
conformidad con el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, la presente
disposicion normativa se ajusta a las exigencias de los principios de necesidad y eficacia,
puesto que desarrolla y completa el curriculo basico de este ciclo formativo para que
pueda ser impartido en el ambito de la Comunidad de Madrid, sin que se acuda para ello
a normas supletorias del Estado en esta materia, con el fin de mejorar la cualificacion y
formacion de los ciudadanos y ofrecer mayores oportunidades de empleo en el sector
profesional de la educacion, formacion y seguridad vial. La norma no se extralimita en sus
disposiciones respecto a lo establecido en el Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, y
atiende a la necesidad originada de mejorar la cualificacion y formacion de los ciudadanos
con respeto a lo establecido en la norma basica, y cumple con el principio de
proporcionalidad establecido. EI cumplimiento de estos principios contribuye, ademas, a
lograr un ordenamiento autondémico solido y coherente en materia curricular que garantiza
los principios de seguridad juridica. Asimismo, se cumple con el principio de eficiencia, por
un lado, al concretar los espacios y equipamientos minimos requeridos para impartir esta
formacion de forma que se facilite la racionalizacion en la gestidén de los recursos publicos
y, por otro lado, al evitar cargas administrativas innecesarias 0 accesorias. También se
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cumple el principio de transparencia conforme a lo establecido en la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, asi como con el
cumplimiento de los tramites de audiencia e informacion publicas a través del Portal de
Transparencia de la Comunidad de Madrid y a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo.

Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
y se han recabado los informes relativos al impacto por razén de género, el impacto sobre
la familia, la infancia y la adolescencia, asi como en relacién con el impacto por razén de
orientacién sexual e identidad de expresion de género. Por otro lado, el presente decreto
cuenta con el informe de Coordinacion y Calidad Normativa, asi como el informe de la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para
dictar el presente decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y
portavoz del Gobierno, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de
Madrid, previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia ,

DISPONE

Articulo 1. Objeto y @mbito de aplicacion.

1. El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas de formacion
profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior en Formacién para la Movilidad
Segura y Sostenible, asi como las especialidades y titulaciones requeridas al profesorado
que las imparte y los requisitos en cuanto a espacios y equipamientos necesarios que
deben reunir los centros.

2. Esta norma sera de aplicacidon en los centros publicos y privados de la Comunidad
de Madrid que, debidamente autorizados, impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

1. Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional,
las competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos Yy la vinculacion con otros estudios, que incorpora las exenciones vy
convalidaciones, la correspondencia de moédulos profesionales con las unidades de
competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 174/2021, de 23
de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Formacion para la
movilidad segura y sostenible y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Médulos profesionales del ciclo formativo.

1. Los médulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo de grado
superior en formacion para la movilidad segura y sostenible, son los siguientes:
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a) Los recogidos en el Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, son:

0020. Primeros auxilios.

1651. Tréfico, circulacion de vehiculos y transporte por carretera.
1653. Técnicas de conduccion.

1654. Tecnologia basica del automdvil.

1656. Educacion vial.

1657. Seguridad vial.

1661. Formacion y orientacion laboral.

1652. Organizacién de la formacion de las personas conductoras.
1655. Didactica de la ensefianza practica de la conduccion.

1658. Didéactica de la formacion para la seguridad vial.

1659. Movilidad segura y sostenible.

1662. Empresa e iniciativa emprendedora.

1660. Proyecto de formacion para la movilidad segura y sostenible.
1663. Formacion en centros de trabajo.

b) El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad de Madrid, no asociado a
unidad de competencia:

CM16-SSC. Lengua extranjera profesional.

2. Los modulos profesionales: 1653. Técnicas de conduccion y 1655. Didactica de la
ensefianza practica de la conduccion, no podran ofertarse a distancia y deberan ser
impartidos necesariamente de forma presencial.

3. Dadas las caracteristicas del médulo profesional 1655. Didactica de la ensefianza
practica de la conduccion, para cursarlo es necesario estar en posesion de los permisos
de conduccion A2 y B, establecidos en el articulo 4 del Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Por tanto, no se
podra efectuar la matricula en dicho moédulo sino se acredita estar en posesion de los
citados permisos de conduccién.

Articulo 4. Curriculo.

1. La contribucién a la competencia general y a las competencias profesionales,
personales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacién y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo
para los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.a) son los definidos en el
Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo.

2. Los contenidos y duracion de los moédulos profesionales impartidos en el centro
docente, relacionados en el articulo 3.a), se incluyen en el anexo I.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagoégicas de los médulos profesionales
recogidos en el articulo 3.b) son los que se especifican en el anexo Il.

Articulo 5. Adaptacion al entorno educativo, social y productivo.

1. Los centros docentes concretaran y desarrollaran el curriculo de este ciclo
formativo mediante programaciones didacticas en el contexto del proyecto educativo del
centro docente.
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2. Las programaciones didacticas se estableceran teniendo en cuenta las
caracteristicas socioeconomicas del sector y potenciaran la cultura de calidad, la
excelencia en el trabajo, asi como la formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales y de respeto medioambiental, atendiendo a la normativa especifica del sector
productivo o de servicios correspondiente.

3. Tanto en los procesos de ensefianza y de aprendizaje como en la realizacion de las
actividades que desarrollen las programaciones didacticas se integrard el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de
género, el respeto y la no discriminacion por motivos de orientacién sexual y diversidad
sexual e identidad o expresion de género.

4. Los centros docentes desarrollaran el curriculo establecido en este decreto
integrando el principio de «disefio universal o disefio para todas las personas». En las
programaciones didacticas se tendran en consideracion las caracteristicas del alumnado,
prestandose con especial atencion a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad reconocida, para facilitar el acceso al curriculo y la adquisicion de las
competencias incluidas en el mismo.

Articulo 6. Organizacién y distribucién horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos
académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracion y la asignacién horaria
semanal se concretan en el anexo lll.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, asi como del profesorado especialista, segin proceda, con
atribucion docente en los mddulos profesionales relacionados en el articulo 3.a) son las
establecidas en el anexo Ill.LA) del Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo, o las
titulaciones habilitantes a efectos de docencia establecidas en el anexo 111.B) del mismo
real decreto.

2. El profesorado especialista que imparta los médulos profesionales 1653. Técnicas
de conduccion y 1655. Didactica de la ensefianza practica de la conduccion debera
cumplir las condiciones que marque la Direccién General de Tréfico y contar con todos los
permisos de circulacién recogidos en el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

3. Las titulaciones requeridas y habilitantes a efectos de docencia para el profesorado
de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de la educativa para impartir docencia en los modulos profesionales relacionados
en el articulo 3.a) son las que se concretan en el anexo III.C) del Real Decreto 174/2021,
de 23 de marzo. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profesionales.

Si dichos objetivos no estuvieran incluidos en las ensefianzas conducentes a dichas
titulaciones, ademas de ellas deber& acreditarse, mediante certificacion, una experiencia
laboral de al menos tres afios en el sector vinculado a la familia profesional realizando
actividades productivas en empresas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion
docente en los médulos profesionales incluidos en el articulo 3.b) son las que se
determinan en el anexo IV.
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5. Ademés de estas titulaciones requeridas, con las que el profesorado tendra que
acreditar una cualificacion especifica que garantice la capacitacion adecuada para impartir
el curriculo de los modulos profesionales, se debera acreditar la formacion pedagogica y
didactica necesaria para ejercer la docencia, segun se establece en el articulo 100.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

6. En todos aquellos aspectos no contemplados en los apartados anteriores, se estara
a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo.

Articulo 8. Definicion de espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros docentes para permitir el
desarrollo de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacion profesional deberan
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 11 y en el anexo Il del Real Decreto 174/2021, de
23 de marzo.

Ademas, deberan cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad
universal, asi como sobre prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo.

Disposicién adicional primera. Modulo propio «Lengua extranjera profesional» de la
Comunidad de Madrid, del plan de estudios del ciclo formativo de grado superior
educacion y control ambiental derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En el modulo profesional propio CM16-SSC «Lengua extranjera profesional»
establecido en el presente decreto se impartirdA como norma general la lengua inglesa. La
consejeria competente en materia de educacién podra autorizar, excepcionalmente, que
la lengua impartida sea distinta del inglés, previa solicitud motivada del centro docente.

Disposicién adicional segunda. Autonomia pedagdgica de los centros docentes.

1. En el marco de la autonomia pedagdgica determinada en el articulo 120 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como en el capitulo V del Decreto 63/2019, de 16 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y la organizacién de la
formacion profesional en la Comunidad de Madrid, los centros podran elaborar proyectos
de innovacién y emprendimiento proponiendo un plan de estudios diferente al
determinado en el presente decreto, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y el
procedimiento establecidos para la implantacion de los mismos.

2. Estos proyectos de innovacion y emprendimiento deberan respetar los objetivos
generales, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos
basicos, las asignaciones horarias minimas y la duracién total de las ensefianzas
establecidas para el titulo en el Real Decreto 174/2021, de 23 de marzo.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo curriculo.

Las ensefianzas que se determinan en el presente decreto se podran implantar a
partir del curso escolar 2022-2023.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de Educacion a dictar las
disposiciones gue sean precisas para el desarrollo y la aplicacion de lo dispuesto en este
decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

EL CONSEJERO DE EDUCACION, LA PRESIDENTA DE LA
UNIVERSIDADES, CIENCIAY COMUNIDAD DE MADRID
PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Fdo.: Enrique Ossorio Crespo Fdo.: Isabel Diaz Ayuso
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Relacion de los contenidos y duracion de los médulos profesionales del curriculo
gue se imparten en el centro docente

ANEXO |

01. Modulo profesional: Primeros auxilios.
Cédigo: 0020.
Duracion: 75 horas

Contenidos

1. Valoracién inicial de la asistencia en urgencia:

— Primeros auxilios: concepto, definicion, objetivos y limites.

— Sistemas de emergencias.

— Marco legal. Responsabilidad ética y profesional. Aspectos juridicos. Terminologia médico-
sanitaria basica en primeros auxilios.

— Actuacioén del primer interviniente. Limites de su actuacion, situaciones y circunstancias en
las que no debe intervenir directamente. Posibilidades y limites personales, circunstanciales
y materiales de su actuacion.

— La creacion entornos seguros. Métodos y materiales de proteccion de la zona. Medidas
seguridad y autoproteccion personal.

— Prioridades de actuacion en mdaltiples victimas. Métodos de triaje simple.

— Fundamentos basicos de anatomia y fisiologia. Terminologia basica.

— Signos de compromiso vital en poblacién adulta, infantil y lactante.

— Signos y sintomas de urgencia: fiebre, vomitos y diarreas, lipotimias o desmayos, crisis
anafilacticas, ansiedad, sincopes, “shock”.

— Tipos de accidentes y sus consecuencias:
» |dentificacion de los accidentes causados por agentes: fisicos (eléctricos, frio, calor,

radiaciones, cuerpos extrafos, trafico) quimicos y bioldégicos (mordeduras y picaduras).
= Reconocimiento de las consecuencias que provoca el accidente en el accidentado o
lesionado.

— Protocolos de exploracion.

— Valoracion del accidentado:
= Valoracion del nivel de consciencia.
= Valoracién primaria y secundaria.
= Obtencion de datos en el accidentado consciente.

— Protocolo de transmision de la informacion.

2. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:

— El botiquin de primeros auxilios.
= Sijtuacion y elementos basicos.
= Revision y reposicion.
— Atencién inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y
radiaciones):
= |dentificacién, clasificacion y actuacidon basica en lesiones: heridas, hemorragias,
guemaduras e intoxicaciones.
= |dentificacién y actuacion basica en traumatismos: toracicos, craneoencefdlicos, de la
columna vertebral, sindrome de aplastamiento, politraumatizados, esguinces,
contusiones, luxaciones y fracturas.
— Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos o bioldgicos.
— Atencidn inicial en patologia organica de urgencia.
— Técnicas de inmovilizacion y movilizacion:
= Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino.




MOD. 41. UNE A-4

= Aplicacién de técnicas de inmovilizacion y transporte con medios convencionales o
inespecificos.

= Posicion lateral de seguridad.

= Posiciones de seguridad, espera y traslado, segun lesion o enfermedad repentina.

= Confeccion de camillas con medios convencionales o inespecificos. Materiales de
inmovilizacion.

— ldentificacion de las técnicas que no son de su competencia por corresponder a otros
profesionales.

3. Aplicacion de técnicas de soporte vital:

— ldentificacién, toma y comprobacién de constantes vitales: consciencia, respiracion y pulso.
— Andlisis de situaciones de riesgo vital. Identificacibn y concrecion de actuacion en
situaciones de riesgo vital, al marco de sus competencias.
— Control de permeabilidad de las vias aéreas.
— Desobstruccion de las vias aéreas:
= Obstruccion incompleta y completa de las vias aéreas.
= Aplicacién de Maniobra de Heimlich, seguin edad y caracteristicas: en menores de un afio
de vida, persona consciente e inconsciente, embarazada y obesa.
= Técnica para realizar la apertura de las vias aéreas.
— Atencién a personas con crisis convulsivas: epilepsia y otros cuadros convulsivos.
— Resucitacion cardiopulmonar basica.
= Verificacion del pulso carotideo.
= |dentificacion y aplicacion de la técnicas:
- “Boca a boca” y “Boca a nariz”.
- “Compresiones toracicas externas”.
= Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA).

4. Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicoldgico:

— Estrategias basicas de comunicacion:
» Principios bésicos de la comunicacion con el accidentado.
= Andlisis de los mecanismos de defensa de la personalidad.
= Valoracion del papel del primer interviniente.
= Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa de primeros auxilios.
— Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal:
= Utilizacién de las habilidades sociales.
= Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente 0 emergencia:
- Sentimientos o estados de indefension, confusion, desorientacion.
- Tensién nerviosa, crisis, estrés, trastorno de panico, llanto, histeria, duelo.
= Descripcion de estrategias de control de estrés.
= Aplicacién de técnicas de control emocional.
= Descripcion de técnicas de apoyo psicolégico y autocontrol.
= Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia y agresividad.
= Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion con el accidentado y con sus
familiares.

02. Modulo profesional: Trafico, circulacién de vehiculos y transporte por carretera.
Cédigo: 1651.
Duracién: 230 horas

Contenidos

1. Seleccién y descripcion de las normas relativas a la sefializacion del trafico y de la circulacion
vial:

— Necesidad de un ordenamiento juridico que regule la circulacién: Ley de Seguridad Vial:
= Competencias de las diferentes administraciones en materia de trafico.




MOD. 41. UNE A-4

= Organos de consulta, participacion y cooperacion de tréfico, seguridad vial y movilidad
sostenible.

— Factores que intervienen en la circulacion:

= Personas: Usuarios, conductores y titulares de vehiculos. Obligaciones vy
responsabilidades

= Vehiculos: Definicién, clasificacion y caracteristicas. Concepto de masa en los vehiculos.
= Vias: tipos y caracteristicas. Partes de las que consta la via publica.

— Sefales de circulacién: Concepto, fundamento, finalidad, formato, colocacion y dimensiones,
visibilidad, inscripciones, idioma.

— Responsabilidad de la sefializacion de las vias.

— Retirada, sustitucion y alteracion de las sefiales. Sefializacion de obras.

— Obediencia y aplicacion de las sefales.

— Clasificacion y prioridad de las sefales.

— Senfales de los agentes: Realizadas con los brazos, realizadas con un silbato, realizadas
desde un vehiculo y otras sefales.

— Sefales circunstanciales y de balizamiento:
= Paneles de mensaje variable.
= Sefiales de balizamiento: clases, dispositivos de barrera, dispositivos de guia.

— Semaéforos: Concepto y elementos. Clases de semaforos.

— Sefales verticales. De advertencia. De reglamentacion (prioridad, prohibicion, entrada, paso,
restriccion, obligacion, finalizacion...)

— Marcas viales: Objeto, funciones y clases.

. Seleccidn y definicion de las normas de circulacion:

— Normas generales de comportamiento en la circulacion.
— Normas de circulacion de vehiculos en progresion normal: concepto.
— Sentido de la circulacion. Normas y supuestos especiales. Seguridad o fluidez.
— Posicion en la calzada.
— Maniobras. Clasificacion de las maniobras basicas de circulacion.
= Incorporacion a la circulacion: concepto.
= Desplazamientos laterales: concepto.
= Adelantamiento: concepto, fases, adelantamientos en diferentes vias, adelantamiento por
la derecha, casos no considerados adelantamientos, comportamiento del conductor
adelantado.

= Cambio de sentido de la marcha: concepto, realizacion de la maniobra, marcha hacia
atras.

= Detencibn, parada y estacionamiento:
- Concepto de deteccién y parada. Diferencias entre parada y deteccion.
- Concepto de estacionamiento. Diferencia entre parada y estacionamiento.
- Seleccion del lugar y ejecucion de la maniobra.
- Detenciones por emergencia.
- Inmovilizaciones decretadas por los agentes de la autoridad.

= Intersecciones: concepto, paso por intersecciones, fases (de aproximacion, de posicion
de entrada y de franqueo).

— La velocidad:
= Conceptos y norma general.
= Adaptacion de la velocidad a las circunstancias del trafico, de la via, meteorologicas o

ambientales.
= Limites de velocidad: maxima y minima.

— El alumbrado de los vehiculos: finalidad, condiciones técnicas y de funcionamiento, tipos (de
largo alcance o de carretera, de corto alcance o de cruce, antiniebla delantera, alumbrado
interior, de trabajo, de posicién, catadidptrico, antiniebla trasera, de galibo, de frenado, de
emergencia, de estacionamiento, de placa de matricula, de marcha atras, de direccion).




MOD. 41. UNE A-4

— Normas sobre alcohol y drogas. Tasas de alcohol en sangre y en el aire respirado,
investigacion de la alcoholemia, personas obligadas a someterse a las pruebas. Pruebas de
deteccion. Sustancias estupefacientes y otras similares.

— Normas relativas a peatones:
= Normas generales de circulaciéon. Excepciones a la norma general.
= Sentido general de circulacion en la zona peatonal,
= Circulacion por la calzada o arcén.
= Prohibiciones.

— Normas relativas a animales:

» Vias destinadas a su circulacion.
= Normas para su conduccion.
= Dispositivos de alumbrado y sefalizacién éptica.
— Cinturén de seguridad, casco y otros elementos de proteccioén.
— Normas relativas a bicicletas y a vehiculos de movilidad personal (VMP).

. Seleccidn y detalle de la reglamentacién de vehiculos:

— Normas generales de circulacion de vehiculos.

— Autorizaciones y requisitos administrativos de circulacion de los vehiculos: permiso de
circulacién, renovacion. Matriculacion, procedimiento para la matriculacion de los vehiculos,
tipos de matriculas. Cambios en la titularidad del vehiculo. Baja y rehabilitacion de un
vehiculo.

— Condiciones técnicas de los vehiculos de motor, remolques y semirremolques.

— Disposiciones relativas a la conduccién y circulacion de camiones: concepto, clases, masas
y dimensiones (condiciones de la carga), requisitos para circular (limitacion de la velocidad,
distintivos, permisos, limitaciones a la circulacion, autorizaciones especiales, etc.).

— Disposiciones relativas a la conduccion y circulacion de autobuses: concepto, clases, masas
y dimensiones, requisitos para circular (limitaciones de la velocidad, dispositivos de
seguridad, sefalizaciones, permisos, documentacion, etc.).

— Disposiciones relativas a la conduccion y circulacion de remolques, semirremolques y
euromodulares: concepto, clases, masas Yy dimensiones, requisitos para circular
(matriculacion, dispositivos de acoplamiento y sefializacion, permisos, etc.).

— Regulacion de vehiculos prioritarios. Sefalizacion. Vehiculos en servicio de urgencia:
policia, extincién de incendios, proteccion civil y salvamento y asistencia sanitaria.

— Regulacion de vehiculos especiales y vehiculos en régimen de transporte especial:
Concepto, tipos, sefializacién y normas. Requisitos para su circulacién y restricciones.

— Seniales en los vehiculos y distintivos medioambientales.

— Inspeccion técnica de vehiculos. Normativa. Tipos. Régimen sancionador.

— Seguro de vehiculos a motor: el contrato de seguro de automéviles. Coberturas.

— Seleccion y presentacion de las normas relativas al transporte por carretera.

— Régimen legal de los transportes por carretera: condiciones para el ejercicio del transporte
(titulos administrativos), clases de transporte por carretera, actividades auxiliares y
complementarias del transporte por carretera. Requisitos generales y responsabilidad
administrativa.

— Certificado de aptitud profesional. Tipos: transportes de mercancias, transporte de publico
de viajeros. Renovacion y formacion continua.

— Transporte escolar y de menores: acompafante, vehiculos, condiciones de los viajes,
seguros, limites de velocidad, obligaciones de la empresa organizadora del transporte.

— EI tacografo: concepto y clases, tarjetas del tacografo, pictogramas, certificado de
actividades, vehiculos obligados al uso del tacégrafo, tiempos de conduccion y descanso.
Deber de conservacion de los datos. Régimen sancionador.

— Arrendamiento de vehiculos con conductor: regulacion, autorizaciones, requisitos de las
personas conductoras y de los vehiculos.

. Seleccion y descripcion de la normativa que regula el transporte de mercancias peligrosas:
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— Disposiciones generales aplicables al transporte de mercancias peligrosas.

— Clasificacion de mercancias peligrosas.

— Normas del Acuerdo europeo sobre transporte internacional de mercancias peligrosas por
carretera (ADR).

— Documentos relativos al conductor.

— Documentos relativos al vehiculo.

— Documentos relativos a la carga.

— Normas de circulacion especificas. Permisos excepcionales y especiales. Autorizacion
especial y el procedimiento para su obtencion (documentacién, pruebas, exenciones, etc.).

— Principales tipos de riesgo segun la clase de materia peligrosa.

— Informacion relativa a la proteccion del medio ambiente.

— Medidas de prevencién y seguridad adecuadas a los distintos tipos de riesgo.

— Comportamiento en caso de accidente o averia.

— Marcado, etiquetado, inscripciones y paneles naranja.

— Objeto y funcionamiento del equipamiento técnico de los vehiculos.

— Prohibiciones de cargamento en comun en un mismo vehiculo o en un contenedor.
Precauciones durante la carga y descarga. Manipulacion y estiba de bultos.

— Informacidn general relativa a la responsabilidad civil, administrativa y penal.

— Circulaciéon en taneles y pasos inferiores.

— Responsabilidad con la seguridad.

— El fuego y métodos de extincion.

— Equipos de proteccion individual.

03. Modulo profesional: Técnicas de conduccion.

Cddigo: 1653.
Duracion: 135 horas

Contenidos

. Realizacion de comprobaciones previas:

— Importancia de las comprobaciones previas.

— Comprobaciones previas diarias y periédicas. Neumaticos, frenos, sistema de direccion,
niveles de aceite y otros fluidos, sistema de alumbrado y acustico.

— Comprobaciones en el exterior del vehiculo. Carroceria, faros, neumaticos, etc.

— Comprobaciones del comportamiento del motor de turismos.

— Comprobaciones en el interior del vehiculo. Los mandos del automovil, del pie y manuales.

— Comprobaciones especificas en la motocicleta. Cadena de traccion.

— Otras comprobaciones. Puesta en marcha del vehiculo.

. Acomodacion en el vehiculo:

— La posicién en el puesto de conduccion: los distintos reglajes a tener en cuenta (asiento,
reposacabezas, espejos retrovisores, altura del volante).

— Regulacion del asiento y reposacabezas en turismos para una posicion sentada correcta.

— La visibilidad. La observacion directa e indirecta. Angulos muertos y espejos retrovisores.

— Cinturones de seguridad: obligatoriedad, exenciones y utilizacion. Chaleco reflectante vy
otros elementos de proteccion.

— Elementos de proteccion del motorista: casco (obligatoriedad, exenciones), chaleco
reflectante, apoyacabezas y otros elementos de proteccion.

— Colocacién y ajuste del caso y, en su caso, la indumentaria de proteccién (guantes, botas y
otras prendas) en la conduccién de motocicletas.

— Los pasajeros y el equipaje. Control de cierre de puertas.

. Conduccién de turismos y motocicletas:
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La puesta en marcha del motor. Mecanismos, instrumentos y dispositivos del vehiculo.
Manejo de la direccion.

La utilizacion del cambio de marchas: manual y automéatico.

El uso del freno. Frenada en motocicleta. Freno motor. Sistemas de ayuda a la frenada. El
ABS (Anti-lock Braking System).

Operaciones simples y operaciones combinadas.

Utilizacion de sistemas de ayuda a la conduccion (ADA): Concepto, tipos y evolucion

. Circulacion en progresion normal:

Aplicacion de regla de seguridad «PVO» (Posicion-Velocidad-Observacion)

La posicién en la calzada y caracteristicas de la via.

= Utilizacion del cambio de velocidades.

= Utilizacién de carriles. Computo de carriles. Reserva de carriles.

= Utilizacién del arcén.

La posicion respecto a otros vehiculos, usuarios, obstaculos y elementos. Distancia de

seguridad y separacion entre vehiculos: frontal y lateral en diferentes situaciones.

La velocidad:

= Norma general.

= Adaptacion a las circunstancias del trafico.

= Adaptacion a las circunstancias de la via

= Adaptacion a otras circunstancias: meteoroldgicas y medioambientales.

= Velocidad maxima y minima, en poblado y fuera de él. Limites de velocidad en vias
urbanas y travesias. Otros conceptos sobre velocidad.

La observacién y valoracién del entorno. Densidad de tréfico, tramos estrechos y en

pendiente, y en tramos en obras, paso por puentes, por tlineles e inferiores, y circulacion de

vehiculos prioritarios.

. Realizaciéon de maniobras.

Maniobras. Concepto. Normas generales para la realizacion de maniobras basicas de

circulacion.

Operaciones basicas de conduccion. Concepto. Diferencia entre maniobras basicas de

circulacion y operaciones basicas de circulacion.

Normas generales de conductores.

Aplicacién de reglas de seguridad «RSM» (Retrovisor-Sefializacion-Maniobra) y «PVO»

La incorporacién a la circulacion: Observacion, sefalizacion y ejecucion.

Los desplazamientos laterales: Observacion, sefializacion y ejecucion.

Los adelantamientos:

= Adelantamientos en vias de sentido Unico y desplazamientos laterales, fases.

= Adelantamientos en vias de doble sentido, fases (preparacion y ejecucion):

= La visibilidad, la posicion y caracteristicas del vehiculo a adelantar. La diferencia de
velocidades, la seleccion del lugar.

= Comportamiento del conductor adelantado: obligacion de permitir el adelantamiento.

= Casos no considerados adelantamientos. Casos en los que esta prohibido adelantar.

Intersecciones: Comportamiento ante una interseccion, observacion, sefializacion, posicion

de entrada, franqueo, velocidad, detenciones y reanudaciones. La prioridad y la cesion del

paso. Intersecciones sefalizadas. Intersecciones sin preferencia sefializada.

El cambio de sentido y la marcha atrds. Observacion. Sefializacién. Seleccion del lugar,

lugares prohibidos. Ejecucion.

La parada y el estacionamiento. Observacién. Sefalizacion. Seleccion del lugar,

prohibiciones.

. Conduccién segura, eficiencia y sostenibilidad:

Presupuestos para una conduccion segura:
= Observacion y atencion, la anticipacion.
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= Comunicacioén con otros usuarios.
= |Latoma de decision.
= | a colaboracién entre usuarios.

— Conduccion eficiente.
= El ahorro de combustible.
= Claves y técnicas para una conduccion eficiente: Arranque del motor, anticipacion,

aceleracion, relacion de marchas adecuada, freno motor, detenciones, velocidad,
consumo segun pautas de conduccion, consumo en la conduccion urbana e interurbana,
velocidad econdmica, los neumaticos y mantenimiento adecuado del vehiculo. entre
otras.

— Conduccién segura y conduccién eficiente. Importancia de la observacion y atencion.
Importancia de la comunicacion. Importancia de una decision adecuada. Reglas de
seguridad.

— Técnicas de conduccion segura en condiciones meteorolégicas adversas (lluvia, hielo, nieve,
niebla, etc.).

04. Modulo profesional: Tecnologia basica del automdvil.
Cédigo: 1654.
Duracion: 75 horas

Contenidos

1. Identificacién de los elementos del motor y sistemas auxiliares:

— Modos de traccion: convencional, eléctrica, gas, hidrogeno, hibridaciones

— Motores térmicos: Principio de funcionamiento y constitucion. Tipos de motores.
Combustibles (gasolina, diésel, GNC, GLP). Curvas del motor. Mantenimiento basico del
motor.

— EI motor eléctrico en el automovil: constitucion, funcionamiento, tipos.

— La célula de combustible.

— Sistema de lubricacién: Finalidad. Principio de funcionamiento y componentes. Sistemas de
refrigeracion y control de niveles. Medicion.
= Tipos de aceite y sus caracteristicas.
= Mantenimiento basico y posibles averias.
= Sistema de refrigeracion: Principio de funcionamiento y componentes. Fluidos refrigerantes

y anticongelantes. Mantenimiento basico y posibles averias.
— Sistema de escape: Componentes y aditivos. Funcionamiento. Gases de escape y su
contaminacion.
— Deterioros progresivos propios de la utilizacién del motor.

2. ldentificacion de los sistemas de alimentacion encendido y equipo eléctrico:

— Sistemas de alimentacion. Finalidad. Composicién y funcionamiento. Filtros. Mantenimiento
bésico.

— Circuito de alimentacion del carburante. Circuito de baja presiéon. Circuito de alta presion,
sistemas mecanicos y sistemas regulados electronicamente.

— Circuito de alimentacién de aire. Filtro de aire

— Sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacién: Mantenimiento basico.

— Sistemas de encendido del motor de gasolina. Finalidad, constitucién, funcionamiento,
mantenimiento y posibles averias.

— Corriente continua y alterna. Magnitudes y unidades. Medicién e instrumentos. Generadores
de corriente y circuito de arranque.

— Mantenimiento de los circuitos eléctricos de los vehiculos. Baterias y procedimientos de
cargas. Motor de arranque. Fusibles y lamparas. Mantenimiento basico.

— Correas de servicio. Mantenimiento basico.

— Sistemas eléctricos auxiliares. Tipos, componentes y funcionamiento.
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— Deterioros progresivos propios de la utilizacion de los sistemas de alimentacion, encendido y
equipo eléctrico.

. Relacién de la técnica de ruedas y neumaticos, sistema de transmisién y frenado:

— Funcionamiento y constitucion de los sistemas de rodaje, de transmision y de frenado de los
vehiculos.
— Sistemas de frenos:
* Funcion y estructura del sistema de frenos. Tipos de frenos.
= Caracteristicas del circuito de freno oleoneumético
= Funcionamiento y mantenimiento.
= Liquido de frenos.
= Circuito de frenos neumético. Sistema neuméatico de mando de los frenos. Bomba de
frenos. Dispositivos de asistencia de los frenos. Control electronico de los frenos, control
de traccion y estabilidad. Dispositivos auxiliares (ABS, ASR, ESP, etc.). Frenos
electromagnéticos.
— Sistemas de transmision de fuerza:
= Embragues y convertidores.
= Cajas de cambio de velocidades (convencionales, hidrodindmicas, entre otras).
= Diferenciales: arboles y semiarboles de transmision. Mantenimiento béasico
— Neumaticos. Principales componentes de la rueda: llantas y cubiertas, caracteristicas,
disefio y dimensiones.
— Tipos de ruedas. Nomenclatura. Mantenimiento. Montaje y desmontaje de las ruedas.
Presion de inflado y su importancia. Duracién y cuidado de los neumaticos. Control del
desgaste irregular asociado a los sistemas de direccion y suspension.

. Descripcion de los sistemas de direccidn, suspension y estructura de construccion:

— Sistemas de direccién. Fundamentos del sistema de direccion. Componentes: volante,
columna de direccion y engranajes. La direccion asistida.
= Funcionamiento y mantenimiento.
= Geometria de la direccion.
= Sintomas de fallo en la direccion.

— Sistemas de suspensién. Funcion y tipos de suspensiones: mecanica, neumatica, hidraulica
y oleoneumatica. Elementos de la suspension. Funcionamiento y mantenimiento.

— Estructura de construccion de los vehiculos. Bastidor y carroceria.

— Influencia en la seguridad pasiva de la carroceria: parachoques, amortiguadores de impacto,
subchasis, deformaciones predeterminadas en caso de colision. Comportamiento de la
estructura en caso de colision.

— Mantenimiento de la carroceria. Deterioros progresivos propios de la utilizacién de los
sistemas de direccion, suspensién y estructura de construccion e los vehiculos.

— Otros sistemas de seguridad: airbag, cinturones.

. Reconocimiento de los sistemas de ayuda a la conduccion:

— Introduccion e historia de los sistemas ADAS.

— Clasificacion y definicion de los sistemas ADAS, desde los sistemas méas béasicos hasta la
conduccion 100% auténoma.

— Tecnologia en la que se basan los sistemas ADAS.

— La efectividad de los sistemas para mantener alerta al conductor y para disminuir los
accidentes y sus consecuencias.

— Ultimos avances y aplicacion de la normativa para incorporar mas sistemas ADAS como
equipamiento obligatorio de los vehiculos nuevos.

— Deteccion de un mal funcionamiento y revisar la calibracion.

. Descripcion de las acciones de mantenimiento:

— Mantenimiento preventivo y predictivo del vehiculo. Interpretacion del manual del vehiculo.
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— Verificacion del estado técnico del vehiculo y sus equipos auxiliares.

— Las comprobaciones previas basicas del vehiculo. Controles visuales y observacion de los
controles de testigos e indicadores del panel de control. Comprobacion de los diferentes
sistemas del vehiculo y cumplimiento de las normas de seguridad y de proteccion del medio
ambiente y de residuos.

05. Modulo profesional: Educacion vial.
Cédigo: 1656.
Duracién: 165 horas

Contenidos

1. Justificacion de la importancia de la educacién vial:

— Importancia y justificacion de la Educacién Vial. Concepto de Educacion Vial. Beneficios a
corto y largo plazo en los sujetos.
— Breve referencia histérica. Andlisis de su tratamiento legal hasta la actualidad. Normativa
vigente de aplicaciéon Codigo de circulacion.
— La educacioén vial en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Tratamiento de
la educacion vial en el &mbito formal en las diferentes etapas educativas:
= Educacion vial en la educacién infantil: conductas viales mas representativas para el
alumno de infantil como peatén acompafiado de un adulto y como pasajero en vehiculos.

= Educacion vial en la educacion primaria: desarrollo evolutivo y comportamiento vial,
sefales de trafico para peatones, pasos para peatones, comportamientos responsables
en la circulacién con bicicletas, patinetes u otros elementos de desplazamiento.

» Educacion vial en la Educaciéon Secundaria Obligatoria: factores viales de mayor riesgo
en la poblacion de doce a dieciséis afios de edad, derechos y deberes del peaton,
circulacion con bicicleta o ciclomotor responsable y segura, comportamientos y sistemas
de seguridad para pasajeros de vehiculos, los efectos nocivos del alcohol y las drogas
para una movilidad segura.

= Educacion vial en las etapas postobligatorias: normas basicas de circulacién, formacion
para futuros conductores que faciliten la movilidad segura, efectos nocivos del alcohol y
otras sustancias estupefacientes en la movilidad.

— La educacion vial dentro de la movilidad sostenible del peaton, conductor, usuario, ciclista,
ciclomotorista. Desarrollo de habitos cotidianos de movilidad activa autbnoma saludable,
fomento de la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de tréfico.

— Planes de movilidad y educacion vial en Espafia. Planes tipo Seguridad Vial. Experiencias
de Seguridad Vial Urbana en Espafia.

2. Clasificacion de los destinatarios de la educacion vial:

— Colectivos vulnerables y no vulnerables. Peatén, conductor, usuario, ciclista, ciclomotorista,
conductor de patinete, conductor de vehiculos de movilidad personal (VMP). Personas con
diversidad funcional.

— Justificacion y tratamiento de la educacion vial en los diferentes colectivos.

— Caracteristicas psicoevolutivas de cada grupo y etapa evolutiva. Clasificacion de grupos y
colectivos susceptibles del tratamiento de la educacion vial.

— Principales rasgos y comportamiento vial de cada colectivo:
= Andlisis del campo visual de cada colectivo.
= Velocidad y vulnerabilidad de cada colectivo frente a vehiculos a motor.
= Caracteristicas y necesidades viales de cada colectivo.

— Caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad en relacion al ambito vial.
La seguridad y autonomia vial de las personas con discapacidad visual, auditiva o0 movilidad
reducida.
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— Configuracion del espacio publico urbano y medidas de atencién a las personas con
movilidad reducida. Medidas y actuaciones para fomentar la autonomia vial de las personas
con discapacidad.

. Disefio y desarrollo de una intervencion educativa:

— Caracteristicas de la formacion formal e informal. Definicién de educacion formal y no formal.
— Principales caracteristicas y objetivos de las entidades de educacion formal y no formal.
— Tipos de organizacion y funcionamiento de las entidades de educacién formal y no formal.
Estrategia de seguridad vial en &mbitos no formales. Prioridades.
— Programas de formacion segun sus destinatarios y tipo de institucion o centro formativo.
— Planificacién de una intervencién educativa. Identificar tipo de formacion segun el ambito.
Deteccion de las necesidades: métodos y etapas
— La programacion de la formacion:
= Concepto, necesidad y utilidad de la programacion. Justificacion.
= Caracteristicas de un buen programa. Disefio del programa de formacion de
conductores.
= Elementos de la programacion:
- Obijetivos. Definicion y su importancia.
- Clasificacion. Formulacién de los objetivos operativos o tareas.
- Contenidos, temporalizacion, metodologia especifica de ensefianza de formacion
de conductores. Recursos didacticos.
- Evaluacion.
— Fases en el disefio de una sesion formativa:
= Seleccién de objetivos.
= Disefio y seleccion de contenidos.
= Seleccién de materiales para la intervencién en funcion del colectivo al que se destina.
= Programacion de actividades y establecimiento de tiempos y metodologias didacticas en
cada actividad.
= Definicién de los espacios y recursos educativos que se requieran para la intervencion
educativa.
= Criterios e instrumentos de evaluaciébn para valorar los aprendizajes del colectivo
participante en la intervencion educativa.
= Agentes responsables de la evaluacion
= Valoracién del uso de la coevaluacion y la autoevaluacion en las actividades formativas.
— Evaluacion del impacto de la intervencion educativa.
— Tipos de metodologias y su adecuacién a cada colectivo. Estrategias didacticas.

. Reconocimiento de la importancia de la formacion de formadores:

— Colectivos relacionados con la educacion y formacion vial.

— Principales colectivos: familias, profesorado, AMPAS, Policia Local, Asociaciones de
vecinos, Matronas, entre otros.

— Caracteristicas de cada colectivo formador. Funciones de cada colectivo. Caracteristicas
segun el ambito. Posibilidades de accién e intervencion.

— Programas formativos para los diferentes agentes educativos.

— Estrategias de intervencion para la formacion de futuros formadores.

— Estrategias para la coordinacion y colaboracion entre los diferentes agentes que participan
en la formacién en educacion vial.

. ldentificacién de recursos didacticos:

— Caracteristicas, tipos y usos de los recursos didacticos.

— Funciones pedagodgicas de los recursos de aprendizaje. Nuevas tecnologias en el ambito
educativo. Material especifico para la formacion de conductores

— Recursos didacticos de educacion vial. Caracteristicas. Utilidades.
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— Seleccion en base a destinatarios. Adaptacion de recursos didacticos a colectivos
vulnerables o con necesidades especificas.

— Aplicaciéon de materiales didacticos a una intervencion educativa.

— Criterios e instrumentos de evaluacion. Definicion de indicadores para el control y
seguimiento de la intervencion educativa.

— Elaboracién de propuestas de mejora en la intervencién didactica basadas en la evaluacion
y la experiencia.

— Proyectos europeos de referencia en la Educacion Vial.

06. Modulo profesional: Seguridad vial.
Cédigo: 1657.
Duracion: 230 horas

Contenidos

1. Identificacion del problema de los accidentes de tréafico:

— Los organismos globales y su vision de la seguridad vial a nivel mundial.
— La Comisién Europea y sus acciones y politicas sobre movilidad y seguridad vial.
— Los planes estratégicos de movilidad y seguridad vial.
— Las principales cifras de siniestralidad vial en Espafia. Fuentes. Analisis de los datos y su
relacién con las actuaciones adoptadas en materia de seguridad vial.
— Disefio y busqueda de publicaciones y estudios sobre movilidad y seguridad vial.
— Conceptualizacion del accidente de tréfico.
— Fases de un accidente: percepcion, decision y conflicto. Accidentes e incidentes.
— Factores que contribuyen a los accidentes de trafico.
— Elementos que intervienen en los accidentes de circulacion:
= Elfactor humano.
= El vehiculo.
* Lavia.
= La meteorologia.
» El entorno social y econémico.
— Lesividad en funcion del tipo de accidente y el vehiculo implicado.
— Lesividad en el atropello a peatones.
— Los crashtests. Programa Euro NCAP.

2. Reconocimiento de la importancia del cumplimiento de las normas viales:

— Los principios basicos que rigen la circulacion vial.

— Los principios basicos que rigen la ley de seguridad vial y el reglamento general de
circulacion.

— Principios del reglamento general de conductores y vehiculos.

— Laresponsabilidad social, civil, administrativa y penal de los usuarios de las vias publicas.
= Delitos: contra la seguridad del trafico, de la omision del deber de socorro, del robo y

hurto de uso de vehiculos, de la falsificacion de documentos publicos.

= Faltas: contra las personas, contra el patrimonio.

— Laimportancia de la supervision policial.

— Las personas, psicologias de los grupos, sistemas comunitarios, normas y valores sociales
aplicados a la movilidad urbana e interurbana. Obediencia.

— - Psicologia aplicada a la ensefianza de la conduccion.

3. ldentificacién de la conduccién como tarea de toma de decisiones:

— La conduccién como toma de decisiones. Procesamiento de la informacion. Mecanismos
implicados en la atencién, momentos del proceso atencional, atencion y experiencia en la




MOD. 41. UNE A-4

conduccion, factores que alteran la atencion. Efectos de la experiencia y el aprendizaje
sobre la toma de decisiones.

— La motivacién y la emocion en la conduccion. Concepto y tipos. Conduccion racional y
gestion de las emociones.

— Los procesos perceptivos en la conduccién. Las ilusiones. Modalidades sensoriales y tipos
de receptores. Percepcion de la profundidad y la distancia, indicios y claves. Percepcion de
los colores y daltonismo. El efecto tunel. La velocidad y direccidbn de desplazamiento.
Percepcion del tiempo para la colisién. Percepcién social

— Percepcién del riesgo y procesos atribucionales en la conduccion. Conduccion y asuncion
de riesgo: Compensacion del riesgo, Riesgo cero y Amenaza-evitacion. Situaciones que
modifican la asuncién y percepcién del riesgo.

— Procesos atencionales en la conduccién. Factores que alteran la atencion. Concepto,
atencion y procesamiento de la informacién, mecanismos implicados en la atencion,
atencion y experiencia en la conduccion, factores que alteran la atencion

. Identificacién de los grupos vulnerables en el tréfico:

— Conceptualizacién de grupos vulnerables y quienes los forman. Las principales cifras de
mortalidad y lesividad de estos grupos.

— Los peatones como grupo vulnerable. Factores que afectan a la vulnerabilidad del peaton:
edad, condicion fisica, pautas y habitos de comportamiento, formacion en seguridad vial.
Reglas para evitar el atropello.

— Los ciclistas como grupo vulnerable.

— Los vehiculos de movilidad personal como grupo vulnerable.

— Los mayores como personas conductoras de vehiculos. Deterioro psicofisico de las
personas mayores. Deterioros funcionales y su afeccion a la capacidad de conducir.

— Las motocicletas y ciclomotores como grupos vulnerables.

— Las personas con movilidad reducida.

— Ambitos de actuacion en la seguridad vial de los grupos vulnerables:

»= El mobiliario urbano y los servicios publicos en el espacio urbano. Visibilidad de los
diferentes elementos.

= Mantenimiento de la sefializacion vial y de los seméaforos. Accesibilidad a la informacion
de las sefales para las personas con discapacidad visual.

= El espacio del peatdn, accesibilidad, elementos de seguridad activa y pasiva.

= Elementos para la reduccién de la velocidad en los espacios urbanos y restricciones de
circulacion.

. Identificacién de los principales factores y conductas de riesgo:

— Alcohol: Epidemiologia y su relacién con la conduccion.
= Tasas de alcohol en sangre y en el aire respirado.
= |nvestigacién de la alcoholemia. Personas obligadas a someterse a las pruebas para la

deteccion de alcoholemia.
» Pruebas de deteccion alcohdlica mediante el aire respirado. Practica de las pruebas.
= Diligencias del agente de la autoridad. Inmovilizacion del vehiculo.
= Obligaciones del personal sanitario.

— Drogas: Epidemiologia de las drogas y su relacion con la conduccion.
= Estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.
= Pruebas para la deteccion de sustancias estupefacientes y similares.

— Féarmacos: Factores que influyen en el efecto de los farmacos sobre la capacidad de
conduccion. Tipos de farmacos, sensibilidad a efectos secundarios, polifarmia, combinacién
con el alcohol, automedicacioén, los psicofarmacos y la conduccién de vehiculos.

— Distracciones: Factores externos e internos al conductor que influyen en las distracciones.

— Velocidad. La distancia de deteccion o de seguridad. Efectos negativos de la velocidad en la
conduccion.
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— Suefio y somnolencia. El ciclo de suefio-vigilia. Principales causas y efectos de la
somnolencia durante la conduccion.

— Fatiga. Efectos de la fatiga en la conduccion. Factores que potencian la aparicion de la fatiga
en el conductor.

— Estrés. Los efectos del estrés en la conduccion.

— Conductas impulsivas y agresivas en la conduccién.

— Recomendaciones para la prevencion de riesgos derivados de la conducta de las personas
en la conduccion, relacionadas con los factores descritos. Infracciones.

. Descripcion de los elementos de seguridad activa, pasiva y preventiva en los vehiculos:

— Definicién de la seguridad activa, pasiva y preventiva de los vehiculos
— Los elementos o sistemas de seguridad activa:
= El sistema de frenado.
» El sistema de direccion.
= El sistema de suspension.
» Los neumaéticos y su adherencia al suelo.
* La iluminacion.
= Sistemas de control de la estabilidad.
— Recomendaciones de seguridad vial para un buen mantenimiento y uso de los elementos o
sistemas de seguridad activa.
— Los elementos o sistemas de seguridad pasiva:
= Los cinturones de seguridad, el casco e indumentaria especifica para la conduccion de
motocicletas.
= Elairbag.
= El chasis y carroceria.
» Los cristales.
= Los reposacabezas.
= Otros elementos.
— Recomendaciones de seguridad vial para un buen mantenimiento y uso de los elementos o
sistemas de seguridad pasiva.
— La seguridad preventiva y los elementos que la componen. Elementos de confort y
ergonomia. Climatizacion. Dispositivos de sefalizacion.
— Recomendaciones de seguridad vial para un buen mantenimiento y uso de los elementos o
sistemas de seguridad preventiva.

. Analisis de las condiciones de circulacion y técnicas de conduccion con impacto en la

seguridad vial:

— Lavia:

= Elementos de seguridad activa: bandas sonoras, pasos de peatones elevados, peraltes
en las curvas, sefializacion, adherencia del pavimento, otros.

= Elementos de seguridad pasiva: dobles biondas, pistas auxiliares de frenado, muros
especiales de impacto, otros.

= Dafios en la via 0 a sus instalaciones.

— Comprobaciones previas a la conduccion relacionadas con la seguridad vial, desde el
interior y exterior de vehiculo.

— Conduccion segura: requisitos. Cumplimiento de las normas de seguridad y la formacion
especifica en seguridad vial. Importancia de la comunicacién y de una decision adecuada.
Colaboracién entre usuarios.

— Maniobras de circulacién. Factores de seguridad vial en las incorporaciones,
desplazamientos laterales, adelantamientos, paso por intersecciones, cambios de sentido de
la marcha, detencion, parada y estacionamiento, entre otros.

— Sistema de frenado. Freno motor. Importancia de la frenada progresiva. Frenadas de
emergencia. La distancia de detencion o de seguridad.
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— Intersecciones: concepto, reglas a utilizar y fases. Las preferencias de paso y la
comunicacion entre vehiculos.

— Curvas. Relacion entre fuerza centrifuga y velocidad.

— Cambios de rasante. Campo de vision.

— Adelantamiento. Analisis de los principales factores de riesgo en la maniobra de
adelantamiento. Visibilidad y velocidad. Adelantamientos en distintas vias. Comportamiento
de los conductores.

— Conduccién nocturna. Sistema de iluminacion del vehiculo, interaccion de la iluminaciéon del
vehiculo con otros conductores en diferentes tipos y tramos de via. Alumbrado de las vias y
sefales reflectantes. Precauciones previas a adoptar por el conductor, riesgos previsibles en
la circulacion y como combatirlos.

— Conduccién en condiciones meteorolégicas o ambientales adversas.

— Técnicas de conduccién eficiente. El arranque del motor, anticipacién, aceleracion, relacion
de marchas adecuada, detenciones. Velocidad, consumo segun pautas de conduccion,
recorridos cortos, consumos en recorridos cortos urbanos.

07. Modulo profesional: Formacion y orientacién laboral.
Cdbdigo: 1661.
Duracion: 90 horas

Contenidos

1. Orientacién profesional y busqueda activa de empleo:

— El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

— Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
acceso, convalidaciones y exenciones. Formacién profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo.

— La formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: valoracion de
su importancia.

— Opciones profesionales: definicion y analisis del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

— Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad de
autoempleo.

— Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccién de personal en
empresas pequefias, medianas y grandes del sector.

— Sistema de acceso al empleo publico en puestos idéneos para los titulados del ciclo
formativo.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Recursos de internet en el ambito de la orientacion.

— Carrera profesional en funcién del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: autoconocimiento y potencial profesional.

— El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

— Asociaciones profesionales del sector.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

— La comunicacion en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha interactiva
(feedback).

— La inteligencia emocional.

— Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.

— Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las funciones que
desempenfian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

— La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.
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Dinamicas de trabajo en equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacién, mediacion, negociacion y
arbitraje.

La negociacién como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y fases.

. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

El derecho del trabajo: fuentes y principios.

Andlisis y requisitos de la relacién laboral individual.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El fraude de
ley en la contratacion laboral.

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes.

La némina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector del titulo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

Representacién de los trabajadores: unitaria y sindical.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.

Conflictos colectivos de trabajo.

Derecho procesal social:

= Plazos de las acciones.

= Conciliacién y reclamacion previa.

= Organos jurisdiccionales.

= La demanday el juicio oral.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en
Formacion para la movilidad segura y sostenible.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

. Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la Seguridad
Social.

Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Accion protectora de la Seguridad Social: introduccién sobre contingencias, prestaciones
econdmicas y servicios.

La proteccion por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras
patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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— Principios y técnicas de prevencién de riesgos laborales.
— Responsabilidades y sanciones.

6. Evaluacioén de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Los riesgos generales:
= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
— Los riesgos especificos:
= Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
= Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de los
riesgos especificos del sector profesional.

7. Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

— Aplicacién de las medidas de prevencion.
— Medidas de proteccion:
= Medidas de proteccion colectiva. La sefalizacion de seguridad.
= Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccion individual.
= Especial proteccién a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

8. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

— El plan de prevencion de riesgos laborales:
= Evaluacion de riesgos.
= Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa:
- El control de la salud de los trabajadores.
- El plan de autoproteccion: plan de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme del sector.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
— Elementos basicos de la gestion de la prevencién en la empresa:
= La gestién de la prevencién en la empresa: definicién conceptual.
= Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
= Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
= Funciones del prevencionista de nivel basico.

9. Primeros auxilios:

— Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos.
— Clasificacion de los heridos segun su gravedad.
— Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesién del accidentado.

08. Modulo profesional: Organizacién de la formacion de las personas conductoras.
Cddigo: 1652.
Duracién: 80 horas

Contenidos

1. Creacién de un centro de formacion de personas conductoras:

— Las escuelas particulares de personas conductoras: concepto y actividades.
= Elementos personales de la escuela: El titular, el personal directivo, el personal docente, el
personal administrativo y otros.
* Elementos materiales y vehiculos de la escuela: El local, terrenos y zonas de practicas de
maniobras o destreza en circuito cerrado, los vehiculos, material didactico y otros.
— Documentos y distintivos.
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La autorizacion de apertura de las escuelas particulares de personas conductoras: obtencién
y alcance. Expedicion, modificacion, suspension y extincion. Registros.

La autorizacion de ejercicio del personal directivo y docente: obtencién y alcance.
Concesion, suspension y modificacion. Inspecciones e infracciones.

Certificados de aptitud de profesores de formacién vial y de directores de escuelas
particulares de conductores.

Centros de obtencion de la autorizacion especial de vehiculos que transportan mercancias
peligrosas: Creacién y funcionamiento. Requisitos minimos, autorizacion y cursos de
formacion.

Centros de sensibilizacion y reeducacion vial: Creacion y funcionamiento.

Especificaciones de los centros de formacion de conductores de vehiculos que transportan
mercancias peligrosas.

Inspecciones e infracciones.

Gestion de la documentacion de la escuela particular de personas conductoras:

Documentacion y distintivos obligatorios asociados al régimen de ensefianza de la escuela.
Registro de alumnos: libro de registro de alumnos.

Fichas del alumno: clases teéricas y practicas.

Distintivos del personal directivo y docente.

Contrato de ensefianza del alumno.

Otro tipo de documentacion obligatoria: hojas de quejas y reclamaciones, libros de
contabilidad y fiscalidad, y otros.

Atencién a posibles clientes:

Informacion al cliente. El proceso de comunicacion. Barreras y dificultades comunicativas.
Comunicacién verbal: emision y recepciéon de mensajes orales. Motivacion, frustracion y
mecanismos de defensa. Comunicacion no verbal.

Venta de productos y servicios. El vendedor. Caracteristicas, funciones y actitudes.
Actuacion del vendedor profesional. Exposicién de las cualidades de los productos y
servicios. Relaciones con los clientes. Técnicas de venta.

Documentacion que regira la relacién comercial.

Elaboracion y gestibn de reclamaciones. Gestion de reclamaciones, alternativas
reparadoras.

Normativa de aplicacion.

Tipologia de autorizaciones

Caracterizacion de las autorizaciones administrativas para conducir.

Las autorizaciones administrativas para conducir: permisos y licencias. Requisitos para su
obtencion, clases y edades. Permisos de conduccion: AM, Al, A2, A. B B+E, C1, C, C+E,
D1, D1+E, D, D+E, BTP y LVA. Vigencia y prérroga. Renovacion desde el extranjero.

La autorizacion especial para conducir vehiculos que transportan mercancias peligrosas:
requisitos y documentacion. Vigencia.

El permiso internacional: requisitos del vehiculo y del conductor.

Permisos de conduccion expedidos en otros paises.

Tipologia de tramites asociada a cada una de las autorizaciones administrativas para
conducir.

El procedimiento de declaracion de pérdida de vigencia por agotamiento del crédito de
puntos.

El procedimiento para la recuperacion del permiso de conduccion.

Vigencia y prorroga de los permisos y licencias de conduccién. Pérdida de la vigencia,
suspension cautelar e intervencion de los documentos, permiso por puntos, cursos de

sensibilizacion y reeducacion vial para los titulares de un permiso o licencia de conduccion.
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5. Descripcion de las aptitudes psicofisicas:

— La evaluacion psicofisica como forma de evitar accidentes. Caracteristicas del proceso de
evaluacion. La validez y la fiabilidad de los test que componen la exploracion psicofisica.
Otras pruebas de evaluacion. Resolucién de conflictos.

— El establecimiento de las normas. Normas formales y normas informales. El aprendizaje
vicario. La actitud del formador.

— Pruebas de aptitud psicofisica para obtener y prorrogar el permiso o la licencia de conducir.

— Aptitudes psicofisicas para obtener o prorrogar el permiso o licencia de conduccion:
Enfermedades y deficiencias que seran causa de denegacion o de adaptaciones,
restricciones de circulacion y otras limitaciones en la obtencién o prérroga del permiso o la
licencia de conduccién. Informes de aptitud.

— Permisos y licencias de conduccion ordinarias y extraordinarias (sujetos a condiciones
restrictivas).

— Centros de reconocimiento de conductores e informes de aptitud psicofisica.

6. Pruebas de control de conocimientos:

— Las pruebas de control de conocimientos para obtener los permisos y licencias de
conduccion: tipos de pruebas (comunes y especificos, de sensibilizacion y reeducacion vial),
requisitos de cada una de ellas. Contenidos y calificacion.

— La prueba de control de conocimientos para la recuperacién del permiso o licencia de
conduccion: requisitos y contenidos.

— La prueba de control de conocimientos para la obtencion, ampliacion y prérroga de la
autorizacion especial que habilita a conducir vehiculos que transportan mercancias
peligrosas: requisitos. Centros en los que se realizaran las pruebas y los ejercicios practicos.
Convocatorias. Forma de realizar las pruebas, vigencia las pruebas y calificacion.

— Exenciones de la prueba de control de conocimientos comun.

— Exenciones de la prueba de control de conocimientos especificos.

7. Pruebas de aptitudes y comportamientos.

— Cuestiones comunes a las pruebas de aptitudes y comportamientos: lugar (en circuito
cerrado, en vias abiertas al trafico general), duracion, interrupcién, vehiculos a utilizar,
calificacion.

— Las pruebas de aptitudes y comportamientos en circuito cerrado: maniobras a realizar para
cada clase de permiso o licencia. Forma de realizar las maniobras en los distintos tipos de
permiso y cuestiones a tener en cuenta.

— Las pruebas de aptitudes y comportamientos en vias abiertas al trafico general:
Comprobaciones previas, posicion del conductor, puesta en marcha del motor, progresion
normal, maniobras, abandonar lugar de estacionamiento, salida al trafico, cambios de
direccion, entrada y salida de autopista, otros componentes viales, precauciones al
abandonar el vehiculo, obediencia de las sefales, uso de alumbrado y sefializacién Optica,
manejo del vehiculo y sus mandos. Operaciones a realizar segun la clase de permiso.

— Pruebas a realizar por los solicitantes de la autorizaciébn especial para vehiculos que
transporten mercancias peligrosas.

09. Modulo profesional: Didactica de la ensefianza practica de la conduccién.
Cédigo: 1655.
Duracién: 200 horas

Contenidos

1. Programacion de las sesiones practicas:

— Disefio y desarrollo de una sesion. Fases de una sesién practica.
— Contenidos de las sesiones précticas.
= Manejo y perfeccionamiento del uso de los mandos del vehiculo.
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= Realizacion basica de maniobras.

= Circulacion por vias interurbanas.

= Circulacion por vias urbanas.

Secuencia y temporalizacion de las sesiones practicas: aumento progresivo de la dificultad.
Seleccién de itinerarios para las sesiones practicas.

Destinatarios de las sesiones practicas: adecuacion de las sesiones practicas a cada
alumno.

Objetivos de las sesiones practicas.

Métodos de ensefianza y recursos didacticos de la ensefianza préctica.

Elementos a evaluar en la sesién practica.

Relacion de cuestiones previas:

Comprobaciones previas al inicio de la marcha. Preparacién para una conduccion segura.
Actuaciones desde el exterior e interior del vehiculo.

Mandos del vehiculo: mandos existentes en el interior de un vehiculo (pedales, volante,
freno de mano, palanca de cambios y otros mandos).

Mandos en motocicletas: freno en manillar, pedal de freno, acelerador, embrague, sefales
acusticas, interruptores de alumbrado, palanca de cambio y otros mandos.

Posicion y reglajes: volante, asiento, reposacabezas y otras regulaciones.

Alumbrado y sefalizacién éptica del vehiculo: dispositivos.

Espejos retrovisores: funcion y ajuste de los mismos.

Cinturén de seguridad y sistemas de retencion infantil.

Elementos de proteccién de las motocicletas: casco, ropa, protecciones.

Puesta en marcha del motor y del vehiculo. Préacticas de la direccion y uso del freno.
Verificacion del estado de los neumaticos, de los frenos, del sistema de direccion, de los
niveles de aceite y liquidos (refrigerante, frenos), del funcionamiento de las sefiales
luminosas y del alumbrado, del funcionamiento de la sefial acustica, de los elementos
propios de la motocicleta (cadena de traccion, interruptor de parada de emergencia, soporte,
etc.), entre otros.

Imparticién de sesion préactica en circuito cerrado:

Maniobras para la obtencion de las licencias.

Maniobras para la obtencion de los permisos AM, Al y A2:

Maniobras para la obtencion del permiso B+E:

Maniobras para la obtencion de la autorizacién B96.

Maniobras para la obtencion de los permisos C1, C, D1y D:
Maniobras para la obtencion de los permisos C1+E, C+E, D1+E, D+E.

Imparticion de sesion practica en vias abiertas.

La circulacion real. Incorporacion a la circulacién

Circulacién en progresion normal. Posicion en la calzada y utilizacion del carril adecuado.
Conduccion en curva. Distancias de seguridad. Velocidad adaptada al trafico y via. Relacion
de marchas conveniente. Cruce de tlneles y pasos inferiores.

Observacion del trafico, sefializacion y ejecuciéon de las maniobras.

Incorporacion desde inmovilizaciones sin sacudidas.

Desplazamientos laterales.

Adelantamientos en vias de Unico y doble sentido.

Comportamiento en el franqueo de intersecciones con o sin prioridad.

Cambio de direccion: girar a la izquierda y a la derecha, cambiar de carril.

Entrar y salir de una autopista, incorporacion desde el carril de aceleracion, salir por el carril
de deceleracion.
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— Otros componentes viales: glorietas, pasos ferroviarios a nivel, paradas de tranvia o
autobus, pasos de peatones, conduccién cuesta arriba o cuesta abajo en pendientes
prolongadas.

— Cambios de sentido con y sin utilizacién de la marcha atras.

— Paradas y estacionamientos en vias urbanas e interurbanas.

— Velocidad: diferentes maneras de reducir la velocidad del vehiculo.

— Técnicas de conduccién eficiente. Conduccion economica y no perjudicial para el medio
ambiente. Reglas de conduccion eficiente.

— Arrancar, cambiar, detenerse y parar con suavidad y seguridad.

— Manejo del doble mando.

— Manejo de vehiculos de dos ruedas.

— Utilizacion del tacografo, en su caso.

5. Descripcion de principios y elementos que garantizan la seguridad en la conduccién:

— Peligros por infringir normas de circulacion. Consecuencias. Demostraciéon de la importancia
del cumplimiento de las normas de circulacibon mediante ejemplos observados en la
circulacion real.

— Peligros en las vias de circulacién por su trazado, estado y condiciones meteorolégicas.

— Efectos de la velocidad en la conduccién.

— Las distancias de seguridad.

— Adoptar las disposiciones particulares relativas a la seguridad del vehiculo y de las personas
transportadas.

— Demostracién de la importancia de la anticipacién en el aumento de la seguridad vial.

— Demostracién préactica de la eficacia de las técnicas de conduccion eficiente.

6. Evaluacion de la sesion préctica:

— Autoevaluacién del alumno.

— Criterios de evaluacion y su adecuacion a los criterios de calificacion de las pruebas de
aptitud.

— Técnicas e instrumentos de evaluacion. Momentos de la evaluacion.

10. Modulo profesional: Didactica de la formacién para la seguridad vial.
Cddigo: 1658.
Duracién: 120 horas

Contenidos

1. Contextualizacién del proceso formativo y formador:

— Concepto y caracteristicas del aprendizaje. Hechos-conceptos, procedimientos y valores-
normas.
— Variables que intervienen en el aprendizaje.
= Variables internas: destrezas sensomotoras, conocimientos, estrategias para la resoluciéon
de problemas, actitudes, sentimientos y emociones (estados de animo), necesidades y
motivaciones.
= Variables externas: formales (contenidos, medios, programas, actividades, etc.) e
informales (condiciones materiales, personales y socioculturales).
— Condiciones que favorecen el aprendizaje de la conduccién.
= Ejercicio o repeticion y conocimiento de resultados.
= Refuerzo.
= Valor pedagogico del fracaso.
= Informaciones especificas y proximas en el vehiculo.
= Control continuo del aprendizaje.
— Teorias sobre el aprendizaje: conductistas, cognitivas y constructivistas.
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El papel del formador en el proceso formativo.

» Planificar situaciones de éxito.

= Minimizar los riesgos en la ejecucion de errores.

= Descomponer la conduccién en tareas simples.

» La motivacion del alumno.

Habilidades interpersonales del formador: empatia, escucha activa, asertividad,
retroalimentacion, entre otras.

Competencias del formador: capacidad de diagndstico, de planificacion, de transferencia de
contenidos, habilidad directiva, trabajo en equipo.

Necesidad de la programacion didactica.

Funciones, caracteristicas y elementos de la programacion didactica. Objetivos, contenidos,
temporalizacion, metodologia, recursos didacticos, evaluacion.

Disefio y desarrollo de una sesion: sesién en el aula, sesion practica.

2. Objetivos y contenidos del proceso formativo:

Definicién e importancia de los objetivos del proceso formativo.

Clasificacion de los objetivos. Formulacion de objetivos.

Los contenidos del proceso formativo: conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y
valores.

Los destinatarios de la formacion. Caracteristicas de los principales colectivos de
destinatarios de la formacion.

Modos de aprender: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion
abstracta, experimentacién activa.

Estilos de aprendizaje y roles del alumno. Definiciones y caracteristicas.

Formacion de personas con necesidades educativas especiales. Valoracion de las
diferentes necesidades y establecimiento de las correspondientes adaptaciones.

3. Estrategias metodoldégicas:

Modelos didacticos de educacion.

Modelos psicopedagdgicos. Métodos de ensefianza-aprendizaje.

Técnicas de ensefanza-aprendizaje aplicables a la formacion vial: técnicas de trabajo en
equipo, aprendizaje por descubrimiento, técnicas de caracter explicativo, técnicas de
aprendizaje demostrativo.

Diferencias de la ensefianza en el vehiculo y en el aula.

Técnicas de ensefianza para la concienciacion y sensibilizacién de los alumnos.

Métodos de ensefianza especificos en la formacién practica de conductores.

» Método de ensefianza global y fraccionada.

= Métodos de simulacion parcial y global.

= Métodos de ensefianza concentrada y ensefianza discontinua.

» Métodos de conduccion comentada.

Caracteristicas del método didactico: flexible y adaptado, practico y funcional, buena
relacion esfuerzo y tiempo, progresivo y acumulativo.

Comparacion de experiencias educativas de éxito.

4. Recursos, tiempos y espacios en el proceso formativo:

= Recursos didacticos: Definicion, funciones (Formativa global, facilitadores de las acciones
formativas, acercamiento a la realidad, motivaciéon) y clasificacién (tradicionales,
audiovisuales, ensefianza asistida por ordenador).

Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.

= Material especifico para la formacion de conductores. Las maquetas, los simuladores, los
vehiculos de doble mando y otros materiales.

Nuevas tecnologias.

Asignacion de espacios, tiempos y recursos de acuerdo con la programacion.
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5. Evaluacién del proceso formativo:

— Evaluacion: concepto, caracteristicas, funciones (formativa, sumativa, diagndstica,
integradora, otras).

— Evaluacion inicial, evaluacion continua y evaluacion final.

— Modelos de evaluacion.

— Criterios e indicadores de evaluacion.

— Instrumentos de evaluacion: observacion, cuestionarios, pruebas objetivas, otros.

— Autoevaluacion.

— Interpretacion de la informacién obtenida en los procesos de evaluacion y autoevaluacion.

11. Modulo profesional: Movilidad segura y sostenible.
Cddigo: 1659.
Duracién:95 horas

Contenidos

1. Andlisis de la movilidad urbana:

— Marco de referencia. Marco comunitario. Marco espafiol: territorio, planificacion del
transporte y sus infraestructuras.

— Objetivos para una movilidad sostenible: territorio, planificacion del transporte y sus
infraestructuras. Cambio climatico y disminucion de la dependencia energética. Calidad del
aire y ruido. Diversidad biolégica. Seguridad y salud. Gestion de la demanda.

— La pirdmide de la movilidad urbana.

— Diagnéstico de la movilidad en Espafia. Transporte interurbano. Transporte urbano y
metropolitano. Inversion en infraestructuras y material mévil.

— Principales impactos de las actividades de transporte: ambientales, sociales y econdmicos.

— Tendencias de la movilidad: tréficos y emision de contaminantes.

— Normas reguladoras de la circulacién de vehiculos en el ambito urbano.

— Las ordenanzas municipales como normas reguladoras del trafico urbano.

— Principales criterios de planificacion territorial y urbanistica que favorezcan una movilidad
sostenible y segura.

— Planificacién de los medios de transporte. Flujos de trafico y velocidad. Adelgazamiento
viario y modificaciéon del trazado en planta. Refuerzo de la prioridad.

— Bicicletas y vehiculos de movilidad personal (VMP). Adecuacion de seméaforos y otras
sefales de ordenacion de la circulacion para ciclistas. Disefio de viales especificos.

— Distribucién urbana de mercancias: diagnéstico. Retos y soluciones.

— Peatones: Mejora de la visibilidad del peatén, acondicionamiento viario en las proximidades
de pasos de peatones.

— Accidentalidad urbana. Caracteristicas basicas de la siniestralidad en zona urbana.
Evolucién. Tamafio de la poblacion y siniestralidad. Medio de desplazamiento. Sexo y edad.
Tipo de accidente. Las matrices de la colision. Colectivos vulnerables.

— Estrategias europeas en materia de movilidad segura y sostenible.

— Agenda Urbana. Marco estratégico y modelo territorial urbano. Objetivos

— La normativa de movilidad sostenible. Exenciones fiscales para las empresas. Derecho a la
movilidad sostenible.

— La estrategia de Seguridad Vial en Espafa. Contexto. Marco conceptual. Colectivos y temas
clave. Areas de actuacion.

2. Definiciones de movilidad segura y sostenible urbana:

— Herramientas, politicas e iniciativas de fomento para la mejora de la movilidad en nuestras
ciudades.
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La Estrategia Espafiola de Movilidad Urbana Sostenible. Principios basicos: seguridad,
sostenibilidad en lo social, en lo econdmico y en lo medioambiental, la conectividad. Ejes de
la estrategia de movilidad en Espafia.

Planes Municipales de Movilidad Urbana Sostenible y Planes de Seguridad Vial Urbanos.
Recursos fundamentales de los planes de movilidad urbana. Orientacion. Auditorias y
evaluacion. Herramientas. Mejores practicas. Redes.

Medidas de cambio modal hacia medios méas sostenibles. Relacion entre motorizacion vy
transporte publico.

Iniciativas de mejora de la movilidad urbana. Movilidad de viajeros.

Distribucion urbana de mercancias: actuaciones de mejora.

Impactos del transporte urbano: incremento del consumo energético, contaminacion
atmosférica, contaminacién acustica, ocupacion creciente del espacio, vias que generan
efectos barrera, otros.

Buenas practicas internacionales en la materia.

3. Seguimiento y evaluacion de las herramientas de movilidad segura y sostenible urbana:

Gestion de los planes de movilidad urbana.

Seguimiento de los plantes de movilidad urbana: mecanismos.

Instrumentos de control de objetivos, indicadores y medidas de los planes de movilidad
urbana. Evaluacion.

Instrumentos de control de resultados de los planes de movilidad urbana.

Medidas correctoras.

4. Andlisis de la movilidad laboral:

Normas reguladoras de la seguridad vial laboral.

Desplazamientos al trabajo: analisis de la movilidad y los principales factores de riesgo
(factor humano, el vehiculo, la via y el entorno, condiciones de trabajo).

Movilidad al trabajo como principal causa de la siniestralidad vial laboral.

Plan del transporte al trabajo, diagnosis y plan de accion, seguimiento y evaluacion.

El vehiculo como herramienta laboral.

El responsable de movilidad como figura clave en la seguridad vial laboral de empresas e
instituciones publicas.

Eficiencia y sostenibilidad de los medios de transporte.

Nuevos desarrollos tecnolégicos. Tecnologias para la reduccion del consumo de energia.
Aplicacién de nuevas tecnologias a la gestion del transporte

Acciones de movilidad laboral segura.

Rutas mas seguras.

5. Implantacién de planes de movilidad segura y sostenible laborales:

Planes de Movilidad Sostenible y Segura en empresas e instituciones publicas.
Gestion del plan de movilidad segura y sostenible en la empresa. El empresario. Los
trabajadores.
Elaboracion de un plan de movilidad segura y sostenible:
= Fase preliminar: implicacion y reflexion.
= Diagnéstico de movilidad. Analisis de los accidentes.
= Evaluacion de los riesgos laborales derivados de la movilidad. Herramientas de evaluaciéon
de riesgos viales.
= Establecimiento de los objetivos e indicadores de evaluacion de los planes de movilidad
segura y sostenible.
= Implantaciéon de acciones:
- Protocolos de actuacion de los planes de accion a corto plazo en episodios de alta
contaminacion atmosférica relacionados con movilidad.
- Medidas de movilidad a adoptar en los centros de trabajo.
= Plan de comunicacion.
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— Sistemas de seguimiento de los planes de movilidad segura y sostenible.
— Planes de movilidad segura y sostenible en poligonos industriales.
— Colaboracién publico-privada en la materia.

12. Modulo profesional: empresa e iniciativa emprendedora.
Cddigo: 1662.
Duracion: 65 horas

Contenidos

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector
del ciclo formativo.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme del sector
en que se enmarca el ciclo formativo.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito del sector del ciclo formativo.

— Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del sector del ciclo formativo.

2. La empresay su entorno:

— Funciones bésicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Anadlisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.

— Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el conjunto de la
sociedad.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Responsabilidad social y ética empresarial.

— Concepto y elementos del balance social de la empresa: empleo, remuneraciones, medio
ambiente y programa de accion social.

— Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del ciclo formativo.

3. Creacibn y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.
— Lafiscalidad en las empresas.
— Eleccién de la forma juridica.
— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa: en Hacienda, en la Seguridad
Social, en los ayuntamientos, en el notario, en el Registro Mercantil y en otros organismos.
— Viabilidad econdmica y financiera de una empresa del sector del ciclo formativo.
— Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboracién del presupuesto de una empresa del
sector del ciclo formativo.
— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con las empresas
del sector del ciclo formativo.
— Apartados del plan de empresa:
= Presentacion de los promotores.
= Estrategia, ventaja competitiva y andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO) en la creacion de una empresa.
= Forma juridica.
= Andlisis del mercado.
= Organizacion de la produccion de los bienes y servicios.
= Organizacion de los recursos humanos.
= Plan de marketing.
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= Analisis econémico y financiero de la viabilidad de la empresa.
= Gestion de ayuda y subvenciones.
= Documentacion de apertura y puesta en marcha.

4. Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones béasicas. Las cuentas anuales.

— Andlisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

— Gestion administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.

— Aplicacién del andlisis de la viabilidad econémica y financiera a una pyme del sector del ciclo
formativo.

5. Funcién Comercial:

— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
— Analisis del mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
— Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

6. Los recursos humanos en la empresa:

— Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo correspondiente.

— Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.

— EIl coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se
enmarca el ciclo formativo.

— Liderazgo y motivacion. La comunicacion en las empresas del sector.

ANEXO I

Médulo profesional incorporado por la Comunidad de Madrid

13. Médulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Codigo: CM16-SSC
Duracion: 40 horas.

Principio general: El proceso de ensefianza y de aprendizaje estara orientado al desarrollo de la
competencia comunicativa del alumno en todas las destrezas, con especial énfasis en el
desarrollo de la destreza oral, con objeto de que resuelva problemas y situaciones laborales
usando como herramienta una lengua extranjera.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién
Interpreta informacion relacionada con la | ® Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo del
profesién contenida en textos escritos en titulo.
lengua extranjera, analizando de forma | e Se han realizado traducciones directas e inversas de textos
comprensiva sus contenidos. especificos, utilizando materiales de consulta y diccionarios
técnicos.

e Se han leido de forma comprensiva textos especificos de su ambito
profesional y extraido la informacion mas relevante.

e Se ha interpretado el contenido global del mensaje e identificado la
terminologia mas utilizada.

e Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes
telematicos: e-mail, fax, entre otros.

» Se han leido con independencia distintos tipos de textos, con el
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apoyo de materiales de consulta y diccionarios técnicos que
permitan la comprension de modismos poco frecuentes.

Elabora textos escritos profesionales en
lengua extranjera, relacionando reglas
gramaticales con la finalidad de los

e Se han producido textos relacionados con aspectos profesionales y
organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

e Se han realizado resimenes breves de textos sencillos

mismos. relacionados con su entorno profesional con relacion de las ideas
principales de las informaciones dadas y la utilizaciéon de sus
propios recursos linguisticos.

e Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo
profesional con aplicacion de las férmulas establecidas y el
vocabulario especifico para ello.

e Se han utilizado los recursos lingliisticos y las formulas de cortesia
propias del documento a elaborar.

e Se ha elaborado la respuesta a una solicitud de empleo a partir de
una oferta de trabajo dada.

¢ Se ha redactado un breve curriculum vitae.

Aplica  actitudes y comportamientos | o Se han descrito y aplicado los protocolos y normas de relacion

profesionales en situaciones de
comunicacion escrita en lengua extranjera,
teniendo en cuenta su contexto social y
cultural.

social propios del pais en el que se habla la lengua extranjera.

e Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

Reconoce informacion  cotidiana vy
profesional especifica contenida en
discursos orales claros, emitidos en lengua
extranjera, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

¢ Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

e Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados
con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

¢ Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

e Se han identificado las ideas principales de declaraciones y
mensajes sobre temas concretos y abstractos, transmitidos por los
medios de comunicacion y emitidos en lengua estandar.

e Se han comprendido las instrucciones orales que puedan darse en
procesos de comunicacion de caracter laboral.

e Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

Emite mensajes orales claros y bien
estructurados en lengua extranjera,
participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

e Se han utilizado los registros adecuados para la emision del
mensaje.

e Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia
serie de temas profesionales, marcando con claridad la relacion
entre las ideas.

¢ Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e Se ha descrito con fluidez su entorno profesional mas préximo con
el uso de las estrategias de comunicacion necesarias.

e Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su
competencia.

¢ Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

e Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y
preparadas sobre un tema dentro de su especialidad.

Aplica actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de
comunicaciéon oral en lengua extranjera,
teniendo en cuenta su contexto social y
cultural.

e Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

e Se han descrito y utilizado los protocolos y normas de relacién
social propios en el uso de la lengua extranjera.

¢ Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

e Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.
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Contenidos

1. Interpretacion de mensajes escritos en lengua extranjera:

— Comprension de mensajes, textos, articulos profesionales y cotidianos, también aquellos
recogidos en distintos soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

— Comprension de terminologia especifica del sector productivo.

— Recursos linglisticos (gramaticales, sintacticos y discursivos, entre otros) en los textos
escritos.

— Relaciones ldgicas (oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado) y relaciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad).

— Comprension detallada de instrucciones y Ordenes escritas, dentro del contexto
profesional.

2. Emision de textos escritos en lengua extranjera:

— Elaboracion de textos profesionales del sector y cotidianos.

— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Selecciodn del registro linguistico y del Iéxico, seleccidén de estructuras sintacticas, seleccion
de contenido relevante.

— Uso de los signos de puntuacion.

— Cohesién y coherencia en el desarrollo del texto.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

— Produccion de mensajes que impliquen solicitud de informacién para la resolucion de
problemas o comunicacion de instrucciones de trabajo.

3. Comprension de mensajes orales en lengua extranjera:

— Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos, también aquellos
emitidos a través de diferentes canales: mensajes directos, telefénicos, grabados, etc.

— Comprensién oral de la terminologia especifica del sector productivo.

— Comprension de los principales recursos linglisticos y palabras clave en procesos de
comunicacion oral.

4. Produccion de mensajes orales en lengua extranjera:

— Uso de diferentes registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

— Uso de terminologia especifica del sector productivo.

— Utilizacion de férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en
diferentes contextos y entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
entrevistas laborales).

— Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion y para clarificar dudas.

— Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

— La entonacién como recurso de cohesion del texto oral.

— Uso de recursos linglisticos y palabras clave para expresar gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, dudas y otros.

Orientaciones pedagogicas.

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades
relacionadas con el entorno de trabajo en el que el alumnado va a ejercer su profesion.
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Las actividades centraran la atencién en el &mbito profesional, sin perjuicio de que el docente
plantee algunas actividades relacionadas con aspectos cotidianos o temas generales que
permitan trabajar aspectos puramente linglisticos con el objetivo de alcanzar un nivel de partida
adecuado.

Los contenidos del modulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo y las
competencias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza y de aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- La elaboracion de mensajes escritos y orales en lengua extranjera interpretando y
transmitiendo la informacién necesaria para realizar consultas técnicas.

- La interpretacion de la informacidn escrita en lengua extranjera en el &mbito propio del sector
productivo del titulo.

- La cumplimentacién e interpretacion de los documentos propios en lengua extranjera del
sector profesional solicitando facilitando una informacién de tipo general o detallada.

- La valoracion de la importancia de la comunicacién oral y escrita en lengua extranjera, en el
marco del contexto laboral.

ANEXO IlI

Organizacion académica y distribucion horaria semanal

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo: Formacién para la movilidad segura y sostenible

Grado: Superior Duracion: 2000 horas Cadigo: SSCS06
i CENTRO
MODULOS PROFESIONALES CENTRO DOCENTE DE
TRABAJO
) Curso 1° Curso 2°
Duracion
Clave | Cddigo Denominacion Cé%j_;_tgs cur?i?:ul o 3 trimestres 2 trimestres trim;stre
(horas) (horas (horas
semanales) | semanales) | (horas)
01 0020 Primeros auxilios 3 75 2
02 1651 Trafico, circulacion de vehiculos y transporte 12 230 7
por carretera
03 1653 Técnicas de conduccion 5 135 4
04 1654 Técnicas basica del automovil 4 75 2
05 1656 Educacion vial 9 165 5
06 1657 Seguridad vial 12 230 7
07 1661 Formacién y orientacién laboral 5 90 3
Organizaciéon de la formacion de las personas
08 1652 conductoras 5 80 4
09 1655 Dldactlcz_;\’ de la ensefianza préactica de la 20 200 10
conduccion
10 1658 Didactica de la formacion para la seguridad vial 5 120 6
11 1659 Movilidad segura y sostenible 9 95 5
12 1662 Empresa e iniciativa emprendedora 4 65 3
13 CSI\/Isléi " | Lengua extranjera profesional - 40 2
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14 1660 Proyecto_ de formacion para la movilidad segura 5 30 30
y sostenible
15 1663 Formacién en centros de trabajo 22 370 370
HORAS TOTALES 2000 30 30 400
ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucién docente en los
maodulos profesionales incorporados al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid

Médulo profesional

Cuerpo docente y especialidad @

Titulaciones ®

Cuerpo @ Especialidad
CM16-SSC Lengua cs Especialidad + Licenciado, o titulo de Grado, en Filologia, Filosofia y
extranjera profesional correspondiente a la Letras (Seccion Filologia), Traduccién e Interpretacion, en
PS lengua extranjera que la lengua correspondiente u otros titulos equivalentes.

se imparta.

Cualquier titulacion de Licenciado del é&rea de
Humanidades o Graduado de la rama de conocimiento de
Artes y Humanidades, o bien, cualquier titulacién de
Licenciado de las areas o ramas de conocimiento de
Ciencias, Ingenieria y Arquitectura u otros titulos
equivalentes. Y ademas acreditar el dominio de las
competencias correspondientes, al menos, al nivel B2 del
Marco Comun de Referencia para las lenguas en el
idioma que se imparta, o0 equivalente.

(1) Profesorado de centros publicos.

(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.

PS = Profesor de Ensefianza Secundaria.




