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Adjunto se remite informe con las observaciones formuladas por este centro directivo al
Proyecto de Orden de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la
gue se desarrolla la organizacion y el curriculo del programa de diversificacion curricular de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Miguel José Zurita Becerril

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN
ESPECIAL
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PROYECTO DE ORDEN DE LA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES, POR LA QUE SE DESARROLLA LA ORGANIZACION Y EL
CURRICULO DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Recibida solicitud de informe con referencia 49/940107.9/22, en relacién al Proyecto de orden
de la Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y Universidades, por la que se desarrolla la
organizaciéon y el curriculo del programa de diversificacion curricular de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Madrid, se emite el correspondiente informe en el
gue se trasladan cuantas observaciones y sugerencias se estiman por parte de esta Direccion
General.

Contextualizaciéon

Segun el borrador del proyecto de norma, el objeto de esta orden es desarrollar la
organizaciéon y el curriculo del programa de diversificaciéon curricular en la Educacién
Secundaria Obligatoria previsto en el articulo 36 del Decreto 65/2022, de 20 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenaciéon y
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria. La presente orden sera de aplicacion en
los centros docentes publicos y en los centros docentes privados de la Comunidad de Madrid
que, debidamente autorizados, impartan ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria.

El programa de diversificacion curricular es una medida de atencion a la diversidad destinada
al alumnado que, tras la oportuna evaluacién, y en posesion de determinados requisitos
precise de una organizacion del curriculo en dmbitos de conocimiento, actividades practicas
y materias, diferente a la establecida con caracter general, asi como de una metodologia
especifica, con la finalidad de alcanzar los objetivos y competencias clave de la Educacién
Secundaria Obligatoria y, en consecuencia, pueda encontrarse en disposicién de ser
propuesto por el equipo docente para la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria.

El programa de diversificacion curricular se ordenara en ambitos y materias, tendra una
duraciéon de dos cursos académicos y se impartird en tercero y cuarto de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Los alumnos que sigan un programa de diversificacion curricular se agruparan en grupos
especificos de diversificacion y tendran un grupo de referencia con el que cursaran las
materias no integradas en ambitos. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran
impartir la materia Lengua Extranjera en el grupo especifico de diversificacion, de forma
diferenciada respecto al grupo de referencia.
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Repercusion en el gasto de Capitulo 1

Del analisis del borrador de proyecto de norma, y de la memoria de analisis de impacto
normativo, no se desprende que su tramitacién suponga ningin gasto por incremento en las
necesidades de cupo docente ni por incremento en las retribuciones complementarias,
ya que segun se indica:

- Las novedades propuestas en este proyecto normativo no presentan un impacto
econdémico, ya que intervienen sobre ensefianzas que ya estan implantadas y en
funcionamiento en la Comunidad de Madrid, y concretan aspectos curriculares y
organizativos ya contemplados en el Decreto 65/2022, de 20 de julio.

- Respecto al impacto presupuestario hay que indicar que no se produce ningln gasto
derivado, al ser una medida de organizacion de las ensefianzas que, a su vez,
sustituye a otra de similares caracteristicas e igual impacto presupuestario. Las
necesidades de recursos que se derivan para el desarrollo del programa de
diversificacion curricular son las mismas que las que se originan en el desarrollo de los
Programas para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, ya que se desprenden
de la organizacién de grupos especificos para impartir materias enambitos.

Por todo lo expuesto, se concluye que el Proyecto de Orden no incurre en gasto de Capitulo
1.
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