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Investigacion

Titulo de la norma

Proyecto de decreto del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en
Carpinteria y Mueble.

Tipo de Memoria

Normal Abreviada D

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

Desarrollo curricular.

Objetivos que se persiguen

Determinar, para la Comunidad de Madrid, el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico Carpinteria y Mueble, regulado mediante
el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre.

Principales alternativas
consideradas

La dnica manera de atender las necesidades de formacion y cualificacion es
mediante la aprobacion y promulgacion del presente proyecto de decreto, la
alternativa de no aprobar ninguna regulacion impediria la implantacion de estas
ensefianzas y en consecuencia no haria posible la mejora de la cualificacion de los
profesionales en el sector de la Carpinteria y Mueble.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Decreto

Estructura de lanorma

El proyecto de decreto recoge en su articulado el objeto de la norma y su dmbito de
aplicacion, los referentes de la formacion, los médulos profesionales del ciclo
formativo, el curriculo, la adaptacién del mismo al entorno educativo, social y
productivo, la organizacion y distribucion horaria, las condiciones que debe reunir
el profesorado para impartir las ensefianzas de este ciclo formativo y la definicion
de espacios y equipamientos.

La disposicion adicional primera establece que el modulo propio de la Comunidad
de Madrid “Lengua extranjera profesional” tendra como objeto el aprendizaje de la
lengua inglesa, aunque los centros podran solicitar autorizacion para impartir otra
lengua si asi lo exige el sector al que pertenece la familia profesional.

La disposicion adicional segunda hace referencia a la autonomia pedagdégica de los
centros educativos.

La norma incluye tres disposiciones finales que contemplan la implantacion del
nuevo curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Carpinteria
y Mueble la habilitacién para el desarrollo normativo y la entrada en vigor.

En los anexos se recoge la relacion de los contenidos y duracion de los médulos
profesionales del curriculo que se imparten en el centro educativo, el modulo
profesional incorporado por la Comunidad de Madrid, la organizacion académica y
distribucién horaria semanal, las especialidades y titulaciones del profesorado con
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atribucion docente en el médulo profesional incorporado al ciclo formativo por la
Comunidad de Madrid, asi como los espacios y equipamientos requeridos para
impatrtirlo.

Informes recabados

- Informe de la Oficina de Calidad Normativa de la Comunidad de Madrid
(21/01/2019).
- Informe de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion e Investigacion, y su memoria econémica (5/02/2019).
- Informes de otras consejerias.
¢ Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
(04/03/2019).
e Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (14/03/2019).
e Consejeria de Sanidad (12/03/2019)
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
(04/03/2019).
Consejeria de Politicas Sociales y Familia (08/03/2019).
Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras (12/03/2019).
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes (28/02/2019).
Consejeria de Justicia (04/03/2019).

- Informe de la Direccién General de la Mujer ( 27/02/2019)

- Informe de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion
Social (28/02/2019).

- Informe de la Direccion General de la Familia y el Menor (05/03/2019).

- Informe de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (14/03/2019).

- Dictamen del Consejo Escolar (26/03/2019).

- Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid
(15/07/2019).

A la espera de recabar los siguientes informes:
- Dictamen de la Comision Juridica Asesora

Tramite de audiencia

Publicado en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid con plazo de
alegaciones del 10 de abril al 6 de mayo de 2019, ambos inclusive (09/04/2019).

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL ORDEN DE
COMPETENCIAS

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 21.g), de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, puede aprobar mediante
decreto los reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las leyes emanadas de la
Asamblea, asi como los de las leyes del Estado, cuando la ejecucién de la
competencia corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del articulo 29 de la
Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid, o por delegacion o transferencia, y ejercer en general la potestad
reglamentaria en todos los casos en que no esté especificamente atribuida al
Presidente o a los Consejeros.

IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia en
general.

X La norma no tiene efectos significativos sobre la
competencia.

D La norma tiene efectos positivos sobre la competencia.

En relacién con la
competencia
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D La norma tiene efectos negativos sobre la competencia.

Desde el punto de vista de las
cargas administrativas

Supone una reduccién de cargas administrativas.

Cuantificacion estimada:

Incorpora nuevas cargas administrativas

Cuantificacion estimada:

X | No afecta a las cargas administrativas

Desde el punto de vista de los
presupuestos, la norma

D Afecta a los
presupuestos de la
Comunidad de Madrid

D Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones

Territoriales

Implica un gasto:
D Implica un ingreso.

D No implica gasto presupuestario

IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un impacto de
género, de conformidad con el
informe de la Direccién General
de la Mujer (27/02/2019).

Positivo

IMPACTO EN FAMILIA Y EL
MENOR

Impacto nulo, de conformidad con el informe de la Direccion General de la Familia y el Menor

(05/03/2019).

IMPACTO EN ORIENTACION

Impacto positivo, de conformidad con el informe de la Direccién General de Servicios
Sociales e Integracion Social (28/02/2019).

SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO
OTROS IMPACTOS

CONSIDERADOS

OTRAS CONSIDERACIONES
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1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA.

1.1. Finesy objetivos.

Por un lado, la motivacion tiene causa normativa: implantar el plan de estudios de las ensefianzas
de formacion profesional establecidas mediante el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas
minimas.

El titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble, establecido en el Real Decreto 1128/2010, de 10
de septiembre, es norma reglamentaria basica del Estado, que es quien tiene competencia
exclusiva para regular las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales. Este titulo necesita que se establezca el plan de estudios para su
implantacién en la Comunidad de Madrid, en el marco de la concrecion curricular de las
ensefianzas de formacién profesional.

Dentro del catalogo de ciclos formativos conducentes a titulos de formacion profesional de la
familia profesional Madera, Mueble y Corcho, en el marco de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en adelante LOE, la Comunidad de Madrid ha desarrollado hasta la fecha
el curriculo de todos ellos, excepto el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble.

Con la aprobacion y promulgacion de la presente propuesta normativa se pretende:

1. Establecer el desarrollo curricular autonémico de todo el catalogo de titulos de esta familia
profesional.

2. Darrespuesta a las necesidades de cualificacion y acreditacién de trabajadores que tiene
el sector profesional de la madera y mueble.

El informe sobre tendencias de empleo y formaciéon “Monitor de empleo-2015” dedicado a la
familia profesional de Madera, Mueble y Corcho muestra las conclusiones obtenidas para la esta
familia profesional en el estudio “Determinacién de las necesidades de formacién para el empleo”
realizado durante 2015 por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de
Madrid. El citado informe establece las tendencias de futuro que afectaran al mercado de trabajo
regional y los requerimientos de cualificacion que implicaran estos cambios: ocupaciones
emergentes, actualizacion de competencias y demandas de formacion. Entre estas Ultimas
destacan las siguientes conclusiones:

- Actualmente es muy importante ofrecer al cliente productos de disefio e innovadores,
pero ademas se puede observar en el mercado una tendencia clara hacia la proteccion
del medio ambiente, a la sostenibilidad y a crear bienestar en la sociedad. De esta misma
forma, se han detectado nuevas oportunidades en forma de nuevos productos y nuevas
herramientas tecnolégicas para hacer mas eficiente el negocio y mejorar la estrategia de
las empresas.

- Se estima conveniente revisar la oferta formativa actual y enfocarla de una manera mas
especifica a las necesidades de cada puesto de trabajo. Existe formacién muy genérica
gue no encaja con las actividades esenciales de las empresas, por lo que se evidencia la
necesidad de modificar la metodologia y las materias de los cursos, para que sean mas
acordes a los puestos actuales. Asimismo se esta observando que cada vez existen
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menos profesionales encargados de llevar a cabo los oficios tradicionales (como por
ejemplo ebanistas para la manipulacion y transformacién de la madera). No impulsar la
formacion en este sentido dificultard la transmisién del conocimiento en lo referente a
estas actividades.

- Se detectan necesidades de formacidn en prevencién de riesgos laborales, por su mayor
exigencia en el mercado. Se manifiesta, ademas, la necesidad de enfocar esta materia
de manera mas practica

- Se detectan requerimientos formativos en cuanto a la lectura e interpretacion de planos,
disefio 3D y nuevas tecnologias referentes al ambito técnico del negocio: AutoCAD, Solid
Works, etc.

El ciclo formativo de grado medio “Carpinteria y Mueble” atiende las demandas formativas
recogidas en el citado informe.

Parece, por tanto, una decision coherente con las necesidades de formacion que necesita el
sistema productivo y el mercado laboral que la Comunidad de Madrid desarrolle el curriculo de
este titulo de Técnico en Madera y Mueble.

Asimismo, la concrecion de los contenidos, desarrollados por la Comunidad de Madrid para cada
uno de los mddulos profesionales que componen el ciclo formativo, han sido revisados
detenidamente por profesorado que imparte docencia en ciclos formativos de la misma familia
profesional y por la Asociacion de empresarios de las Industria del Mueble, Carpinteria y Afines
de la Comunidad de Madrid (AFAMID).

Por otro lado, el Acuerdo de 24 de abril de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan Anual normativo para el afio 2019 (BOCM 03/05/2018) recoge en su Anexo las propuestas
normativas para dicho afio, entre las que se encuentra la propuesta normativa objeto de la
presente memoria.

La motivacion de este decreto tiene como causas estratégicas dar respuesta a los cambios
producidos en el mercado laboral del sector de la madera y mueble en la Comunidad de Madrid.
Asimismo se intenta dar un mayor espectro formativo a estas ensefianzas ofreciendo aspectos
relacionados con el mecanizado de la madera y sus derivados y el uso de maquinaria especifica,
teniendo en cuenta la existencia del ciclo formativo de grado medio en Instalacion y
Amueblamiento que intenta cubrir unos aspectos mas dedicados al montaje e instalacion. De
esta forma se ofrece la posibilidad de que el alumnado obtenga un nivel de cualificacién en este
sector que recoge aspectos especificos que el citado ciclo formativo no contempla.

El objetivo de este decreto es determinar, para la Comunidad de Madrid, el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble, regulado
mediante el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, en cuyo articulo 10.2 establece que:

Las Administraciones educativas establecerdn los curriculos correspondientes
respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo.

El Real Decreto 1538/2006, de 25 de diciembre ha sido derogado por el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
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sistema educativo, por tanto, este decreto debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa basica
actualmente en vigor.

1.2. Principios de buena regulacién.

La presente disposicion reglamentaria se atiene a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; se dicta conforme al principio de necesidad, puesto que desarrolla y completa el
curriculo basico de este ciclo formativo para que pueda ser impartido en el &mbito de la
Comunidad de Madrid, sin que se acuda para ello a normas supletorias del Estado en esta
materia. Esto contribuye, ademas, a lograr un ordenamiento autonémico sélido y coherente en
materia curricular. Asimismo, este reglamento cumple con los principios de eficacia y eficiencia,
pues la aprobacion de un decreto que regule este plan de estudios permite su aplicacion efectiva
a partir de su entrada en vigor, en los centros de la Comunidad de Madrid. Por otro lado, el rango
de esta disposicion responde a la importancia de la materia que regula, relacionada con el
derecho a la educacién y el desarrollo de sus bases. La norma no se extralimita en sus
disposiciones respecto a lo establecido en el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, y
cumple con el principio de proporcionalidad establecido. Asimismo, el presente decreto se
convierte en instrumento que garantiza la maxima seguridad juridica, tanto por lo exhaustivo y
transparente de su tramitacion, como por su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

1.3. Alternativas.

Se considera necesario abordar el desarrollo curricular del titulo de Técnico en Carpinteria y
Mueble, dentro del &mbito de la Comunidad de Madrid, para que la implantacién de estas
ensefianzas se realice de forma efectiva.

El ambito de aplicacion del presente decreto es la Comunidad de Madrid tanto para centros
educativos publicos como privados.

El articulo 8.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo determina que las Administraciones
educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de las ensefianzas de formacion
profesional, la realidad socioecondmica del territorio de su competencia, asi como las
perspectivas de desarrollo econémico y social y las necesidades de cualificacion de los sectores
socio-productivos de su entorno. Teniendo en cuenta esta realidad las Administraciones
educativas valoran la conveniencia de implantar unas ensefianzas u otras, sin obligacion de
implantarlas todas.

La Comunidad de Madrid considera oportuno desarrollar el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Carpinteria y Mueble, cuya implantacion esta prevista para un grupo de primer curso
en régimen presencial en un centro publico, dentro de su ambito de gestidn en el afio académico
2019-2020, asi como otro grupo en régimen presencial, en el mismo centro publico,
correspondiente al segundo curso de estas ensefianzas para el afio académico 2020-2021.

La dnica manera de atender las necesidades expuestas es mediante la aprobacion y
promulgacién del presente proyecto de decreto, la alternativa de no aprobar ninguna regulacion
impediria la implantacion de estas ensefianzas y en consecuencia no haria posible la mejora de
la cualificacion de los profesionales en el sector de la Carpinteria y Mueble.
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2.  CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO.

2.1. Contenido de la norma.

El proyecto de decreto recoge en su articulado el objeto de la norma y su ambito de aplicacion,
los referentes de la formacion, los médulos profesionales del ciclo formativo, el curriculo, la
adaptacion del mismo al entorno educativo, social y productivo, la organizacién y distribucion
horaria, las condiciones que debe reunir el profesorado para impartir las ensefianzas de este
ciclo formativo y la definicién de espacios y equipamientos.

La disposicién adicional primera establece que el médulo propio de la Comunidad de Madrid
“Lengua extranjera profesional” tendra como objeto el aprendizaje de la lengua inglesa, aunque
los centros podran solicitar autorizacion para impartir otra lengua si asi lo exige el sector al que
pertenece la familia profesional.

La disposiciéon adicional segunda hace referencia a la autonomia pedagdgica de los centros
educativos.

La norma incluye tres disposiciones finales que contemplan la implantaciéon del nuevo curriculo
de las enseflanzas conducentes al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble, la habilitacion para
el desarrollo normativo y la entrada en vigor.

En los anexos se recoge la relacion de los contenidos y duracion de los modulos profesionales
del curriculo que se imparten en el centro educativo, los médulos profesionales incorporados por
la Comunidad de Madrid, la organizaciébn académica y distribucion horaria semanal, las
especialidades y titulaciones del profesorado con atribucion docente en el médulo profesional
incorporado al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid, asi como los espacios y
equipamientos requeridos para impartirlo.

2.2. Principales novedades introducidas por la norma propuesta.

El articulo 1 establece el objeto y ambito de aplicacién y determina que la norma establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Carpinteria
y Mueble y que su ambito de aplicacion seran los centros tanto publicos como privados del &mbito
territorial de la Comunidad de Madrid.

El articulo 2 recoge los referentes de la formacién que se establecen en Real Decreto 1128/2010,
de 10 de septiembre.

El articulo 3 de este decreto establece la relacién de mdédulos profesionales que componen el
ciclo formativo en el plan de estudios de la Comunidad de Madrid. Dicha enumeracion se ha
ordenado segun su distribucion por cursos, tal y como se recogen tanto en la relacion de sus
contenidos que figura en el anexo | como en el cuadro de distribucién horaria que figura en el
anexo lll, del presente proyecto normativo. Este criterio de ordenacion altera el orden literal que
guarda el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, en su articulo 10, no obstante parece
oportuno su enunciado conforme a la distribucién del plan de estudios de la Comunidad de
Madrid, que lejos de generar confusibn mantiene la coherencia en la secuencia del texto
normativo que se proyecta sin modificar en lo sustancial a lo establecido en la norma bésica.
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En el articulo 4 se establece la ubicacién de los contenidos curriculares dentro de esta norma
reglamentaria.

En el articulo 5 se trata de la adaptacion del curriculo al entorno educativo, social y productivo, y
se trata en especial de la labor en materia de concrecidn y adaptacion curricular que debe realizar
la programacion didactica de los centros educativos, haciendo hincapié en la integracion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia
de género, el respeto y la no discriminacién por motivos de orientacion sexual y diversidad sexual
ylo expresion de género, asi como el principio de accesibilidad de quienes presenten una
discapacidad reconocida y la formacion en “disefio para todas las personas”.

En cuanto a la organizacion horaria y la duracion de este ciclo formativo, se recoge en el articulo
6 que los médulos profesionales se organizaran en dos cursos académicos y que la asignacion
horaria semanal se concretara en el anexo Il de esta norma.

El articulo 7 recoge las condiciones que debe reunir el profesorado que vaya a impartir médulos
profesionales de este ciclo formativo, tanto en centros publicos como en centros privados,
conforme a la normativa basica establecida.

El articulo 8 establece los espacios y equipamientos, que son concretados en el anexo V.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir el desarrollo
de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacion profesional deberan ajustarse a lo
establecido en el articulo 11 y en el anexo Il del Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre,
y se concretan en el anexo V del presente decreto.

Sin perjuicio de lo anterior, en el anexo V se concreta que podran autorizarse unidades escolares
con ratios inferiores a la maxima establecida con caracter general, es decir, treinta puestos
escolares, siempre que el aula técnica tenga una superficie de 4 m?/alumno, con un minimo de
80 m?, el taller de mecanizado debera tener una superficie de 9 m?/alumno, con una superficie
minima de 180 m? y el taller de montaje y acabado una superficie de 7 m?alumno, con una
superficie minima de 140 m?2.

Ademas, deberan cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad universal, sobre
prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

Los espacios correspondientes a talleres o aquellos cuyos equipamientos requieran una
superficie determinada por el tamafio de dichos equipamientos, no podran ser reducidos aunque
las unidades escolares autorizadas lo sean para ratios inferiores a 30 alumnos. Estos espacios
deberan respetar, en todo caso, los minimos establecidos por el Anexo V.

Con relacién a los contenidos y duracion de los mdédulos profesionales del curriculo que se
imparten en el centro educativo y que se describen en los anexos | y Il del presente proyecto de
decreto, indicar que la aportacién que hace la Comunidad de Madrid respecto al Real Decreto
1128/2010, de 10 de septiembre, consiste en:

- Ampliacién del horario de cada uno de los médulos profesionales hasta completar la
duracion total de 2000 horas.

- Ampliacién, desarrollo y contextualizacion para su ambito territorial de los contenidos
incluidos en los aspectos basicos del curriculo establecido por el Gobierno, incorporando,
entre otras, las mismas aportaciones que el Estado ha dispuesto para su ambito territorial
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de gestion. Dichos contenidos son sefialados en rojo en el Anexo | del proyecto de decreto
gue se adjunta a esta memoria. Los contenidos del mdédulo profesional de Formacién y
Orientacién Laboral respetan los contenidos basicos establecidos en el real decreto que
regula el titulo, aunque su redacciéon y distribucién en este decreto sea diferente al
propuesto por la legislacion basica.

- Incorporacién al plan de estudios del médulo profesional propio “Lengua extranjera
profesional” cuyos contenidos se encuentran descritos en el Anexo Il del proyecto de
decreto. La lengua extranjera objeto de este médulo profesional serd el inglés de forma
general, segun se establece en la disposicion adicional primera del proyecto de decreto.
La razén de que dicha lengua pueda ser distinta del inglés, cuando los centros asi lo
soliciten, se debe a que determinados sectores profesionales pueden requerir un idioma
distinto, mas utilizado en su sector.

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (en adelante FCT) no se incluye en
el anexo | del proyecto de decreto, ya que para dicho moédulo el real decreto no contempla
contenidos basicos sino resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y orientaciones
pedagdgicas. Es por ello que para dichos modulos es suficiente con lo indicado en el articulo 4.1
del proyecto de decreto, que remite al real decreto del titulo donde se desarrolla todo lo referente
a la contribucion de los moédulos, también el de FCT, a la competencia general y a las
competencias profesionales, personales y sociales, a los objetivos expresados en términos de
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y orientaciones pedagdgicas del curriculo de
los ciclos formativos.

La disposicion adicional primera establece que el médulo propio de la Comunidad de Madrid
“Lengua extranjera profesional” tendra como objeto el aprendizaje de la lengua inglesa, aunque
los centros podran solicitar autorizacion para impartir otra lengua si asi lo exige el sector al que
pertenece la familia profesional, cuestién que supone una reserva a la aplicacion de la norma.

Por ultimo, la disposicion adicional segunda determina que dentro del marco de autonomia de
los centros que establece para la Comunidad de Madrid el Decreto 49/2013, de 13 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la autonomia de los centros para la fijacion de los
planes de estudio de ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo de la
Comunidad de Madrid, la consejeria con competencias en materia de educacién podra autorizar
planes de estudios propiciados por los centros que comporten una organizacién curricular del
titulo diferente a la fijada por el presente proyecto de decreto, siempre que queden garantizadas
las ensefianzas minimas establecidas en el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, y
cumplan con los requisitos y el procedimiento determinados para poder desarrollar dichos planes
de estudios, situacion que supone una reserva a la aplicacién de la norma.

La Comunidad de Madrid incorporé a los ciclos formativos de formacion profesional, del catalogo
LOE, que no incluian un mdédulo de lengua extranjera dentro de las enseflanzas minimas
reguladas en los reales decretos de los correspondientes titulos, un médulo profesional propio
relacionado con la competencia lingtistica en inglés, segun fuera el nivel del ciclo formativo:
“Inglés técnico para grado medio” o “Inglés técnico para grado superior”.

En los proyectos de decreto que desarrollan el curriculo de los ciclos formativos conducentes al
titulo de Técnico, que se estan tramitando actualmente y que corresponden a los titulos de
Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios y Técnico en Montaje de Estructuras e
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Instalacién de Sistemas Aerondauticos, se pretende incluir en sus planes de estudios, como
modulo profesional propio de la Comunidad de Madrid, el modulo de “Lengua extranjera
profesional”.

Por esta causa, se va a proceder a integrar en el plan de estudios de los ciclos formativos que
no incluyan un médulo de lengua extranjera dentro de las ensefianzas minimas reguladas en los
reales decretos del correspondiente titulo, el médulo profesional propio de la Comunidad de
Madrid “Lengua extranjera profesional”.

Sobre la procedencia de implantar este cambio curricular se observa lo siguiente:

1. El mdédulo “Lengua extranjera profesional” tiene como obijetivo lograr que el alumnado
aplique los conocimientos de una lengua extranjera a situaciones cotidianas del contexto
laboral y profesional. Con ese fin, se observan las siguientes consideraciones curriculares:

a)

b)

c)

Con la nueva regulacion del médulo “Lengua extranjera profesional” se pretende que
los resultados de aprendizaje no se limiten sélo al &mbito puramente linguistico, sino
gue hagan hincapié en la aplicacion practica de los conocimientos de la lengua
extranjera a situaciones reales. El aprendizaje de este modulo profesional se centra
en conseguir que un alumnado heterogéneo y con conocimientos de partida dispares,
resuelva problemas y situaciones laborales usando como herramienta esa lengua
extranjera. El nuevo curriculo pretende, por ejemplo, que el alumno no sélo obtenga
informacion, oral o escrita, en otro idioma, sino que interprete dicha informacién y que
la relacione con su sector de actividad, con un fin de uso profesional.

El curriculo del médulo “Lengua extranjera profesional” recoge unos contenidos y
unos criterios de evaluacion menos especificos y concretos para dar al profesorado
gue lo imparta mayor libertad para adaptarlos a la diversidad de alumnado, al
contexto del sector, de la familia profesional y de las empresas en las que dicho
alumnado va a desempenfar su trabajo. No se trata tanto de que el alumno alcance
un conocimiento lingiistico muy amplio, sino unas destrezas de uso y de aprendizaje
de la lengua que le permitan comunicarse con eficacia en las situaciones laborales
gue surjan en su futuro profesional.

Por otro lado, el médulo “Lengua extranjera profesional” llevara el mismo cédigo en
los planes de estudios de titulos diferentes que tengan el mismo nivel académico y
gue pertenezcan a la misma familia profesional. Asi se facilita el traslado de nota,
gue favorece la multiespecializacién y la mejora de la cualificacion del alumnado, el
cual podra obtener distintos titulos dentro la misma familia profesional, rentabilizando
el médulo profesional ya cursado.

La convalidacion de “Lengua extranjera profesional’” entre ciclos formativos de
familias distintas, sera objeto de estudio individualizado por parte de la Administracién
educativa competente.

Asimismo, se prevé que este modulo profesional, aunque habitualmente se imparta
en lengua inglesa, pueda adaptarse a las demandas de capacitacion linguistica del
sector profesional al que pertenece el ciclo formativo, que puede requerir el
aprendizaje y uso de un idioma distinto al inglés. Esta posibilidad esta contemplada
en los nuevos proyectos de decreto.
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d) Se sustituiran paulatinamente los moédulos “Inglés técnico para grado medio” e “Inglés
técnico para grado superior” por el médulo “Lengua extranjera profesional” en los
ciclos formativos cuyo plan de estudios ya se encuentra regulado en la Comunidad
de Madrid.

2. Se iran modificando en lo sucesivo los planes de estudios para que el médulo “Lengua
extranjera profesional” se implante en ellos, en los ciclos formativos de todas las familias
profesionales.

2.3. Referencia a su engarce con el derecho nacional y autonémico.
Se trata de una propuesta con rango de decreto.

Esta disposicion se ha regulado respetando las siguientes leyes del Estado:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en lo sucesivo LOE.

Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue establece en el articulo 10.1 que la Administracién General del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 149.1.30% y 149.1.72 de la Constitucién, y previa consulta al
Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Ley Orgéanica 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que establece en su articulo
72.a) la adecuacién constante de la oferta formativa a las competencias profesionales
demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de A&gil
actualizacion y adaptacion del Catalogo Nacional de las cualificaciones profesionales y de los
titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad.

Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible,
por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e lgualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razd6n de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comudn y de las
Administraciones Publicas.

- Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

A su vez, el presente proyecto de decreto se dicta en desarrollo de los siguientes reglamentos,
gue son norma basica del Estado:

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, que atribuye a las Administraciones educativas
el establecimiento de los curriculos correspondientes a las ensefianzas de formacion
profesional, respetando lo dispuesto en dicha norma y en las que regulen los respectivos
titulos.

- El Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas minimas, que el Gobierno de la Nacién ha
regulado de acuerdo con las competencias que le atribuye el articulo 39.6 de la LOE.

2.4. Normas que quedan derogadas.

La presente propuesta normativa no deroga ninguna disposicion vigente de la Comunidad de
Madrid, ya que se dicta conforme al marco reglamentario establecido tanto en la norma bésica
del Estado como en el ambito competencial autonémico, sin que los preceptos que recoge
supongan madificaciones en normas de igual o inferior rango.

2.5. Referencia alavigencia de la propuesta normativa.

La presente propuesta normativa nace con caracter indefinido para su vigencia, guedando sujeta
a ulteriores cambios que se dispongan en el sistema educativo o en las politicas educativas de
la Comunidad de Madrid que propicien la actualizacion de lo dispuesto en ella.

2.6. Justificaciéon del rango normativo.

El presente proyecto de decreto se regula por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
conforme a lo siguiente:

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 21.g), de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad de Madrid, puede aprobar mediante decreto los reglamentos para el desarrollo y
ejecucion de las leyes emanadas de la Asamblea, asi como los de las leyes del Estado, cuando
la ejecucion de la competencia corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del articulo 29
de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, o por delegacion o transferencia, y ejercer en general la potestad reglamentaria en todos
los casos en que no esté especificamente atribuida al Presidente o a los Consejeros.

En la presente norma se abordan extremos como los relativos a la determinacion del curriculo,
organizacion y distribucion horaria, especialidades y titulacion del profesorado, los criterios de
evaluacion, etc. por lo que la competencia para abordar su regulacién recae en el Consejo de
Gobierno y, en consecuencia, este proyecto debe adoptar la forma de decreto y ser tramitado
como tal, de conformidad con el articulo 50.2 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Madrid, antes mencionada.
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Procede, en consecuencia, que el Consejo de Gobierno apruebe mediante un decreto la norma
reguladora que establecera para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo
gue conduzca al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble, asi como los aspectos generales de
la organizacion de dicha formacion respetando el perfil profesional del titulo.

Aspectos de la organizacion de este plan de estudios regulada en este decreto pueden
configurarse de un modo distinto en virtud de lo establecido en el Decreto 49/2013, de 13 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la autonomia de los centros para la
fijacion de los planes de estudio de ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
de la Comunidad de Madrid y segun la Orden 2216/2014, de 9 de julio, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la implantacion de proyectos propios en los centros que imparten ensefianzas de formacion
profesional y ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el dmbito de la
Comunidad de Madrid, dentro del marco de autonomia de los centros establecido en el Capitulo
[l del titulo V de la LOE.

3.  ANALISIS SOBRE LA ADECUACION DE LA PROPUESTA NORMATIVA AL ORDEN DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

La educacién es una materia sobre la que el Estado en virtud de lo dispuesto en el articulo
149.1.30% de la Constitucion Espafiola, ostenta competencias exclusivas de legislacion basica,
pudiendo las comunidades autbnomas, dentro del marco de dicha legislacion, dictar su normativa
de ejecucion y desarrollo.

El articulo 10 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional en su primer apartado dispone que la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo que se establece en el articulo 149.1.302 y 72 de la Constitucion y previa
consulta al consejo General de la formacion Profesional, determinard los titulos y los certificados
de profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asimismo en su segundo apartado recoge que las
Administraciones educativas, en el ambito de su competencia, podran ampliar los contenidos de
los correspondientes titulos de formacién profesional,

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 3.2.e) contempla la
formacion profesional como una de las ensefianzas que oferta el sistema educativo y sefiala en
su articulo 6 bis 1.e) que corresponde al Gobierno el disefio del curriculo basico, en relacién con
los objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacién, resultados de aprendizaje, con
el fin de asegurar una formacién comun y el caracter oficial y la validez en todo el territorio
nacional de las titulaciones a las que se refiere dicha Ley Orgéanica. Este mismo articulo en su
apartado 4 dispone que, en relacién con la formacién profesional, el Gobierno fijara los objetivos,
competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo
bésico, y en el caso de la Comunidad de Madrid los contenidos basicos requerirdn el 65% del
horario.

Por lo tanto, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 10.2 de la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran
ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional, ajustandose,
como se determina en el articulo 39.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
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a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional
y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6.bis de la misma.

Por ultimo, conviene recordar que conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgéanica
3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, ésta es
competente para realizar el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de las competencias que
en materia educativa corresponden al Estado.

Para garantizar una prestacion homogénea y eficaz del servicio publico de la educacién que
permita corregir las desigualdades o desequilibrios que puedan producirse, la Comunidad de
Madrid facilitara a la Administracion General del Estado la informacion que ésta solicite sobre el
funcionamiento del sistema educativo en sus aspectos cualitativos y cuantitativos y colaborara
con la Administracién del Estado en las actuaciones de seguimiento y evaluacion del sistema
educativo nacional.

4. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

4.1. Impacto econdémico.

El ciclo formativo conducente a la obtencién del titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble no
sustituye a ningun titulo anterior, por tanto, es la primera vez que se desarrolla
reglamentariamente en la Comunidad de Madrid.

La competencia general de este titulo, segun dispone el articulo 4 del Real Decreto 1128/2010,
de 10 de septiembre, consiste en fabricar elementos de carpinteria y muebles, realizando los
procesos de mecanizado, montaje, acabado, almacenamiento y expedicion de productos,
cumpliendo las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Las personas que obtienen este titulo ejerceran su actividad en industrias dedicadas a la
fabricacion y montaje de mobiliario y elementos de carpinteria y en la aplicacion de productos de
acabado.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son:

- Operador de maquinas fijas para fabricar productos de madera.
- Operador de prensas.

- Operador-armador en banco.

- Montador-ensamblador de elementos de carpinteria.

- Barnizador-lacador.

- Responsable de seccion de acabados.

Respecto al impacto econémico que puede representar la implantacion de estas ensefianzas que
ahora se regulan cabe destacar que, como se explica en el articulo 8 del Real Decreto 1128/2010,
de 10 de septiembre, sobre la prospectiva del titulo en su sector, son necesarias las siguientes
consideraciones:

- El perfil profesional de este titulo evoluciona hacia un incremento en la toma de decisiones
sobre el control de procesos de produccion cada vez mas automatizados, asi como en la
realizacion de funciones de planificacion, mantenimiento, calidad y prevencién de riesgos
laborales en la pequefia empresa.
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- Laincorporacion de nuevos materiales y tecnologias, principalmente en los procesos de
mecanizado y de acabados, asi como las exigencias normativas en relacion a la calidad
y el medioambiente, implicaran la sustitucion de equipos convencionales por otros mas
avanzados y la adaptacién o cambio de los procesos y de los sistemas productivos.

- Lainternacionalizacion de los mercados llevara a la empresa a priorizar los esfuerzos en
el disefio, en la gestion de proveedores y en la logistica, empledndose la imagen de marca
como una ventaja competitiva, reduciendo los periodos de renovacién e incrementando
el dinamismo del proceso industrial.

Las caracteristicas del mercado de trabajo, la movilidad laboral, los movimientos entre sectores
y subsectores obligan a formar profesionales polivalentes, capaces de adaptarse a las nuevas
situaciones socioeconémicas, laborales y organizativas.

La garantia de contar con profesionales que den satisfaccion a estas necesidades es uno de los
compromisos de este titulo, tal y como se recoge en el perfil del mismo. Por todo ello, se
considera muy oportuno el desarrollo de este nuevo titulo.

Segun la base de datos del Instituto Publico de Empleo Estatal (SEPE) en su informe anual del
mercado de trabajo por ocupacion de 2017, en relacion con los Técnicos en Carpinteria y Mueble,
se comunicaron un total de 1.933 contratos para un total de 865 personas demandantes de
empleo con esta titulacién lo que ha supuesto un aumento del 4,49% en oferta de empleo con
respecto al afio anterior.

4.1.1. Efecto sobre la competencia, la unidad de mercado y la competitividad.

En cuanto a su efecto sobre la competencia, hay que indicar que cualificar al alumnado para
desempefiar una profesién en el sector de la carpinteria y mueble mejora, de manera directa, las
perspectivas de empleo de los futuros titulados en la regién. Asimismo, de manera directa, su
futura labor mejora la calidad de los servicios que se prestan en relacion con el la actividad de
las industrias dedicadas a la fabricacién y montaje de mobiliario y elementos de carpinteria, como
se ha detallado en el apartado anterior.

En relacion con el efecto sobre la unidad de mercado y la competitividad, hay que indicar que la
oferta de este ciclo formativo por parte de los centros docentes, tanto publicos como privados,
esta sometida a autorizacién y control por parte de la Administracion educativa, puesto que para
poder conducir al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble, la formacién debe garantizar el
cumplimiento de la normativa basica y del curriculo que, a través de este proyecto de decreto,
desarrolla reglamentariamente la Comunidad de Madrid en su ambito de gestién. Esto hace que
la libertad de mercado a la hora de ofrecer estas ensefianzas se encuentre limitada por la
normativa educativa en esta materia. El curriculo que a través del presente proyecto de decreto
se establece en esta comunidad autébnoma para el mencionado titulo tiene, por tanto, cierto
impacto en las condiciones de prestacion de la formacion para los centros docentes, no a nivel
de precios sino en cuanto a determinados aspectos pedagdgicos, entre los que se encuentran
los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de la actividad formativa.

Por otro lado, mejorar la cualificacion profesional de los ciudadanos de la Comunidad de Madrid
mejora sus perspectivas de empleo y facilita a las empresas del sector la contratacion de mano
de obra bien formada.

Formar a futuros trabajadores de este sector fomenta la creacion de empresas relacionadas con
el sector de la carpinteria y mueble, bien gestionadas y con avances significativos en la
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innovacion y calidad de los servicios dentro de su territorio. Ello ayudara a generar empleo y a
mejorar la cualificacion de los trabajadores, de modo que mejore la competitividad de la region y
las oportunidades de empleo de sus colaboradores.

4.2. Impacto presupuestario.

Respecto al impacto presupuestario, es necesario indicar que el ciclo formativo de grado medio
“Carpinteria y Mueble”, que tiene una duracion de 2000 horas equivalentes a dos cursos
académicos, se implantard en un grupo de primer curso en un centro educativo publico de la
Comunidad de Madrid, en el afio académico 2019-2020, como consecuencia de la implantacion
progresiva de estas ensefianzas se implantara otro grupo correspondiente al segundo curso en
el aflo académico 2020-2021. El centro docente publico en el que se implantara este ciclo
formativo cuenta con autorizacion para impartir el ciclo formativo correspondiente al titulo de
Técnico en Instalacion y Amueblamiento, por este motivo dispone de los espacios y del
equipamiento necesario para impartir el ciclo formativo objeto de la presente propuesta
normativa. No existe, por tanto, necesidad de dotacion de equipos y maquinaria especifica, ya
gue ésta se encuentra en el centro educativo, dado que las necesidades, en este aspecto, son
las mismas que las exigidas para impartir el ciclo formativo de grado medio “Instalaciéon y
Amueblamiento” que imparte actualmente.

Como hemos referido anteriormente, para el curso académico 2019-2020 se implantara el primer
curso de este ciclo formativo en un grupo en un centro publico de la Comunidad de Madrid, y en
el aflo académico 2020-2021 se implantara en otro grupo de segundo curso como consecuencia
de la promocién del alumnado matriculado en el grupo de primer curso del afio anterior.

Para conocer el balance de necesidades de profesorado deben tenerse en cuenta las siguientes
consideraciones:

Por todo ello, el balance de necesidades de profesorado de ensefianza secundaria (PS) y
profesorado técnico de formacion profesional (PTFP) en los dos cursos académicos que abarca
la implantacion del ciclo regulado por este decreto supone la necesidad de cupo que se recoge
en la tabla que figura mas adelante.

Para este célculo se han tenido en cuenta las especialidades habilitadas para impartir los
modulos profesionales en centros publicos que establece el real decreto del titulo, y que cada
profesor imparte 20 horas lectivas a jornada completa.

En la siguiente tabla se determina el nUmero de profesores requeridos al final de la implantacion.
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N° de horas N° de horas
N° de grupos. semanales semanales Total
Curso (Profesor/grupo) (Profesor/grupo) Horas/profesor/semana
Ciclo f ti
o TOMMAtVe | 19-2020 | Del 01/09/2019 hasta |  Del 01/01/2020 Grupos 1°y 20 curso
31/12/2019 hasta 31/08/2020
19%curso | 2°urso | Curso PS PTFP PS PTFP 2019 2020
1° 13 17 13 17
30 30
1 0 20 0 0 0 0
N° de horas N° de horas
o Ne de grupos. semanales semanales Total
I(\:/Iir:tllnete”a y Curso (Profesor/grupo) (Profesor/grupo) Horas/profesor/ semana
2020-2021 Del 01/09/2020 hasta | Del 01/01/2021 Grupo 19y 2° curso
31/12/2020 hasta 31/08/2021
19curso | 2ocurso | Curso | PS | PTFP PS PTFP 2020 2021
1° 13 17 13 17
60 60
1 1 20 11 19 11 19

En 1° curso se requieren 13 horas semanales que imparte profesorado correspondiente al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de diferentes especialidades y 17 horas
semanales que imparte profesorado correspondiente al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional de diferentes especialidades.

En segundo curso se necesitan 11 horas semanales que imparte profesorado correspondiente
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de diferentes especialidades y 19 horas
semanales que imparte profesorado correspondiente al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional de diferentes especialidades. Esto sumado a las horas que se imparten
el grupo del primer curso resulta para el afio académico 2020-2021: 24 horas de profesorado del
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y 36 horas de profesorado del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

La implantacién de dichas ensefianzas se llevara a cabo en un grupo de un centro publico de la
Comunidad de Madrid durante los cursos 2019/2020 y 2020/2021, y supondra una necesidad de
cupos de profesores en Capitulo 1 que se financiaran con cargo a crecimiento de plantilla de
acuerdo con el siguiente esquema:

Curso Grupos 1° curso | Grupos 2° curso Cupo PS Cupo PTFP
2019/2020 1 0 0,65 0,85
2020/2021 1 1 1,20 1,80

TOTAL 1,85 2,65

En el curso 2019-2020, el aumento de 0,65 cupos de Profesores de Ensefianza Secundaria
(PES) y de 0,85 cupos de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (PTFP) supondra un
incremento de 61.381,89 euros (20.460,63 euros en 2019y 40.921,26 euros en 2020) en Capitulo
1 que se financiarian con cargo a crecimiento de plantilla, programa 321M, subconcepto 18008
“ACTUACION CENTRALIZADA PERSONAL DOCENTE”.
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En el curso 2020-2021, el incremento de 1,2 cupos de Profesores de Ensefianza Secundaria
(PES) y de 1,8 cupos de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional (PTFP) supondra un
incremento de 122.519,44 euros (40.839,81 euros en 2020 y 81.679,62 euros en 2021) en
Capitulo 1 que se financiarian con cargo a crecimiento de plantilla, programa 321M, subconcepto
18008 “ACTUACION CENTRALIZADA PERSONAL DOCENTE”.

Asimismo, en relacibn con el impacto presupuestario por gastos de productividad del
profesorado, de conformidad con lo establecido en la Orden de 3 de febrero de 2014, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se establecen criterios objetivos para la
asignacion de productividad a los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios, por la
participacién en programas de ensefianza bilinglie, de innovacion educativa y que impliquen
especial dedicacion al centro, los funcionarios docentes percibiran un complemento de
productividad por el desempefio de tutorias con alumnos de primer curso de Formacion
Profesional fuera del horario lectivo, que se duplicara en los meses de junio y septiembre con el
fin de retribuir la mayor carga de trabajo que se produce en los meses de inicio y final del curso
escolar.

Para el curso 2019/2020 el gasto asociado por el aumento de grupos sera de 1 perceptor por
desempefio de tutorias con alumnos primer curso de Formacion Profesional y, para el curso
2020/2021, el gasto asociado serd también de 1 perceptor por desempefio de tutorias con
alumnos primer curso de Formacién Profesional.

El coste econdmico del incremento del complemento de productividad para el curso 2019-2020
es de 477,72 euros, de los que 199,05 euros corresponden al periodo septiembre-diciembre de
2019y 278,67 euros al periodo enero-junio de 2020. En el curso 2020-2021, el coste econdémico
del incremento del complemento de productividad serd de 477,72 euros, de los que 199,05 euros
corresponden al periodo septiembre-diciembre de 2020 y 278,67 euros al periodo enero-junio de
2021.

Dicho coste se financiara con cargo al subconcepto 15003 “COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD TUTORIAS” del programa 322P “OTROS GASTOS EN CENTROS
EDUCATIVOS”, de la Direccién General de Recursos Humanos.

S. DETECCION Y MEDICION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Lo dispuesto en el presente proyecto de decreto no plantea la creaciébn de nuevas cargas
administrativas.

Los procedimientos administrativos que pueden derivarse de las ensefianzas que se implantan
mediante la aprobacion y promulgacién de la propuesta normativa ya funcionan en la Comunidad
de Madrid, asi existen tareas administrativas asignadas a diferentes unidades de la consejeria
competente en materia de educacién en relacion con los siguientes aspectos:

- Admisién y matriculacién de alumnado en las ensefianzas de formacion profesional.

- Propuesta y expediciéon de titulos académicos correspondientes a las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.
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6. IMPACTO POR RAZON DE GENERO, EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y EN LA
FAMILIA.

6.1. Impacto por razén de género.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas
gue elabore el Gobierno, que se aplica supletoriamente en la Comunidad de Madrid, y con lo
dispuesto en el articulo 5, epigrafe 5.1 de la Orden 1668/2003, de 24 de octubre, del Consejero
de Presidencia, relativa a la tramitacién de asuntos ante el Consejo de Gobierno y su Comision
Preparatoria, asi como con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se ha solicitado informe sobre el
impacto que por razén de género pueda tener esta propuesta normativa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1.b del Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, la Direccion General de la Mujer emite informe de impacto por razén de
género con fecha de 27 de febrero de 2019, en el que se prevé que la presente norma tenga un
impacto positivo en este &mbito dado el contenido del articulo 5.3 que dispone que tanto en los
procesos de enseflanza y de aprendizaje como en la realizacion de las actividades que
desarrollen las programaciones didacticas se integrara el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género.

6.2. Impacto en lainfancia, adolescencia, y en la familia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, y la Ley 40/2033, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familias Numerosas,
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion de
proteccidn a la infancia y a la adolescencia, se ha solicitado informe del impacto que supone la
aprobacion de la presente propuesta normativa en el ambito de la infancia, adolescencia y la
familia .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.f del Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, la Direccién General de la Familia y el Menor emite informe con fecha de 5
de marzo de 2019 en el que estima que la presente propuesta normativa no genera impacto en
materia de familia, infancia y adolescencia.

7. OTROS IMPACTOS.

7.1. Impacto sobre la orientacién sexual, identidad o expresién de género.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid, que
establece que las normas y resoluciones de la Comunidad de Madrid incorporaran la evaluacion
del impacto sobre identidad de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la
integracion del principio de igualdad y no discriminacion por razén de identidad de género o
expresion de género, asimismo el articulo 21 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual
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en la Comunidad de Madrid establece que la Comunidad de Madrid, en el marco de sus
competencias, incorporara la evaluacién de impacto sobre orientacion sexual e identidad de
género para garantizar la integracion del principio de igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI.

En virtud de lo anterior se ha solicitado informe en relacién con el impacto que esta propuesta
normativa pueda tener en el @mbito de la orientacion sexual e identidad y expresion de género.

En virtud de lo anterior la Direccibn General de Servicios Sociales e Integraciéon Social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.1.a del Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, emite informe de fecha 28 de febrero de 2019, en el que establece que se
determina un impacto positivo por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de género.

8. ANALISIS SOBRE COSTE-BENEFICIO.

La presente propuesta normativa estd pendiente de acompafiar su memoria econémica, en
relacién con los gastos derivados del incremento de cupo de profesorado necesario para la
implantacién de estas ensefianzas. El detalle de los citados gastos se incluira en el presente
apartado de esta memoria de andlisis e impacto normativo una vez se disponga de la memoria
econdémica de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educaciéon e
Investigacion, al ser ésta la competente para determinar las cuestiones relativas al gasto de
personal docente, de conformidad con el articulo 11 del Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion e Investigacion.

En cualquier caso, el impacto econémico y social que tiene la cualificacion y formacién de los
ciudadanos supera con creces el esfuerzo presupuestario. La presente propuesta normativa
ofrece nuevas oportunidades de formacion en un sector productivo que demanda personal
cualificado, lo que promovera el crecimiento econémico de nuestra regién.

Conviene destacar la estrecha relacién, conocida y estudiada desde hace décadas, entre
educacion y desarrollo econémico. El capital humano, tanto en nimero como en calidad, es un
elemento determinante del crecimiento econémico, y no debe dejar de ser considerado, junto
con el capital fisico y la tecnologia, como factor que determina la capacidad productiva de una
economia.

En este sentido en la agenda de crecimiento y empleo de la Comisién Europea conocida como
Estrategia Europea 2020, en los objetivos, a alcanzar como muy tarde en 2020, en el apartado
relativo a la educacion, establece: reducir el abandono escolar prematuro a menos del 10% y
lograr que al menos el 40% de las personas entre 30 y 34 afios haya completado estudios de
educacion superior.

En todo caso, debe entenderse que la implantacién de estas ensefianzas contara con un balance
positivo en la relacion coste-beneficio, si se contempla el beneficio econémico y social expuesto.
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9. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION REALIZADA Y DE LAS CONSULTAS
PRACTICADAS.

9.1. Tramite de consulta publica.

Este proyecto de decreto no ha sido sometido al tramite de consulta publica previsto en los
articulos 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno, porgue el objeto de dicho decreto es desarrollar, en el ambito de la Comunidad de
Madrid, el curriculo del ciclo formativo conducente al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble
establecido por el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, y que es norma basica del
Estado. No se trata, por tanto, de una iniciativa reglamentaria novedosa de la Comunidad de
Madrid, que requiera de este tramite para mejorar su calidad regulatoria, sino que responde a
una obligacién normativa autonémica de desarrollar un real decreto que tiene caracter basico,
conforme a las competencias que confiere al Estado el articulo 149.1.1.2y 30.2 de la Constitucion
Espafiola.

Por ende, el desarrollo que la Comunidad de Madrid realiza a través del texto proyectado supone
regular un aspecto parcial de la materia, de ampliacion y complemento del correspondiente
curriculo, pues los aspectos basicos del mismo ya aparecen fijados por la normativa estatal,
encontrando concurrencia de la circunstancia excepcional recogida en el articulo 133.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre que capacita para omitir el tramite de consulta publica.

Asimismo, la presente propuesta normativa no presenta un impacto significativo en la actividad
economica, ya que el objeto de la misma es la implantacién de un plan de estudios de unas
ensefianzas postobligatorias que han sido establecidas en normativa basica, y por otro lado, no
impone obligaciones relevantes a los destinatarios, ni distintas de aquéllas que ya estuvieran
recogidas en el marco juridico de aplicacion. Se encuentra por tanto la concurrencia de estas
otras circunstancias excepcionales recogidas en el articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, que refrendan la opcién de omitir el tramite de consulta publica.

9.2. Tramite de audiencia e informacion publica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en
el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y puesto que la presente
propuesta de decreto afecta a intereses legitimos de las personas, esta norma fue sometida al
correspondiente tramite de audiencia e informacion publica, para recabar las posibles opiniones
de los ciudadanos afectados sobre su texto, con plazo de alegaciones del 10 de abril al 6 de
mayo de 20109.

Este tramite se practico a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid, previa
resolucion de la Directora General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, titular de la Direccion General de la que parte la presente propuesta reglamentaria. No
ha habido pronunciamiento alguno por parte de los ciudadanos respecto al presente proyecto de
decreto.

9.3. Informe de la Oficina de Calidad Normativa de la Comunidad de Madrid.

Con fecha de 21 de enero de 2019 se emite el informe 2/2019 de la Oficina de Calidad Normativa
de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, conforme a lo
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previsto en el articulo 26.9 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, en relacion con
el articulo 2 del Real Decreto 1081/2017, de 29 de diciembre, por el que se establece el régimen
de funcionamiento de la Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa y el articulo 8.3.a) del
Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.

El citado informe 2/2019 contiene las siguientes observaciones:

Respecto a los principios de buena regulacion, se observa en relacion con el preambulo del
proyecto de decreto que en el parrafo noveno deberia vincularse, al menos, a la razén o razones
de interés general que justifican la propuesta. Se atiende esta observacion afiadiendo que el
presente proyecto de decreto se dicta con el fin de mejorar la cualificacién y formacion de los
ciudadanos y ofrecer mayores oportunidades de empleo en el sector productivo de la Carpinteria
y Mueble en la Comunidad de Madrid, respondiendo a las demandas de cualificacién de los
profesionales en dicho sector.

Respecto a la calidad técnica se sugiere el empleo de minusculas en las expresiones
“administraciones educativas” y “comunidades autonomas”, cuestion que es atendida. Asimismo
se revisan las citas de las leyes para adecuarse a lo dispuesto en la regla 73 de las Directrices
de técnica normativa, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005,
de aplicacion supletoria en la Comunidad de Madrid, en adelante Directrices.

De conformidad con el informe 2/2019 se elimina en el parrafo décimo del preambulo la cita del
articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como se incorpora una disposicion
derogatoria con la férmula “Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango
en lo que no contradigan o se opongan a lo previsto en el presente decreto.”

Por otro lado, se sugiere la incorporacion de una disposicion derogatoria con la férmula “Quedan
derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que no contradigan o se
opongan a lo previsto en el presente decreto.” No obstante, la presente propuesta normativa no
deroga ninguna norma de igual o inferior rango, y no parece oportuno incorporar una disposicion
derogatoria, que generaria mas inseguridad juridica que no ponerla, puesto que se trata de un
reglamento ejecutivo que no contraviene el corpus reglamentario vigente en la Comunidad de
Madrid y por lo tanto incorporar una disposicion derogatoria conduciria a pensar que existen
preceptos susceptibles de ser tacitamente derogados.

Asimismo, el informe 2/2019 determina que el contenido de las disposiciones adicionales primera
y segunda no se encuentra dentro de ninguno de los cuatro supuestos que, segun la Directriz 39
justificarian su inclusién en esta parte final. Sin embargo, debe considerarse lo establecido en el
apartado b) de dicha directriz, que expone que las disposiciones adicionales deberan regular las
excepciones, dispensas y reservas a la aplicaciéon de la norma o de alguno de sus preceptos,
cuando no sea posible o adecuado regular estos aspectos en el articulado.

En el caso de la disposicion adicional primera se establece que el médulo propio de la Comunidad
de Madrid “Lengua extranjera profesional” tendra como objeto el aprendizaje de la lengua inglesa,
aunque los centros podran solicitar autorizacién para impartir otra lengua si asi lo exige el sector
al que pertenece la familia profesional, cuestion que supone una reserva a la aplicacién de la
norma ya que corresponde a una excepcion a la norma general y por lo tanto requieren una
dispensa en la aplicacién de la misma, mediante la autorizacién correspondiente.
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En relacion con la disposicién adicional segunda se determina que dentro del marco de
autonomia de los centros que establece para la Comunidad de Madrid el Decreto 49/2013, de 13
de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la autonomia de los centros para la
fijacion de los planes de estudio de ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo
de la Comunidad de Madrid, la consejeria con competencias en materia de educacion podra
autorizar planes de estudios propiciados por los centros que comporten una organizacion
curricular del titulo diferente a la fijada por el presente proyecto de decreto, siempre que queden
garantizadas las ensefianzas minimas establecidas en el Real Decreto 1128/2010, de 10 de
septiembre, y cumplan con los requisitos y el procedimiento determinados para poder desarrollar
dichos planes de estudios, situacion que supone una reserva a la aplicacion de la norma
proyectada y que requieren una dispensa en su aplicaciébn que se tramitard mediante la
autorizacion correspondiente.

De conformidad con el informe 2/2019 se elimina en el parrafo undécimo del preambulo la cita
del articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como se incorpora una disposicion
derogatoria con la férmula “Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango
en lo que no contradigan o se opongan a lo previsto en el presente decreto.”

Por ultimo, en relaciéon con las cuestiones de calidad técnica se sugiere ajustar el enunciado de
los anexos a las directrices de técnica normativa 31 y 32. A este respecto debe tomarse en
consideracion que tanto el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, como todos los reales
decretos por los que se establecen titulos de Técnico y Técnico Superior de formacion profesional
y decretos por lo que se establecen para la Comunidad de Madrid los respectivos planes de
estudios mantienen el formato dado en la presente propuesta normativa, no parece oportuno
sustituir los guiones por letras, ya que esta circunstancia, lejos de ofrecer mayor claridad
generaria una confusion innecesaria.

En virtud del contenido del apartado cuarto del informe 2/2019, se modifica el apartado 1.3 de la
presente Memoria de Analisis de Impacto Normativo y la ficha de resumen ejecutivo, y se
incorporan en el apartado 9 de la misma las referencias a los informes solicitados a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigacion y a la Direccién
General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

Por ultimo conviene aclarar que en relacién con el impacto presupuestario se contemplara en la
presente memoria de analisis e impacto normativo una cuantificacién econémica del incremento
del profesorado necesario para la implantacién de estas ensefianzas, en coherencia con el
informe econdmico solicitado a la Direccibn de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion e Investigacion.

9.4. Informe de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion e Investigacion.

Con el fin de justificar lo expuesto en el apartado 4.2 de la presente memoria, se ha solicitado
informe a la Direccibn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion e
Investigacion al ser ésta la competente para determinar las cuestiones relativas al gasto de
personal docente, de conformidad con el articulo 11 del Decreto 127/2017, de 24 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
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Educacion e Investigacion, con el fin de incorporar en el presente documento la cuantia
correspondiente al gasto por incremento de plantilla de profesorado.

En su informe emitido con fecha de 5 de febrero de 2019 se constata lo recogido en el apartado
4.2 de la presente memoria.

Asimismo, su informe aporta las siguientes observaciones y sugerencias:

Sugiere modificar los contenidos propuestos en los mddulos profesionales de “Formacion y
Orientacién Laboral” y “Empresa e Iniciativa Emprendedora”, sin embargo la presente propuesta
normativa no recoge modificaciones respecto a dichos modulos profesionales.

En relacion con la sugerencia de incorporar referencias al convenio colectivo en el médulo
profesional de Formacion y Orientacion Laboral no resulta necesaria, puesto que la propuesta
normativa, en su anexo |, respecto a los contenidos del citado médulo profesional dispone entre
sus contenidos: Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en
Carpinteria y Mueble. Por lo que ya figura entre los contenidos el analisis del convenio colectivo
y la referencia al sector profesional. La sugerencia de incorporar el concepto de flexibilidad
laboral y la normativa aplicable también se recogen entre los contenidos dispuestos en el
presente proyecto de decreto, que se expresan en los siguientes términos:

“Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.
Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios sociales,
entre otros.”

En relacién con incluir en el moédulo profesional de “Empresa e Iniciativa Emprendedora” el
apartado mision, vision y valores de la empresa, debe indicarse que estos conceptos se engloban
dentro del epigrafe de cultura empresarial, cuestiébn que ya aparece en recogida en el anexo |
del presente proyecto de decreto.

Por todo lo expuesto no se observa necesario modificar los contenidos de estos mddulos
profesionales.

9.5. Informe de la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

La Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera de la
Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2019 y en virtud de lo establecido en el articulo 8 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda emite informe favorable al proyecto normativo con fecha de 14
de marzo de 2019, si bien condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las
dotaciones presupuestarias correspondientes.
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9.6 . Informes de otras consejerias.

Se han solicitado informes de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas consejerias de
la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 210/2003, de
16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de
Gobierno y de sus Comisiones.

9.6.1. Informe de Vicepresidencia, Consejeriade Presidenciay Portavocia del Gobierno.

Con fecha de 4 de marzo de 2019 la Secretaria General Técnica de la Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno emite informe en el que no se formulan
observaciones a la presente propuesta normativa, sin perjuicio de las observaciones formuladas
por la Oficina de Calidad Normativa.

9.6.2. Informe de la consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Con fecha de 14 de marzo de 2019 la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda emite informe en el que no se formulan observaciones a la presente
propuesta normativa.

9.6.3. Informe de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Con fecha 4 de marzo de 2019 la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio emite informe en el que no formulan observaciones a la
presente propuesta normativa.

9.6.4. Informe de la Consejeria de Sanidad.

Con fecha de 12 de marzo de 2019 la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad
emite informe en el que, respecto a la presente propuesta normativa, formula una observacion,
en relacion con la deteccidn de una errata en la disposicion adicional primera al hacerse alusion
al plan de estudios del ciclo formativo de grado superior “Acondicionamiento fisico” que es
corregida.

9.6.5. Informe de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

Con fecha de 8 de marzo de 2019 la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia emite informe en el que comunica que no se formulan observaciones a la
presente propuesta normativa.

9.6.6. Informe de la Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras.

Con fecha de 12 de marzo de 2019 la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Transportes, Vivienda e Infraestructuras emite informe en el que no formulan observaciones a la
presente propuesta normativa.

9.6.7. Informe de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

Con fecha de 28 de febrero de 2019 la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deportes emite informe en el que no formulan observaciones a la presente propuesta
normativa.

9.6.8. Informe de la Consejeria de Justicia.

Con fecha de 4 de marzo de 2019 la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Justicia
emite informe en el que no formulan observaciones a la presente propuesta normativa.
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9.7 . Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

La presente propuesta normativa se ha presentado al Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, que emite el dictamen 8/2019 de fecha 26 de marzo de 2019, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid.

El citado dictamen no contempla observaciones materiales. No obstante, si presenta
observaciones ortograficas, erratas y sugerencias de mejora de la redaccién que son atendidas.

9.7.1. Voto particular de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Madrid.

Con fecha de 27 de abril de 2019 al amparo del inciso segundo del articulo 47 del Decreto
46/2011, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento interno del
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid se presenta voto particular de las consejeras
representantes de comisiones Obreras en la Comisiébn Permanente del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid.

En dicho voto particular se valora negativamente el hecho de que se disminuyan las horas
lectivas de los modulos profesionales asociados a unidades de competencia, esta afirmacion no
es cierta, ya que todos los mdédulos profesionales sufren un incremento horario con respecto a lo
establecido en el curriculo basico. Asimismo, se hace referencia a la formacién profesional dual,
cuestion que no es objeto del presente decreto.

También se afirma en el vitado voto particular que no se ha realizado un estudio de la incidencia
sobre las plantillas, cuestion completamente falsa, dado que se han presupuestado, en su caso,
los incrementos de cupo de profesorado para la implantacion de estas ensefianzas y se asegura
gue hay un incremento horario en el modulo de inglés cuando la sustitucion de este nédulo
profesional se efecttia sin modificar su carga horaria.

El voto particular recoge numerosas cuestiones que no son objeto de regulacién en la presente
propuesta normativa, como las relacionadas con la formacién profesional basica, la formacién
profesional en modalidad dual o la admision de alumnos a ciclos formativos de formacion
profesional, por lo tanto no cabe pronunciarse sobre estos aspectos.

El voto particular asegura que no se vincula a los presupuestos, cuando existe un detalle del
impacto presupuestario correspondiente, asi como el prescriptivo informe de la Direccion General
de Presupuestos, por lo tanto, no se entiende esta afirmacion. Por otro lado, se expone que no
se justifica la oportunidad de la propuesta, extremo incierto en tanto en cuanto se refleja dicho
concepto en el presente documento.

Por otro lado, indica que no observa de manera generalizada un lenguaje inclusivo en materia
de género. A este respecto se ha repasado el texto sin encontrar colisién con el uso del lenguaje
inclusivo. Asimismo, en el voto particular se pone de manifiesto esta cuestién sin presentar
ningun ejemplo en el texto que fuera necesario adaptar.

Por ultimo, concluye que no se contemplan las acciones necesarias para garantizar el acceso y
permanencia en estas ensefianzas y en la formacion profesional, en general, de todo el alumnado
sin discriminacion alguna. Esta cuestion no es objeto de la presente propuesta normativa que
regula una concrecion curricular y, ademas, se incorpora la necesidad de que la concrecion
curricular incorpore todas las cuestiones relativas a la inclusion educativa tal y como se refleja
en el articulo 5.
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9.8. Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid se recibe el informe favorable
de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid de fecha 15 de julio de 2019. Conforme a
las observaciones recogidas en este informe, se ha revisado el texto del proyecto, de acuerdo
con las siguientes consideraciones:

- En cuanto a la observacién sobre remisiones normativas, en este caso reproducir el tenor
literal del real decreto que desarrolla esta disposicién supondria extender innecesariamente
su texto en aspectos que ya han sido debidamente regulados en la norma basica. Dichos
aspectos no son parte de la materia concreta que debe desarrollar la norma autonémica pero
sin cuya mencién, el presente decreto quedaria incompleto, pues requiere de las
disposiciones basicas para poder ser aplicado y comprendido. Pero no se trata de duplicar
textos normativos, sino de dejar clara la remision de la norma autonémica de desarrollo a
aquellos articulos de la norma estatal que se estan completando o desarrollando. En realidad,
en este caso, se considera que la remision esta justificada precisamente para salvaguardar la
claridad y asegurar el respeto al orden de distribucién de competencias entre el estado y la
Comunidad Autbnoma en esta materia.

- Respecto a la observacion recogida en el informe relativa a que en el articulo 4.2 del presente
proyecto de decreto no se incluye el desarrollo autondmico del médulo profesional “Formacion
en Centros de Trabajo” (FCT), es necesario advertir que tal omisién se debe a que para dicho
modulo el real decreto no contempla contenidos basicos sino resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y orientaciones pedagoégicas. Ademas, el articulo 4.2 solo se refiere a
los modulos impartidos en el centro educativo. EI médulo profesional de FCT se realiza en la
empresay no tiene contenidos como tales. No es objeto, por tanto, del articulo 4.2 del proyecto
de decreto.

- Se ha actualizado el pie de firma de la Presidencia de la Comunidad de Madrid.

9.9. Dictamen de la Comisién Juridica Asesora

En la tramitacién de esta propuesta normativa se elevara consulta a la comision Juridica Asesora,
una vez recabados los informes y dictamenes referidos en los puntos anteriores, de conformidad
con el articulo 5.3.c) de la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresién del Consejo Consultivo,
gue establece que la Comisién Juridica Asesora debera ser consultada en relacion con los
proyectos de reglamentos o disposiciones de caracter general que se dicten en ejecucion de las
leyes, y sus modificaciones.

10. EVALUACION EXPOST

En el Acuerdo de 24 de abril de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
Anual Normativo para el afio 2019 que recoge en su anexo las propuestas normativas para dicho
afio entre las que se encuentra el proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado medio
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correspondiente al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble, no se establece que esta propuesta
normativa sea sometida a una evaluacion expost.
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