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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE DESARROLLA EL DECRETO 60/2022, DE 13
DE JULIO, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO
SUPERIOR MADRILENO DE INNOVACION EDUCATIVA Y SE ESTABLECE EL REGIMEN
JURIDICO Y LA ESTRUCTURA DE LA RED DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Recibido con n° de referencia 09/868584.9/23 informe justificativo de las modificaciones en la
retribucién del personal de la red de formacion permanente del profesorado no universitario
de la Comunidad de Madrid, junto con la propuesta de redaccién del documento, el borrador
de orden de desarrollo del Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa y se establece el régimen
juridico y la estructura de la red de formacién permanente del profesorado de la Comunidad
de Madrid y su MAIN. Se solicita que sean realizadas todas las apreciaciones que se estimen
pertinentes en lo relativo al contenido y redaccién del documento, por lo que se emite el
correspondiente informe.

Articulado y disposiciones del proyecto de orden

Articulo 5. Asesores de formacion

Las unidades técnicas del Instituto Superior Madrilefio de Innovaciéon Educativa y todos
los centros que conforman la red de formacion permanente del profesorado, contaran con
funcionarios docentes en comisién de servicios, que seran designados en calidad de asesores
de formacion, tal y como prevé el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Podran participar en el proceso selectivo funcionarios docentes de carrera que
pertenezcan a los cuerpos docentes regulados en la legislacién vigente, con la antigiiedad de,
al menaos, cinco afios como funcionarios de carrera y con los requisitos de experiencia docente
en centros docentes no universitarios u otras instituciones educativas que se determine en
cada convocatoria.

Los asesores seran propuestos por un periodo de dos cursos escolares. Dentro de ese
periodo, la continuidad estara condicionada a la valoracion positiva de su actividad profesional
por el director del centro y el Servicio de Inspeccién Educativa al finalizar cada curso escolar.

Articulo 7. Unidades técnicas del Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa.

1. Las unidades técnicas del Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa seréan
los 6rganos encargados de gestionar las actividades de innovacion y formacion aprobadas en
el plan de actuacion y las encomendadas especificamente por la direccion general
competente en materia de formacion permanente del profesorado e innovacién educativa.
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2. En cada una de las unidades técnicas habra un jefe de Unidad Técnica, que sera
nombrado mediante convocatoria para provision de puestos de libre designacion. El jefe de
Unidad Técnica sera un funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, perteneciente
a alguno de los cuerpos docentes del Grupo A que imparten ensefianzas no universitarias. La
dotacion de los jefes de Unidad Técnica para este centro se recoge en el Anexo | de la
presente Orden.

3. El nimero de unidades técnicas y las funciones de cada una de ellas dependeran
de las necesidades de innovacion educativa y formacién del profesorado que sea preciso
atender en cada momento. Por ese motivo, la Consejeria competente en materia de
Educacion, a propuesta de la direccion general competente en materia de formacién
permanente del profesorado e innovacién educativa de la que dependa, podra alterar el
namero y las funciones de aquéllas, con arreglo a indicadores tales como el aumento del
namero de centros escolares o de docentes, la evolucion de las tecnologias de la informacion,
modificaciones legislativas o necesidades especificas en materia formativa del profesorado,
entre otras.

4. Las unidades técnicas que se constituyen mediante la presente orden son las
siguientes:

a) Unidad Técnica de Acreditacién de Competencias Docentes.
b) Unidad Técnica de Liderazgo Educativo.

¢) Unidad Técnica de Detecciéon de Necesidades y Gestién de la Transformacion
Educativa.

d) Unidad Técnica de Innovacion e Investigacion Educativa.

e) Unidad Técnica de Educacion Digital.

f) Unidad Técnica de Recursos Educativos y Publicacion de Contenidos.
g) Unidad Técnica de Atencion a la Diversidad Educativa.

h) Unidad Técnica de Formacion Profesional y Orientacion Académico—profesional.

Articulo 12. Dotacidon de asesores de formacion del Instituto Madrilefio de Innovacion
Educativa

La dotacién de los asesores de formacion para este centro se recoge en el Anexo | de
la presente Orden. La Consejeria competente en materia de formacion del profesorado podra
proponer a la direccion general competente en gestion de personal docente, incrementar dicho
personal segun el desarrollo e implementacion de proyectos concretos, de acuerdo con lo
establecido por la en cada momento en funcion de indicadores tales como el aumento del
namero de centros escolares o de docentes, la evolucion de las tecnologias de la informacion,
modificaciones legislativas o necesidades especificas en materia formativa del profesorado,
entre otros. En tal caso, el incremento de personal requerira informe favorable previo de la
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direccién general competente en la gestién del personal docente y autorizacion de la
Consejeria que asuma las competencias de Hacienda.

Articulo 16. Asesores de formacion

1. Los Asesores de formacion serdn los encargados de gestionar las actividades
formativas aprobadas en el plan de actuaciéon del correspondiente centro territorial y las
encomendadas especificamente por la direccion general competente en materia de formacion
permanente del profesorado e innovacion educativa.

2. La dotacion de asesores de formacion para cada uno de los Centros Territoriales de
Innovacion y Formacion se detalla en el Anexo | de la presente orden. En el citado anexo se
establece un nimero minimo de asesores por centro, de modo que su cifra concreta
dependera de las necesidades de formacion del profesorado que sea preciso atender desde
cada centro en cada momento, por lo que en funcion de las necesidades de innovacién y
formacion detectadas y en caso de precisar mas asesores, desde la direccion general con
competencias en materia de formacion del profesorado e innovacion educativa, se remitira
propuesta de incremento, a los efectos recibir el preceptivo informe favorable, a la direccién
general competente en la gestion del personal docente, quien requerira autorizacion a la
Consejeria que asuma las competencias en materia de Hacienda.

Articulo 21. Asesores de formacion.

1. Los asesores de formacién seran los encargados de gestionar las actividades de
innovacion y formacion aprobadas en el plan de actuacion del correspondiente centro de
formacion y las encomendadas especificamente por la direcciébn general competente en
materia de formacién permanente del profesorado e innovacion educativa.

2. La dotacion de los asesores de formacion para cada uno de los Centros de
Formacion Ambiental se detalla en el Anexo | de la presente Orden. El nimero de asesores
dependera de las necesidades de formacion del profesorado que sea preciso atender desde
cada centro en cada momento, por lo que en funcidn de las necesidades de innovacion y
formacion detectadas y, en caso de precisar mas asesores, desde la direcciéon general con
competencias en materia de formacion del profesorado e innovacion educativa, se remitira
propuesta de incremento, a los efectos recibir el preceptivo informe favorable, a la direccién
general competente en la gestion del personal docente, quien requerira autorizacion a la
Consejeria que asuma las competencias en materia de Hacienda.

Articulo 26. Asesores de formacion.

1. Los asesores de formacién del Centro de Formacion para Intercambios
Internacionales configurardn el equipo de trabajo del centro, y seran los encargados de
gestionar las actividades de innovacion y formacion aprobadas en el plan de actuacion del
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centro y las encomendadas especificamente por la direccion General competente en materia
de formacién permanente del profesorado e innovacién educativa.

2. La dotacion de los asesores de formacion para el Centro de Formacion para
Intercambios Internacionales serd la que se detalla en el Anexo | de la presente Orden. En el
citado Anexo se establece un nimero minimo de asesores de formacion, de modo que el
namero concreto de éstos dependera de indicadores tales como el aumento del nimero de
centros escolares o de docentes, la evolucion de las tecnologias de la informacion, la
implementacion de politicas de movilidad por parte de las distintas Administraciones
educativas, o modificaciones legislativas, entre otros. Por ello, desde la direccion general con
competencias en materia de formacion del profesorado e innovacion educativa, se remitird
propuesta de incremento, a los efectos recibir el preceptivo informe favorable, a la direccién
general competente en la gestion del personal docente, quien requerira autorizacion a la
Consejeria que asuma las competencias en materia de Hacienda.

Disposicion transitoria primera. Personal laboral de la red de centros de formacién permanente
del profesorado de la Comunidad de Madrid

El personal laboral que en la actualidad desempefia sus funciones en la red de centros
de formacién permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid, podra seguir
ejerciendo sus funciones en los mismos, sin menoscabo de sus derechos laborales.

La Consejeria competente en materia de formacion del profesorado podra proponer la
reposicion y ampliacion de este colectivo en calidad de asesor de formacion a la direccién
general competente en gestion de personal docente. En tal caso, el incremento de personal
requerira informe favorable previo de la direccion general competente en la gestion del
personal docente y autorizacion de la Consejeria que asuma las competencias de Hacienda.

Informe justificativo de las modificaciones en la retribucion del personal de la red de
formacién permanente del profesorado no universitario de la Comunidad de Madrid

Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa (ISMIE):

- El Equipo Directivo del ISMIE estard compuesto por el director, el vicedirector, el
secretario y el coordinador de las unidades técnicas.

- Considerando la extincion del Centro Regional de Innovacién y Formacion (CRIF-Las
Acacias), han sido creadas las unidades técnicas ISMIE con la finalidad de suplir las
antiguas jefaturas de Departamento y dar respuesta a las nuevas necesidades
formativas y de acreditacion competencial del profesorado de la Comunidad de Madrid,
por lo que la denominacion “jefe de departamento ISMIE” requiere una modificacién
en su denominacién, adecuandose a lo establecido por el Decreto 60/2022, de 13 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de
Innovacion Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de
formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid. Dicha adecuacién

4 Santa Hortensia, 30
28002 - Madrid



LR | Direccion General
*kk de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, _
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

exige que se denomine “jefe de Unidad Técnica” en consonancia con el organigrama
establecido por dicho decreto.

- Los asesores de formacién que ya formaban parte del Centro Territorial de Innovacion
y Formacion (CRIF-Las Acacias) se mantendran en el nuevo centro (ISMIE),
asumiendo las nuevas funciones y competencias que este prevea para ellos.

Centros Territoriales de Innovacion y Formacion (CTIF):

- Los centros dispondran del mismo personal que ya componia los centros territoriales
existentes. Sin embargo, les han sido atribuidas nuevas funciones. Ello motiva un
aumento del complemento especifico.

- Director: La principal de sus nuevas funciones consiste en la coordinacion derivada de
la modificacion y ampliacién de las nuevas actividades y tareas encomendadas a los
asesores de formacion de cada uno de los Centros Territoriales de Innovaciéon vy
Formacion. Asimismo, el incremento de alumnado, docentes y actividades formativas
en la red de centros de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de
Madrid han supuesto progresivamente en la Ultima década un notable aumento de la
carga de trabajo de esta figura en estos centros.

- Secretario: Los secretarios de cada uno de los Centros Territoriales de Innovacion y
Formacion deberan coordinar la actividad documental (de archivo, economica y
administrativa) de las nuevas funciones atribuidas a los asesores de formacion. El
incremento de docentes y actividades formativas en la red de centros de formacién
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid ha supuesto un aumento de
la carga de trabajo de esta figura en estos centros.

- Los asesores de formacién que ya formaban parte de los Centros Territoriales de
Innovacion y Formacion (CTIF) se mantendran en el nuevo centro, asumiendo nuevas
funciones y competencias fundamentadas en el trabajo en equipo y estando definidas
por una organizacion dinamica y flexible en grupos de trabajo.

Centros de Formacion Ambiental. (CFA):

- Los Centros de Formacion Ambiental dispondran del mismo personal que ya componia
los mismos anteriormente. Sin embargo, les han sido atribuidas por la orden objeto de
memoria justificativa nuevas funciones. Ello motiva el correspondiente aumento del
complemento especifico.

- Alos directores de los Centros de Formacién Ambiental les corresponde, ademas de
las funciones atribuidas por el Decreto 60/2022 de 3 de julio, del Consejo de gobierno
por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa y se
establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid, las funcion de coordinacién derivada de la
modificacion y ampliacién de las nuevas actividades y tareas encomendadas a los
asesores formacion en los Centros de Formacion Ambiental. El incremento de
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docentes y actividades formativas en la red de centros de formacién permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid han supuesto consecuentemente un aumento
de la carga de trabajo de esta figura en estos centros.

- Alos secretarios de los Centros de Formacién Ambiental les correspondera, ademas
de lo establecido en el Decreto 60/2022 de 3 de julio, del Consejo de gobierno, la labor
de documentar econdmica y administrativamente, todas las nuevas actuaciones de los
asesores de formacion en los CFA. El incremento de docentes y actividades formativas
en la red de centros de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de
Madrid han supuesto consecuentemente un aumento de la carga de trabajo de esta
figura en estos centros.

- Equipo Pedagdgico: Estara conformado por asesores de formacion, y seré asistido por
los Educadores.

- Los asesores de formacion que ya formaban parte de los Centros de Formacién
Ambiental (CFA) se mantendran en sus centros, asumiendo las nuevas funciones y
competencias que este prevea para ellos.

- Los Educadores (figura ya existente de forma muy minoritaria en algunos CRIF, los
CTIF y los CFA) estéa dividido en dos grupos: el titulado superior especialista Area C,
Grupo |, Nivel 9 y los Educadores Area C, Grupo llI, Nivel 6.

o Titulado superior especialista Area C, Grupo |, Nivel 9: Pertenecen a esta
categoria los trabajadores a los que, ademas de estar en posesion del titulo
académico exigido para el Grupo |, facultativo o técnico, se exija una
especializacion complementaria especifica, adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado. Las funciones, acordes con las definidas para
un area de actividad, consistiran en la realizacién de una actividad profesional
de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que
ello impligue mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante,
coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores pertenecientes a su area
de actividad.

o Educador Area C, Grupo I, Nivel 6: Pertenecen a esta categoria los
trabajadores que, poseyendo los conocimientos teéricos y practicos
adecuados, con responsabilidad directa y bajo la dependencia de un superior,
de quien recibe instrucciones genéricas, ejecutan actividades encaminadas a
conseguir el maximo desarrollo individual y social de las personas, pudiendo
ejercer su actividad en régimen abierto o en instituciones de los ambitos de
atencion infantil, de personas con discapacidad intelectual y de otras
instituciones.
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Centro de Formacion para Intercambios Internacionales:

- El Centro de Formacién para Intercambios Internacionales, 6rgano de nueva creacién
a través del Decreto 60/2022 de 3 de julio, del Consejo de gobierno prevé una
estructura organica simple, en la que los asesores de formacion tienen una serie de
funciones especificas.

- El director y el secretario de cada centro seran funcionarios de carrera del Grupo A,
en situacion de servicio activo, pertenecientes a alguno de los cuerpos docentes no
universitarios. El director debera pertenecer al Subgrupo Al. El complemento salarial
previsto para estas dos figuras se encuentra en la orden de 26 de agosto de 2022, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se adecuan puestos
singulares docentes al Decreto 60/2022, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno por el
gue se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa y se establece el
régimen juridico y la estructura de la red de formacién permanente del profesorado de
la Comunidad de Madrid.

- Los asesores de formacién previstos por la orden objeto de desarrollo, del Centro de
Formacién para Intercambios Internacionales configuraran el equipo de trabajo del
centro, y seran los encargados de gestionar las actividades de innovacion y formacién
aprobadas en el plan de actuacion del centro y las encomendadas especificamente
por la Direccidn General competente en materia de formacién permanente del
profesorado. Estos asesores de formacion podran actuar en el Centro de Formacion
para Intercambios Internacionales en calidad de asesores técnicos docentes, asesores
de formacién o educadores.

Memoria inicial de analisis de impacto normativo

1) Impacto econdémico: El impacto sobre la actividad econémica de la presente orden es muy
limitado, ya que el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece el régimen juridico
y la estructura de la red de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid,
objeto de desarrollo por esta orden reestructuré la red de centros de formacion permanente
del profesorado, creando el Instituto Madrilefio de Innovacion y Formacion Educativa (antiguo
CRIF-Las Acacias) y, ex novo, el Centro de Formacion para Intercambios Internacionales.

2) Impacto presupuestario: El impacto presupuestario derivado del desarrollo de la presente
orden es limitado.
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Repercusion en el gasto de Capitulo 1

A tenor de la informacion justificativa presentada a este centro directivo se observa que la
entrada en vigor del Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece el régimen juridico
y la estructura de la red de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid
implica para todo el personal de Red de Formacién Permanente un incremento en la carga de
trabajo y el desarrollo de nuevas funciones, tal y como, detalla la propuesta de Orden de
desarrollo a lo largo de su articulado y resto de documentacion aportada.

Con motivo de la entrada en vigor del Decreto 60/2022, ya mencionado, se hizo necesaria la
creacion de puestos singulares acordes con la nueva estructura y funciones de la Red de
Formacién Permanente, los puestos docentes singulares creados al amparo de la Orden de
26 de agosto de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
adecuan puestos singulares docentes al Decreto 60/2022 se indican a continuacion:

Importe mensual del componente

Denominacion del puesto singular . .
P g singular del complemento especifico

DIRECTOR ISMIE 1.000
VICEDIRECTOE. ISMIE 600
SECEETARIC ISMIE 600
COORDINADOR UNIDADES TECNICAS

- 600
ISMIE

JEFE DE DEPARTAMENTO ISMIE 320
ASESOR DE FORMACION ISMIE 280
DIRECTOE. CENTRO DE FOEMACION 200
INTERNACIONAL

SECRETARIO CENTRO DE FORMACION 240
INTEENACIONAL

En relacion con la denominacion del puesto singular “Jefe de Departamento ISMIE” sefialar
gue es necesaria su modificacién, pasando a ser “Jefe de Unidad Técnica” manteniendo
de este modo coherencia con el Decreto 60/2022.

Por otro lado, resulta necesario atendiendo a la justificacion planteada por la Direccidn
General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza solicitar el incremento de los siguientes
complementos especificos:

1. Para el puesto singular existente con denominacion “Asesor de Formacién” con
importe mensual del CSCE de 74,57 euros contemplado en la Orden de 18 de enero
de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan
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Instrucciones para la Gestion de las Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid
para 2023. Se solicita el incremento hasta igualar al puesto singular Asesor de
Formacion ISMIE. En resumen, para los “Asesores de Formacion” de los CTIF, CFAy
CFIl se solicita el incremento hasta 287,00 euros.

De lo dispuesto en el articulado y en el Anexo | del proyecto de norma se observa el detalle y

distribucion de los Asesores de Formacion para los que se solicita el incremento.

Asesores de formacion en cada Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF):

CTIF CTIF CTIF CTIF CTIF Total
Madrid— Madrid— Madrid— Madrid— Madrid— | (mfinimo)
Capital Sur Este Oeste Norte
Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de 46
13 12 9 6 6
Asesores de formacién en cada Centro de Formacién Ambiental (CFA):
CFA Taller de Total
CFA La Chimenea CFA Ciudad Naturaleza de (minimo)
Escolar Villaviciosade Odon
Minimo de 4 Minimo de 4 Minimo de 2 10

Asesores de Innovacion y Formacion del Centro de Formacion para Intercambios

Internacionales:

El equipo estara formado por un minimo de 3 asesores de formacion

En consecuencia con lo anterior, el incremento aplicaria a minimo de 59 Asesores de

formacion.

2. Para el puesto singular existente con denominacion “Director Centro Territorial de
Innovacion y Formacién” con importe mensual del CSCE de 731,41 euros
contemplado en la Orden de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas
del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023. Se solicita el incremento hasta
900,00 euros.

Este incremento aplicaria a los Directores de los 5 CTIF.
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3. Para el puesto singular existente con denominacién “Secretario Centro Territorial de
Innovacion y Formacion” con importe mensual del CSCE de 294,00 euros contemplado
en la Orden de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Néminas del Personal
de la Comunidad de Madrid para 2023. Se solicita el incremento hasta 500,00 euros.

Este incremento aplicaria los Secretarios de los 5 CTIF.

4. Para el puesto singular existente con denominacién “Director de Educacion Ambiental”
con importe mensual del CSCE de 361,26 euros contemplado en la Orden de 18 de
enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan
Instrucciones para la Gestion de las Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid
para 2023. Se solicita el incremento hasta 800,00 euros y su inclusién en el epigrafe
de Centros de lared de formacion permanente del profesorado.

Este incremento aplicaria a los Directores de los 3 CFA.

5. Para el puesto singular existente con denominacion “Secretario de Educacién
Ambiental” con importe mensual del CSCE de 145,21 euros contemplado en la Orden
de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
gue se dictan Instrucciones para la Gestion de las Néminas del Personal de la
Comunidad de Madrid para 2023. Se solicita el incremento hasta 340,00 euros y su
inclusion en el epigrafe de Centros de la red de formacién permanente del
profesorado.

Este incremento aplicaria a los Secretarios de los 3 CFA.

A continuacion se detalla el coste e incremento solicitados para los distintos puestos
singulares a aplicar en el curso 2023-2024:

1.- Asesores de Formacién

El coste que suponen 59 Asesores de Formacion, aplicando el importe mensual de 287,00
euros, asciende a 237.062,00 euros, de los que 76.198,50 euros corresponden al periodo
septiembre-diciembre 2023 y 160.863,50 euros corresponden al periodo enero-agosto 2024.
Esto supone un incremento de 212,43 euros respecto al importe mensual, de 74,57 euros,
gue se aplica actualmente y asciende a 175.467,17 euros (de los que 56.400,16 euros
corresponden al periodo septiembre-diciembre 2023 y 119.067,01 euros corresponden al
periodo enero-agosto 2024).
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2.- Director Centro Territorial de Innovacion y Formacion

Para este puesto singular se aplica el importe mensual del CSCE de 731,41 euros
contemplado en la Orden de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de
la Comunidad de Madrid para 2023. Se solicita el incremento hasta 900,00 euros.

El coste para los 5 Directores, aplicando el importe mensual de 900,00 euros, asciende a
63.000,00 euros, de los que 20.250,00 euros corresponden al periodo septiembre-diciembre
2023 y 42.750,00 euros corresponden al periodo enero-agosto 2024. Esto supone un
incremento de 168,59 euros respecto al importe mensual, de 731,41 euros, que se aplica
actualmente y asciende a 11.801,29 euros (de los que 3.793,27 euros corresponden al
periodo septiembre-diciembre 2023 y 8.008,02 euros corresponden al periodo enero-agosto
2024).

3.- Secretario Centro Territorial de Innovacién y Formacién

Para este puesto singular se aplica el importe mensual del CSCE de 294,00 euros
contemplado en la Orden de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de
la Comunidad de Madrid para 2023. Se solicita el incremento hasta 500,00 euros

El coste para los 5 Secretarios, aplicando el importe mensual de 500,00 euros, asciende a
35.000,00 euros, de los que 11.250,00 euros corresponden al periodo septiembre-diciembre
2023 y 23.750,00 euros corresponden al periodo enero-agosto 2024. Esto supone un
incremento de 206,00 euros respecto al importe mensual, de 294,00 euros, que se aplica
actualmente y asciende a 14.420,00 euros (de los que 4.635,00 euros corresponden al
periodo septiembre-diciembre 2023 y 9.785,00 euros corresponden al periodo enero-agosto
2024).

4 - Director de Educacion Ambiental

Para este puesto singular se aplica el importe mensual del CSCE de 361,26 euros
contemplado en la Orden de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de
la Comunidad de Madrid para 2023. Se solicita el incremento hasta 800,00 euros.

El coste para los 3 Directores, aplicando el importe mensual de 800,00 euros, asciende a
33.600,00 euros, de los que 10.800,00 euros corresponden al periodo septiembre-diciembre
2023 y 22.800,00 euros corresponden al periodo enero-agosto 2024. Esto supone un
incremento de 438,74 euros respecto al importe mensual, de 361,26 euros, que se aplica
actualmente y asciende a 18.427,08 euros (de los que 5.922,99 euros corresponden al
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periodo septiembre-diciembre 2023 y 12.504,09 euros corresponden al periodo enero-agosto
2024).

5.- Secretario de Educacion Ambiental

Para este puesto singular se aplica el importe mensual del CSCE de 145,21 euros
contemplado en la Orden de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de
la Comunidad de Madrid para 2023. Se solicita el incremento hasta 340,00 euros.

El coste para los 3 Secretarios, aplicando el importe mensual de 340,00 euros, asciende a
14.280,00 euros, de los que 4.590,00 euros corresponden al periodo septiembre-diciembre
2023 y 9.690,00 euros corresponden al periodo enero-agosto 2024. Esto supone un
incremento de 194,79 euros respecto al importe mensual, de 145,21 euros, que se aplica
actualmente y asciende a 8.181,17 euros (de los que 2.629,66 euros corresponden al periodo
septiembre-diciembre 2023 y 5.551,51 euros corresponden al periodo enero-agosto 2024).

Dichos costes se financiaran con cargo al subconcepto 12101 “COMPLEMENTO
ESPECIFICO” del programa presupuestario 3220 “CALIDAD DE LA ENSENANZA’, del
centro gestor 150160000.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Miguel J. Zurita Becerril
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