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I FICHA DE RESUMEN EJECUTIVO

Consejeria / Organo
proponente

Consejeria de Educacioén, Ciencia
y Universidades / Direccion
General de Bilinglismo y Calidad
de la Ensenanza

Fecha 2/2024

Titulo de la norma

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES, POR LA QUE SE
DESARROLLA EL DECRETO 60/2022, DE 13 DE JULIO,
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE CREA
EL INSTITUTO SUPERIOR MADRILENO DE
INNOVACION EDUCATIVA Y SE ESTABLECE EL
REGIMEN JURIDICO Y LA ESTRUCTURA DE LA RED
DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tipo de Memoria

X Ejecutiva |:| Extendida

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se
regula

El desarrollo relativo a organizacion, objetivos, funciones
y personal de la red de formacién permanente del
profesorado establecida por el Decreto 60/2022, de 13 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el
Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa.

Objetivos que se
persiguen

Los objetivos que se pretenden con la presente propuesta
normativa son:

a) Definir la configuracion especifica de todos los
centros que conforman la red de formacion
permanente del profesorado de la Comunidad
de Madrid.

b) Enumerar la documentacién preceptiva que
deberan elaborar anualmente todos los centros
de formacion permanente del profesorado.

C) Establecer los fines (generales y especificos)
de cada uno de los centros de la red.

d) Formular las funciones (generales vy
especificas) de los centros de formacion.
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e) Especificar la dotacion de cada uno de los
centros de formacion del profesorado.
Principales

alternativas
consideradas

Por parte de la Administracion solo existe esta alternativa
regulatoria. Otras alternativas no serian viables.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden

Estructura de la norma

dispositiva conformada por cuarenta y dos articulos,
organizados en seis capitulos, una disposicion adicional
unica, una disposicion derogatoria unica, dos
disposiciones finales y un anexo.

Informes a los que se
somete el proyecto

Informe de la Delegacién de Proteccion de Datos
de la Consejeria de Educacién, Ciencia vy
Universidades.

- Informe de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Universidades.

- Informe de la Direccién General de Igualdad, de
impacto por razon de orientacion sexual, identidad
y expresion de género.

- Informe de la Direccion General de Infancia,
Familia y Fomento de la Natalidad, relativo al
impacto en materia de familia, infancia y
adolescencia.

- Direccion General de lIgualdad, de impacto por
razon de orientacion sexual, identidad y expresion
de género. La Ley 18/2023, de 27 de diciembre, ha
omitido la necesidad de solicitud de este informe.

- Informe de coordinacion y calidad normativa de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local.

- Informe de la Direcciéon General de Presupuestos

de la Consejeria de Economia, Hacienda vy

Empleo.

i
Se estructura en una parte expositiva y una
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- Informe de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo.

- Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid.

- Informe de la Direccion General de Funcion
Publica.

- Informe de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

- Informe de la Abogacia General de la Comunidad
de Madrid.

Tramite de
participacion:
consulta publica /
audiencia e
informacion publicas

Se prescinde del tramite de consulta publica debido a que
la norma carece de impacto significativo sobre la actividad
economica, tal y como prevé el articulo 5.4 c) del Decreto
52/2021, de 24 de marzo.

Asimismo, el Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboracion de las disposiciones
normativas de caracter general en la Comunidad de
Madrid, prevé en su articulo 9 la realizacién del tramite de
audiencia e informacion publicas. A este respecto,
durante la tramitacién del procedimiento de elaboracion
de disposiciones de caracter general, se ha realizado el
tramite de audiencia e informacion publicas contemplado
en el articulo 60.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril y se
han recibido alegaciones.

ANALISIS DE IMPACTOS

Adecuacion al orden
de competencias

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el
articulo 29.1 del Estatuto de Autonomia, es competente
para realizar el desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, sin perjuicio de las
competencias que en materia educativa corresponden al
Estado.

Por otro lado, el Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades de la Comunidad de Madrid es competente
para dictar la presente orden, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Final Primera del Decreto
60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion
Educativa y se establece el régimen juridico y la
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estructura de la red de formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid.

Impacto econémico y
presupuestario

Efectos sobre la economia en general

Del contenido del proyecto
no se deriva incidencia
directa sobre la economia
en general.

En relacion con la competencia

la norma no tiene efectos
significativos sobre la
competencia

X

la norma tiene efectos positivos
sobre la competencia

la norma tiene efectos negativos
sobre la competencia

Desde el punto de vista de las cargas
administrativas

supone una reduccion de cargas
administrativas

0|10 O

Cuantificacion
estimada:

incorpora nuevas cargas
administrativas

[]

Cuantificacion
estimada:

X no afecta a las cargas
administrativas

Desde el punto de vista de los
presupuestos, la norma

|:| Afecta a los presupuestos
de la Comunidad de Madrid

Afecta a los presupuestos
de otras Administraciones
Territoriales

|:I Implica un gasto

|:| Implica un ingreso
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Impacto por razén de
género

Negativo

Nulo

Positivo

[]

X

[]

Impacto por razén de
orientacion sexual,
identidad o expresion
de género.

Negativo

Nulo

Positivo

Impacto en materia de
familia, infancia y
adolescencia.

Negativo

Nulo

Positivo

O > O O < O

Otros impactos o
consideraciones

Il JUSTIFICACION. MEMORIA EJECUTIVA.

El articulo 6 del Decreto 52/2021 sefiala que, con caracter general, cuando

el centro directivo competente estime que de la propuesta normativa no se

derivan impactos econdmicos, presupuestarios, sociales, sobre las cargas

administrativas o cualquier otro analogo, apreciables, o estos no sean

significativos, junto con el texto del proyecto normativo, se realizara una memoria

ejecutiva.
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. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA
1. Contexto normativo

El contexto normativo inmediato de la Orden es el fin ultimo de la misma:
el desarrollo normativo del Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovaciéon
Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacién

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

2. Justificacion

La definicion de las lineas estratégicas de actuacién a futuro por parte del
Instituto Superior Madrilenio de Innovacion Educativa (ISMIE) y el resto de los
centros que conforman la red de formacion permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid, exige desarrollar la estructura organizativa de todos los
organos y entes de la misma, sus objetivos, funciones y dotacion de medios

materiales y humanos.

El proceso de internacionalizacién, la formacibn en materia
medioambiental u otras exigencias formativas que demanda la sociedad actual
(tales como la capacidad de liderazgo o el trabajo en grupo) hacen del desarrollo
del Decreto 60/2022, de 13 de julio, una labor necesaria en el area educativa de
la Comunidad de Madrid.

Igualmente, la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General
de Evaluacioén y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de
referencia de la competencia digital docente y la Resolucion de 1 de julio de
2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la
certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente

exigen una respuesta institucional por parte de la Comunidad de Madrid en
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cuanto a formacion del profesorado, evaluacion y acreditacidon de la competencia
digital desde el presente curso académico con proyeccion a futuro. La
investigacién, e implementacién de programas formativos especificos en materia
de competencia digital se ha convertido en una tarea vital de la red de formacion
del profesorado de la Comunidad de Madrid, junto a la necesidad de creacion de
una unidad técnica especifica para proceder al proceso de acreditacion de dicha
competencia masivo y continuo en los préximos afos, ya que dicha acreditacion
habra de ser renovada sexenalmente. Por ello, el colectivo mas afectado en
cuanto a la elaboracion de esta norma es el del profesorado de la Comunidad de
Madrid.

Analizando la documentacion institucional de la Comunidad de Madrid
“‘Datos y cifras 2013-2014” y “Datos y cifras de la educacién 2022-2023” puede
observarse que en la ultima década numero de alumnos matriculados en
Ensefianzas de Régimen General en la Comunidad de Madrid ha aumentado, de
1.127.269 en el ano 2012-2013 a 1.228.154 en el afo 2021, suponiendo un

incremento de 100.885 alumnos.
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Alumnos matriculados en Ensenanzas de Régimen General por ensenanzas,

titularidad y régimen de f nanciacién del centro

Prevision % sobre lotales S
FHAS 2015 2013-2014 2013-2014 Absolta  Porcentaje
‘Régimen General 1.127.269 1137421 100% 9.852 0,9%
C_ Pitbices B16.741 624721 54.0% 7.880 19%
C. Concertaros 335831 339845 20,3% 4014 2%
C. Privados 174.597 172,455 15,2% 2142 2%
E. Infantil (0-3 afios) 91.886 91.026 100% -860 -0,9%
C. Piblicos 41550 12118 16,3% 568 14%
C. Concertados 3794 3781 2% 33 03%
. Privados 46,547 25127 49,6% 1415 3.0%
E. Infantil (2° ciclo) 212.154 212476 100% 322 0.2%
C. Piblicos 117.334 117.080 55.1% T 0,3%
. Concertados 72.865 74731 5.2% 18668 26%
C. Privados 21,055 20715 a7% 1240 56%
E. Primaria 396.135 202.614 100% 6.479 1,6%
. Pibiicos 209923 214532 53,3% 2709 2.2%
C. Concertadas 141885 145180 36,% 3.295 23%
C_Privados a3 2802 106% 1525 3%
ESO 200567 242198 100% 1631 01%
C_ Piblicos 124017 122,600 51,4% 583 0,5%
C. Concertadas 20,658 92.387 38,1% 1729 1.9%
C. Privados 25892 25211 10,4% 581 26%
pCPIl 9933 9914 100% 19 -0,2%
C_ Pibiicos 6.975 6.83 69,0% 339 2.0%
C. Concertados 2932 3,052 30,8% 120 1%
C_Privados % % 03% 0 0.0%
Bachillerato 102740 103.840 100% 1100 11%
C_ Pibiicos 55284 86.400 63.0% 1116 7%
C_ Concertadas 7281 7.2% 7.0% 55 0.8%
C. Privades 30175 30214 2% 39 0%
FP Grado Medio 31.153 32214 100% 1.061 34%
C. Piblicos 21849 22253 59.1% 404 1.8%
C. Congertades 783 8305 25,8% 381 5.3%
C_Privados 1470 1638 5% 56 11,3%
FP Grado Superior 37.980 36.084 100% 104 0,3%
. Pitiicos 21330 28298 74,3% 568 3,5%
C. Congertadas 5,446 3,069 8.1% EETT, 524%
C_Privados 2204 8717 75% 2513 50.8%
E. Especial a1z 4755 100% 3 0,7%
C. Pitiicos 2479 2554 53.7% 75 30%
C. Concertadas 223 2194 46,7% ) 1.9%
C_ Privados P 7 0.1% 1 16,7%

Fuante: DG de Educaciin Infanti y Primaria, 0.6. de Educaciin Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Regimen Ezpecial, D.G. de Becas ¥
Ayudzs ala Educaciin y 0LG. de Mejora de iz Calidad de ks Ensefianza.
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Tabla 1. Alumnos matriculados en Ensefianzas de Regimen General por ensefianzas, titularidad y régimen de financiacion
del centro

Sraiellais 2635 A 43.8% = 20%
C. provades k7] 34 06% 0 0.0%

¥ Datos provisionales.
Fusnfe: 0.G. de Educacidn Infantil, Primaria y Especial, D.6. de Enucacion Secundaria, Farmacidn Profesianal y Régimen Especial, D. 6. de Educacin
Goncertada, Becas y Ayudas al Estudio, y 0.6, de Biinglismo y Caiidad de fa Enseianza.

Igualmente, en la ultima década el numero de docentes en la Comunidad
de Madrid se ha incrementado en 12.835, pasando de 92.437 en el curso escolar
2012-2013 a 105.272 en el curso 2021-2022.
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Profesores por tipo de Centro. Curso 2012-2013

Tipo de Centro N° de Profesores

Centros de Régimen General 87.099
Centros de Régimen Especial 4118
Educacion de Personas Adultas 1.220

Fuente: Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Distribucion de profesores que imparten Ensenanzas en centros de Régimen
General por edad. Curso 2012-2013

Maestros [ "~ 36,9% 23, 28,4%
1,0% 4,8%
Profesores
b Sacnats 20,3% 3T,T% 36,6%
10,7% 4,0%|
Prolesores
Técnicos de FP ! 1863 2 38.6 ‘ 38,1% |
3,8%
Otros Profesores I 23,5% 31,9% 24,4% 16,5%
de Ensaﬂ?ng | A :
Concertada e 36,9% 23,9% —148%

y Privada g, 10% 20% 30% 0% 50% 60% 0% 80% 90%  100%
B wvenosde3o MM30a30 M40240 BM50a50 M 60ymas

Fuente: Direccidn General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza,

Tabla 12, Profesores por tipo de centro. Curso 2021-2022

Centros de Régimen General 99.554
Centros de Régimen Especial 4625
Educacion de Personas Adultas 1.093

Fuente: Direccidn General de Bilingiisma y Calidad de la Ensefianza.

Figura 24, Distribucion de profesores que imparten Ensefianzas en centros de Régimen General por edad.
Curso 2021-2022

st [ S

s [ oo 55
T

Profesores Técicas de FP . 133% —
T

Profesores de Ensefianza Goncertada y Privada - 31.1% —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mMenos de 30 30239 m40a49 m50a59 WE0ymas

Fuente: Direccidn General de Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza.
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Asimismo, analizando los tres ultimos cursos académicos, durante el curso
2020-2021 el numero de actividades de grupo ascendio a 1.456, el numero de
certificaciones supuso un total de 45.427, el numero de actividades individuales
(Especial dedicacion, Actividades institucionales, etc.) fue de 911, el numero de
certificaciones actividades individuales ascendi6 a 4.063, las actividades
Tutorizacién futuros docentes fueron 7.913 y las certificaciones tutorizacion

futuros docentes alcanzaron también un total de 7.913.

Durante el curso académico 2021-2022 se realizaron 2.293 actividades en
grupo, se certificaron 55.399 formaciones, el numero de actividades individuales
ascendid a 1.744 y el numero de certificaciones de actividades individuales

alcanzé la cifra de 16.571.

Las tutorias en relacién con las practicas que habilitan para el desempefio
de la funcion docente y las tutorias inherentes a los procedimientos selectivos en

materia de funcion publica docente alcanzaron los 11.973 certificados.

En el curso escolar 2022-2023 se realizd un total de 3.870 actividades
realizadas, ascendiendo a 156.133 los docentes que certificaron dichas acciones
formativas. Con fecha 15 de febrero de 2024, el numero de actividades
formativas cursadas y finalizadas en el curso 2023-2024 es de 1.273 y el numero

de docentes que han certificado dichas acciones asciende a 34.868.

A ello ha de incluirse la formacion relativa al curso de Capacitacion Integral
Docente (CID) de los 2.700 maestros funcionarios en practicas que, por primera
vez ha sido planteado tal y como propone el Informe Eurydice (2018), en
modalidad hibrida, son sesiones presenciales y en streaming, con webinars,
actividades formativas y de evaluacion, asi como realizando un acompafamiento
tutorizado a lo largo de todo el curso 2022-2023. En el curso escolar 2023-2024
el total de docentes de los Cuerpos de Ensefianza Secundaria y Formacion
Profesional, Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas de Idiomas ha ascendido a
2.873 docentes.
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La actualizacion y revision de la figura del Asesor de formacion, pretende
responder a las nuevas demandas del profesorado de la Comunidad de Madrid

en materia formativa y de actualizacion profesional.

Ello ha implicado elaborar un nuevo Decreto de organizacion de la red de
formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid. Unida a este
Decreto, su Orden de desarrollo ha previsto una serie de atribuciones funcionales
especificas para cada uno de estos docentes de todos los centros que conforman
la red de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.
Igualmente, la reformulacion de esta figura implicara la modificacion de su
calendario laboral prescindiendo de los periodos no lectivos del calendario
escolar y continuando su actividad durante el mes de julio (uno de los meses
mas importantes de cara a la realizacion de actividades de formacion del

profesorado y planificacidon de otras para el curso académico siguiente).

Finalmente, advertir que, mientras que en el periodo de ocho afos que
transcurrio desde el afio 2008 al afno 2016 el numero de formaciones del
profesorado ascendid a 45.373, tan solo en el curso académico pasado
(2021/2022) se acreditaron 70.704 actividades formativas. Este incremento hace
necesaria y urgente la modificacion y ampliacion de la red de formacion del
profesorado de la Comunidad de Madrid, adaptandose a los nuevos

requerimientos que hacen los docentes en la actualidad.

Igualmente, la evolucién del numero de aulas informaticas en los centros

publicos de la Comunidad de Madrid ha aumentado notablemente:
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Evolucion del nimero de aulas informéaticas en los centros piblicos de Régimen General

Total general 2.455
Escuela de Educacion Infantil 40
Colegio de Educacion Infantil y Primaria 930
Colegio Pablico de Educacion Especial 24
Centro Rural agrupado 8

Instituto de Educacion Secundaria (IES) 1.44

Centro Publico de Formacion Profesional
Especifica

Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional

Centro docente de formacién militar

Centro de Ensefianzas de Rég. General
y de Personas Adultas

Fuente: Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza.

La participacién en programas europeos de movilidad, y la necesidad de

2427

37

944
23

1.401

2.348

27

920
23

1.358

2.331

2.881

21

1.094
23

1721

3.002

1.193

21

1.735

3.089

24

1.063
22

1.944

2773

1.035
2

1.661

2.601

implementar las funciones del Centro de Formacion para

Internacionales (CFll) radica en el considerable incremento de los programas de

2.965
11
1.060

18

1.846

Intercambios

movilidad europeos. Mientras que en el afio 2011 el numero total de alumnado

que particip6 en programas de movilidad fue de 17.550, en el afio 2022 el

programa Erasmus+ comprendio un total de 10.128.048, de los cuales, en las

etapas de Educacion Primaria, ESO y Bachillerato ascendidé el AK1 a 2.247.294
y AK2 1.790.000 y en Formacién Profesional en AK1 4.570.754 y en AK2

1.520.000.
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Participantes en programas europeos de movilidad. Curso 2011-2012

Programa de Aprendizaje Permanente-Comenius 19.354
Alumnos 17.550

Asociaciones Comenius Bilaterales 630

Asociaciones Comenius Multilaterales 16.920
Profesores 1.804

Asociaciones Comenius Bilaterales 110

Asaciaciones Comenius Multilaterales 1.694
Programa de Aprendizaje Permanente-Leonardo Da Vinci 244
Formacion Profesional Inicial 44
Personas en el Mercado Laboral 107
Profesorado de FP, Orientadores y Responsables RR.HH. 93
Programa Erasmus (enseianzas no universitarias) 505
EE. Artisticas 56
Movilidad de estudiantes para estudios y practicas 35
Movilidad de personal para docencia y formacion 21
Formacion Profesional de Grado Superior 449
Movilidad de estudiantes para estudios y practicas 376
Movilidad de personal para docencia y formacion 73

(1) Convocatoria 2009.

Fuente: Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos y Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.
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Programas europeos de movilidad: Erasmus+. Convocatoria 2022

Educacion escolar

Proyectos de movilidad [Accion clave 1) 9N 2.247.294
Proyectos acreditados para la movilidad de los alumnos y del personal 52 1.503.668
Proyectos de corta duracion para la movilidad del alumnado y del personal 39 743.626
Asociaciones para la cooperacion (Accion clave 2) 8 1.790.000
Asociaciones a pequena escala 2 120.000
Asociaciones de cooperacian 6 1.670.000
Formacian Profesional ™

Movilida‘d en FP Be::si_ca. FP Grado_Medio. grgd_o medio, nivel el_eme!_]tal ¥ pm?sional 50 4570.754
de ensefanzas artisticas y deportivas y certificados de profesionalidad (Accion clave 1)

Proyectos de centros acreditados 44 3.863.186
Proyectos de corta duracion 15 707.568
Asociaciones estratégicas orientadas a la Formacion Profesional (Accion clave 2) 6 1.520.000

Movilidad en Grado Superior y nivel superior de ensefianzas artisticas y deportivas 89

(Accion clave 1) 2.486.855

Educacion de Personas Adultas

Proyectos de movilidad (Accion clave 1) 12 275.647
Proyectos acreditados para la movilidad de estudiantes y del personal 10 254,309
Proyectos de corta duracion para la movilidad del alumnado y del personal 2 21.338
Asociaciones para la cooperacion (Accion clave 2) 10 1.510.000
Asociaciones a pequefia sscala 6 360.000
Asociaciones de cooperacion 4 1.150.000

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y SEPIE (Servicio Espafiol para la Infemacionalizacion de la Educacidn).

Finalmente, incidir en que el proceso de acreditacion de la competencia
digital docente, ha superado el hito impuesto en la Resolucion de 21 de julio de
2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacién de 23 de junio de 2022, por el que se
aprueba la propuesta de distribucién territorial de los créditos destinados al
Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del
componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia. En él se disponia que la Comunidad de Madrid debia

17



CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA'Y UNIVERSIDADES
ok ok ok

Comunidad
de Madrid

alcanzar en lo relativo a la acreditaciéon de la competencia digital docente al
menos a 71.447 profesores de la Comunidad. Este umbral ya ha sido
sobrepasado en enero de 2024, superando los 72.000 los docentes acreditados

en nuestra region.

Por ello, el desarrollo normativo del Decreto 60/2022, de 13 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de
Innovacion Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura de la red
de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid, es
imprescindible en este momento para que el mismo llegue a ser efectivamente

implantado.

3. Objetivos.

El objetivo principal y fin ultimo de este proyecto normativo, tal y como se
ha expuesto, es el desarrollo del Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién
Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacién

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

Dicho fin ultimo, tiene como objetivo coadyuvante mejorar la calidad de la
red de formacion permanente del profesorado de ensefanzas no universitarias
de la Comunidad de Madrid, determinando las nuevas funciones y objetivos de
las unidades creadas y redefinidas por el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del

Consejo de Gobierno.

4, Alternativas.

Dadas las funciones y competencias que ya esta desarrollando el Instituto
Superior Madrilefio de Innovacion Educativa en el presente curso académico
2022/2023 desde el pasado 1 de septiembre de 2022, no existe alternativa a la
presente propuesta normativa, ya que la falta de desarrollo del Decreto 60/2022,

de 13 de julio, del Consejo de Gobierno implicaria una indeterminacion funcional
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de diversas unidades administrativas creadas por éste. Dicha indeterminacion
radica esencialmente en que los antiguos “Departamentos” y “Asesorias” del
CRIF-Las Acacias han desaparecido, y con ellos toda su atribucion funcional. La
nueva disposicion del Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa
(ISMIE) propone unas nuevas unidades administrativas no basadas en etapas
educativas (Educacion Infantil y Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
etc.), sino en nuevas necesidades y demandas del sistema educativo madrilefio:
liderazgo educativo, atencion a la diversidad, orientacion académico-profesional,

entre oftras.

IV.- ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION.

La orden pretende responder a los principios de buena regulacion
previstos por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre los
que cabe citar los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia. A estos mismos principios hace alusién en
su articulo 2 el Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposiciones

normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

Asi, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, se fundamenta en
la necesaria reestructuracion de la red de formacion permanente del profesorado
de la Comunidad de Madrid con el objetivo de mantener y dar cobertura a todos
los profesionales de la educacién que se forman y actualizan en los distintos
centros de formacion del profesorado de la Comunidad de Madrid, habiéndose
incrementado notablemente en la ultima década, tanto el numero de docentes,
como el numero de actividades formativas ofertadas, con nuevas y diferentes
modalidades (presencial, a distancia o hibrida) y el correspondiente aumento de

la acreditacion de actividades formativas.

19



CONSEJERIA DE EDUCACION,

CIENCIA'Y UNIVERSIDADES
ok ok ok

Comunidad
de Madrid

Responde al principio de proporcionalidad, ya que unicamente se regulan
los aspectos imprescindibles para el cumplimiento del fin previsto, una vez
analizadas las diferentes alternativas para atender el interés general

mencionado.

Se cumple, igualmente, con el principio de seguridad juridica,
integrandose en el marco normativo de la educacion no universitaria de modo

coherente y claro.

En aplicacién del principio de transparencia, la tramitacion de esta norma
se ha expuesto en el Portal de Transparencia, facilitando a los ciudadanos el

acceso a los informes y tramites realizados para su aprobacion.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar
cargas administrativas innecesarias 0 accesorias y racionalizar en su aplicacion
la gestion de los recursos publicos, optimizando los medios humanos y
materiales para dar cumplimiento a la obligacion prevista en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, relativa a los fines del sistema educativo,

entre los que se incluye la formaciéon permanente del profesorado.

Para la elaboracién de esta orden se han solicitado los informes
preceptivos de coordinacion y calidad normativa de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Administracion Local, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales sobre los analisis de impactos de caracter social, de la Direccién
General de Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, del Consejo Escolar, de la
Secretaria General Técnica de Consejeria de Educacion, Ciencia vy

Universidades y el informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.
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V.- CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO.
1) Contenido

Se estructura en una parte expositiva y una parte dispositiva conformada
por cuarenta y dos articulos, organizados en seis capitulos, una disposicidon
adicional unica, una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales y un

anexo.

El Capitulo Primero, prevé el objeto de la orden y describe la estructura el
funcionamiento de los centros de formacion permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid. Asimismo, enuncia el objeto y contenido preceptivo de
los planes de actuacion a realizar por dichos centros y su correspondiente

Memoria anual. Analiza finalmente la figura del Asesor de formacion.

El Capitulo Segundo, relativo al Instituto Superior Madrilefio de Innovacion
Educativa (ISMIE), expone las unidades técnicas que conforman el mismo, su
naturaleza, descripcion, organizacion, numero, objetivos y funciones (generales
y especificas), asi como la dotaciéon y coordinacion de la Comision de

asesoramiento.

El Capitulo Tercero, relativo a los centros territoriales de innovacion y
formacion, describe esencialmente la figura y funciones especificas del asesor

de formacidén en el seno de estas unidades administrativas.

El Capitulo Cuarto, relativo a los centros de formacién ambiental, enumera
su finalidad, funciones especificas, labores del equipo pedagdgico y funciones
especificas de los asesores de formacion.

El Capitulo Quinto, relativo al Centro de Formacion para Intercambios
Internacionales, enumera, al igual que en el capitulo anterior, su finalidad,

funciones, dotacion y equipo de trabajo.

El Capitulo Sexto, menciona a los centros colaboradores como
proveedores y garantes de espacios de trabajo a la red de centros de formacién

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.
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La Disposicion adicional unica establece el régimen del personal laboral
que actualmente esta integrado en los centros de la red de formacion

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

La Disposicion derogatoria unica, que prevé la derogacion de la Orden
3890/2008, de 31 de julio, de la Consejeria de Educacion, por la que se
desarrolla el Decreto 73/2008, de 3 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y la estructura de la red de formaciéon permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid.

La Disposicién Final Primera menciona la habilitacion para la aplicacion
de la orden.

Y la Disposicion Final Segunda es la relativa a la entrada en vigor de la

norma.

El Anexo | prevé el numero de asesores de formacioén en los centros de la

red de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

La propuesta normativa introduce diversos elementos novedosos, en
primer lugar, la eliminacion de las antiguas asesorias y la atribucion funcional de
todas las nuevas unidades técnicas del Instituto Superior Madrilefio de
Innovacion Educativa (ISMIE), que responden, no a una distribucion por etapas
educativas (como lo hacian hasta ahora las asesorias) sino que se adecua a las
nuevas demandas de la sociedad en el ambito educativo abordando cuestiones
tales como la innovacién, el liderazgo, la acreditacibn competencial, la
orientacion académica o la implementacién de la Formacion Profesional en

nuestra Comunidad.

Para conseguir estos objetivos, una de las medidas propuestas consiste
en proponer la figura del asesor formacidon: una herramienta que pueda dar
respuesta a las iniciativas planteadas por la Administracion General del Estado
y desde una perspectiva supranacional (tales como la internacionalizacién o la

digitalizacién de profesorado y alumnado propuestas por la Uniéon Europea).
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2) Analisis juridico

Se trata de una propuesta con rango de orden, destinada a desarrollar el
Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el
Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece el régimen
juridico y la estructura de la red de formacion permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid.

Es coherente con el derecho nacional y de la Unién Europea, no altera el
reparto de competencias constitucional y se ha regulado en el marco de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

VI.- ADECUACION DE LA PROPUESTA NORMATIVA AL ORDEN DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 29.1 del
Estatuto de Autonomia, es competente para realizar el desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades
y especialidades, sin perjuicio de las competencias que en materia educativa
corresponden al Estado.

Conforme a la normativa citada, el proyecto se adecua al orden de
distribucion de competencias establecido en la Constitucion Espafiola, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las normas especificas

sobre la materia.

Por otra parte, y tal y como sefala el articulo 22.1 del citado Estatuto de
Autonomia, compete al Gobierno de la Comunidad de Madrid el ejercicio de la
potestad reglamentaria en materias no reservadas a la Asamblea. Asimismo, el
articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, atribuye a los Consejeros, como

miembros del Consejo de Gobierno de la Comunidad, ejercer la potestad
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reglamentaria en la esfera de sus atribuciones, asi como la capacidad de dictar

circulares e instrucciones.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el proyecto de orden se elabora

dentro de las competencias autondmicas atribuidas a la Comunidad de Madrid.

Respecto a la Consejeria de Educacién, el Decreto 38/2023, de 23 de
junio, del Consejo de Gobierno, por crea la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, asume las competencias de la anterior Vicepresidencia,

Consejeria de Educacion y Universidades.

Por su parte, el Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades, en su articulo 15 sefiala que son
competencias de la Direccién General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefanza,
entre otras, la gestion, disefio y desarrollo de las actividades de formacion
permanente, actualizaciéon del profesorado y de los recursos necesarios en
coordinacion con los centros de formacion del profesorado, asi como la
propuesta del personal asesor docente que deba adscribirse a los centros de
formacion del profesorado y su formacidén especifica, y el reconocimiento, la
acreditacion y el registro de la formacién del profesorado y de los inspectores de

educacion.

Finalmente, advertir que la disposicién final primera del Decreto 60/2022,
de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior
Madrilefio de Innovacion Educativa y se establece el régimen juridico y la
estructura de la red de formacién permanente del profesorado de la Comunidad
de Madrid, autoriza al consejero competente en materia de Educacion a dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo de lo dispuesto en el

anterior decreto.

Concluir la presente exposicién sefialando que la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102, relativo a la formacion
permanente, que ésta constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
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propios centros. Por ello, los programas de formacion permanente deberan
contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos a la evolucion de las
ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencién a la diversidad y
organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el
funcionamiento de los centros. Asimismo, las Administraciones educativas
deben promover la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la formacion tanto en digitalizaciédn como en lenguas extranjeras
de todo el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo
programas especificos de formacidn en estos ambitos. Igualmente, les
corresponde fomentar programas de investigacion e innovacion, impulsando el
trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros para el fomento de la

formacion, la autoevaluacion y la mejora de la actividad docente.

Para todo ello, las Administraciones educativas tienen el deber de
planificar las actividades de movilidad internacional de los docentes y de
formacion del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de
estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas. Asimismo, les corresponde facilitar el
acceso de los profesores a titulaciones que permitan la movilidad entre las
distintas ensefanzas, incluidas las universitarias, mediante los acuerdos

oportunos con las universidades.

Ello conlleva, en virtud del articulo 105 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, el reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a su especial
dedicacién al centro y a la implantacién de planes que supongan innovacién
educativa, por medio de los incentivos economicos Yy profesionales
correspondientes y el desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las
condiciones y requisitos que establezcan, con el fin de estimular la realizacion
de actividades de formacion y de investigacion e innovacion educativas que

reviertan en beneficio directo del propio sistema educativo.

Por ello, el modelo bajo el que se estructuran los medios humanos que

gestionan la red de formacién permanente del profesorado no universitario de la
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Comunidad de Madrid, se basa en la movilidad de profesorado que, siendo
funcionario de carrera, cumpliendo con unos requisitos de antigiedad y
presentando un proyecto formativo, deciden temporalmente formar parte de esta
red formativa, reincorporandose en un periodo corto de tiempo de nuevo a sus
centros educativos. Asi, se da cumplimiento a las directrices establecidas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, fomentando la formacion en
centros del profesorado, su actualizacion y reciclaje profesional en base a una

oferta formativa disefiada por y para docentes en ejercicio activo de su profesion.

Es por ello, por lo que ello es compatible con el articulo 48 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre y con el articulo 13 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

VIl. DEROGACION NORMATIVA.

Se deroga la Orden 3890/2008, de 31 de julio, de la Consejeria de
Educacién, por la que se desarrolla el Decreto 73/2008, de 3 de julio, por el que
se regula el régimen juridico y la estructura de la red de formaciéon permanente

del profesorado de la Comunidad de Madrid.

VIil. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

1) Impacto econémico

El impacto sobre la actividad econdmica de la presente orden es muy
limitado, ya que el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa y se
establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion permanente
del profesorado de la Comunidad de Madrid, objeto de desarrollo por esta orden
reestructurd la red de centros de formacién permanente del profesorado,
creando el Instituto Madrilefio de Innovacion y Formacién Educativa (antiguo

Centro Regional de Innovacion y Formacion «Las Acacias», CRIF-Las Acacias)
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y, ex novo, el Centro de Formacion para Intercambios Internacionales. El
borrador actual consiste en una norma de desarrollo respecto de la organizacion

interna de estos centros.

2) Impacto presupuestario.

No procede.

IX. DETECCION Y MEDICION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Considerandose cargas administrativas aquellas que deben llevar a cabo
tanto empresas como ciudadanos para cumplir con las obligaciones derivadas
de la norma, cabe resefiar que éstas son analogas a las que ya existen con la
normativa actualmente vigente, encomendandose el soporte administrativo de la
citada Orden a la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza.

Por tanto, cabe concluir que no se introducen nuevas cargas administrativas.

X. OTROS IMPACTOS.
1) Impacto por razén de género.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres debe solicitarse

informe de impacto por razén de género.

La competencia para el analisis del impacto por razén de género y la
consecucion de los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres corresponde a, través de su estructura organica, a la
Consejeria de Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales. Desde la

Direccion General de Igualdad, examinado el contenido del proyecto de orden,
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se aprecia un impacto neutro por razén de género, y, por tanto, no se preve que

incida en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2) Impacto en materia de infancia, adolescencia y familia.

En aplicacion del articulo 22 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor y la disposicién adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas debe
solicitarse informe en relacién a este impacto. La competencia para el analisis
del impacto en materia de infancia, adolescencia y familia corresponde, a traveés
de su estructura organica, a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales. La Direccidén General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad
determina que, una examinado el contenido de dicho Proyecto de orden, no se
van a efectuar observaciones al mismo pues se estima que no genera ningun

impacto en materia de Familia, Infancia y Adolescencia.

3) Impacto por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de

género.

Inicialmente, se procedio a realizar el analisis del impacto de razon de
orientacién sexual, identidad o expresion de género, acuerdo con el articulo 45
de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid, y el articulo 21 de la Ley
3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad
de Madrid. Desde la Direccién General de Igualdad, y se apreci6 en el informe
solicitado al efecto, fechado a 16 de enero de 2023, un impacto nulo por razén

de orientacion sexual, identidad o expresion de género.

A este respecto sefalar que la Ley 17/2023, de 27 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de
Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid,

mediante su articulo unico. Veintidds, ha suprimido el articulo 45 de la Ley
28



CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA'Y UNIVERSIDADES
ok ok ok

Comunidad
de Madrid

2/2016, referido a la evaluacién de impacto normativo sobre la identidad o
expresion de género. A su vez, la Ley 18/2023, de 27 de diciembre, por la que
se modifica la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral Contra la
LGTBIfobia y la discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual en la
Comunidad de Madrid, a través de su articulo unico, ha suprimido el articulo 21
de la citada Ley 3/2016, que preveia la emision de un informe preceptivo de todas
las disposiciones legales o reglamentarias de la Comunidad de Madrid sobre su

impacto por razén de orientacidén sexual, identidad o expresion de género.

Xl. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION REALIZADA Y DE LAS
CONSULTAS PRACTICADAS.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
elaboracién de las disposiciones normativas de caracter general en la
Comunidad de Madrid, se han solicitado los siguientes informes:

- Informe de impacto en materia de familia, infancia y adolescencia se solicita
a la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la
entonces Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social (actual Consejeria
de Familia, Juventud y Asuntos Sociales), con fecha 12 de enero de 2023, de
conformidad con el articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en
relacion con el articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en la disposicion adicional décima
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas y articulo 7.15 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

- Informe de impacto por razén de orientacién sexual, identidad o expresion de

género se solicita a la Direccion General de Igualdad de la entonces
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Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social (actual Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales), con fecha 16 de enero de 2023, de
conformidad con el articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en
relacion con el articulo 21.2 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid y el articulo 45 de la Ley 2/2016,
de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 9.2.d) del Decreto
241/2023, de 20 de septiembre. La Ley 18/2023, de 27 de diciembre, ha
suprimido la necesidad de emisidn de este informe.

Informe de impacto por razén de género se solicita a la Direccion General de
Igualdad de la entonces Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
(actual Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales), con fecha 16 de
enero de 2023, de conformidad con el articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de
24 de marzo, en relacion con el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 9.2.d)
del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre.

Informe de la Delegacion de Proteccion de Datos de la entonces
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades (actual Consejeria
de Educacién, Ciencia y Universidades), con fecha 3 de febrero de 2023, en
materia de proteccion de datos relativo a la orden por la que se desarrolla el
Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea
el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa y se establece el
régimen juridico y la estructura de la red de formacién permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid y el Decreto 248/2023, de 11 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Informes de la Direccion General de Recursos Humanos de la entonces
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades (actual Consejeria
de Educacién, Ciencia y Universidades), con fecha 2 de marzo de 2023 y 12
de mayo de 2023, conforme a lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto

52/2021, de 24 de marzo, relativo al proyecto de orden por la que se desarrolla
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el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece el
régimen juridico y la estructura de la red de formacién permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid, y el articulo 21.r) del Decreto
248/2023, de 11 de octubre.

Informe de la Secretaria General Técnica de la entonces Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior (actual Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local), de coordinacién y calidad normativa, con fecha 29 de
mayo de 2023, de conformidad con lo establecido en los articulos 34 de la Ley
11/2022, de 21 de diciembre, y 25.3 del Decreto 229/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, en
relacion con el articulo 4.2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, sobre el
proyecto de orden por la que se desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de
Innovacion Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura de la
red de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.
Informes de la Direccidén General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, con fecha 23 de junio y 12 de julio de 2023,
de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera de la
Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para 2022, y el articulo 5.1.k) del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. También el
Decreto 137/2022, de 28 de diciembre, por el que se establecen los criterios
de aplicacion de la prorroga automatica de los presupuestos generales de la
Comunidad de Madrid para 2022, hasta la entrada en vigor de los
presupuestos generales para 2023.

Informe de la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, con fecha 29 de junio de 2023, de
conformidad con lo previsto en el articulo el articulo 5.1.k) del Decreto

230/2023, de 6 de septiembre.
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- Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, con fecha 27 de
julio de 2023, se solicita en virtud de lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley
12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid.

- Informes de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, con fecha 15 de septiembre de 2023 y 6 de
octubre de 2023, en relacién con el articulo 7 del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre.

- Informe de la Secretaria General Técnica proponente, de conformidad con el
articulo 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

- Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

Tal y como expone el articulo 5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo,
podra prescindirse del tramite de consulta publica, entre otros supuestos, en el
caso de normas presupuestarias u organizativas, o si la noma carece de impacto
significativo en la actividad economica. En todo caso, expresa seguidamente
este articulo, la concurrencia de las causas enunciadas sera apreciada por el
centro directivo proponente y se justificara en la MAIN.

La norma objeto de aprobacion tiene como finalidad el desarrollo del
Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el
Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece el régimen
juridico y la estructura de la red de formaciéon permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid, siendo una disposicidn normativa reglamentaria que
desarrolla organizativamente el nuevo organigrama de la red de formacion
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid. Asimismo, detalla las
funciones y objetivos especificos de sus unidades, asi como su finalidad. Esta
cuestion carece de impacto significativo en la actividad econémica de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, resulta necesario, cuando las normas afecten a los derechos e

intereses legitimos de las personas, proceder a la apertura de un periodo de
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audiencia e informacion publica para que los ciudadanos potencialmente
afectados por la disposicion puedan presentar alegaciones y para que otras
personas o entidades puedan realizar aportaciones al respecto. Por ello,
conforme a lo previsto en el articulo 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y en
base al articulo 60 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, se ha realizado el tramite
de audiencia e informacion publicas (del 24/10/2023 hasta 15/11/2023), se han
recibido alegaciones Confederacion Espafiola de Familias de Personas Sordas
(FIAPAS) y se ha dado respuesta a las mismas, realizandose las siguientes
consideraciones.

Primero.- En lo relativo a la modificacion de los articulos 7.4.h) y 9.8 de la
orden consistente en el cambio de denominacion de la “Unidad Técnica de
Formacion Profesional y Orientacion Académico profesional” por “Unidad
Técnica de Convivencia, Bienestar y Prevencion de situaciones de vulnerabilidad
y acoso”, advertir que los objetivos y las funciones de esta unidad técnica
consisten en preparar al profesorado para ofrecer al alumnado una orientacién
profesional y académica adecuada, actualizada y adaptada a sus necesidades,
incluyendo especialmente las ensefianzas de Formacion Profesional, no estando
previstas cuestiones relativas a convivencia ni bienestar emocional del alumnado

en dicha unidad.

Segundo.- Respecto a la modificacién del articulo 8 del proyecto de orden,
en sus apartados segundo y tercero, incluyendo “educacién para todo el
alumnado en igualdad de condiciones y con calidad educativa” reiterar el
mantenimiento de la redaccion inicial, indicando que la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién ya prevé entre sus principios “a igualdad de
oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la

educacion”.

Tercero.- En relacion con la sugerencia de modificaciéon del articulo 9.1 de
la orden relativo a los objetivos especificos de la Unidad Técnica de Acreditacién
de Competencias Docentes “el desarrollo de competencias para la atencion a la
diversidad del alumnado”, advertir que el Marco de Referencia de la

Competencia Digital Docente (MRCDD) ya prevé un area especifica (area 5
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“‘Empoderamiento de los estudiantes” con tres competencias (que los docentes
deben conocer y aplicar en su quehacer profesional) para poder acreditar
cualquier nivel de Competencia Digital Docente. Estas tres competencias son,
concretamente: “accesibilidad e inclusion”, “personalizacion” y “compromiso

activo de los estudiantes con su propio aprendizaje”.

Cuarto.- En consideracion a la modificacion de los articulos 9.4y 11 de la
orden relativos a los objetivos especificos de la Unidad Técnica de Innovacién e
Investigacion Educativa del siguiente modo: “a) Promover la investigacion
relativa a proyectos de innovacién educativa, que incluyan en todo caso procesos
de evaluacion de impacto y efectividad, con la finalidad de conocer sus posibles
desviaciones y proponer ambitos de mejora”, indicar que se mantiene la
redaccion inicial. ElI Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educaciéon, Ciencia y Universidades prevé en su articulo 16 la unidad
administrativa con nivel organico de subdireccién general: “Subdireccién General

de Evaluacion y Andlisis” con dicha atribucién competencial.

Quinto.- En cuanto a la modificacion de los articulos 9.5.a) y 10.h) de la
orden del siguiente modo: “Dar a conocer a la comunidad educativa el marco de
referencia de la competencia digital docente, incorporando el disefio y la
accesibilidad universal”, se mantiene la redaccion preestablecida. EI Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) aprobado mediante
Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la
competencia digital docente, ya prevé el empoderamiento del alumnado en dicha
materia, el desarrollo de su capacidad de aprendizaje colaborativo, y la

accesibilidad como principios basicos de actuacion.

Sexto.- Finalmente, en lo que concierne a la modificacion del articulo 9.6
de la orden, relativo a los objetivos especificos de la Unidad Técnica de Recursos
Educativos Abiertos, se mantiene la redaccion inicial. A este respecto advertir

que, el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del
34



CONSEJERIA DE EDUCACION,

CIENCIA'Y UNIVERSIDADES
ok ok ok

Comunidad
de Madrid

Profesorado (INTEF) define los Recursos Educativos Abiertos (REA) como
‘materiales de ensefianza, aprendizaje e investigacion en cualquier soporte,
digital o de otro tipo, que sean de dominio publico o que hayan sido publicados
con una licencia abierta que permita el acceso gratuito a esos materiales, asi
como su uso, adaptacion y redistribucion por otros sin ninguna restriccion o con
restricciones limitadas (UNESCO 2012)”. Asimismo, indica: “los REA son
contenidos de uso educativo que han sido publicados con licencia libre lo cual
permite su reutilizacion, adaptacion al aula, modificacion y difusion gratis en la
comunidad educativa. En definitiva, los REA implican material para difundir,
motivar y generar una nueva cultura educativa basada en nuevos contenidos
educativos. Son recursos que se ofrecen a docentes, padres, alumnos y
cualquier persona interesada en la educacion ya que mediante su uso,
modificacion, difusion y mejora podemos adaptar el contenido de nuestra materia
a nuestro alumnado, de manera completamente competencial y mediante el uso
de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion”. Por tanto, los
Recursos Educativos Abiertos (REA) consisten en material educativo que, por

definicion es flexible, plenamente disponible, adaptable, reutilizable e inclusivo.

XIl. EVALUACION EX POST.

A tenor del articulo 3.3 del Decreto 52/2021 no es preciso una evaluacion ex

post. Las razones que justificarian llevar a cabo una evaluacién ex post serian:

- a) Coste o ahorro presupuestario significativo para la Administraciéon
General del Estado.

- b) Incremento o reduccion de cargas administrativas para los destinatarios
de la norma que resulte significativo por el volumen de poblacion afectada
o por incidir en sectores econdmicos o sociales prioritarios.

- ¢) Incidencia relevante sobre los derechos y libertades constitucionales.

- d) Impacto relevante por razon de género.

- e) Impacto relevante sobre la infancia y adolescencia o sobre la familia.
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Xlll. INFORMES EVACUADOS.

1. Recibido informe con fecha 12 de enero de 2023, de la Direccion General
de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad, relativo al impacto en
materia de familia, infancia y adolescencia, se han realizado las siguientes

observaciones.

Observaciones Modificaciones

Examinado el contenido de dicho Proyecto de Orden
desde este centro directivo, no se van a efectuar
observaciones al mismo pues se estima que no
genera ningun impacto en materia de Familia,

Infancia y Adolescencia.

2. Recibido informe de la Informe fechado a 16 de enero de 2023, de la
Direccion General de Igualdad, de impacto por razén de orientacion
sexual, identidad y expresién de género, se han realizado las siguientes
observaciones. La Ley 18/2023, de 27 de diciembre, ha omitido la

necesidad de solicitud de este informe.

Observaciones Modificaciones

Analizado el proyecto de orden de Ila|No se proponen
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy | modificaciones

Universidades, por la que se desarrolla el Decreto
60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de
Innovacion Educativa y se establece el régimen
juridico y la estructura de la red de formacion
permanente del profesorado de la Comunidad de

Madrid, se aprecia un impacto nulo por razén de

orientacién sexual, identidad o expresidén de género.
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3. Recibido informe de Informe con fecha 16 de enero de 2023, de la

Direccion General de Igualdad, de impacto por razén de género, se han

realizado las siguientes observaciones.

Observaciones

Modificaciones

Examinado el contenido del citado proyecto, esta
Direccion General de Igualdad informa que se
aprecia un impacto neutro por razon de géneroy que,
por tanto, no se prevé que incida en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

No obstante lo anterior, se observa el uso de
palabras y/o expresiones en masculino genérico
(“funcionarios, asesores, director, jefe, educadores”)
que si bien resultaria correcto ya que se incluiria
tanto a hombres como a mujeres, se propone hacer
uso de palabras/expresiones mas propias del
lenguaje no sexista o inclusivo con
de

funcionario/asesor/educador, persona que ejerza la

lenguaje

perspectiva género como “personal
direccion/jefatura”, tal y como se hace en otras partes
del

“‘profesorado o alumnado”,

borrador con el uso de palabras como

con el fin de dar
cumplimiento al articulo 14.11 de la LO 3/2007, en el
que se establece que uno de los criterios de
de

implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito

actuacion los Poderes Publicos es ‘la

administrativo y su fomento en la totalidad de las

relaciones sociales, culturales y artisticas”.

Se ha

Informe de

seguido el
la Real
Academia  Espanola
sobre el lenguaje
inclusivo y cuestiones
conexas.
Dado

imposible el empleo de

que resulta
epicenos

constantemente, se ha
decidido adoptar en
algunos supuestos

(asesor) el principio de

economia.

Asimismo, en la
definicion de un
organigrama  resulta

vital la diferenciacion

de drgano y cargo.
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4. Recibido informe de la Informe con fecha 3 de febrero de 2023, de la
Delegacion de Proteccion de Datos de la entonces Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, se han realizado las siguientes

observaciones.

Observaciones Modificaciones

En el texto de la orden no hay constancia de la
realizacion de tratamientos de datos personales que

requieran supervision o asesoramiento.

5. Recibido el primer informe con fecha 2 de marzo de 2023, de la Direccién

General de Recursos Humanos de la entonces Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, se han realizado las siguientes

observaciones y modificaciones.

Observaciones Modificaciones

En el Articulo 5. Asesores de
Innovacion y Formacion, se indica
‘Las unidades técnicas del Instituto
Superior Madrilefio de Innovacién
Educativa y todos los centros que
red de formacion
del

contaran con funcionarios docentes

conforman la
permanente profesorado,
en comision de servicios, que seran
designados en calidad de Asesores
de Innovacioén y Formacion, mediante
concurso publico de meéritos, tal y
como prevé el articulo 79 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto

Las unidades técnicas del Instituto

Superior Madrilefio de Innovacion
Educativa y todos los centros que
red de formacion
del

contaran con funcionarios docentes

conforman la
permanente profesorado,
en comision de servicios, que seran
designados en calidad de asesores de
formacion, tal y como prevé el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos

de Trabajo y Promocion Profesional
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refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

Podran participar en el proceso
selectivo funcionarios docentes de
carrera que pertenezcan a los cuerpos
docentes regulados en la legislacion
vigente, con la antiguedad de, al
menos, cinco aios como funcionarios
de carrera y con los requisitos de
experiencia docente en centros
docentes no universitarios u otras
instituciones  educativas

que se

determine en cada convocatoria.

Los asesores seran propuestos por un
periodo de tres cursos escolares.
Dentro de ese periodo, la continuidad
estara condicionada a la valoracién
positiva de su actividad profesional
por el director del centro y el Servicio
de Inspeccion Educativa al finalizar
cada curso escolar. Concluido este
periodo, podran continuar ocupando
las funciones en calidad de asesor
hasta un maximo de otros tres anos,

en las mismas condiciones.”

de

Administracion general del Estado.

los Funcionarios Civiles de la

Podran participar en el proceso
selectivo funcionarios docentes de
carrera que pertenezcan a los cuerpos
docentes regulados en la legislacion
vigente, con la antiguedad de, al
menos, cinco afos como funcionarios
de carrera y con los requisitos de
experiencia docente en centros
docentes no universitarios u otras
instituciones  educativas

que se

determine en cada convocatoria.

Los asesores seran propuestos por un
periodo de dos cursos escolares.
Dentro de ese periodo, la continuidad
estara condicionada a la valoracion
positiva de su actividad profesional
por el director del centro y el Servicio
de Inspeccion Educativa al finalizar

cada curso escolar.

12

Asesores de Innovacion y Formacion

En el articulo “Dotaciéon de
del Instituto Madrilefio de Innovacion
Educativa”, se indica que “la dotacion

de los asesores de innovacion y

‘la dotacién de los Asesores de
Innovacion y Formacién para este
centro se recoge en el Anexo | de la
Orden. La

competente en materia de formacién

presente Consejeria
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formacion para este centro se recoge
en el anexo | de la presente orden,
pudiendo incrementar dicho personal
segun el desarrollo e implementacién
de proyectos concretos, de acuerdo
con lo establecido por la Consejeria
competente en materia de formacion
del profesorado en cada momento en
funcién de indicadores tales como el
aumento del numero de centros
escolares o de docentes, la evolucion
de las tecnologias de la informacion,
modificaciones legislativas o]
necesidades especificas en materia
entre

formativa del profesorado,

otros.”

del profesorado podra proponer a la
direccién general
de
incrementar dicho personal segun el
de

proyectos concretos, de acuerdo con

competente en

gestion personal  docente,

desarrollo e implementacion
lo establecido por la en cada momento
en funcion de indicadores tales como
el aumento del numero de centros
escolares o de docentes, la evolucion
de las tecnologias de la informacion,
modificaciones legislativas o]
necesidades especificas en materia
formativa del profesorado, entre otros.
En tal caso, el incremento de personal
requerira informe favorable previo de
la direccion general competente en la
gestion del

personal docente vy

autorizacion de la Consejeria que

asuma las competencias de
Hacienda”.
El apartado segundo del articulo 16 | “La dotacibn de Asesores de

referido a Asesores de Innovacién y
Formacion dispone que “La dotacion
de de

Formacion para cada uno de los

Asesores Innovacion y
Centros Territoriales de Innovacién y
Formacion se detalla en el Anexo | de
la presente orden. En el citado anexo
se establece un numero minimo de

asesores por centro, de modo que su

Innovacion y Formacion para cada
uno de los Centros Territoriales de
Innovacion y Formacion se detalla en
el Anexo | de la presente orden. En el
citado anexo se establece un numero
minimo de asesores por centro, de
modo que su cifra concreta dependera
de las necesidades de formacion del

profesorado que sea preciso atender
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cifra concreta dependera de las
de del

profesorado que sea preciso atender

necesidades formacion
desde cada centro en cada momento,
por lo que, desde la Consejeria
competente en materia de educacion,
a propuesta de la direccion general
con competencias en materia de
del

innovacion educativa, y en funcion de

formacion profesorado e

las necesidades de innovacion y
formacion detectadas, podra alterar

su numero”.

desde cada centro en cada momento,

por lo que en funcion de las
de

formacion detectadas y en caso de

necesidades innovaciéon vy
precisar mas asesores, desde la
direccién general con competencias
de del

profesorado e innovacion educativa,

en materia formacién
se remitira propuesta de incremento,
a los efectos recibir el preceptivo
informe favorable, a la direccion
general competente en la gestion del
personal

docente, quien requerira

autorizacion a la Consejeria que
asuma las competencias en materia

de Hacienda”.

Los articulos 21y 26 en sus apartados
2 disponen la posibilidad de un mayor
de de
establecidos en el Anexo | en funcién
de

atribuyendo  la

numero asesores los

las necesidades existentes,
del

incremento de cupo a la Consejeria

atribucion

con competencias en materia de
educacién previa propuesta de la
correspondiente  direccién general
competente en materia de formacion
del

innovacion educativa.

permanente profesorado e

Ambos se modifican en los mismos

términos:

Articulo 21.2. 2. La dotacion de los
asesores de formacion para cada uno
de los centros de formacion ambiental
se detalla en el Anexo | de la presente
Orden. EI

dependera de las necesidades de

numero de asesores

formacion del profesorado que sea
preciso atender desde cada centro en
cada momento, por lo que en funcién
de las necesidades de innovacion y
formacion detectadas y, en caso de
precisar mas asesores, desde la

direccién general con competencias
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en materia de formacion del
profesorado e innovacion educativa,
se remitira propuesta de incremento,
a los efectos recibir el preceptivo
informe favorable, a la direccion
general competente en la gestion del
personal docente, quien requerira
autorizacion a la Consejeria que
asuma las competencias en materia

de Hacienda.

Articulo 26. 2. La dotacién de los
asesores de formacién para el Centro
de Formaciéon para Intercambios
Internacionales sera la que se detalla
en el Anexo | de la presente orden. En
el citado anexo se establece un
numero minimo de asesores de
formacion, de modo que el numero
concreto de éstos dependera de
indicadores tales como el aumento del
numero de centros escolares o de
docentes, la evolucibn de las
tecnologias de la informacion, la
implementacion de politicas de
movilidad por parte de las distintas
Administraciones  educativas, o}
modificaciones legislativas, entre
otros. Por ello, desde la direccion
general con competencias en materia
de formacion del profesorado e

innovacion educativa, se remitira
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propuesta de incremento, a los
efectos recibir el preceptivo informe
favorable, a la direccion general
competente en la gestion del personal
docente, quien requerira autorizacion
las

de

a la Consejeria que asuma

competencias en materia

Hacienda.

Disposicion  Transitoria  Primera.
Personal laboral (Area C) de la red de
centros de formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de

Madrid

El contenido de esta disposicién se

considera prescindible, se

recomienda su supresion. Existe
regulacion propia para abordar el
escenario que plantea y podria

provocar confusion.

Se suprimen las dos disposiciones

transitorias.

Jefes de Unidades Técnicas. Con
objeto de proceder a la valoracion,
resulta necesario confirmar la
correspondencia de esta figura con el
ISMIE»

creado al amparo de la Orden de 26

«Jefe de Departamento
de agosto de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se adecuan puestos singulares
docentes al Decreto 60/2022, de 3 de

julio, del Consejo de Gobierno y

Se mantiene el término «Jefe de
Unidad Técnica» debido a que dicho
organo ya se crea mediante Decreto
60/2022, de 3 de julio, del Consejo de
Gobierno y la norma inferior que
dicho

erroneamente es la Orden de 18 de

contraviene término
enero de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan Instrucciones para la

Gestion de las Ndminas del Personal
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contemplado en la Orden de 18 de
enero de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan Instrucciones para la
Gestion de las Nominas del Personal
de la Comunidad de Madrid para
2023.

En el supuesto de ser la misma figura
se considera oportuno utilizar la
misma identificacion contemplada en
las ordenes referidas por coherencia

normativa.

de la Comunidad de Madrid para
2023.

Asesores de innovacion y formacion.
Atendiendo a los puestos singulares
de la red de Centros de formacion
del
contemplados en la Orden de 18 de

permanente profesorado,
enero de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan Instrucciones para la
Gestidon de las Nominas del Personal
de la Comunidad de Madrid para 2023
se presume que esta figura
corresponde con el puesto singular
“Asesor de Formacion”. Se considera
misma

oportuno utilizar la

identificacion contemplada en la
Orden de 26 de agosto de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se adecuan
docentes al

puestos singulares

Se sustituye el término “Asesor de
Innovacion y Formaciéon” por el de

“Asesor de formacion”.
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Decreto 60/2022, de 3 de julio, del
Consejo de Gobierno y la Orden de 18
de enero de 2023, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan Instrucciones para la
Gestion de las Noéminas del Personal
de la Comunidad de Madrid para
2023.

6. Recibido el segundo informe a fecha 12 de mayo de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos de la entonces Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, se han realizado las siguientes

observaciones y modificaciones.

Observaciones Modificaciones

Sustitucion del término «Asesores de innovacion y | Se sustituye.
Formacion» por «Asesores de formacion» en los
articulos 5, 7, 12, 16, 21, 26 y DT 12.

Se aporta el desglose del coste e incremento | Se incluye
solicitados para los distintos puestos singulares a
aplicar en el curso 2023-2024 en la MAIN.

7. Informe de coordinacion y calidad normativa, con fecha 29 de mayo de
2023, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, sobre el proyecto de orden por la que se desarrolla el
Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se
establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.
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Observaciones

Modificaciones

Observaciones relativas a errores
tipograficos a lo largo del documento de la

orden.

Se subsanan.

Observaciones relativas al empleo de

mayusculas

Se modifican todos los ambitos a
los que el informe hace alusion
excepto a los relativos a la
mayuscula inicial de todas las
palabras que componen la
denominacion completa de
entidades, instituciones,
organismos, departamentos o
divisiones administrativas,
unidades militares, partidos
politicos, organizaciones,
asociaciones, compafiias
teatrales, etc. —Ortografia de la
lengua espafiola (OLE: 482)—.

Se sugiere escribir en mayusculas la
palabra «técnica» en el articulo 11.8 (Las
funciones especificas de la Unidad) técnica

(de Formacion Profesional [...]).

Se modifica.

El proyecto de orden recoge en el articulo
9.6.a) se utiliza la sigla «<REA (Recursos
Educativos Abiertos)» y en el mismo
apartado, pero en la letra c) se dice «[...]
gestion de los Recursos Educativos
Abiertos».

Se sustituye.
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Sustituir la palabra “Centro” por la palabra

“Instituto”, en el Anexo I.

Se sustituye.

Se sugiere escribir el titulo sin negrita y sin
cursiva. Ademas, se sugiere afiadir una
coma entre «orden» 'y «de la

Vicepresidenciay.

Se modifica.

De conformidad con esta regla, se sugiere
incluir en el parrafo undécimo una
referencia los informes preceptivos
evacuados, asi como eliminar la referencia
al articulo 133.2 de la LPAC, y al articulo 26
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de
Gobierno, referencias, que ya no proceden
tras la aprobacioén del Decreto 52/2021, de

24 de marzo.

Se modifica tal cual se propone.

El parrafo duodécimo de la parte expositiva
relativo a las competencias para la
aprobacion del proyecto normativo y la

férmula promulgatoria.

Se modifica.

Se sugiere que, de forma analoga, en el
articulo 3, se senalen las fechas de
realizacion del «plan de actuaciény y si este
tomara como referencia los cursos

académicos o los afnos naturales.

Se modifica.

En el titulo del capitulo Il se sugiere suprimir
el articulo «El», sustituyendo «El Instituto
Superior  Madrilefio de  Innovacion
Educativa»  por  «lnstituto  Superior

Madrilefio de Innovacidon Educativa».

Se suprime.
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Supresion del articulo 13.

Se suprime.

Se sugiere completar el contenido de este
precepto concretando las funciones de este
organo colegiado, quién ejerce su
presidencia y estableciendo una remision,
como legislacion supletoria, a la regulacion
de los 6rganos colegiados contenida en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Se incluyen las funciones.

Se sugiere sustituir el titulo del articulo 26,

«asesores de innovacioén y formacion».

Se sustituye.

Modificacion del articulo 28 omitiendo la

palabra «educadores».

Se omite.

El articulo 29 del proyecto de orden
establece, en su primer parrafo, la
necesidad del voto favorable del claustro
para que un centro educativo se convierta
en centro colaborador de los centros

territoriales de innovacion y formacion.

Se modifica por el Equipo

Directivo y El Consejo Escolar.

Se sugiere que en el articulo 29 que se
atribuya a estos 6rganos, en el ambito de
su competencia y a través de los
correspondientes instrumentos normativos,
la competencia para la fijacion de los
criterios y el procedimiento para la

seleccioén de los centros colaboradores.

Se suprime el texto.

Modificacion de las  disposiciones

transitorias

Se modifica.
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Se propone nueva

redaccion de

disposicion derogatoria.

la | Se modifica.

Se propone la inclusion de comillas latinas

en la disposicion final segunda.

Se modifican.

8. Recibido informe con fecha 29 de junio de 2023, de la Direcciéon General

de Funcion Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,

se han realizado las siguientes observaciones y modificaciones.

Observaciones

Modificaciones

Articulo 5. Asesores de formacion.
Valoracion de la necesidad vy

oportunidad de no inclusion en RPT.

No se modifica. Explicacion en
lineas subsiguientes.

(Instrucciones de 13 de abril de
2023, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la entonces
Vicepresidencia, Consejeria de

Educacién y Universidades).

Referencia a “proceso selectivo”. Se
propone su sustitucién por “proceso

de provision”.

Se elimina la palabra “selectivo” y se

deja exclusivamente “proceso”.

Articulo 7. Conveniencia de su

supresion.

No se suprime. Nueva remision a las
Instrucciones de 13 de abril de 2023,
de la Direccion General de Recursos
Humanos de la entonces
Vicepresidencia, Consejeria de

Educacién y Universidades.

Articulo 13.

asesoramiento.

Comision de

Establecimiento de un numero de

componentes.

No se incluye. La orden establece
que “la comision de asesoramiento
del Instituto Superior Madrilefio de
Innovacion Educativa estara
conformada por un representante de
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cada una de las universidades
publicas de Ila Comunidad de
Madrid”. Como el numero de
universidades publicas en la
Comunidad de Madrid puede variar,
no se ha incluido un numero
determinado.

Articulo 13. Anadir quién ocupara el

cargo de presidente de este 6rgano.

Se modifica:

“La presidencia de esta comision
sera ejercida por el funcionario
docente que designe la direccion
general competente en materia de
formacion del profesorado’.

Articulo 13. Determinar quién podra

ser designado secretario.

Se modifica e incluye: “o quien este
designe de entre los docentes que
conforman la red de centros de
formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de

Madrid”.

Disposicion transitoria unica.
Personal laboral.

Este segundo apartado, aplicable al
desempeino de los puestos de
Asesor de Formacién permite no
solo la permanencia del personal
laboral que los desempefie, a la
entrada en vigor de esta disposicion
normativa, sino extender un régimen
que se prevé como transitorio en
“sine die”, condicionado —en cierto
modo- a la discrecionalidad de la

direccidon general competente en

Se mantiene. La pretension de esta
norma pretende progresivamente, y
siempre respetando los derechos
laboral

del personal que

actualmente desempenfa sus

funciones en la red de centros de

formacioén permanente del
profesorado, transitar hacia una
plantilla conformada por

funcionarios de carrera, en calidad
de asesores de formacion.
Todo ello a propuesta de la direcciéon

general competente en materia de
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de del

profesorado, que “podra proponer la

materia formacion
reposicion y ampliaciéon de este
colectivo”, sin una causa justificativa
concreta que lo exija segun este
precepto, solo condicionada a la

emision del informe favorable de las

del

condicionado a la decision favorable

formacion profesorado vy
de la direccion general competente
en la gestion del personal docente y
autorizacion de la Consejeria que
las de

asuma competencias

Hacienda.

direccién general competente en la
gestion del personal docente y la
autorizacion, preceptiva, del gasto
por la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos de Ila
Consejeria de Economia, Hacienda

y Empleo.

Respecto de las modificaciones del articulo 5, se incluyen las Instrucciones de
13 de abril de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
entonces Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, relativa a
la dacion de publicidad a las comisiones de servicios en programas educativos
en centros publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid en el curso
2023-2024.
‘La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su disposicidon
adicional sexta reconoce la facultad de las Comunidades Autonomas para
ordenar su funcidn publica docente, en el marco de sus respectivas
competencias, respetando en todo caso, las normas basicas contenidas en la
misma, asi como en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP). El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, dispone que “en caso de urgente e inaplazable necesidad los puestos
de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su
convocatoria publica dentro del plazo que senalen las normas que sean de
aplicacién”.
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Por otro lado, la sentencia num. 873/2019 de la Sala contencioso-administrativa
del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019 (rec.1594/2017) interpreta el
articulo 81.3 del EBEP estableciendo que “la comisidén de servicios se regula
dentro de la movilidad funcionarial, figura distinta del régimen de provision de
puestos de trabajo del articulo 78.2 del EBEP, y la exigencia de convocatoria
publica se deduce de la literalidad del citado precepto, norma de caracter basico
(cf. disposicidn final primera)... Ahora bien, ello no lo convierte en un concurso
de méritos, ya que la convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del
EBEP no implica —maxime si concurren necesidades urgentes e inaplazables—
aplicar las exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas
de provision ordinarios, en especial el concurso, en el que se presentan y valoran
méritos, se constituyen 6rganos de evaluacién, etc.: bastara el anuncio de la
oferta de la plaza en comision de servicios, la constatacion de que el eventual
adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparla segun la relacion de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempenfar la plaza vacante”.

En cumplimiento de la jurisprudencia anteriormente indicada, que interpreta el
articulo 81.3 del EBEP, procede fijar el procedimiento a seguir para la cobertura
mediante comisién de servicios en programas educativos en centros, ya que las
caracteristicas especiales de los diferentes programas educativos que se
desarrollan en la Comunidad de Madrid exigen un profesorado con la formacién
necesaria para desarrollar las actuaciones que se plantean en cada uno de ellos,
con la mayor eficacia posible y dentro de su campo de especializacion.
Teniendo en cuenta lo anterior, y a efectos de poder dar cobertura con caracter
extraordinario a las vacantes que se produzcan en cada uno de los programas
educativos enumerados en estas instrucciones, se procede a fijar el
procedimiento a desarrollar para el anuncio de la oferta de las plazas que se
cubriran mediante concesién de las correspondientes comisiones de servicio a
los docentes mas idéneos”.

En base a todo ello, no se modifica el articulo 5 del proyecto de orden.
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9. Recibido informe con fecha 12 de julio de 2023, de la Direccion General

de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en
relacion con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 4/2021, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
2022, prorrogados para 2023, y de conformidad con las competencias
atribuidas por el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, se ha informado favorablemente acerca del proyecto de Orden
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades por el que se
desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa
y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

10.Recibido dictamen con fecha 27 de julio de 2023, de la Comision

Permanente (CP12/2023) (Consejo Escolar) sobre el proyecto de orden
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades por el que se
desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa
y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

OBSERVACIONES MODIFICACIONES

Parte expositiva, segundo parrafo. Se suprime
Por ello, debe ofrecerse respuesta por parte de las

instituciones educativas y el profesorado a los retos mas

inmediatos a los que se enfrenta, entre ellos, (supresion

de coma).

Parte expositiva, tercer parrafo Se incluye

Adicion de coma:

Este proceso de transformacion de las instituciones y los
profesionales de la educacién no se inicia en la actualidad
en la Comunidad de Madrid, sino que parte de

experiencias innovadoras previas, de organizaciones
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«que aprendeny, siempre con una actitud orientada a
procesos de innovacion y mejora de la calidad de la
ensefanza, ya contemplados por la Ley 1/2022, de 10 de

febrero,

Parte expositiva, cuarto parrafo

Por ello, el Decreto 60/2022, de 13 de julio, debe ser
desarrollado reglamentariamente, estableciendo *su la
estructura organizativa y los medios materiales vy

humanos que *éste requiere”

Parte expositiva, quinto parrafo

Dicha formacion se *proyecta centra en el empleo de
nuevas metodologias®, y su formaciéon especifica para
ofrecer una atencion individualizada y orientada a las
necesidades especificas del alumnado, en el empleo de
nuevos medios, instrumentos y espacios de aprendizaje*,
y en el fomento de la investigacion educativa y la creacion

de comunidades de ensefianza. “

Se reformula

siguiente modo:

del

Parte expositiva, sexto parrafo

“Los objetivos que este texto pretende alcanzar son, entre
otros, definir y delimitar la nueva estructura vy
funcionamiento de la red de centros de formacion
permanente del profesorado, establecer la
documentacién preceptiva *a elaborar que deba ser
elaborada por estos centros y especificar los medios

materiales y humanos que requerira.”

Se sustituye

Parte expositiva, undécimo parrafo

“Asi, en virtud de los principios de necesidad y eficacia,
esta orden se fundamenta en la necesaria
reestructuracion de la red de formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid con el objetivo
de mantener y dar cobertura a todos los profesionales de
la educacion que se forman y actualizan en los distintos
centros de formacion del profesorado de la Comunidad de

Madrid*, +. En la ultima década, habiéndose se ha

Se sustituye
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incrementado notablemente en la ultima década, tanto el
numero de docentes®, como el numero de actividades
formativas ofertadas, con nuevas y diferentes

o hibrida),

habiéndose producido y* el correspondiente aumento de

modalidades (presencial, a distancia

la acreditacion de actividades formativas.”

Parte expositiva, duodécimo parrafo

“‘Responde, también, al principio de proporcionalidad, ya
gue unicamente se regulan los aspectos imprescindibles
para el cumplimiento del fin previsto, una vez analizadas
las diferentes alternativas para atender el interés general

mencionado.”.

Se sustituye

Parte expositiva, décimo tercer parrafo

Se mantiene.

*Se Y cumple, igualmente, con el principio de seguridad | El conector “y” al tener un

juridica, integrandose en el marco normativo de la | caracter finalista, no

educacioén no universitaria de modo coherente y claro.” concuerda con la
continuacion de la
enumeracion de
principios de buena
regulacion.

Parte expositiva, décimo sexto parrafo Se suprime

Supresion de coma.

“Para la elaboraciéon de esta orden se han solicitado los

informes preceptivos de coordinacion y calidad

normativa,” de la Consejeria de Familia, Juventud y

Politica Social sobre los analisis de impactos de caracter

social, de la Direccion General de Presupuestos de la

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, (...)”

Parte expositiva, décimo octavo parrafo No se sustituye por

‘En su virtud, la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacién y Universidades, a propuesta de la Direccion
General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 236/2021, de

17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se

“Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion
y Universidades.

Se sustituye por:
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establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, y el
Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia,

Consejeria de Educacion y Universidades,”

En su virtud, la
Consejeria de
Educacion, Ciencia vy
Universidades, a

propuesta de la Direccion
General de Bilingtismo y
Calidad de la Ensenanza,
de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto
236/2021, de 17 de
noviembre, del Consejo
de Gobierno, por el que
se establece la estructura
organica de la Consejeria
de

Universidades, Ciencia y

Educacion,

Portavocia, y el Decreto
38/2023, de 23 de junio,
de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid,
por el que se establece el
numero y denominacién
de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid.

2.2 Observacion. Parte dispositiva.

Articulo 3.

“.Alinicio del curso escolar, cada una de las entidades que
conforman los centros de formacion e innovacion
enumerados en el articulo 2, en el ejercicio de su
autonomia de gestiobn organizaran su actividad de
acuerdo *a con un plan de actuacién anual y su
de

conformidad con las instrucciones anuales que emita la

correspondiente memoria, que se elaborara

Se mantiene

Diccionario Pahnispanico
de dudas RAE

1. de acuerdo con.
Locucion  preposicional
que significa 'segun o

conforme a": «El agente,

de acuerdo con el
sumario, se llamaba
Leandro Pornoy»
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direccion general competente en materia de formacion

permanente del profesorado e innovacion educativa.”

(GaMarquez Cronica
[Col. 1981]); (...). Estaes
la forma mas usada en
todo el ambito
hispanohablante, aunque
existe también la variante
de acuerdo a, surgida
posiblemente por influjo
del inglés according to:
«Aquello que en la vida
real es o debe ser
reprimido de acuerdo a
la moral reinante [...]

encuentra en ella
refugio» (VLIosa Verdad
[Peru 2002)); (...)-

2.de acuerdo a. — 1.

Articulo 2.3

“3. El plan de actuacion anual debera recoger las
actividades que se pretenden desarrollar, los descriptores
en materia de competencia digital docente, las lineas y
enfoques prioritarios, su modalidad formativa, el ambito
de actuacién y las caracteristicas del profesorado y
personal de formacion al que van dirigidas dichas
actividades, y toda la informacion que resulte relevante
para la consecucién de los objetivos propuestos, que se

detallara en las citadas instrucciones anuales.”

Se incluye

Articulo 2.5. (propuesta de redaccion):

“5. El plan de actuacion anual de cada centro, cuyas
actividades formaran parte del plan de formacién
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid,
sera presentado anualmente, antes del 15 de septiembre,

para su aprobacion a la direccion general competente en

Se mantiene
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materia de formaciéon permanente del profesorado e

innovacion educativa.

3.2 Observacion. Articulo 5. Asesores de formacion.

“Las unidades técnicas del Instituto Superior Madrilefio de
Innovacion Educativa y todos los centros que conforman
la red de formacién permanente del profesorado®,
contardan con funcionarios docentes en comisién de
servicios, que seran designados en calidad de asesores
de formacién, tal y como prevé el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Podran participar en el proceso selectivo funcionarios
docentes de carrera que pertenezcan a los cuerpos
docentes regulados en la legislacion vigente, con *la una
antigiedad de, al menos, cinco afios como funcionarios
de carrera y con los requisitos de experiencia docente en
centros docentes no universitarios u otras instituciones
educativas que se determine en cada convocatoria.

Los asesores seran propuestos por un periodo de dos
cursos escolares. Dentro de ese periodo, la continuidad
estara condicionada a la valoracion positiva de su
actividad profesional por el director del centro y el Servicio

de Inspeccioén Educativa+, al finalizar cada curso escolar.’

Se sustituyen

4.2 Observacion. Articulo 7. Unidades técnicas del
Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa. (...)
“3. El numero de unidades técnicas y las funciones de
cada una de ellas dependeran de las necesidades de
innovacién educativa y formacion del profesorado que sea
preciso atender en cada momento. Por ese motivo, la

consejeria competente en materia de Educacion, a

Se sustituye
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propuesta de la direccion general competente en materia
de formaciéon permanente del profesorado e innovacion
educativa de la que dependan dichas unidades, podra
alterar *el su numero y *las sus funciones *de aquéllas,
con arreglo a indicadores tales como el aumento del

numero de centros escolares o de docentes, la evolucién

...y

5.2 Observacion. Articulo 9. Objetivos especificos de las
unidades técnicas. (...) b) Disefar e implementar el
desarrollo de los procesos de acreditacion para que el
personal docente pueda asumir puestos de coordinacion,
formar parte de equipos directivos *o y realizar labores

académicas y administrativas en un centro educativo”

Se mantiene.

Se incluye la conjuncién

coordinante “0”, pues
tiene valor disyuntivo
cuando expresa

alternativa entre distintas

opciones.

“a) Lograr que el profesorado realice una nueva
valoracién de su capacidad de liderazgo educativo y
gestion del aula, siendo ambos elementos fundamentales
para incrementar su capacidad de adecuacion a
diferentes situaciones, entornos o grupos de trabajo y
para crear al mismo tiempo redes de colaboracion

educativa en equipo.”

Se madifica.

6.2 Observacion. Articulo 10. Funciones generales de las
unidades técnicas. (...)

“b) Establecer los requisitos de acreditacion para la
formacion inicial del profesorado y preparar *, preparando
a los profesionales de la educacion para *su el desarrollo

de su actividad y la mejora de la practica docente”.

Se sustituye.

7.2 Observacion. Articulo 11. Funciones especificas de las
unidades técnicas.

“b) Implementar las actividades y hacer seguimiento
continuo de las actividades mismas para su actualizacién

y redisefio.”

Se sustituye por:

b) Implementar y hacer
un seguimiento continuo
de las actividades
propuestas para su
actualizacién y redisefio.
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b) Implementar los proyectos de innovacién y hacer
seguimiento de los de mismos *proyectos de innovacion

para su actualizacion y redisefio”

Se sustituye por:

b) Implementar y hacer

seguimiento de los
proyectos de innovacion
propuestos para su

actualizacién y redisefio.

“b) Implementar los proyectos de digitalizacién y hacer
seguimiento de los mismos™* proyectos de digitalizacion

para su actualizacion y rediseno.”

Se sustituye por:

b) Implementar y hacer
seguimiento de los
proyectos de
digitalizacion propuestos
para su actualizacion y
redisefio.

difundir

promuevan mejoras en la atencién *del al alumnado que

c) Investigar, y publicar proyectos que
precise una atencion especifica de aprendizaje, acorde a

sus caracteristicas y necesidades. “

Se sustituye.

8.2 Observacion. Articulo 12. Dotacion de asesores de
formacién del Instituto

“La dotacion de los asesores de formacion para este
centro se recoge en el anexo de la orden. La direccion
general competente en materia de formacion del
profesorado podra proponer a la direccién general
competente en gestion de personal docente*, el

incremento de dicho personal+, segun (...).

Se sustituye.

9.2 Observacion. Articulo 16. Asesores de formacion.

2. La dotacion de asesores de formacién para cada uno
de los centros territoriales de innovacion y formacién se
detalla en el anexo de la orden. En el citado anexo se
establece un numero minimo de asesores por centro, de
modo que su cifra concreta dependera de las necesidades
de formacion del profesorado que sea preciso atender
desde cada centro en cada momento, por lo que+, en
funcién de las necesidades de innovacién y formacion
detectadas y en caso de precisar mas asesores, desde la

direccién general con competencias en materia de

Se sustituye.
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formacion del profesorado e innovacién educativa®, se
remitira propuesta de incremento, a los efectos recibir el
preceptivo informe favorable, a la direccion general
competente en la gestidon del personal docente, quien
requerira autorizaciéon a la consejeria que asuma las

competencias en materia de Hacienda.

“3. Cada centro territorial*es de innovacion y formacion
contara con un conjunto de asesores de formacion
de

especialidades, expertos en la realizacion de acciones

provenientes distintas etapas educativas vy

formativas y de innovacion educativa, (...)"

Se sustituye.

10.2 Observacion. Articulo 18. Objetivos, funciones y
estructura de los centros de formacion ambiental.

“1 Los centros de formacién ambiental tendran por
finalidad

innovacioén y formacion ambiental y de *, sostenibilidad y

la realizacion de actividades en materia de

recursos naturales, dirigidas al profesorado y alumnado
de niveles anteriores a la universidad, mediante el
desarrollo de experiencias curriculares. Asimismo,
promoveran la ampliacion del espacio educativo a través
de

redunden en un mejor conocimiento del medio ambiente

la realizacion de experiencias curriculares que

y en una actitud consecuente y responsable para su
conservacion y mejora. En todo caso, siempre se tendra
en consideracion la importancia que en el curriculo tiene
la formacion en valores ligados a la educacion ambiental,
como temas

la sostenibilidad y el medio natural

transversales.”

Se sustituye por:

Articulo 18. Objetivos,
funciones y estructura de
los centros de formacion
ambiental.

La

objetivos y funciones de

regulacién de los
los centros de formacion
ambiental atendera a lo
dispuesto en los articulos
15 y 16 del
60/2022, de 13 de julio.

Decreto

11.2 Observacion. Articulo 21. Asesores de formacion.

“2. La dotacién de los asesores de formacion para cada
uno de los centros de formacién ambiental se detalla en
el anexo de la orden. El numero de asesores dependera

de las necesidades de formacion del profesorado que sea

Se sustituye.
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preciso atender desde cada centro en cada momento, por
lo que+, en funcion de las necesidades de innovacion y
formacion detectadas y*, en caso de precisar mas
asesores, desde la direccion general con competencias
en materia de formacién del profesorado e innovacion
educativa*, se remitira propuesta de incremento, a los
efectos recibir el preceptivo informe favorable, a la
direccién general competente en la gestién del personal
docente, quien requerira autorizacion a la consejeria que

asuma las competencias en materia de Hacienda.”

12.2 Observacion. Articulo 23. Equipo pedagogico.

“1. El equipo pedagodgico de los centros de formacion
ambiental estara compuesto por asesores de formacion®,
y sera asistido por los educadores que, en cada uno de
ellos, atiendan las actividades desarrolladas en estancias
de uno o varios dias, programadas en cada centro. Las
tareas de coordinacion seran realizadas por los érganos

de gobierno del centro.”

Se madifica.

13.2 Observacion. Articulo 26. Asesores de formacion.
(-..)

“2. La dotacion de los asesores de formacion para el
Centro de Formacién para Intercambios Internacionales
sera la que se detalla en el anexo de la orden. En el citado
anexo se establece un numero minimo de asesores de
formacion, de modo que el nimero concreto de éstos
dependera de indicadores tales como el aumento del
numero de centros escolares o de docentes, la evolucidn
de las tecnologias de la informacién, la implementacion
de politicas de movilidad por parte de las distintas
Administraciones educativas, o] modificaciones
legislativas, entre otros. Por ello, desde la direccion
general con competencias en materia de formacion del
profesorado e innovaciéon educativa*, se remitira

propuesta de incremento, a los efectos recibir el

Se sustituye.
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preceptivo informe favorable, a la direccion general
competente en la gestion del personal docente, quien
requerira autorizacién a la consejeria que asuma las

competencias en materia de Hacienda.”

14.2 Observacion. Articulo 27. Funciones de los asesores
de formacion en el Centro de Formaciéon para
Intercambios Internacionales. (...)

d) Contribuir, mediante el fomento de la movilidad
interterritorial e internacional+, a mejorar las

competencias profesionales del profesorado.”

Se incluye.

15.2 Observacion. Articulo 29. Centros colaboradores.

“Los centros territoriales de innovacion y formacion
podran contar con centros colaboradores que facilitaran
los espacios y medios necesarios para la realizacion de
actividades de formacién. Estos seran centros docentes,
preferentemente *linstitutos de Educacion Secundaria, y
deberan contar para su disposicion por parte de la red de
centros de formacion permanente del profesorado con el
acuerdo favorable del equipo directivo y del Consejo

Escolar.”

Se sustituye.

16.2 Observacion. Disposicion transitoria Unica. Personal
laboral de la red de centros de formacién permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid.

“El personal laboral que en la actualidad desempefia sus
funciones en la red de centros de formacion permanente
del profesorado de la Comunidad de Madrid*, podra
seguir ejerciendo sus funciones en los mismos, sin
menoscabo de sus derechos laborales.

La direccion general competente en materia de formacion
del profesorado podra proponer la reposicién y ampliacion
de este colectivo en calidad de asesor de formacion a la
direccion general competente en gestion de personal
docente. En tal caso, el incremento de personal requerira

informe favorable previo de la direccion general

Se sustituye.

63



*******

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA'Y UNIVERSIDADES

competente en la gestion del personal docente vy
autorizacion de la *Cconsejeria que asuma las

competencias de Hacienda”.

17.2 Observacion. Al anexo Se modifica.

11.Recibido voto particular conjunto con fecha 27 de abril de 2023 por parte

de los representantes del sindicato Comisiones Obreras y de las centrales
sindicales respectivamente en la Comisién Permanente del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, al amparo del inciso segundo del
articulo 47 del Decreto 46/2001, de 29 de marzo, en lo relativo al proyecto
de orden de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio
de Innovacion Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura
de la red de formacion permanente del profesorado de la Comunidad de
Madrid advertir su voto particular en sentido desfavorable de la propuesta,
indicando la ausencia de participacion, la evolucion de la inversion publica

en formacion del profesorado y el lenguaje igualitario por razén de sexo.

A este respecto, el proyecto de orden (no decreto) ha requerido, segun lo
dispuesto en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposiciones
normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, la solicitud de dos
informes, a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades (en concreto, los de 2 de marzo de 2023 y
12 de mayo de 2023).

Asimismo, ha requerido informes de la Direccidn General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, con fecha 15 de
septiembre de 2023 y 6 de octubre de 2023.
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12.Recibido informe con fecha 15 de septiembre de 2023, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo
7 del Decreto 23/2023, de 3 de septiembre del Consejo de Gobierno, se
han realizado las siguientes observaciones acerca del proyecto de Orden
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades por el que se
desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa
y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

Observaciones Modificaciones

Adaptacion de la anterior Vicepresidencia, | Se modifica.
Consejeria de Educacion y Universidades a la

normativa vigente

En el proyecto de orden y en la MAIN ha de incluirse | Se incluye.
que se ha sometido a informe de esta Direccion
General de Recursos Humanos.

El parrafo ultimo del articulo 12 del proyecto podria | Se modifica.
mejorarse la redaccion, sustituyendo “la Consejeria
que asuma las competencias de Hacienda” por la
Consejeria competente en materia de hacienda.

Modificacion de la redaccion del articulo 5 del Se incluye la propuesta
proyecto. de modificacion.
El parrafo segundo de la disposicion transitoria unica | Se modifica la

del proyecto establece que la direccién general | redaccion del texto,

competente podra proponer la reposicion y |indicando que el

ampliacion del personal laboral en calidad de asesor | procedimiento de
de formacion. reposicion, cuando
proceda, es el

establecido en el
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articulo cinco de

orden.

la

De la disposicion derogatoria unica del proyecto de

la orden ha de eliminarse la letra b) del apartado 2.

Se elimina.

hay que diferenciar la situacion que pretende regular
el proyecto de orden que, en términos de la MAIN,
consiste en “el desarrollo relativo a la organizacion,
objetivos, funciones y personal de la red de
formacion permanente del profesorado establecida
por el Decreto 60/2022, de 13 de julio”, y de otra la
pretensiéon implicita que supone un incremento del
CSCE de los puestos existentes.

Elaborar una nueva redaccion para eliminar los

incrementos del CSCE.

Se modifica.

13.Recibido informe con fecha 6 de octubre de 2023, de la Direccién General

de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y

Empleo, de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 7

del Decreto 23/2023, de 3 de septiembre del Consejo de Gobierno, se han

realizado las siguientes observaciones acerca del proyecto de Orden de

la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades por el que se

desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno,

por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa

y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

Observaciones

Modificaciones

Modificacion del Apartado VI. De la MAIN, relativo a la | Se elimina.

“Derogacion normativa”. Eliminacion del texto transcrito.
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Modificacion del Apartado VII, relativo al “Impacto
Econdmico y Presupuestario”, que indica “El posible
incremento del importe mensual del CSCE para el
personal que conforma la red de centros de formacion
permanente del profesorado podra ser propuesto ex post
a través del correspondiente expediente de modificacion
de la normativa que en la actualidad regula las
retribuciones de los citados puestos”. Pues bien, al
tratarse de una propuesta futura que no implica impacto

en el objeto del actual proyecto podria ser eliminado.

Se elimina.

14.Recibido informe con fecha 8 de febrero de 2024, de la Abogacia General

de la Comunidad de Madrid, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local, de conformidad con las competencias atribuidas por
el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 3 de marzo, de Ordenacion de los
Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, se han realizado las
siguientes consideraciones respecto del proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades por el que se
desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa
y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

Tal y como expone dicho documento, se han asumido y redefinido todas
las consideraciones de caracter esencial y se han reformulado aquellas

que, pese a no tener caracter esencial, fueron efectuadas.

Consideraciones

Modificaciones

Articulo 5. “Seria deseable un mayor
grado de detalle en lo que atarie a la
descripcion del modo en que se efectuara
la adscripcion del personal designado
como asesor de formacion, en orden a

Tras las propuestas de redaccion
del informe de la Direccion
General de Recursos Humanos
de la entonces Vicepresidencia,
Consejeria  de Educacion vy
Universidades de 2 de marzo de
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dotar al texto de mayor claridad y
seguridad juridica.”

2023, informe de la Direccion
General de Funcion Publica de la
Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, de 29 de
junio de 2023, se respeta la ultima
redaccion dispuesta en el informe
con fecha 15 de septiembre de
2023 de la Direccion General de

Recursos Humanos de Ia
Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

“El articulo 23 desarrolla el tenor de los | Se mantiene.

apartados 3 y 6 del articulo 17 del Decreto
60/2022 en cuanto al equipo pedagodgico
de los centros de formacion ambiental.
Deberia peffilarse, con mayor nivel de
detalle, la figura de los “educadores” a que
hace referencia el apartado 1 de este
precepto”.

Seguidamente a la exposicion de
la presente tabla, se desglosa la
figura del educador (personal
laboral de la Administracion).

“El articulo 26 desarrolla los apartados 3 y
6 del articulo 20 del Decreto 60/2022.

En todo caso, en consonancia con la
denominacion que finalmente parecen
adoptar los asesores de formacion en el
Decreto (apartado 6 del articulo 20),
parece mas oportuno referirse a los
asesores técnicos docentes”.

Se mantiene. El Decreto 60/2022,
de 13 de julio, establece en su
articulo 20.3 “Contara con
asesores de formacion que
configuraran el equipo de trabajo
del centro”.

“El articulo 29 desarrolla los apartados 1y
2 del articulo 14 del Decreto 60/2022. Se
sugiere suprimir el Capitulo VI e incluir el
contenido del articulo 29 en el Capitulo Ill,
ya que estan regulando centros de apoyo
a los Centros Territoriales de Innovacion y
Formacion, todo ello en consonancia con
la propia regulacion que contiene el
Decreto 60/2022 (...)”

Se mantiene. La directriz 23
establece que no se trata de una
division  obligada en una
disposicion. Debe hacerse solo
por razones sistematicas, no a

causa de la extensién del
proyecto de orden.

La condicion de centro
colaborador en la normativa

previa siempre ha tenido un
caracter propio. Por ello, se
considera adecuado mantener el
orden dispuesto inicialmente.
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“La Disposicion Transitoria tnica, parrafo
primero, responde al contenido de la
Disposicion  Transitoria  primera del
Decreto 60/2020.

El  parrafo  segundo  estaria en
consonancia con el articulo 5 del
Proyecto, si bien su contenido excederia
de la naturaleza propia de una disposicion
transitoria segun las Directrices de técnica
normativa”.

La disposicion transitoria Unica
pasa a denominarse disposicion
adicional unica.

En lo relativo a la Consideracion segunda, el personal laboral que en la

actualidad desempefia sus funciones en la red de centros de formacién

permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid, sujeta a lo previsto por

la Resoluciéon de 27 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo de la

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y

publicacién del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la

Administracién de la Comunidad de Madrid, y se encuentra dentro del Area C

(Educativo—cultural), incluye las siguientes categorias profesionales:

a)

Titulado superior especialista Area C, Grupo |, Nivel 9. Pertenecen a
esta categoria los trabajadores a los que, ademas de estar en posesion
del titulo académico exigido para el Grupo |, facultativo o técnico, se
exija una especializacion complementaria especifica, adquirida
mediante titulo académico oficial u homologado.
Progresivamente, siempre respetando los derechos laborales del
personal que ya desempefa estas funciones, la consecuente provision
y reposicion futura de estas plazas sera transferida a la prevista para
los Asesores de Innovacion y Formacion.
Educador Area C, Grupo llI, Nivel 6. Pertenecen a esta categoria los
trabajadores que, poseyendo los conocimientos tedricos y practicos
adecuados, con responsabilidad directa y bajo la dependencia de un
superior, de quien recibe instrucciones genéricas, ejecutan actividades
encaminadas a conseguir el maximo desarrollo individual y social de
las personas, pudiendo ejercer su actividad en régimen abierto o en
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instituciones de los ambitos de atencién infantil, de personas con
discapacidad intelectual y de otras instituciones.
La provision de estas plazas se mantendra o ampliara por la direccion
general competente en materia de formacion del profesorado e
innovacion educativa en funcion de las necesidades de la red de

centros de formaciéon de la Comunidad de Madrid.

EL DIRECTOR GENERAL DE BILINGUISMO

Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

Fi rmado digital nente por: DAVI D CERVERA OLI VARES -
***8906**

Fecha: 2024.02.22 11:04

D. DAVID CERVERA OLIVARES
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