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ILMA. SRA. MARÍA PILAR PONCE VELASCO 
PRESIDENTA DEL CONSEJO ESCOLAR  

DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
 
 
 
 
Las Consejeras firmantes representantes de CCOO del profesorado y de las centrales 

sindicales, respectivamente, en la Comisión Permanente del Consejo Escolar de la 

Comunidad de Madrid, al amparo del inciso segundo del artículo 47 del Decreto 

46/2001, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento 

interno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, presentan, ante esta 

Comisión en fecha y forma a fin de que surta los correspondientes efectos, el 

presente 

 

VOTO PARTICULAR CONJUNTO 
 

Frente al dictamen relativo al texto siguiente: 

 

• PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE 
CREA EL CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL 
ESCUELA DE LA VID, EN MADRID.  

 

Presentado en la sesión de la Comisión Permanente 6/2021, celebrada el 15 de abril 

de 2021, por las siguientes RAZONES: 
 
El dictamen no contempla ninguna observación material. Sin embargo, consideramos 

que deberían tenerse en cuenta las que, a continuación, se van a exponer. 

 

PRIMERA.- DÉFICIT DE PARTICIPACIÓN 
 

A) EN EL CONTENIDO DEL DECRETO 
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Observamos que una tendencia, desde hace un tiempo, a la unificación de la FP se 

unifique en todas sus modalidades. De hecho, los centros educativos que imparten 

Formación Profesional específicamente ya pueden denominarse IFP al amparo de la 

LOMLOE.  

 

Por otra parte, debemos precisar que no se trata, en puridad, de una creación, sino de 

una transformación del actual IES Escuela de la Vid. 

 

El documento es casi idéntico a los otros tres decretos que regulan CIFP en Madrid. 

Observamos la supresión de la representación de padres y madres en el Consejo 

Social y se ha producido una correlativa adición a la representación del colectivo del 

profesorado. Debemos recordar que, en los ciclos de Grado Medio, el alumnado es o 

puede ser menor de edad. 

 

B) EN EL ÁMBITO DEL DIÁLOGO SOCIAL 
 
Ante la aprobación de una serie de recomendaciones de cara a la planificación de la 

oferta educativa para 2017-2018, remitimos una carta al Consejo Regional de 
Formación Profesional el 15 de febrero de 2017. Desde entonces, no se ha 

producido ningún avance. 

 

Estas recomendaciones, presentadas por la Administración regional al pleno del 

Consejo celebrado el pasado 22 de febrero de 2017, pretendían resumir las 

conclusiones del trabajo realizado por la comisión creada en octubre de 2016 con el 

fin de analizar las necesidades de cualificación y la inserción laboral de las personas 

tituladas en FP, recomendaciones que calificamos como parciales, puesto que la 

oferta de formación del ámbito de Empleo no se ha tenido en cuenta, por el escaso 

nivel de concreción y porque no hay garantías de que la aplicación de estas 

recomendaciones vaya acompañada de los recursos necesarios para hacerlas 

efectivas. 
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Desde la recuperación del Consejo Regional de la FP, como consecuencia de la firma 

de la Estrategia Madrid por el Empleo, y tras casi una década de inacción, CCOO ha 

insistido en la necesidad de abordar el futuro de la Formación Profesional de una 

forma integral, teniendo en cuenta tanto la oferta formativa del sistema educativo y del 

sistema de empleo.  Así, hemos venido señalando también la necesidad de planificar 

la oferta pensando en los empleos y teniendo en cuenta que cada año se quedan 

miles de solicitudes sin atender. 

 

Entre nuestras propuestas, se encuentran también el diseño de un Plan de Actuación 

e Inversión urgente para la mejora de los equipamiento e instalaciones de los centros 

públicos, la mejora de la formación inicial y continua del profesorado de FP, la 

evaluación y revisión del modelo de FP Básica y la creación de Departamentos de 

Orientación en los centros específicos de FP. La totalidad de las propuestas están 

recogidas en el antedicho documento que presentamos al Consejo Regional el 15 de 

febrero de 2017. De todas ellas, la única que se ha atendido parcialmente es la 

incorporación de la orientación educativa con horarios incompletos. 

 

El Consejo de FP regional acordó, finalmente, una serie de recomendaciones sobre la 

Formación Profesional. Esas recomendaciones señalaban aspectos que deben ser 

revisados. Sin embargo, en lo que se refiere a la FP del sistema de Empleo, el 

gobierno regional sigue sin negociar la oferta formativa para desempleados y no 

avanza lo necesario en acreditación de competencias profesionales. Y en lo relativo a 

la FP del sistema educativo, se ha iniciado el curso primando actuaciones unilaterales 

y continuando con la aplicación de medidas que deterioran el servicio educativo de la 

FP. 

 
En un momento crucial donde la FP se ha convertido en un elemento estratégico para 

la recualificación profesional y el cambio productivo, el gobierno del Partido Popular 

deja sin plazas a miles de personas y obliga a muchas de ellas a desembolsar 
grandes costes para financiarse la FP que quieren en centros privados 

(incluyendo familias profesionales con alta demanda e inserción laboral, como 
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Sanidad, Hostelería y Turismo, Actividades Físicas y Deportivas, Servicios 

Socioculturales y a la Comunidad). Todo ello mientras no se implantan en centros 

públicos, o se hace insuficientemente, Ciclos clave como algunos de las familias 

profesionales de Energía y Agua, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente, Imagen y 

Sonido, Fabricación Mecánica, y Títulos tan simbólicos y necesarios como el de 

Técnico/a Superior de Promoción de Igualdad de Género. Por otra parte, la 

Consejería manifiesta un grado de inserción alta de los egresados (un promedio 

cercano al 65% tras el primer año), pero no informan sobre la limitada calidad del 

empleo generado, que supone que la contratación indefinida promedio de los 

egresados de la FP esté alrededor del 39%. 
 

Mostramos nuestra decepción porque la mayor parte de medidas que el gobierno 

regional está poniendo en marcha sobre FP las está ejecutando sin contar con el 

Diálogo Social ni negociar nada y desconsiderando aportaciones para mejorar su 

eficiencia. El sindicato rechaza todas estas medidas por falta de diálogo y por el 

contenido de las mismas. Ejemplos notorios de esta unilateralidad en el ámbito de la 

FP son: una Orden para regular la FP Dual; la Orden y convocatoria de FP 

denominada bilingüe; las instrucciones que regulan la Admisión de alumnado a la FP 

del sistema educativo; las convocatorias de “Proyectos Propios” para la oferta 

formativa; la imposición de un Cheque-Beca exclusivo para alumnado de FP de 

centros privados; el aumento de días lectivos en el calendario de FP; derivación de 

recursos a centros privados con la fórmula de las denominadas becas de “segunda 

oportunidad”. 

 

En las recomendaciones particulares que presentamos en el Consejo de FP, venimos 

insistido en la necesidad de garantizar la calidad de las prácticas en las empresas; de 

valorar períodos de estancia en la empresa más cortos e intercalados y regulados 

mediante contrato formación-aprendizaje y un modelo de seguimiento de alumnado 

en la FP Dual similar al establecido para la modalidad presencial. Asimismo, hemos la 

importancia de que el profesorado pueda hacer estancias en empresas como 

formación continua, o la oportunidad de que se adopten medidas para que los Centros 
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Específicos de FP puedan impartir FP para el Empleo, gestionando así el dinero que 

la nueva Ley de Formación establece debe reservarse para ser impartida en centros 

públicos. 

  

Venimos presentando reclamaciones en las Mesas Técnicas de FP que no son 

atendidas, demandas que considera vitales para mejorar la calidad de la FP del 

sistema educativo, como el aumento de cupos de profesorado de FP; inversión en 
equipamientos e infraestructuras de centros públicos; aumento de horas para el 

seguimiento docente de las prácticas en centros de trabajo y para la tutorización del 

módulo de proyecto final; eliminación de la FP denominada Bilingüe y de la modalidad 

de “Ciclos con FCT ampliada”; y paralización de la implantación de la FP Básica y de 

la denominada FP Dual, hasta que se pueda hacer una evaluación consensuada de 

las mismas. Por el contrario, este curso la Consejería ha restringido cupos de 

profesorado obligando al aumento de horas lectivas semanales y la reducción de 

apoyos. 

 

Necesariamente, el diseño y mejora de la FP en Madrid tendrá que interrelacionarse 

con otros espacios de diálogo social (Estrategia de Empleo, diseño modelo 

productivo…).  

 

Rechazamos las actuaciones unilaterales del Gobierno del Partido Popular, la 

promoción de la FP privada en detrimento de la oferta de plazas y enseñanzas en los 

centros públicos de FP, así como la derivación de fondos europeos a manos privadas 

haciendo de la oferta para una “segunda oportunidad” un negocio lucrativo. 

 

La formación profesional, tanto del sistema educativo como del sistema de empleo es 

una prioridad, un factor clave para el empleo de calidad y para un deseable cambio de 

modelo productivo. Una formación que ha de ser reconocida y recompensada 

adecuadamente por el mundo empresarial, y que debe disponer de la máxima calidad, 

para lo que resulta imprescindible el compromiso de las Administraciones Públicas 

con su financiación. 
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Mostramos nuestra preocupación ante las actuaciones unilaterales de la Consejería 

de Educación, en paralelo al trabajo del Consejo de Formación Profesional, restando 

así valor y utilidad al Diálogo Social. Cada paso que el gobierno del Partido Popular 

da en materia de FP es para potenciar la oferta privada de FP en detrimento de los 

centros públicos. Esto se concreta en el proyecto de Presupuestos para 2019 en el 

que la financiación destinada a la FP privada aumenta, presupuestos que, en la 

actualidad, siguen prorrogados al no haber sido posible aprobar otros. 

 
SEGUNDA.- SOBRE LA DESIGNACIÓN DE DIRECTOR/A 
 
Según consta en el art. 3.2, “[e]l director será nombrado por la consejería competente 

en materia de educación no universitaria, previa consulta al Consejo Social, mediante 

convocatoria pública por el sistema de libre designación, entre funcionarios públicos 

docentes pertenecientes a los Cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, 

Profesores de Enseñanza Secundaria o Profesores Técnicos de Formación 

Profesional”. 

 

No nos parece justificado que se exceptúe para este centro el sistema de selección de 

directores y directoras de centros públicos que prescribe el artículo 133 y siguientes 

de la LOE, según el cual deberá realizarse “mediante concurso de méritos entre 

profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las 

enseñanzas encomendadas al centro”. 

 

Consideramos que se quiebran los principios de igualdad, mérito y capacidad que 

recogen tanto los artículos 14 y 103.3 de la Constitución, como, de forma específica, 

el artículo 133.3 de la LOE que adicional, además, el de publicidad. 

 

TERCERA.- SOBRE LA INCORPORACIÓN DE VARIAS FAMILIAS 
PROFESIONALES 
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Nos ha llamado la atención que se incorporen varias Familias Profesionales juntas, la 

Agraria, Industrias Alimentarias (que tiene lógica) y la de Comercio y Marketing. Tiene 

sentido incorporar la comercialización de alimentos, pero dudamos sobre su 

competencia para ocuparse del ámbito de toda la primera familia profesional. 

 

CUARTA.- SOBRE LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS 
 
El artículo 2.1 c) se refiere a "[p]roporcionar respuestas a la necesidad estructural de 

evaluar y acreditar las competencias adquiridas por las personas a través de la 

experiencia laboral o de vías no formales, al objeto de favorecer la empleabilidad de 

las mismas". 

 

Se echa en falto un proceso claro y, sobre todo, periódico y previsible para que las 

personas interesadas puedan certificar sus competencias con facilidad de modo que, 

si les faltan competencias, cuenten con la posibilidad de suscribir matrículas parciales 

en FP para conseguir cualificaciones completas, que es lo que demanda el sistema 

productivo.  

 

En la actualidad, estas convocatorias solo se producen de forma muy distante en el 

tiempo y de forma imprevisible en cuanto al momento, a la forma y a qué se va a 

poder certificar. Desde luego, no se realizan anualmente ni en todas las comunidades 

ni de todas las familias profesionales y, así, su virtualidad queda claramente 

mermada.  

 

QUINTA.- SOBRE EL LENGUAJE INCLUSIVO POR RAZÓN DE SEXO 
 
Debemos significar que la función de este Consejo Escolar y, en particular, de esta 

Comisión Permanente, es transmitir las propuestas de los sectores que lo configuran, 

y no analizar si, meramente, la normas que se someten a dictamen tienen encaje en 

la normativa vigente o si siguen los criterios de la RAE. Para tales menesteres, 

existen otros órganos. 
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El dictamen recoge correcciones en este sentido, pero sigue sorprendiéndonos los 

términos en los que llegan redactadas las normas a este consejo. 

 

Desde CCOO, y como voz representante de la sociedad, debemos poner el acento en 

aquello que debería cambiar en orden a mejorar dicha sociedad y, especialmente, a 

su progreso a través de una serie de valores democráticos. Uno de ellos es la 

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y consideramos que el modo en 

cómo se expresan las normas, particularmente si regulan materia educativa, debe dar 

ejemplo. 

 

No nombrar a las mujeres incorporándolas o integrándolas al colectivo de los hombres 

en el discurso de forma continua supone no sólo invisibilizarlas, sino perpetuar la idea 

de que lo normal, lo general, lo estándar, aquello a lo que hay que adaptarse o seguir 

es a lo masculino, lo cual es opuesto a la necesaria consideración no discriminatoria 

hacia las mujeres. 

 

Si queremos que la sociedad cambie y sea igualitaria en derechos, una de las 

primeras actuaciones que debemos promover desde, precisamente, la Educación, es 

cuidar y promover la visibilización y, sobre todo, evitar la disolución conceptual de las 

mujeres en una neutralidad que, además, resulta ser masculina, puesto que, como es 

evidente, es uno de los dos sexos de que se compone la sociedad a partes iguales. 

 

Se han redactado la norma sobre un lenguaje que no observa en absoluto un 
lenguaje inclusivo en materia de sexos, cuestión que no se entiende dado que 

precisamente la consejería con competencias en materia educativa debería velar por 

valores consagrados en las leyes orgánicas específicas (Ley Orgánica 3/2007, de 22 

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) y en las educativas (Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa). De hecho, tanto la 

LOE como la LOMCE sí observan en mucha mayor medida que este texto el lenguaje 

inclusivo de sexos, por lo que se entiende menos todavía esta redacción. 
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Esta cuestión no es en absoluto baladí ni podemos obviarla. Desde hace tiempo, y 

dada por cierta la teoría débil de Sapir-Whorf, se sabe que la memoria y la percepción 

psicológica se ven afectadas o influidas por la disponibilidad de las palabras y de las 

expresiones apropiadas. Estudios modernos en psicología cognitiva muestran cómo 

el lenguaje condiciona el conocimiento y la construcción de la realidad. El 

lenguaje moldea los aspectos más fundamentales de la experiencia humana tales 

como la percepción del espacio, el tiempo, la causalidad o la relación con los otros. 

Así, el lenguaje moldea el pensamiento y este, obviamente, es la base sobre el que 

se construye nuestra percepción e interpretación del mundo y nuestro 

comportamiento. Por tanto, es evidente que una no visibilización verbal de las mujeres 

marca y determina la consideración que de ellas se da en el mundo, lo cual es más 

grave que se produzca desde el propio ámbito educativo. 

 
 
CONCLUSIÓN  
 
Se trata de un proyecto de disposición que no supone la creación real de ningún 

centro, sino que transforma un IES ya existente y va en la línea de la unificación de 

los centros que imparten Formación Profesional. Con esto, se corre el riesgo de que 

la FP del sistema educativo pierda mucho de su papel de educativa que tanto le ha 

costado conseguir, lo cual, consideramos, no beneficia a su imagen. 

 

Debemos señalar déficits importantes, como la falta de participación, tanto para la 

elaboración del texto como para toma de decisiones en materia de FP, lo insuficiente 

de la oferta pública de estas enseñanzas en centros públicos y la falta de inversión en 

dichos centros; también estimamos muy negativo que la designación del director o 

directora sea directa y no conforme al procedimiento general que prescribe la LOE en 

sus artículos 133 y siguientes para la generalidad de los centros públicos. Así como, 

en el plano de la redacción de la norma, la falta de observancia de un lenguaje 

inclusivo para mujeres y hombres. 
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Por todo ello, no cabe sino rechazar la admisión a trámite del dictamen sobre el 

proyecto de disposición y reclamar a la Consejería de Educación y Juventud que 

asuma sus competencias y observe el debido rigor y diálogo y compromiso social por 

la calidad y equidad del sistema educativo de la Comunidad de Madrid como garantía 

de los derechos educativos de la ciudadanía que se materializan, en este caso, en 

una adecuada dotación y oferta de plazas públicas para impartir estas enseñanzas. 

 

 

En Madrid, a 15 de abril de 2021 

 

 

 

 

Fdo.: Isabel Galvín Arribas                                 Fdo.: Mª Eugenia Alcántara Miralles 


